Kerepes Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete

Elodterjesztés
7 . napirendi pont

Javaslat a belsé ellendrzés feladatellitisat érinté dokumentumok elfogadasara

Ulés datuma: 2025.11.27.

Ulés tipusa: nyilt

Motv. 46. § (1) bekezdése alapjan.

Munkaterv szerint: nem

Eliterjeszto; dr. Udvarhelyi Istvan Gergely jegyzé

Az Onkormdnyzat Szervezeti és Mitkodési Szabdlyzatardl szolé 17/2024. (X.31.) dnkormdnyzati rendelet
9. § (2) bekezdés e) pontiaban kapott felhatalmazas alapjdn

Készitette, dr. Handlovits-Rakonczay Ildiko belso ellendrzési ?uratszam
kozremikodott: vezetd 31| o,
Targyaloé bizottsag: Pénziigyi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsag

Nemzetiségi

onkormanyzat joga: nem kell nyilatkoznia

Sziikséges  szavazati

arany: egyszeru tObbség

Kerepes, 2025.11.26. Alairasok

dr. Udvarhelyi Istvan Gergely jegyz6

Udrartchy ShAC ferged,




Kerepes Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A kiltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésrdl sz616 370/2011. (X11. 31.) Korm.
rendelet (Bkr.) 29. § (1) bekezdése szerint az ellendrzési munka megtervezéséhez a bels6 ellendrzési vezeté
kockézatelemzés alapjan éves ellendrzési tervet készit, amelyet a Bkr. 32. § (4) bekezdése alapjan a Képvisel6-
testiilet hagy jova.

A Magyarorszig helyi énkormdnyzatairél sz616 2011, évi CLXXXIX. térvény (Motv.) 119. § (4) bekezdese
alapjan a jegyzé kételes gondoskodni — a belsé kontrolirendszeren beliil — a bels6 ellendrzés mikodtetéseérdl
az allamhaztartasért felelds miniszter altal kozzétett modszertani Gtmutatok ¢s a nemzetkozi belsé ellendrzési
standardok figyelembevételével. A helyi onkormdnyzat belsé ellendrzése keretében gondoskodni kell a
felligyelt koltségvetési szervek ellendrzésérdl is.

A Mbtv. 119. § (5) bekezdése alapjan a helyi Snkormanyzatra vonatkozo éves ellendrzési tervet a képviseld-
testiilet az ¢16z6 év december 31-ig hagyja jova.

A belsé ellendrzés 4ltal elkészitett 2026-o0s évre vonatkozd éves ellendirzési terv tartalmazza a tervezett
ellenérzések targyat, az ellenérzések célrendszerét, az ellendrzések modszereit, az ellendrzott iddszakot, az
azonositott kockazati tényezéket, az ellendrzések tipusat, a vizsgalatokkal érintett szervezeteket, valamint az
ellenérzések tervezett titemezését. Az ellendrzési terv az elkészitésének idSpontjaban hatalyos (2025-2029
kozotti idészakra vonatkozo) stratégiai ellendrzési terven, a belsd ellenérzés rendelkezésére allo
erdforrasokon, valamint a kockazatelemzés alapjan felallitott prioritasokon alapul.

A 2026. évre vonatkozo belsd ellendrzési tervet és az ellendrzési feladatokat meghatdrozo tablazatot a 3.
szamu melléklet szerinti tartalommal terjesztem a T. Képviselo-testiilet ele.

A fentiek alapjan kérem a T. Képviselé-testiiletet a 2026. évi belsd ellendrzési terv elfogadasara.

.../12025. (X1.27.) Kt. hatarozati javaslat:

Kerepes Varos Onkorméanyzat Képviselo-testillete elfogadja a 2026. évre vonatkozo, dr. Handlovits-
Rakoneczay I1diké (belsd ellendri regisziracios szam: 5114628) belsé ellendrzési vezetd altal elkészitett belsd
ellendrzési tervet. Ezzel egyidejiileg felkéri a Jegyzot, hogy az ellenbrzési tervben foglaltak maradéktalan
teljesitése érdekében a sziikséges intézkedéseket tegye meg.

Hatarido: 2026, december 31-ig folyamatos
Felelos: dr. Udvarhelyi Istvan Gergely jegyzo

Kerepes, 2025. november 26.

dr. Udvarhelyi Istvan Gergely sk
jegyzd



KEREPES VAROS
BELSO ELLENORZESI TERVE
2026.

Jovahagyta Kerepes Véaros Onkormanyzat képviseld-testillete szamu hatarozataval



2026. £VI BELSO ELLENORZESI TERV

Az allamhaztartasrol sz6lo 2011, évi CXCV. térvénynek (Aht.), valamint a kéltségvetési
szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzését szabalyozo 370/2011. (XII. 31.)
Korm. rendeletnek (Bkr.) megfeleléen a kdzpénzek felhasznalasaban résztvevo koltségvetési
szervek kotelesek belsd ellendrzési rendszert miikodtetni abbdl a célbol, hogy a szervezet
szaméara bizonyossagot nytjtsanak az altala kiépitett és miikodtetett pénzigyi iranyitasi ¢s
kontroll rendszerek megfeleldségét illetden.

A Bkr. 29. § (1) bekezdés szerint az ellendrzési munka megtervezéséhez a belso ellendrzési
vezetd kockazatelemzés alapjan éves ellenGrzési tervet készit, amelyet a Bkr. 32. § (4)
bekezdése alapjan a képviseld-testiilet hagy jova.

A Kerepesi Polgarmesteri Hivatal bels6 ellenére a fenti jogszabalyi felhatalmazas alapjan, a
jogszabalyi eldirasoknak megfelelden dsszedllitotta a 2026. évi belsod ellendrzési tervét.

Az éves ellendrzési terv 8sszeallitisa az alabbi szempontok szerint toriént:
- azellendrzési prioritasok meghatarozasa,
- azellenOrzések hozzdadott értékének nivelése,
- azellendrzési lefedettség novelése,
- akorabbi évek belsé és kiilsd ellendrzési tapasztalatainak hasznositasa.

A belsd ellenérzés célja, hogy munkajaval tAmogassa a szervezet hatékony, gazdasagos és
eredményes mitkddését. Az ellendrzések alkalmaval készitett elemzd Gsszegzések, atfogd
helyzetértékelésekkel szeretnénk segiteni Kerepes Varos vezetéi, a KépviselS-testiilet,
valamint a Bizottsagok munkdjat.

Az éves ellenorzési terv tartalmazza:
a) az ellendrzési tervet megalapozd elemzések és a kockazatelemzés eredményének
Osszefoglald bemutatasat;
b} a tervezett ellendrzések targyat;
¢} az ellendrzések céljat;
d) az ellenOrizendd 1d6szakot;
e) a rendelkezésre allé és a sziikséges ellendrzési kapacitds meghatarozasat,
J) az ellendrzések tipusat;
g) az ellendrzések tervezett litemezését,
h) az ellendrzott szervek, illetve szervezeti egységek megnevezeset;
i) a tanacsado tevékenységre tervezett kapacitast;
j) a soron kiviili ellenérzésekre tervezett kapacitast;
k) a képzésekre tervezett kapacitast;
[) az egyéb tevékenységeket.

Az ellenérzési tervet megalapozé elemzések és a Kkockizatelemzés eredményének
osszefoglalo bemutatasa:

A Bkr. 31. § (1)-(3) bekezdése alapjan az éves ellen6rzési tervnek a stratégiai ellendrzési
terven és a kockéazatelemzés alapjan felallitott prioritasokon, valamint a belsd ellenbrzés
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rendelkezésére all6 eréforrasokon kell alapulnia. Az elvégzett kockéazatelemzés soran a magas
kockazatinak mindsitett teriiletekre az éves ellendrzési terv készitése soran kiemelt figyelmet
kell forditani és azokat a lehetd legrévidebb id6n beliil ellendrizni kell.

A 2026. évi ellenOrzési terv osszeallitdsakor a kockazatokon alapulé megkdozelités
ervényesiilt.

A kockézati tényezOk besorolasa 4 {6 kategéria mentén (emberi erbforras kockézatok;
jogszabalyl valtozasbol eredd, szabalyozasi kockdzatok; mikddési, stratégiai é€s kontroll-
kockazatok; koltségvetési kockazatok), a hatas és valdszinliség szerinti értékelés modszerével
tortént. Az ellenérzési eréforrasokat azokra a terilletekre Osszpontositottuk, amelyeken
legnagyobb a hibak eléfordulasi valdszintisége. Az ellendrzési terv Osszedllitdsa soran
figyelemmel voltunk a szervezeti és személyi valtozasokra, a legutdbbi ellendrzés
idépontjara, valamint az ennek soran megfogalmazott javaslatok szamara és jellegére.

Tekintettel arra, hogy a Kerepesi Viérosiizemeltetési Nonprofit Kft. 2025-ben megszint, a
tarsasag altal ellatott Onkormanyzati feladatokat pedig a Hivatal vette 4t, a feladatok
atadasdval kapcsolatos folyamat vizsgalata indokolt. Emellett a 2025. évben lejart hataridejt
intézkedési tervi feladatok végrehajtasanak és az IXD-209 forgalmi rendszami gépjarmu
hasznélatanak utéellenédrzése is indokolt.

Emellett — a hatdlyos stratégiai ellendrzési tervben foglaltakat is figyelembe véve — az
iratkezeléssel és a targyi eszkozok selejtezésével kapcsolatos folyamat kapott magas
kockazati értéket.

Az ellendrzéssel érintett idGszakok, valamint az ellenérzott szervek, szervezeti egységek az
ellenérzések hozzdadott értékének novelésére, és a minél nagyobb ellenérzési lefedettség
biztositdsara figyelemmel keriiltek meghatarozasra. Ennek megfeleléen a tervezett
ellendrzések lefolytatdsara szant 52 napbdl a Hivatalt érinté vizsgalatokra 38 ellenéri nap, az
intézményeket €s a nemzetiségi dnkormanyzatokat érinté vizsgalatokra pedig 14 nap kertilt
elkiilonitésre. Tovabbi 3 ellendri nap pedig kiviili ellenérzések lefolytatasara keriilt
fenntartasra.

A rendelkezésre allo és a sziltkséges ellenorzési kapacitis meghatirozasa:

A belsd ellendrzési tevékenység ellatdsa a Bkr. 16. §-a szerinti kiilsé szolgaltatdé bevonasa
utjan biztositott. A 2026. évben rendelkezésre allo ellendrzési kapacitas 60 ellendri nap. A
rendelkezésre allo kapacitas biztositja az 1. szamu meliékletben meghatérozott feladatok
ellatasat, kapacitas-kiegészités sziikségessége nem mertil fel.

A tervezett ellenérzések tirgya, célja, az ellenérizendé idészak, az ellendrzések tipusa,
célja, tervezett iitemezése, valamint az ellenérzott szervek, szervezeti egységek
megnevezése:

A 2026. évben rendelkezésre allo belsd ellendrzési kapacitas (60 ellenéri nap) 92 %-at
killonitettiik el ellenérzések lefolytatasdra. Az ellendrzések targyanak és tipusanak
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meghatdrozasa soran torekedtink az ellenérzési lefedettség novelésére, valamint az
alkalmazott ellenérzési tipusok korének bévitésére. Ennek megfelelden a bizonyossagot ado
tevékenység végrehajtasdra (ellendrzések lefolytatdséra) tervezett kapacitas 33%-at
utoellendrzésekre, 22%-at pénziigyi ellendrzésre, 22%-at rendszerellenérzésre, 18%-at pedig
szabélyszeriiségi ellendrzés lefolytatasara kivanjuk felhasznalni. Soron kiviili ellendrzesek
lefolyatasara az ellendrzések lefolytatasara rendelkezésre allé kapacitas (55 nap) 5%-a (3
ellendri nap) kertilt elkiilénitésre.

A Bkr. 31. § (4) bekezdés b)-d), valamint f)-h) pontjaiban meghatarozott adatokat az
ellenérzési munkaterv 1. szamu melléklete tartalmazza.

A tanicsadé tevékenységre, soron kiviili ellenérzésekre, képzésre és egyéb tevékenységre
tervezett kapacitis meghatirozasa:

Ellenéri napok szama: 60 nap
Ebbol:

Tanacsadés (5%) 3 ellendri nap
Képzés (0%) 0 ellendri nap
Egyéb tevékenység (3%) 2 ellen6ri nap
Ellenérzésre fordithato napok széma (92%) 55 ellendri nap
Ebbél:

Soron kiviili ellendrzések 3 ellendri nap
Tervezett ellendrzések 52 ellenéri nap

A rendelkezésre allé 60 ellendri nap 92%-4t a bizonyossagot adé tevékenység koti le, tovabbi
5%-a tanacsadasra, 3%-a pedig egyéb tevékenységekre (kockézatelemzéssel alatdmasztott
stratégiai és éves ellendrzési tervek Osszeallitasa, éves ellendrzési jelentés elkészitése, belsd
ellendrzések nyilvantartasa) keriilt elkiilonitésre. A belsé ellenérzés képzeésre 2026-ban
kapacitast nem tervezett tekintettel arra, hogy a belsé ellendr a koltségvetés: szervnel és
koztulajdonban 4ll0 gazdasigi tarsasagnal belsé ellendrzési tevékenységet végzok
nyilvantartasarol és kotelezd szakmai tovabbképzésérdl, valamint a koltségvetési szervek
vezetdinek és gazdasagi vezetSinek belsd kontrollrendszer témaju kételezé tovabbképzésérd
sz616 22/2019. (XIL. 23.) PM rendelet 12. § (1) bekezdés b) pontja szerinti tovabbképzési
kételezettség (ABPE-I1.) teljesitésére a 2026. évben nem kotelezett.

Kerepes, 2025. november *...”

dr. Handlovits-Rakonczay lldiké
belsd ellendrzési vezetd
Latta:

dr, Udvarhelyi Istvan Gergely
jegyzo
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Létszam és eréforras’

1. szamu melléklet

Belsé ellen6r kozszolgalati | Sajat eréforras Kilsé PSUISO, B"rutto'
. ban? 5sszesen s7olaaltats’ eréforras Eréforras
Jogviszonyba 9 0sszesen 0sszesen
Fejezet / Helyi
onkormanyzat: Kerepes Varos
Onkormanyzata terv tény terv tény . . . .
y ©0101) | (1231) | ©101) | (12.31) terv tény terv tény terv tény terv tény
betdltendS rendelkezésre ellendri na f6 ellendri na ellendri na
aliashely (f6)* | all6 létszam (f6)° P P P
Fejezet / Helyi onkormanyzat 6sszesen
(1.+11.) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 60,00 0,00 60,00 0,00
| Fejezetet iranyité szerv / Helyi
“|6nkormanyzat 6sszesen 0,00 0,00
Il.|Iranyitott szervek 6sszesen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 60,00 0,00 60,00 0,00
1.|[Irényitott kbltségvetési szerv neve] 0,00 0,00 0,00 0,30 60,00 60,00 0,00
2.|[Iranyitott kbltségvetési szerv neve] 0,00 0,00
3.|[lIranyitott kbltségvetési szerv neve] 0,00 0,00
n.|[Iranyitott kbltségvetési szerv neve] 0,00 0,00

1 A részmunkaid&s foglalkoztatottak vagy a téredék évben foglalkoztatott ellenérok
esetében (sajat és kiilsd eréforras esetén is) az atlagos netté munkaidéhoz képest
idéaranyosan fére vetitve két tizedes jegyre kerekitve kérjik feltlintetni a létszamot és
ezzel dsszhangban kell kiszdmitani az ellendri napok szamat, amelyet viszont egész

szamra kérunk kerekiteni.

Vegylnk egy példat! 215 az tlagos netté munkaidd, 1 kolléga heti 30 6ras
foglalkoztatasa, azaz hatéras részmunkaid® esetén 0,75 6 (6 6ra /8 6ra), illetve 161
ellenéri nappal (215 x 0,75) szamolhatunk.

2 Bels6 ellendrzési vezetdi, belsé ellendrzési feladatot ellatd személy kormanyzati
szolgalati, kézszolgalati, kdzalkalmazotti, szolgalati, igazsagugyi alkalmazotti
jogviszonyban, stb. (a tovabbiakban egytttesen: kdzszolgalati jogviszony).

3 Klls6 szolgaltatd: kapacitas kiegészités, specidlis szakértelem vagy a bels6
ellendrzési tevékenység teljeskorl ellatasa (Bkr. 16. §).
4 A betoltendd allashely és a rendelkezésre allo létszam egyiittes 6sszege adja a
szervezeti egységnél foglalkoztathatd ellenérok szamat.



Ellenérzések’

2. szamu melléklet

Ellenéri Ellendri napok
Szabalyszeriiségi ellenérzés Pénziigyi ellenérzés Rendszerellenérzés Teljesitmény-ellenérzés Informatikai ellenérzés Utdellenérzés? Ellendrzések 6sszesen napok osszesen
Fejezet / osszesen ellenérzé oszlop
Helyi 6nkormanyzat: Kerepes Varos
Onkorményzata terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény terv tény
b sajat1 ’eI;?non kulst:1 ieLI)IAenOrI db sajétneall)enﬁri k[]lst’)'n:IFl)enéri db sajétneall)enﬁri k[]lst’)'n:IFl)enéri db sajétneall)enﬁri k[]lst’)'n:IFl)enéri db sajétneall)enﬁri k[]lst’)'n:IFl)enéri db sajétneall)enﬁri k[]lst’)'n:IFl)enéri db sajétneall)enﬁri k[]lst’)'n:IFl)enéri ellendri nap ellendri nap
Fejezet / Helyi 6nkormanyzat 6sszesen
(1.#11.) 1,00 0,00/ 0,00f 0,00f 10,00 0,00 1,00 0,00/ 0,00{ 0,00f 12,00 0,00 1,00 0,00 0,00{ 0,00 12,00 0,00/ 0,00f 0,00f 000f 0,00f 000f 0,00f 000f 000f 000f 000f 000f 000f 200f 000f 000f 0,00f 1800( 0,00f 500{ 0,00f 0,00f 0,00f 5500( 0,00{ 5500 0,00 55,00 0,00
Fejezetet iranyité szerv /
. Helvi 6nkormanyzat dsszesen (a+b) ,00] 0,00/ 0,00] 0,00 10,00 0,00 1,00 0,00] 0,00| 0,00 12,00 0,00 ,00] 0,00/ 0,00 0,00 12,00 0,00 0,00 0,00] 0,00/ 0,00f 000/ 000/ 000/ 000/ 000/ 000/ 000 000/ 200/ 000/ 000 000/ 1800| 0,00 5,00 ] 0,00 ] 55,00 ] 55,00 ] 52,00 0,00
a)|Eves Ellendrzési Terv alapian ,00] 0,00/ 0,00] 0,00 10,00 0,00 1,00 0,00/ 0,00 0,00] 12,00 0,00 ,00] 0,00 0,00 0,00 12,00] 0,00 0,00] 0,00/ 0,00] 0,00] 0,00| 0,00] 000/ 0,00] 000/ 0,00/ 000/ 000/ 200/ 000/ 000 0,00/ 1800| 0,00 5,00 ] 0,00 ] 52,00 ] 52,00 ] 52,00 0,00
aa)|Sajat szervezetnél .00 0,00 10,00 0,50 0,00 6,00 .00 0,00 12,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 .00 0,00 10,00 3,50 i 0,00 i 38,00 i 38,00 i 38,00 0,00
ab) [Iranvitott szerveknél (iranyitokeént véazett) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50 0,00 4,00 0,50 i 0,00 i 4,00 i 4,00 i 4,00 0,00
ac)|Eqyéb ellendrzések® 0,00 0,00 0,00 0,50 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50 0,00 4,00 1,000 0,00 0,00 0,00f 10,00/ 0,00/ 10,00 0,00 10,00 0,00
b)[Soron kivilli kapacitas® — . - e : o o e o o < > o 0,00[ 000] o00] 300] 0,00 300 0,00 3,00 0,00
1L | Irényitott szervek 6sszesen 0,00 0,00/ 0,00] 0,00/ 0,00] 0,00/ 000/ 000/ 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 ,00/ 0,00 ,00/ 0,00 ,00) 0,00 ,00 0,00 0,00
1.|[Irényitott koltséqvetési szerv 6sszesen] 0,00 0,00/ 0,00] 0,00/ 0,00/ 0,00/ 000/ 000/ 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 ] 0,00 ] 0,00 ] 0,00 ] 0,00 0,00
aa)|Sajat szervezetnél 0,00 , 0,00 , 0,00 , 0,00 , 0,00 0,00
ab)|Iranyitott szerveknél 0,00 A 0,00 A 0,00 A 0,00 , 0,00 0,00
ac)|Eqgyéb ellendrzések’ 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00/ 0,00/ 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00
b)|Soron kivilli kapacitas® ey - = i . e 2 el e P e b > T 0,00 0,00 0,00 0,00[ 0,00 0,00 0,00
2.|[Iranyitott koltségvetési szerv 6sszesen] 0,00 0,00/ 0,00] 0,00/ 0,00/ 0,00/ 000/ 000/ 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 ] 0,00 ] 0,00 ] 0,00 ] 0,00 0,00
aa)|Sajat szervezetnél 0,00 , 0,00 , 0,00 , 0,00 , 0,00 0,00
ab)|Iranyitott szerveknél 0,00 A 0,00 A 0,00 A 0,00 , 0,00 0,00
ac)|Eqgyéb ellendrzések® 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00/ 0,00/ 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00
b)|Soron kivilli kapacitas® > - = S : — e < : e e e, e, o < 0,00 0,00 0,00 0,00[ 0,00 0,00 0,00
3.|[Irényitott koltséqvetési szerv 6sszesen] 0,00 0,00/ 0,00] 0,00/ 0,00/ 0,00/ 000/ 000/ 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 ] 0,00 ] 0,00 ] 0,00 ] 0,00 0,00
aa)|Sajat szervezetnél 0,00 , 0,00 , 0,00 , 0,00 , 0,00 0,00
ab)|Iranyitott szerveknél 0,00 A 0,00 A 0,00 A 0,00 , 0,00 0,00
ac)|Eqgyéb ellendrzések’ 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00/ 0,00/ 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00
b)[Soron kivilli kapacitas® < < T e e : < o, < ey e o = e ey el Z 0,00 0,00 0,00[ 000[ 0,00 0,00 0,00
n. |[Iranyitott koltségvetési szerv 6sszesen] 0,00 0,00/ 0,00] 0,00/ 0,00/ 0,00/ 000/ 000/ 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 ] 0,00 ] 0,00 ] 0,00 ] 0,00 0,00
aa)|Sajat szervezetnél 0,00 , 0,00 , 0,00 , 0,00 , 0,00 0,00
ab)|Iranyitott szerveknél 0,00 A 0,00 A 0,00 A 0,00 , 0,00 0,00
ac)|Eqgyéb ellendrzések’ 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00/ 0,00/ 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00
b)[Soron kivilli kapacitas® e . = et : <<, B < o e S — > = 0,00 0,00 0,00] o000[ o000 0,00 0,00

1 Az ellenérzés darabszamat amennyiben el6z6 évrél athizodo ellendrzésrél van szo, illetve ha az ellenérzés adott
évben nem keriilt lezarasra, a kapacitas szazalékanak aranyaban kell megadni legfeljebb 1 tizedes pontossaggal.
Ezzel 6sszhangban kell kiszamitani az ellenéri napok szamat, amelyet viszont egész szamra kériink kerekiteni.

2 Az intézkedések nyomon kovetése érdekében elrendelt ellendrzés, amelynek célja, hogy a bels6 ellenérzés
bizonyossagot szerezzen az elfogadott intézkedések végrehajtasardl, vagy arrdl a tényrdl, hogy ha az ellendrzott
szerv, illetve az ellendrzétt szervezeti egység vezetdje nem, vagy nem az elfogadott intézkedésnek megfeleléen
hajtja végre az intézkedéseket, tovabba meggy6zdédni arrdl, hogy a végrehajtott intézkedésekkel a megallapitott
kockazat ténylegesen megsz(int vagy a kockazati tiiréshatar ala csokkent.

3 Sajat ellendri napok szama: kdzszolgalati jogviszonyban all6 bels ellenérok kapacitasa.

4 Kiils6 ellendri napok szama: kapacitas kiegészités, specialis szakértelem vagy a belsé ellenérzési tevékenység
teljeskord ellatasa (Bkr. 16. §).

5 Az aa) és ab) pontokba nem besorolhatd, pl. nem kéltségvetési szervnél végzett ellendrzések. Pl. Zrt.-nél, Nonprofit

Kft.-nél, alapitvanynal végzett ellendrzés.

6 Soron kivilli az az ellenérzés, amelynek targya konkrétan nem hatarozhaté meg elére, de a tervben kapacitast
terveznek ra. Fontos arra figyelni, hogy az aa), ab) és ac) pontban feltiintetett adatok és a b) pontba beirt adat

kozott ne legyen atfedés.Soron kiviili ellendrzés kapacitasat a tervezéskor a b) sor és AO vagy AQ oszlopok

metszeiben kérjlik szerepeltetni.

A tény oszlopok és az aa) - ac) sorok metszetének cellaiban azokat az ellenérzéseket kérjiik feltiintetni, amelyek az
adott évi tervben szerepeltek és végrehajtottak cket.

A tény oszlopok és a b) sorok metszeteiben a felhasznalt soron kiviili kapacitast kérjik feltlintetni.




Tevékenységek 3. szamu melléklet
Ellenérzések osszesen' Tanacsadas Képzés Egyéb tevékenység® Sa?tkapacfas Ku@okapacgas 5apacﬂas
Fejezet/ osszesen osszesen osszesen
Helyi 6nkormanyzat: Kerepes Varos
(")nkorményzata terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv [ tény terv tény terv tény terv | tény
sajat ellendri | kilsé ellenéri | sajat ellendri | kilsé ellendri | sajat ellenéri | kilsé ellenéri | sajat ellenéri | kiilsé ellenéri - . . Y .
5 6 7 sajat ellendri nap kilsé ellenéri nap ellendri nap
nap nap nap nap nap nap nap nap
Fejezet / Helyi 6nkormanyzat 6sszesen
(1.+11.) 0,00/ 0,000 55,00/ 0,00/ O0,00f 0,00 3,00 0,00/ 000 0,00/ 000/ 0,00f 000 0,00 200f 0,00 0,00 0,00 60,00 0,00/ 60,00/ 0,00
I Fejezetet iranyité szerv /
‘[Helyi 6nkormanyzat 6sszesen (a+b) 0,00f 0,00( 55,00 0,00( 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 2,00( 0,00 0,00 0,00 60,00 0,00/ 60,00 0,00
a)|Eves Ellenérzési Terv alapjan 0,00 0,00 52,00/ 0,00( 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 2,00( 0,00 0,00 0,00 57,00 0,00| 57,00 0,00
aa)|Sajat szervezetnél 0,00f 0,00( 38,00/ 0,00f 0,00 2,00 0,00 0,00 43,00 0,00] 43,00( 0,00
ab)|Iranyitott szerveknél (iranyitoként végzett) 0,00/ 0,00 4,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00 0,00/ 4,00 0,00
ac)|Egyéb ellendrzések 0,00/ 0,00 10,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 10,00 0,00
b)|Soron kiviili kapacitas 0,00 0,00 3,00] 0,00 et o " et 0,00 0,00 3,00 0,00/ 3,00 0,00
L. [Iranyitott szervek dsszesen 0,00/ 0,000 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00/ 0,00
1.|[Irényitott kGltségvetési szerv sszesen] 0,00/ 0,000 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00
aa)|Sajat szervezetnél 0,00/ 0,00f 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00f 0,00(f 0,00
ab)|Iranyitott szerveknél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ac)|Egyéb ellendrzések 0,00/ 0,00f 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00f 0,00(f 0,00
b)|Soron kiviili kapacitas® 0,00/ 0,000 o000 0,00] e el el e T 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.|[Iranyitott kéltségvetési szerv 6sszesen] 0,00/ o0,00f 0,00 0,00 0,000 0,00f 0,000 0,00f 0,00 0,00f 0,00 0,00/ 0,00/ 0,000 0,00( 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00f 0,00f 0,00
aa)[Sajat szervezetnél 0,00/ 0,00/ 0,00{ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
ab)|Iranyitott szerveknél 0,00/ 0,00f 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00f 0,00( 0,00
ac)|Egyéb ellenérzések 0,00/ 0,00/ 0,00{ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
b)|Soron kiviili kapacitas® 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00] - [t e 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00
3.|[Irdnyitott kéltségvetési szerv 6sszesen] 0,00/ 0,00 0,00/ 0,00f o000 0,00 0,00 0,000 000 0,00/ 000/ 0,00 000f 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00
aa)|Sajat szervezetnél 0,00/ 0,00f 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00f 0,00(f 0,00
ab)|Iranyitott szerveknél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ac)|Egyéb ellendrzések 0,00/ 0,00f 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00f 0,00( 0,00
b)|Soron kiviili kapacitas® 0,00/ 0,000 000 0,00] e el o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00
n.|[lrényitott kéltségvetési szerv ésszesen] 0,00f 0,00f 0,00/ 0,00f 0,00/ o0,00f 0,00, 0,00 0,00 0,00f 0,000 0,00 0,00) 0,00( 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00f 0,00f 0,00
aa)[Sajat szervezetnél 0,00/ 0,00/ 0,00{ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
ab)|Iranyitott szerveknél 0,00/ 0,00f 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00f 0,00( 0,00
ac)|Egyéb ellenérzések 0,00/ 0,00/ 0,00{ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
b)[Soron kiviili kapacitas® 0,00 0,00/ 000 0,00 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00

1 2. sz. mellékletrdl hivatkozva. Az itt olvashaté adatoknak meg kell egyezniiik a 2. sz. melléklet AO-AR oszlopokban
talalhaté adataival. Ezek a cellak hivatkozasokat, képleteket tartalmaznak, melyeket kériink nem feldlirni (kivéve a
sorok masolasa miatti Ujra-képletezés szlikségessége esetén).

2 Egyéb tevékenység pl. a belsd ellendrzési vezeté nem ellendrzési feladatai, teljesitményértékelés, dnértékelés,
éves ellendrzési jelentés elkészitése, egyéb adminisztrativ feladatok.

3 Ellenérzésre, tanacsadasra, képzésre és egyéb tevékenységre forditott sajat kapacitas 6sszesen. Az itt megjelené
adatoknak 6sszhangban kell allniuk az 1. sz. mellékletben a G-H oszlopokban megadott Iétszam és eréforras
adatokkal.

4 Ellendrzésre, tanacsadasra, képzésre és egyéb tevékenységre forditott kiilsé kapacitas dsszesen. Az itt megjelend
adatoknak dsszhangban kell allniuk az 1. sz. mellékletben a K-L oszlopokban megadott Iétszam és eréforras
adatokkal.

5 A tanacsadas sajat ellenéri napok szama. A tanacsadas ellendri nap a belsé ellendrzési tevékenység ellatasahoz
kapcsolddo, azonban nem ellenérzésre forditott kapacitas.

6 A tanacsadas kiilsé ellenéri napok szama kiils6 szolgaltatd megbizasa esetén a belsé ellenbrzési tevékenység
ellatasahoz kapcsolddd, azonban nem ellenérzésre forditott kapacitas.

7 Amennyiben a belsd ellenérzési tevékenységet teljeskorlien kilsé szolgaltato latja el, akkor az altala elvégzett
képzést itt szlikséges megjeleniteni.

8 Soron kivili az az ellenérzés, amelynek targya konkrétan nem hatarozhaté meg elére, de a tervben kapacitast
terveznek ra. Fontos arra figyelni, hogy az aa), ab) és ac) pontban feltiintetett adatok és a b) pontba beirt adat
kozott ne legyen atfedés.

Kapacitas

osszesen
ellen6rzé oszlop

terv tény

ellendri nap
60,00 0,00
60,00 0,00
57,00 0,00
43,00 0,00
4,00 0,00
10,00 0,00
3,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00




Intézkedések megvalodsitasa’
kilils6 ellendrzés javaslatai alapjan

4a. szamu melléklet

El6z6 év(ek)rdl

Fejezet / AN Targyévi Ebbél Megvaldsitasi
Helvi athuzédo _ S . v iid -
elyl intézkedések? intézkedések® | végrehajtott arany
onkormanyzat:..................... intez
db® %
fejezet / Helyi 6nkormanyzat 0 0 47ZEROOSZTO!
osszesen (L.+ll.)
L FeJe.z?tet |ran'y|to szerv / 47EROOSZTO!
Helyi bnkormanyzat 6sszesen
IL.[Iranyitott szervek &sszesen 0 0 #ZEROOSZTO!
1.|[Irdnyitott kéltségvetési szerv neve] #ZEROOSZTO!
2.|[Irényitott kbltségvetési szerv neve] #ZEROOSZTO!
3.|[lranyitott kéltségvetési szerv neve] #ZEROOSZTO!
n.|[Irényitott kéltségvetési szerv neve] #ZEROOSZTO!

1 Csak beszamolashoz!
2 P|: targyévben jart le a hatarideje; Uj felel6s kijeltlésével egyidejlileg Uj
hatarid6 kertlt kitlizésre; stb.

3 Targyévben jovahagyott intézkedések, amelyeknek targyév december 31-ig

lejart a hatarideje.

4 Nem tekinthet6 végrehaijtott intézkedésnek a mar megkezdett, de még
folyamatban [évd megvaldsitas, amelyek igy a kdvetkez6 évre huzédnak &t.

5 Amennyiben egy intézkedés tobb szervezeti egységet érint, mas-mas
felel6ssel, akkor mar a nyilvantartasban kilén-kilon intézkedésként
szlkséges feltlintetni.




Intézkedések megvalodsitasa’
belsd ellen6rzés javaslatai alapjan

4b. szamu melléklet

El6z6 év(ek)rdl

Fejezet / AN Targyévi Ebbél Megvaldsitasi
Helvi athuzédo _ S . v iid -
elyl intézkedések? intézkedések® | végrehajtott arany
onkormanyzat:..................... intez
db® %
fejezet / Helyi 6nkormanyzat 0 0 47ZEROOSZTO!
osszesen (L.+ll.)
L FeJe.z?tet |ran'y|to szerv / 47EROOSZTO!
Helyi bnkormanyzat 6sszesen
IL.[Iranyitott szervek &sszesen 0 0 #ZEROOSZTO!
1.|[Irdnyitott kéltségvetési szerv neve] #ZEROOSZTO!
2.|[Irényitott kbltségvetési szerv neve] #ZEROOSZTO!
3.|[lranyitott kéltségvetési szerv neve] #ZEROOSZTO!
n.|[Irényitott kéltségvetési szerv neve] #ZEROOSZTO!

1 Csak beszamolashoz!
2 P|: targyévben jart le a hatarideje; Uj felel6s kijeltlésével egyidejlileg Uj
hatarid6 kertlt kitlizésre; stb.

3 Targyévben jovahagyott intézkedések, amelyeknek targyév december 31-ig

lejart a hatarideje.

4 Nem tekinthet6 végrehaijtott intézkedésnek a mar megkezdett, de még
folyamatban [évd megvaldsitas, amelyek igy a kdvetkez6 évre huzédnak &t.

5 Amennyiben egy intézkedés tobb szervezeti egységet érint, mas-mas
felel6ssel, akkor mar a nyilvantartasban kilén-kilon intézkedésként
szlkséges feltlintetni.




