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SZERVEZETI INTEGRITAST SERTO ESEMENYEK
KEZELESENEK ELJARASRENDJE

A Kerepesi Polgarmesteri Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal) belsé kontrollrendszer
szabalyzataval Osszhangban a szervezeti integritdst sértd események kezelésének

eljarasrendjét (a tovabbiakban: Szabalyzat)

a) az allamhaztartasrdl sz616 2011. évi CXCV. térvény, valamint
b) a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellenérzésérél szolo

370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban Bkr.)

alapjan a kovetkezOk szerint hatdarozom meg.
I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Szabailyzat célja

1.§

A Szabalyzat ¢s az abban megfogalmazott intézkedések célja a Hivatal integritasanak

erdsitése, megfelelé mitkodésének elésegitése, valamint az, hogy

a) Jaruljon hozzd a kiilénb6z0 jogszabalyokban és szabalyzatokban meghatérozott
eléirdsok  megsértésének, integritdst sért6 események bekdvetkeztének kialakuldsa

megelézéséhez, megakadalyozasahoz;

b) keretet biztositson a szabalyok megsértése esetén, a megfelels allapot

helyredllitasahoz;
c) lehetbséget biztositson a hibak, hianyossagok, tévedések korrigalésara;
d) lehetévé tegye a felel6sség megallapitasat;

e) azintézkedések foganatositdsa megtorténjen.
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A Szabalyzat hatalya

2.§

(1) A Szabédlyzat személyi hatdlya kiterjed a Hivatal vezetdjére, valamennyi

koztisztvisel8jére, kozszolgalati tigykezeldjére és munkavallaljara.

(2) A Szabalyzat targyi hatdlya a foglalkoztatottak hivatali tevékenységével kapcsolatos
magatartasra, a Hivatal feladat- és hataskorét érinté jogszabalyokban, valamint a belsd
szabalyozdkban meghatérozott célkitlizéseknek, értékeknek és elveknek megfeleld miikodésre

vonatkozik.

A szervezeti integritast sérté esemény fogalma, jellemz6i

3.§

(1) Szervezeti integritdst sértd esemény: minden olyan esemény, amely a szervezetre
vonatkoz6 szabalyoktdl, valamint a jogszabalyi keretek kozott a koltségvetési szerv vezetbie
¢€s az iranyité szerv altal meghatarozott szervezeti célkitlizéseknek, értékeknek és elveknek

megfeleld mikodéstdl eltér.

(2) A szervezeti integritdst sértd esemény fogalom mind a korabbi ,,szabalytalansagok”
fogalmi kérét, mind az fratlan és egyéb értékalapu szabalyok (visszaélés, csalés, korrupcio)

megsértésének eseteit lefedi, megfelelve az integritds legszélesebb értelemben vett

crer

(3) A szervezeti integritast sérté esemény korébe tartozik egyebek mellett a valamely hatélyos
jogszabély, a Hivatal belsé szabalyzata szandékos vagy gondatlan megszegésével elkovetett
olyan tevékenység vagy mulasztas, amely a Hivatal mlikddési rendjét, a koltségvetési, illetve
a vagyongazdilkodast, az 4llami feladatellatds barmely tevékenységét sérti vagy

veszélyezteti.

(4) A szervezeti integritdst sértd6 esemény fogalomkére széles, a korrigalhaté kisebb
mulasztasoktol, munka kozben eléforduld hidnyossagoktol kezdve ide tartoznak a stilyosabb
biintetd-, szabdlysértési {igyek, valamint kartéritési eljards meginditdsdra okot add

cselekmények.

(5) Az alabb felsorolt szervezeti integritast sérté esemény barmelyike - bekovetkezése esetén -

kiemelt jelent6séglinek minésiil:

a) a Hivatal zavartalan miik6dését sulyosan sérté esemény,




b) a Hivatalra harul6 nyilvantartasi, bejelentési, tajékoztatasi kotelezettség elmulasztasat

eredményez6 esemény,
c) aHivatal himevét kdrosan befolyasolo esemény,

d) olyan esemény, amely Onmagaban is alkalmas a Hivatal feliigyeleti szerv 4&ltali

elmarasztaldsara, esetleges jogk6vetkezmény kivaltasara,

e) a Hivatal szervezetén beliil miikod6 valamely szervezeti egységben megvaldsult olyan

esemény, amely jelentésen akaddlyozza maés szervezeti egység feladatellatasat,

f) az 500.000 forintot meghaladé vagyoni hatrannyal jar6, vagy olyan szervezeti
integritdst sérté esemény, amely kovetkeztében a Hivatal ellen akar jogi lépések, perek

indulhatnak.
(6) A szervezeti integritast sért6 események lehetnek:
a) szandékosan okozott szabalytalansagok, nevezetesen:
aa) félrevezetés,
ab) csalas,
ac) sikkasztés,
ad) megvesztegetés,
ae) szandékosan okozott szabalytalan kifizetés,
af) egyéb szandékos eltérések a szabalyozas rendjétodl.
b) nem szdndékosan okozott szabalytalansagok esetei:
ba) figyelmetlenségb6l szarmazo,
bb) hanyag magatartasbol kovetkezo,
be) helytelentl vezetett nyilvantartasbol,
bd) egyéb nem szandékos eltérésbdl szarmazo szabalytalansagok.
(7) A szervezeti integritast sérté események a gyakorisagot tekintve lehetnek:
a) egyszeri,
b) ismételt,
¢) rendszeres (legalabb 3 alkalommal elkdvetett szervezeti integritast sért esemény).

(8) A szandékossag kérdése a megfeleld szankciok kiszabasakor értékelendd.




II. ASZERVEZETI INTEGRITAST SERTO ESEMENYEK KEZELESENEK
FELADATAI HATASKOROK, FELELOSSEGI VISZONYOK

A szervezeti integritast sért6 események megelozése

4.§

(1) A szabdlyozottsag biztositdsa, valamint a szervezeti integritdst sértd események

megakadalyozasa — hatdskorének megfeleléen — a Jegyz6 felelssége.

(2) A Jegyz0 kotelezettsége a Hivatal szervezetiegység-vezetdi hataskorének, felelésségének

€s beszamoltathatdsaganak szabalyozasan keresztiil valdsul meg.
(3) Ennek érdekében a szervezeti egységek vezetdinek alapvetd kotelezettsége, hogy

a) a jogszabalyoknak megfeleld szabalyozsok alapjan miik6djon a szervezet, és ennek

érdekében a sziikséges, feladatkoriikh6z tartozd szabalyozéasok elékészitésre keriiljenek,

b) a szabélyozottsdgot, valamint a szabdlyok betartdsat minden vezetd folyamatosan
kisérje figyelemmel, amely elsddleges feltétele a szervezeti integritast sértd események

megel6zésének,

c) szervezeti integritast sértd esemény észlelése esetén minél gyorsabban, kell6en
hatékony intézkedés torténjen annak érdekében, hogy a szervezeti integritast sértd esemény

megsziintetésre, a hibas belsd szabalyozas helyesbitésre keriiljon,

d) a helytelen alkalmazési gyakorlat megsziintetése mellett indokolt esetben a személyi

felel6sség megallapitdsra keriiljon, a sziikséges intézkedések megvaldsuljanak.

(4) A Hivatal miikodését €rintd, folyamatosan aktualizalt belsé szabalyzatok és az egyéb
belsé szabdlyozd dokumentumok (korlevelek, utasitdsok stb.) a Hivatal szamitogépes

haldzatan érhetdk el.

(5) A szervezeti integritdst sérté események megelézése Erdekében a Hivatal
munkavallal6inak konkrét feladatat, hataskorét, feleldsségét, beszdmoltathatosdgat a dolgozdk
munkakori leirdsaiban kell szabalyozni. A munkakori leirasban rogziteni kell azokat a
szabalyzatokat, amelyek a dolgozd munkavégzését szabalyozzak. Valamennyi belsd
szabalyzat megismertetésérdl gondoskodni kell. Ennek felelosét a belsd szabalyzatok zard

rendelkezéseiben kell rogziteni.




A szervezeti integritast sérté események észlelése

5.§

(1) Minden szervezeti egység vezetbje felelds a feladatkorébe tartozd szakteriileten észlelt
szervezeti integritdst sérté esemény ismételt eléforduldsdnak megel6zéséhez sziikséges
intézkedések megtételéért, a bekovetkezett esemény feltarasaért, sziikség esetén annak
dokumentaldséért, tovabba indokolt esetben a feleldsségre vonassal és a hidnyossagok
megsziintetésével kapcsolatos intézkedések kezdeményezéséért és megvalOsitasuk
ellendrzéséért.

(2) Amennyiben a szervezeti integritast sért6 eseményt a Hivatal szervezeti egységének
munkatérsa észleli, koteles értesiteni az egység vezetojét.

(3) Amennyiben a szervezeti egység vezetéje az adott ligyben érintett, az alkalmazottnak a

Jegyzdt, a Jegyz06 érintettsége esetén a Polgarmestert kell értesitenie.

(4) A jelentést tevé személlyel szemben nem alkalmazhaté semmiféle hatranyos elbanas,

jelentéséért feleldsségre nem vonhato.

(5) Az észlelt esemény bejelentése torténhet szoban, vagy egyes esetekben, a hivatali

szabalyzatokban meghatarozott modon irasban.

(6) Ha a megfelelden értesitett vezetd megalapozottnak talalja a szervezeti integritast sértd

eseményt, errdl értesiti a Jegyzot.

(7) A Jegyzd kotelessége gondoskodni a megfeleld intézkedések meghozatalardl, illetve

indokolt esetben a sziikséges eljardsok meginditasarol.

(8) Amennyiben a szervezeti integritast sért6 eseményt a Hivatal Jegyzdje észleli, a feladat-,
hataskor-, és feleldsségi rendnek megfeleléen intézkedik annak korrigalaséra,

megsziintetésére.

(9) Amennyiben a belsé ellenérzés — ellendrzési tevékenysége soran — tapasztal szervezeti
integritast sértd eseményt, a Belsd Ellenérzési Kézikényvben foglaltaknak megfeleléen kell
eljarnia. A belsé ellenérzés megéllapitasai alapjan a Jegyzének intézkedési tervet kell

kidolgoztatnia, és az intézkedési tervet végre kell hajtatnia.
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(10) Ha a szervezeti integritast sérté eseményt kiils6 ellenérzési szerv észleli, erre vonatkozo
megallapitasait ellendrzési jelentésbe foglalja.

a) A biinteté-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras meginditasara okot adé
cselekmény, mulasztds vagy hidnyossdg esetén az ellendrzd szervezet miikodésének rendje

alapjén jar el.

b) A szervezeti integritdst sértd eseményekre vonatkozé megallapitasok alapjan a

Hivatalnak intézkedési tervet kell kidolgoznia. Ennek feleldse a Jegyzo.

A szervezeti integritst sértd események kezelésével kapcsolatos intézkedések, eljarasok,

jogkovetkezmények kezdeményezése

6. §

(1) A jogkovetkezményekrél valo dontés kezdeményezése a szervezeti integritast sértd
esemény megsziintetésére hataskorrel rendelkezd  szervezetiegység-vezetd, kiemelt

jelent6ségli esetben a Jegyz6 feladata.
(2) A jogkovetkezmény jellege szerint lehet:

a) jogi jellegl (Kartéritési eljards meginditdsa, szabalysértési vagy biintetdeljaras

kezdeményezése az arra feljogositott hatdsagnal),

b) munkajogi (figyelmeztetés, kozalkalmazott jogviszony felmentéssel, rendkiviili

felmentéssel torténd megsziintetése),

c) pénzigyl jellegli (pénzbeli juttatds, kifizetés részben vagy egészben torténd

felfiiggesztése, visszakdvetelése, behajtasa),

d) szakmai jellegli (belsé szabalyozas modositasa, szigoritdsanak kezdeményezése,

betartasédnak fokozott ellenérzése stb.).
(3) A sziikséges intézkedések végrehajtasaért a Jegyzo felelds.

(4) A hivatali tevékenységekben feltart, szervezeti integritist sért6 események észlelése

esetén a Jegyz6 vizsgélatot rendelhet el a tényallas tisztazasara.

(5) A vizsgélatban vald részvételre munkatarsakat, indokolt esetben kiilsé szakértdt is

felkérhet a munkajogi szabalyok tiszteletben tartasaval.

(6) A vizsgalat eredménye lehet tovabbi vizsgalat elrendelése is. Erre leginkabb akkor kertil

sor, ha a szervezeti integritast sérté esemény megallapitasat kovetéen a feleldsség
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eldontéséhez, illetve hasonlé esetek megelézése érdekében sziikséges intézkedések

meghatarozésahoz, nem elég a rendelkezésre al16 informécio.

(7) Amennyiben biintetd- vagy szabalysértési eljardas kezdeményezésének sziikségessége
meriil fel, a sziikséges intézkedések meghozatala az arra illetékes szervek értesitését is jelenti
annak érdekében, hogy megalapozottsdg esetén az illetékes szerv a megfeleld eljarasokat
meginditsa. Az eljarasok meginditasanak kezdeményezésére az Intézmény vezetdje jogosult.

(8) Ha nyilvanvalova valt, hogy a szervezeti integritdst sérté eseményt bejelentd
rosszhiszemtien jart el és alaposan feltehet6, hogy ezzel biincselekményt vagy szabélysértést

kovetett el, masnak kart vagy egyéb jogsérelmet okozott, adatai az eljaras kezdeményezésére,

valamint lefolytatésdra jogosult részére atadhatok.

A szervezeti integritast sért6 eseménnyel kapcsolatos eljaras nyomon kovetése

7.§

(I) A Jegyzo, illetve az atruhazott hatdskoroket gyakorld vezetdk feladata a szervezeti

integritast sérté eseménnyel kapcsolatos intézkedés aldbbiak szetinti nyomon kovetése:

a) az elrendelt vizsgalatok, meghozott dontések, illetve a meginditott eljarasok
lefolytatasanak nyomon kovetése,

b) avizsgilatok soran elrendelt intézkedések végrehajtasanak figyelemmel kisérése,

c) a feltart szervezeti integritast sérté esemény tipusa alapjan a tovabbi szabélytalansag-
lehetdségek feltarasa,

d) ahasonl6 esetek megel6zésére intézkedések megtétele, szabalyzatok médositasa.

(2) A szervezeti integritdst sérté eseménnyel kapcsolatos eljarasrél informéciot kell
szolgaltatni a bels6 ellendrzési vezeté szamadra, elésegitve a folyamatban 16vé ellendrzéseit,
illetve lehetdvé téve szdmaéra az ellendrzési kornyezetre és a vezetési folyamatokat érintd

eseményekre torténd nagyobb ralatast.




A szervezeti integritast sérté eseménnyel kapcsolatos intézkedések nyilvantartisa

8. §

(1) A Jegyzd, illetve az atruhazott hataskoroket gyakorld vezet6k feladatai a szervezeti

integritast sért6 eseménnyel kapcsolatos intézkedés soran:

a) gondoskodik a szervezeti integritdst sérté eseményekkel kapcsolatban keletkezett

iratanyagok nyilvantartdsanak naprakész és gondos kezelésérol,

b) elrendeli a kapcsol6do irdsos dokumentumok elkiilonitett nyilvantartdsban torténd

iktatasat,
¢) nyilvantartdst vezet a megtett intézkedésekrdl €s az ahhoz kapcsol6dé hataridékrol.

(2) A Jegyzd az Onkorményzat képviselé-testiilete részére készitett éves ellendrzési

jelentésében szamot ad:

a) a belsé ellendrzés altal tett ajanldsok, megéallapitasok és javaslatok hasznositasarol,

hasznosuldséanak tapasztalatair6l,
b) azintézkedési tervek megvaldsitasarol,

c) azellendrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozd javaslatokrol.

III. ZARO RENDELKEZESEK

A Szabalyzat hatalybalépése

9.§

A Szabalyzat 2020. m4jus 1-jén 1ép hatalyba.

A Szabalyzat megismertetése
10. §

A Szabalyzat rendelkezéseit minden érintettel meg kell ismertetni, amit a Szabalyzat

Megismerési nyilatkozatanak alairasaval kell igazolni. Ennek felel6se a titkarsagi ligyintézo.
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A Szabailyzat karbantartasa
11. §

A Szabalyzatot jogszabalyi, szervezeti vagy feladatkéri mddosulds esetén aktualizalni kell.

Ennek felel6se az Aljegyzo.

Kerepes, 2020. prilis 22.

S/6x()
\ A
\ dr. Kiss Bélané

jegyzb
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Megismerési nyilatkozat

A Kerepesi Polgarmesteri Hivatal 2020. majus 1-jétél hatalyos szervezeti integritast sértd
esemenyek kezelésének eljarasrendjérél szolo szabalyzatot megismertem. Tudomasul veszem,

hogy az abban leirtakat a munkam soran kteles vagyok betartani.

Név Beosztas Datum Alairas




