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Kerepes Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2019, december 12-i {ilésére

G napirendi pont: A Kerepesi Babaliget Bolesode Szervezeti és Mikodési Szabalyzatanak
madositasa

Elbterjesztd: Kérmdaci Krisztina intézményvezetd

Az elbterjesztést targyalja: Szocialis és Egészségiigyi Bizottsag

Az eloterjesztés készitésében kozremiikodott: Gordg Hajnalka igazgatasi tigyintézo

Tisztelt Képvisclé-testiilet!

Kerepes Varos Onkormanyzat Képviselo-testilete 2018, februar 22-én megtartott nyilvanos
{ilésén hozott hatirozatiban elfogadta a Kerepesi Babaliget Bélesode Szervezeti és Mitkodési
Szabalyzatanak modositasat.

A 2019. november 18-4n megtartott ellentrzés vizsgalati megallapitasainak egy része a
Kerepesi Babaliget Bolcséde Szervezeti és Mukodési Szabalyzatat, valamint az annak
mellékletét képezé Hazirendet érinti. A szitkséges médositasok a kdvetkezok:

1. A Szervezeti és Miikidési Szabalyzat 8. oldalanak utolsd bekezdésébe bekeriilt a:

LAz intézmény a szolgdltatas napi igénybevevdirdl TAJ alapi nyilvantaridasi
rendszerben naponta ad le elekironikus uton jelentést (napi jelentés, KENYSZI
rendszer TEVADMIN rendszere). A sziildvel tortént megallapodds adatait is
tartalmazd adatokat az igénybevétel elsé napjatol az elldtds utolsé napjdig minden
elldatott rekintetében leaddsra keriil minden nyitvalartdsi napon a gyermek tavolléte,
illetve jelenléte. Az elektronikus felillet kezelésére tobb intézményi dolgozonak kell
Jjogosultsdgot adni a dolgozok esetleges tavollétei miart. Ezért a KENYSZI
rendszerben jelentési kotelezetisége van

- - az intézményvezetonek,

— -a bélesédevezetd helyettesnek, valamint

~ - az élelmezésvezetonek.” szivegrész.

2. A 12. oldalra az intézményvezetd hataskdréhez bekeriilt a 13. oldalra keriilt a
. Gondoskodik a KENYSZI rendszer napi jelentésének leaddsdrol, melyet vagy
személyesen, vagy a feladattal megbizott személyek utjan végez el (megbizottak:
bilcsddevezetd helyettes, élelmezésvezeld)” szivegrész.
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3. A csoportvezetd gondozénd bolesddevezetd helyetiesi feladatai kozé a 18. oldalon

bekertilt a

LAz intézményvezetd felhatalmazdsa alapjan sziikség szerint jelentést készit a napi
igénybevételrdl, és az igénybevételi jelentést leadja a KENYSZI rendszeren keresztiil. ™
szhvegrész.

Az élelmezésvezetd feladatainak felsorolasahoz a 18. oldalon bekertilt a

LAz intézményvezetS felhatalmazdsa alapjdn sziikség szerint jelentést készit a napi
igénybevitelrdl, és az igénybevéreli jelentést leadja a KENYSZI rendszeren keresztiil. 7
szdvegrész.

A Szervezeti és Mitkddési Szabalyzat mellékletét képez$ Hazirendbe bekeriilt a
gyermekek ¢és sziileik jogainak, ¢&s kotelezettségeinek teljesitésére vonatkozo
szdvegrész, valamint a panaszjog gyakorlasanak modjat leiro szovegrész.

A fentiekre figyelemmel kérem a Tisztelt Képviselo-testilletet, hogy a Kerepesi Babaliget
Bilesbde Szervezeti és Miiksdési Szabdlyzatanak modositasat, valamint a mellékletként
szereplé Hazirend modositasat sziveskedjék elfogadni.

Kerepes, 2019, december 3.

L2019.0X11.12.) Kt hatdrozati javaslat:

Kerepes Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete elfogadja a
Kerepesi Babaliget Bolesdéde Szervezeti ¢és  Mikddési
Szabalyzatdnak modositasat, valamint a mellékletként szerepld
Hazirend modositasat.

Hatarid6: 2019. december 16.

Felelés: Kormoci Krisztina intézményvezets, Gyuricza Lészlo
polgarmester

Kérmdel Krisztina
intézményvezetd

Az eldterjesztés ellen tdrvényességi kifogast nem emelek.

(gr. Kiss Bélané

jegyzd

(=7 2144 Kerepes, Vérosmarty u. 2., & (28) 561-050
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Kerepesi Babaliget Boleséde

2144 Kerepes, Alfoldi utca 58.

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT
Moaodositas

2019. december12.



Bevezetés
Az intézmény jogszabdlyban meghatirozott kizfeladatai

1.) A boleséde a Nemzeti Erdforras Minisztérium iranyitasa és feliigyelete alatt dllo, f6ként
dnkormanyzatok 4ltal fenntartott gyermekjoléti alapellatasi forma.

2) A bolesdéde olyan szolgaltato intézmény, amely az alapellatdas keretében
alaptevékenységként napkozbeni ellatast nydjt a gyermekek szamara.

3.) A boleséde a csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkdzbeni ellatasat, szakszerii
gondozasét és nevelését biztositd intézmény. Ha a gyermek a 3. évet betdltotte, de testi vagy
szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az évodai _ _ nevelésre, a 4. évének
betsltését kovetd augusztus 31.-ig nevelhetd és gondozhatd a bolesodében.

4.) A bolcsddei ellatast a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi
XXXI. térvény (a tovabbiakban: Gyvt.), a személyes gondoskoddst nyujtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és mikodésik
feltételeirél szolo 15/1998.(1V.30.) NM rendelet (a tovabbiakban: R.), valamint Kerepes
Viaros Onkorményzat 6nkorményzati rendelete szabalyozza.

5.) Az &llam hozzajarul a helyi dnkormanyzatok altal fenntartott, személyes gondoskodas
keretébe tartozo ellatasi formak mikodési koltségethez, az intézményben ellatott gyermekek
utan jard normativ allami hozzdjaruldssal A normativ allami hozzdjarulassal t6rténd
tamogatas szakmai céloknak megfeleld maodjat és mértékét a koltségvetési torvény hatdrozza
meg.

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatra (tovabbiakban SZMSZ) vonatokozd jogszabalyok:
Torvények:

2003.évi CXXV. Torvény Az egyenld banasmodrdl és az esélyegyenléség elomozditasardl
1998. évi LXXXIV. Térvény A csaladok tamogatasarol.

1997. évi XXXI. Térvény A gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol.

1993, évi XCIII. Torvény A munkavédelemrol

1993, évi II1. torvény A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol

1992, évi XXXIII. Torvény a Kozalkalmazottak jogallasarol

1992. évi XXI1. Torvény a Munka Torvénykonyvérdl

Rendeletek:

321/2009. (XII. 29.) Korm. Rendelet a szocidlis szolgaltatok és intézmények miikddésének
engedélyezésérol és ellendrzésérol

25/2009. (X1. 13.) SZMM rendelet az Orszagos Gyermekvédelmi Szakértdi Névjegyzekrdl és
az Orszagos Szocialpolitikai Szakértdi Névjegyzékrol
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10/2008.(V1.28) SZMM rendelet a szocidlis és munkaligyi miniszter altal adomanyozhaté
szakmai elismerésekrél

226/2006. (X1, 20.) Korm. Rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvedelmi
szolgaltatok, intézmények agazati azonositojarol és orszagos nyilvantartdsarol

78/2003. (X1. 27.) GKM rendelet a jatszotéri eszkdzok biztonsagossagarol

259/2002. (XII. 18 Korm. Rendelet a gyermekjoléti és  gyermekvédelmi
szolgaltatotevékenység engedélyezésérdl, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
vallalkoz6i engedélyrol

9/2000. (VIIL. 4) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek
tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol

8/2000. (VIIL. 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek adatainak
mikddési nyilvantartasarol

1/2000. (1. 7.} SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nydjto szocialis intézmények
szakmai feladatairél és mikodésiik feltételeirdl szold 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet
modositasarol

257/2000. (X11. 26.) Korm. Rendelet a kzalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIII.
térvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban tdrténd
végrehajtasarol

33/1998. (V1. 24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag
orvosi vizsgalatarol és véleményezésérd]

24/1998. (IV. 29.) IKIM-NM egyiittes rendelet a gyermekjatékszerek biztonsagossagi
kévetelményeirdl, vizsgalatardl és tantisitasardl

18/1998.(V1.3.) NM rendelet a fertéz6 betegségek és jarvanyok megelézése érdekében
szitkséges jarvanyiigyi intézkedésekrol

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nydjté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol €s miikddésiik
feltételeirol

78/1993. (V.12.) Korm. Rendelet a munkaba jarassal kapesolatos utazdsi koltségtéritésrol

2/2004. (1. 15.) FMM rendelet A kollektiv szerz8dések bejelentésének ¢s nyilvantartasanak
részletes szabalyairdl

20/2017 (1X.18.) EMMI rendelet a boles6dei dajka, a bdlesodei szolgaltatist nynjto személy
és a napkozbeni gyermekfeliigyelet szolgdltatast nyajté személy képzésének szakmai és
vizsgakovetelményeirdl

Az Furdpai Parlament és a Tanadcs 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok
szabad aramlasarol, valamit a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (éltalanos
adatvédelmi rendelet)



Az SZMSZ a Kerepesi Babaliget Bolcsdéde vezetésének ¢s mikodésének, az Intézmeny
jellegének megfelelé szabalyokat tartalmazza, igy killondsen:

¢ az Intézményre és mikddésére jellemzd, részben hosszabb idére érvényes adatokat,
alapvetd elveket és eldirdsokat, az Intézmény tevékenységi korét,

¢ az Intézmény és a Fenntartd koz06tti viszonyra vonatkozé rendelkezéseket,

e az Intézmény iranyitasi rendszerét, szervezeti felépitését, altaldnos miikddési
rendelkezéseit, belsé szabalyait,

e az Intézmény vezetd és ellendrzd szerveit, azok feladatait és jogkorét, a dolgozok
jogait ¢s kotelezettségeit.

Az SZMSZ betartdsa és betartatiasa az Intézmény tagjainak, vezetdinek ¢és dolgozdinak
elsérendil kotelezettsége.

AZ Intézmény mikédésére jelen SZMSZ mellett egyéb belsé utasitasok és szabalyzatok is
vonatkoznak:

- Hazirend,

- Iratkezelési szabalyzat

- Leltar és selejtezési szabélyzat
- Tizvédelmi szabalyzat

- Munkaruha szabalyzat

- Szakmai program

- Tovébbképzési terv

- Hoségriadé terv

Az Intézmény szabalyzatait a Fenntarto elozetes irasbeli hozzajaruldsaval az Intézményvezetd
adja ki. Az Intézmény szabalyzatainak betartidsa az Intézmény vezetbire é€s minden
alkalmazottjara nézve kotelezdek. A szabalyzatokban foglaltak be nem tartdsa fegyelmi
feleldsségre vonast, esetleges jogi tton torténd tovabbi fellépést eredményez.

A 15/1998 (1V.30.) NM rendelet 47.§ (3) szerint a bolesdde egészségligyi tevékenysége
tekintetében a hatosagi ellendrzést a népegészségiigyi feladatkorében eljaré févaros és megyei
kormanyhivatal végzi. A népegészségiigyl feladatkorében eljard févarosi és megyei
kormanyhivatal feladata ellatdsa érdekében kozremiikodésre felkérheti a gyermekek
napkozbeni ellatasa tekintetében a bolesddei modszertani szervezete vagy az Orszagos
Gyermekvédelmi Szakérté Névjegyzékben szereplé bolesodel ellatds, csecsemd- és
kisgyermekgondozas-, nevelés vagy gyermekek napkdzbeni ellatdsa szakterliletre bejegyzett
szakértot.



L RESZ
Az intézmény dltalinos adatai:

1.) Az intézmény neve: Kerepesi Babaliget Bolcséde
2.) Székhelye: 2144 Kerepes, Alfoldi utca 58.

A koltségvetési szerv fotevékenységének allamhéztartasi szakagazati besorolasa:
889110 Bolesddei ellatas

A koltségvetési szerv fotevékenységének kormanyzati funkcio szerinti besoroldsa:

104031 Gyermekek bdlcsodei ellatasa
164035 Gyermekétkeztetés balesédében, fogyatékosok nappali intézményében
104036 Munkahelyi étkeztetés bolcsddében

OM azonositd: 032848

Torzsszam: 685577

Adoszama: 15825225-2-13

KSH statisztikai szamjel: 16793909-8510-322-13

Alapité Okirat kelte: 2011. 10. 18. — modositva Kerepes Varos Onkormanyzata Képviselo-
testiiletének 40/2016. (111.8.) hatarozataval

A Bileséde fenntarté szerve: Kerepes Varos Onkormanyzat
A Bileséde irdnyité, feliigyeleti szerve: Kerepes Varos Onkormanyzat Képviselotestiilete

dont: bolesédék  Iétesitésérdl, férdhelybovitésrol, - csokkentésrél, vagy atmeneti
sziineteltetésrél az intézmény alapitd okiratarol, atszervezésérdl, gazdalkodasi korérdl,
megsziintetésérdl, tevékenységi korének modositasarol, nevének megéllapitasarol, egyéb
szolgaltatasok bevezetésérol, a bilesddék nyari, téli zarasanak idejérdl,

meghatirozza: az intézmény koltségvetését, az intézmény téritési dijat, az intézmeny
gazdalkodasénak és mikddésének torvényessegét,

ellenérzi: a Hazirendet; az intézmény a szakmai munka eredményességét, jovahagyja:
Szervezeti és Miikddési Szabdlyzatat, Szakmai Programjat;

értékeli a Szakmai Program végrehajtasat valamint a gazdalkodads szabalyszeriiségét €s
hatékonysagit,




gondoskodik - a szakemberek képzésérdl, tovabbképzésérol az érdekképviselett forum
megalakitasanak feltételeirdl;

gyakorolja az intézmény vezetdje tekintetében a kinevezési és felmentési jogkort, az
munkaltatoi jogkort a Polgarmester gyakorolja.

kikéri a Megyei Gydmbhivatal véleményét az intézmény mikddését érintd lényeges dontés
meghozatala elétt (intézmény megsziintetése, feladatkérének megvaltoztatasa),

kivizsgalja a Gyvt. 36. § (2) bekezdése alapjan a hozza érkezd panaszokat és sziikség esetén
intézkedik a panaszt kivalté okok megsziintetésére, a megtett intézkedésekrdl tajékoztatast ad.

Az intézmény a szakmai munka eredményességének érdekében folyamatosan egyiittmikddik
a fenntartéval és évente atfogd értékelést ad a tevékenységérdl.

A feladat ellitasat szolgalo vagyon:

Az Alapitd Okiratban meghatarozott feladat ellatiasara Kerepes Varos Onkormanyzata az
intézmény rendelkezésére bocsatja a telephelyen lévé ingatlant, illetve az abban talalhato,
leltarral alatamasztott targyi eszkozoket.

A vagyon feletti rendelkezés joga:

A rendelkezésre bocsatott vagyon feletti rendelkezési jog gyakorlasa az Kerepes Nagykdzség
Onkorményzatanak vagyonar6l, a vagyonhasznositas rendjérél és a vagyontargyak feletti
tulajdonosi  jogok szabdlyairél sz8l 15/2012 (IV.27.) onkorméanyzati rendeletben
meghatarozottak szerint tdrténhet.

A Bolesode szakfeliigyeleti szervei:

a) Az R. 45. §(2) bekezdése értelmében a bolesédék egészséglgyi tevékenysége feletti
szakfeliigyeletet a Pest Megyei Kormanyhivatal Népegészségiigyi Szakigazgatasi Szerve latja
el.

b) A Pest Megyei Kormanyhivatal Szocialis és Gyamhivatal Regionalis Modszertani
feladatokat ellatd intézmény, illetve a névjegyzékbe felvett szakérté bevondsaval - a killon
jogszabalyban meghatarozottak szerint - ellenérzi az allami és nem allami gyermekjoléti és
gyermekvédelmi szolgaltatok tevekenységet.

¢) A Boleséde torvényes miikddésének feliigyeletét Kerepes Varos Onkormanyzat Képvisels-
testiilete 1atja el.

d) A 259/2002. (X1 18.) Korm. rendelet 3. §(2/b) bekezdése értelmében a gyermekek
napkdzbeni ellatasa keretében nyujtott szolgaltatdsi tevékenység engedélyhez Kotott. A
mitkodési engedély kiaddsarol a fenntartdé kérésére a szolgaltatd (intézmény) székhelye,
illetdleg telephelye szerint illetékes szocialis és gyamhivatal jar el.



A Nemzeti Eréforras miniszter agazati irdnyitd jogkdrében meghatirozza a gyermekek
védelmét biztositd feladatok szakmai, képesitési kdvetelményeit, a feladatok torvényességi €s
szakmai ellendrzési rendjét.

A Biéles6de mikodési teriilete: A telepiilési dnkormanyzat altal fenntartott intézmények
ellatasi terillete a telepiilés lakossagara terjed ki, kivétel a gyermeknevelést segitd
szolgaltatasok. A Gyvt. 94. §(4) bekezdése értelmében, ha az intézmény cllatasi teriilete a
fenntartd dnkorményzat illetékességi teriiletét meghaladja - eltér6 megallapodas hianyaban -
az ellatast valamennyi jogosult szamara azonos feltételek szerint kell biztositani. E
rendelkezést kell alkalmazni az ellatas megsziintetése esetén 1s.

Médszertani feladatellitiast segité Bolesode: A Gyvt. 96. § (8) bekezdése értelmében
kijelolésre kerillt a Regionalis Modszertani Boleséde. 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet
médositasa értelmében a modszertani feladatokat ellatd szervezet, mint bélcsédei modszertani
szervezet a Magyar Bolcsddék Egyesiilete. A Kerepesi Babaliget Bolcsde bazisintézménye a
X. keriileti Egyesitett Bélcsodék.

A biélesédei nevelés - gondozas szakmai szabalyait a Szocidlpolitikat és Munkatigyt Intézet
altal kiadott modszertani levél! tartalmazza.

A bdlesédékben dolgozdkra a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992, eévi XXXIIL.
torvény (Kjt.) vonatkozik. Egyéb foglalkoztatisra irdnyulo jogviszony, megbizasi jogviszony
a Polgari Torvénykdnyvrol szolo 1959.évi IV, térvény az iranyado.

Nyilvantartas vezetése: Az ellatast nyujto intézmény a Gyvt.-ben eldirt nyilvantartast koteles

vezetni.

A személyes gondoskodasban résztvevd gyermekekrél az intézmény vezetdje nyilvantartast
vezet. A nyilvantartds tartalmazza az ellatas igénybevételének és megsziinésének idépontjat, a
téritési dij fizetési kotelezettség teljesitésére, elmaradasara, behajtasara, illetve elévillésere
vonatkozé adatokat.

A gyermek, a sziil6 és mas térvényes képviselé személyazonosité adatainak
meghatarozott célbol torténé kezelésére az alabbi szervek jogosultak: - helyi
dnkormdnyzat  képviselStestillete - telepiilési Onkorményzat jegyzlje - szocialis és
gyamhivatal - gyermekjoléti szolgélat vezetdje - napkdzbeni ellatdst nyujtdé intézmeny
vezetbje.

Osszhangban az FU. 2016/679 sz. rendeletével az intézmény megalkotta az intézményi
adatkezelésre vonatkozé Adatvédelmi Szabalyzatat. Az intézmény a gyermekek, a sziilok, €s



az intézményben dolgozok adatait a jogszabélyok &ltal raruhdzott kotelezettségbol gyiijti,
kezeli, és 6rzi. Az intézményben az adatkezeléssel kapcsolatban az érintetteket a jogszabaly
altal eldirt modon tdjékoztatast kapnak, a .Jelentkezési lap™on, a ,Megallapodas™ban
figyelemfelhivdo moddon kiilon is feltiintetésre keriilt az adatvédelmi tajékoztatasra utald
mondat.

Az intézmény a szolgéaltatas napi igénybevevoir6l TAJ alapu nyilvantartdsi rendszerben
naponta ad le elektronikus tton jelentést (napi jelentés, KENYSZI] rendszer TEVADMIN
rendszere). A sziildvel tortént megdllapodds adatait is tartalmazé adatokat az igénybevétel
elsé napjatdl az ellatas utolsé napjdig minden ellatott tekintetében leaddsra keriil minden
nyitvatartasi napon a gyermek tavolléte, illetve jelenléte. Az elektronikus feliilet kezelésére
t6bb intézményi dolgozoénak kell jogosultsdgot adni a dolgozok esetleges tavollétel miatt.
Ezért a KENYSZI rendszerben jelentési kitelezettsége van

- az intézményvezetdnek,
- a bolesodevezetd helyettesnek, valamint

- az élelmezésvezetdnek.



11 RESZ
Az intézmény célja és tevékenysége
Az Intézmény alaptevékenységébe tartozé feladatok:

A létrehozasrdl rendelkezé jogszabalyban és az Alapité Okiratban a koltségvetési szerv
szakmai alapfeladatként meghatéarozott, valamint az alaptevékenysége ellatasra rendelkezésre
4116, iddleges szabad kapacitds kihasznalasat célzd, nem haszonszerzés céljabol vegzett
kozszolgaltatod tevékenyseg.

Bolcstdei ellatas

Gyermekek napkodzbeni ellatasdhoz kapcsolodé  egyéb  szolgéltatasok  (idOszakos
gyermekfeliigyelet, jatszohaz, babatorna, baba-mama klub, sdszoba, specialis tanacsadés)

Mashova nem sorolhato egy¢b kiegészitd szolgaltatasok
Munkahelyi étkezés

Az Intézmény alaptevékenysége keretében gondoskodik az Intézménybe felvett gyerekek
ellatdsarrol, gondozasardl, nevelésérol.

Az alapellatas forrasai:

- Normativ allami tdmogatas

- Fenntartdi tAmogatas

- Téritési-, gondozasi dijakbol szarmazd bevételek
- Palyazatok

Az intézmény gazdilkodisival osszefiiggd jogositvinyok

A magyarorszagi dnkormanyzatokrél sz6l6 2011. évi CLXXXIX. tbrvény, valamint a
mindenkori fenntart6 altal kibocsatott gazdalkodast érintd szabalyozasa alapjan, amely szerint
a mikodtetéssel kapesolatos kiadasok eldiranyzata az intézmény mindenkori koltségvetésében
szerepel, azzal az intézmény gazdalkodik, a kotelezettségvallalds, szakmai igazolas ¢és
utalvanyozasi feladatokat ellatja.

Az intézmény képviseletére jogosultak:

Az Intézmény mindenkori vezet§je latja el az Intézmény képviseleti jogkdrét €s munkaltatoi
jogkorét. Tavolléte esetén az intézmény vezetGje altal kijelolt személy (bblesddevezetd-
helyettes és/vagy élelmezésvezets) korlatozott jogkorrel lathatja el a képviseletet.



1.) A bolesodei alapellatis célja: A csaladban nevelkedd, a sziil6k munkavégzeése, betegsége
vagy egyéb ok miatt ellatatlan gvermekek nappali feliigyeletének, gondozasanak, nevelesének
biztositasa napkdzbeni ellatas keretében.

2.} A bileséde feladata a harom éven aluli gyermekek gondozdsa-nevelése, harmonikus testi-
szellemi fejlodésének segitése az életkori és egyéni sajatossagok figyelembevételével.

3.) A gyermek csalidban torténd nevelkedését segité ellitast a gyermek és csaladja
helyzetéhez, szikségletéhez igazodoan kell nyujtani.

A bblesode feladata jellegébdl fiiggben alapelldalast és egyeb gyermeknevelést elosegitd
szolgaltatast nyajt, mely hozzajarul

a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlodéséhez,
jolétének, csaladban t6rténd nevelésének eldsegitéschez.
alapellatasként - napos bolcsddei szolgaltatas, - sajatos nevelési igényll gyermekek
ellatasa, korai fejlesztése, fejlesztéd felkészitése
egyéb gyermeknevelést segité szolgaltatds keretében, killon téritési dij ellenében: -
jatszdcsoport szolgéltatas,
soszoba
egyéb gyermeknevelést segitd szolgaltatas: - gyermekfeliigyelet

4.) A Boleséde jogallasa: Onallo jogi személy, dnalloan miksds és gazdalkodo intézmény,
amely a képviseld-testiilet altal jovahagyott éves kodltségvetés alapjan miikodik.
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I11. RESZ

Az intézmény szervezeti felépitése

- Az intézmény szervezeti felépitését ala-folérendeltség, illetve munkamegosztas
szerinti tagozodasat az 1. melléklet.

- az engedélyezett 1étszim: 18 fo
Kerepes Varos Onkorményzat Képviselé-testiilete 2016. augusztus 30.-4n megtartott
nyilvanos iilésén 233/2016. (VIIL30.) Kt hatirozatiban hozzdjarult, hogy a
kisgyermeknevelék engedélyezett létszama 2016. januar 1. naptdl 8 fordl 9 fore
emelkedjék.
Tovabba: a 6/2016. (111.24.) EMMI rendelet rendelkezik arrdl, hogy a bolesodei
csoportban dolgozd technikai dolgozok munkakori megnevezése bolesddei dajka.
Feladatuk és munkarendjiik a bolcsddei dajka képzés megszerzéséig valtozatlan. A
képzés tartalmarol a 20/2017 (IX.18.) EMMI rendelet a bolcsédei dajka, a bdlestdei
szolgaltatast nywjtd személy és a napkdzbeni gyermekfeliigyelet szolgaltatast nyujté
személy képzésének szakmai és vizsgakovetelményeirdl szol6 rendelet rendelkezik.

1.) Az intézményvezetd kinevezésének rendje:

Kerepes Varos Onkormanyzat Képvisel6testillete palydzat utjan nevezi ki, a kinevezés
iddtartama a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992, évi XXXIIL torvény 23.§ (3)
bekezdése alapjan legfeljebb 5 évig terjedd hatdrozott idére szol. A Képviseld-testiilet altal
kinevezett vezeld magasabb vezetd allasunak mindsiil.

2.) A szervezeti egység munkavallaléinak munkakoronkénti meghatirozasa:

- kisgyermekneveld 916
- bolesodei dajka 216
- élelmezésvezetd 116
- szakacs 1 16
- konyhalany 216
- moso-vasalond, takaritdénd 116
- kertész-karbantartd 116
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A Kerepesi Babaliget Bolcsodében dolgozé munkavallalok munkakorei:
Az Intézmény vezetdjének feladatai, hatiaskore, jogkore, felelosségi kore

Az Intézményvezetd felett a munkaltato

Feladata:

- Iranyitja, Osszehangolja és ellendrzi a Bélestde szervezeti egységeinek munkgjat és
egyittmiikodését.

- Figyelemmel kiséni, értékeli a Bolesode ellatottsagi és miikddési mutatoit, elemzi szakmai
hatékonysagat.  Javaslatot tesz férdhelyek  fejlesztésére, sziineteltetésére, illetve
megsziintetésére.

- Gondoskodik a munkaltatoi jogkérébe tartozé dolgozok oktatasi és tovabbképzeési tervének
elkészitésérol és végrehajtasardl. Szervezi a Bolesdde szakembereinek elméleti és gyakorlati
tovabbképzését a kozponti tematika alapjan.

- Elkésziti a munkaltatoi jogkorébe tartozo dolgozok munkakori leirasat.

- Irdnyiga, ellentrzi, Osszehangolja a Bolcsode gazdasagi, szakmai munkdjat, ¢s
egylittmiikddését.

- Kapecsolatot tart a fenntarté Onkormanyzattal, a Pest Megyei Kormanyhivatal
Népegészségligyl Szakigazgatisi Szerve Intézetével, az egészségligyl szolgalattal, az
érdekképviseleti szervekkel, a tarsintézményekkel

- Ellatja az intézmény képviseletét a felettes szervek, a tarsszervek a tdrsadalmi szervezetek és
a sajto iranyaban.

- Elkésziti az intézmény szervezeti és mikadési szabalyzatat és egyéb szabalyzatait Ellendrzi
a szabdlyzatokban foglaltak betartdsat, végrehajtasat, szitkség esetén gondoskodik
modositasukrol.

- Elkésziti az intézmény miikddésével kapcsolatos beszamolokat. Hataskore és jogkore
kiterjed a Bolcséde valamennyi dolgozdjara.

- Hataskorét kozvetleniil, illetve megbizott Gtjan gyakorolja. A belsé ellendrzést (szakmai,
egészségligyi, miiszaki) éves itemterv alapjan végzi. A Bolcséde vezetdje vagyonnyilatkozat
tételere kotelezett.

Hataskorének kozvetlen gyakorlasa keretében:

- Meghatarozza az intézmény szervezetét és miikddését, ellenérzési rendszerét. Megbizasi
szerzdést kit a balesddeorvossal.

- Gyakorolja a munkaltatoi jogkort a Bolcséde egészére vonatkozdan.
- Gyakorolja a bérgazdéalkodasi jogkort.
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- Meghatarozza a személyzeti feladatokat és ellendrzi azok végrehajtasat.
- Utalvanyozasi jogkdrt gyakorol az intézmény bevételeinél és kiadéasainal
- Ellen6rzési és beszamoltatasi jogkore van az intézmény minden teriiletén.

- Tavolléte esetén az altala megbizott altalanos helyettese jogosult az intézmény képviseletére
vagy a vezetd helyettesitésere.

- Vezeti az 6nalld bérgazdalkodassal kapcsolatos nyilvantartasokat
- Részt vesz a Bolesode éves koltségvetésének tervezésében.

- Figyelemmel kiséri a koltségvetési eldiranyzatok ¢s teljesitések alakuldsat, a maradvany
elszamolast.

- Az eszkOznyilvantartas vezetése.

- A mikodéssel kapcsolatos beszerzések ¢és szdmldk nyilvantartdsa, ellenjegyzese,
utalvanyozéasra tovabbitasa a Kerepes Varos Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatala Gazdasagi
¢és Pénziigyi Irodaja felé.

- Ellitja a Boleséde munkaerdmozgassal, létszamnyilvantartassal és  bérvaltozassal
kapcsolatos feladatait.

- Az ellatottakrol, dolgozokrol kiilonbozo statisztikakat készit.

- Gondoskodik a KENYSZI rendszer napi jelentésének leadasarol, melyet vagy személyesen,
vagy a feladattal megbizott személyek utjan végez el. (megbizottak: bolcsddevezetd helyettes,
elelmezésvezetd)

- Figyelemmel kiséri a jogszabalyi valtozasokat.

- Figyelemmel kiséri, ellendrzi a havi, esetenkénti statisztikai és egyéb nyilvantartasokat

- Figyelemmel kiséri és ellendrzi a szabadsag nyilvantartdsokat

- Kézponti normativa igényléséhez adatot szolgaltat, és egyéb ligyviteli feladatokat végez.

- Megszervezi a dolgozok balesetvédelmi és tiizvédelmi oktatdsat, ezzel kapcsolatos
nyilvantartisokat vezeti.

- Folyamatosan figyelemmel kiséri a biztonsdgos munkavégzés feltételeit és indokolt esetben
intézkedést tesz, illetve kezdeményez.

- Biztositja a gondozasi-nevelési munka ¢és a technikai munka feltételeit.

- Ellendrzi és biztositja a szakmai és a technikai munkafolyamatok szakszerliségét és a
higiénés szabalyok betartasat.
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- Szoros kapcsolatot tart a sziilokkel, értékeli a szakmai munkaval kapcsolatos észrevételeket
Intézkedik a panaszok orvoslasarél

- Folyamatossagra torekszik az 6vodak - Bolcsdde kapesolataban.
- Egészségnevelési munkat végez és segiti, ellendrzi az ilyen jellegl tevékenységet.
- Szervezi és levezeti a munkatarsi értekezleteket és sziiloi értekezleteket.

- Rendszeresen ellendrzi a szakdolgozok és kisegité személyzet munkajat és etikal -
magatartasat.

- Hazi tovabbképzéseket szervez mind a szakmai, mind a technikai dolgozok szamara.

- Kozremiikddik a felujitasi és karbantartasi munkak elokészitésében.

- Ellendrzi a kisgyermeknevel6k altal vezetett dokumentéaciot, segiti azok szakszerii vezetését.
- Gondoskodik az intézet vagyonvédelmérol, a gondozotiak biztonsagarol

- Az élelmezésvezetd akadalyoztatasa esetén beszedi a téritési dijakat, elszamol Kerepes
Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatala Gazdasagi és Pénziigyt iroddja felé.

- Hasznalja az iranyitasa alatt allo intézmény bélyegz§jét

- Joga van az elvégzendd feladatokrol filggéen a dolgozék munkahelyen beliili
atcsoportositasara.

- Elkésziti az éves szabadsagolds litemtervét, engedélyezi a tavollétet, errél nyilvantartast
vezet.

- Elkésziti a Boles6de éves munkatervét minden év janudr 31.-ig. A munkaterv tartalmazza a
targyévre vonatkozo feladatokat, a feladatok végrehajtasaért felelos(6k) megnevezését, a
végrehajtas (hatar)idejét, a tajékoztatasi kotelezettségeket. A munkatervet a Fenntarto
képviseletét ellato személlyel, az Intézmény dolgozdival, a szilokkel ismertetni kell.

- Felelos az ellenérzés elvégzéséért, a szitkséges intézkedések megtételéért, ill. intézkedések
kezdeményezéséért, a mulasztok feleldsségre vonasaért.

- Felelds azért, hogy a gondozasi-nevelési munka szinvonaldnak emelése érdekében minden
lehetséges intézkedést megtegyen, gondoskodjon a hibak feltarasardl és kijavitasarol

- Feladata az Erdekképviseleti Férum mikodtetése, tagjainak megvalasziatasa.
Felelos:

- A Bolcesode szakszertt mitkddesédrt.

- A szakmai és gazdasagi vonatkozast intézkedések idSben t6rténd meglétéért.

- A hataskorébe utalt feladatok végrehajtasaért.
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- A szakmai és gazdasagi jellegil jogszabdlyok betartasaért, betartatasaért.

- Az intézményekben 1évd vagyontdrgyak rendeltetésszerli hasznélatdért, az Alapitd Okiratban
el6irt tevékenységek megtelelod ellatasaért.

- Feleldsségének megallapitasara a munkaltatoi jogkor gyakorléja jogosult.

- A feladatoknak megfeleléen meghatdrozza a foglalkoztatotti létszamot, ennek
figyelembevételével engedélyez belsd helyettesitést vagy kiilsé helyeties alkalmazdsat a
bérkeret szigort betartasaval.

- Rendszeresen ellendrzi a Boleséde munkajat.
- Irdnyitja és ellendrzi valamennyi dolgozd munkajat.

- Szervezi a munkatarsi értekezleteket, ahol értékeli a Boles6de gondozasi-nevelési munkajat,
meghatarozza a feladatokat.

- Elkésziti a munkatarsak munkakori leirdsat, ellendrzi annak betartasat.
- Osszesiti és értékeli a Bolcsode éves jelentéseit.

- Ellitjia a Bélesdde miikodésével kapesolatos panaszok Kkivizsgalasat a  szikséges
intézkedéseket megteszi.

- Rendelkezési jogkdre van a valamennyi a Bolesédében dolgozé beosztott tigy€ben.
- Elkésziti a Bolesdde Hazirendjét, ellenérzi annak betartasat.

- Felelés azért, hogy a gondozas-nevelés szinvonalanak emelése érdekében minden lehetséges
intézkedést megtegyen.

A vezetd jogkore:

- Gondoskodik az intézmény kezelésében és hasznalatiban 1évo vagyontargyak védelmeérdl, a
rendelietésszerli és gazdasagos felhasznalasrol.

- Gondoskodik az intézmény gazdalkodasi és pénziigyi feladataira vonatkozo jogszabalyok,
bels6 szabalyzatok és el6irdsok érvényesitésérdl, ellenérzi végrehajtasukat

- Egyittmikodik Kerepes Véaros Onkorményzat Polgdrmesteri Hivatala Gazdasagi és
Pénziigyi Irodijaval a Kerepesi Babaliget Bolcsode koltségvetésének elkészitésében a
jogszabalyok és tervezési el6irasok figyelembevételével.

- Irdnyitja a bér- és munkaerd gazdalkodast. a szociélis ellatas feladatait, ellendrzi a bér €s
munkaiigyi. szabalyok betartasat.

- Gondoskodik a gazdilkodas eredményeinek folyamatos ellendrzésérdl, értékelésérl, a
hatékonysag ésszeril és takarékos gazdalkodas érdekében.
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- Alairasi jogkore van az Intézmény irdnyitasa korében hozott vezetdi utasitasok, szabalyok
tekintetében.

- Felel6s a hataskorébe utalt feladatok végrehajtasaért.
- Felel6s a Bolesdde gazdalkodasa kapesan hozott intézkedésekért, bels6 utasitasaiért.
- Felelds a munkaltatol intézkedések szakszerliségéért, a bérkeret betartasaért.

- Felelds a vezetdi ellendrzés soran tapasztalt hidnyossagok megszintetéséért, kezdeményezi a
mulasztok felelosségre vonasat.

- Felel6s a munkafolyamatokba épitett ellendrzés érvényestileséért.

- Hidnyzasa esetén az altala megbizott munkatars/munkatarsak helyettesitik a feladatkérok
ismeretében.

A kisgyermekneveld feladatai:

- A 3 éven aluli gyermekek gondozasa-nevelése, a harmonikus testi €s mentalis
szitkségleteinek kielégitése az életkori és egyéni sajatossagok figyelembe vételével

- A korszerii gondozési; nevelési elveket a gyermekek egyéni fejlettségi-szintjét figyelembe
véve alkalmazza.

- Konstruktiv kapcsolat kialakitasa a sziildkkel, gondviselokkel, az egységes nevelési
célkitlizések megvaldsitasa érdekében.

- Tevékenységiiket a vonatkozo6 gyermeki és sziil6i jogok és kitelességek figyelembevételével
veégzik.

- Hianyzasa esetén a csoport, illetve a boles6de gondozoéndje helyettesiti.

- Hidnyzas esetén a csoport, illetve a bleséde gondozoéndjét, és a csoport technikai dolgozdjat
helyettesiti.

- Elvégzi a kisgyermeknevelok altal vezetendd adminisztracios feladatokat.

[

- Felkésziil azokra a programokra, melyek a gondozasi év folyaman keriilnek megrendezésre a
Bolesddében.

- Részt vesz a kotelezd szakmai tovabbképzéseken, belsd szakmai képzéseken, munkatars:
¢értekezleteken.

- Gondoskodik a csoport pedagdgiai anyaganak rendben tartdsardl, az eszkdzok rendelkezésre
allasarol.
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- Munkakori leirasanak megfelelden gondoskodik a csoport jatékkészletérol (jatékmosas,
jaték-karbantartas)

- A Jelzbrendszer tagjaként értesiti felettesét, ha gyermek elhanyagolasanak, bantalmazasanak
gyanudja felmertl.

- Figyelemmel kiséri valamennyi, a csoportba jardé gyermek fejlddését, mentalis allapotat.
Abban az esetben, ha eltérd fejlddésmenetet tapasztal, haladéktalanul értesiti feletteset.

- Folyamatosan kapesolatot tart a Bolcsdde orvosaval, jelzi, ha a gondozotinak egészségiigyi
problémaja, fejlodésbeli eitérése van.

- Betartja és betartatja a Hazirendet.

- Egyéni és csoportos pedagogiai tervet készit minden nevelési évre vonatkozoan. A nevelési
év kdzben érkezett gyermek esetében sziikség esetén modositja azt.

- Az dllapot javulas és megérzés érdekében meghatarozza a szikséges feladatok jellegét es
idébeli litemezését.

- Az ellatott egyéni igényeit figyelembe véve segiti az érintettet egycb Eletvezetési teriileteken
is.

- A kisgyermeknevel6k csoportban (munkahelyen) eltdltendé munkaideje napi 7 Ora,
helyettesités esetén 8 éra. A Kjt.-ben meghatarozott munkaideje heti 40 o6ra. A fennmaradd
egy Oraban végzi az adminisztracios feladatait, csaladltogatast, sziildvel torténd
megbeszélést, késziti a Bolcsdde dekoracidjat, sziilécsoportos beszélgetést tart, részt vesz a
s7iilé1 értekezleteken, a Béleséde rendezvényein, részt vesz Kerepes Viaros kozosségi
alkalmain, szakmai tovabbképzéseken, munkatarsi értekezleteken, felkésziil a csoportjdban
zajlo pedagodgiai munkara, A nem csoportban eltéltott napi egy dra munkaido letdltését az

Intézmény vezetdje igazolja.

- Mindenben a munkakéri leirdsanak megfeleléen jar el, munkdjdval kapcsolatban
beszamolasi kotelezettsége van a vezetd felé.

- Etkezésekkel kapcsolatos munkéja soran betartja a HACCP iranyelveket.
A csoportvezetd kisgyermeknevelé kiilon feladatai:

- Csoportjanak kisgyermekneveldinek és technikai dolgozojanak szabadsagigényét egyezteti a
csoport tobbi dolgozdjaval, és a szabadsagolasi tervvel.

- A csoportjaban dolgozd kisgyermekneveloket segiti a helyes gondozési sorrend, a
folyamatos és rugalmas napirend kialakitdsaban, a gondozasi miveletek és a pedagogiai
munka megszervezésének aktualizalasaban.

- Jelzi a csoportban dolgozd kisgyermeknevelGknek a sziikséges modositdsi pontokat,
tajékoztatja a Bolcs6de vezeldjét az elért eredményekrél.
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- A Bolcséde vezetdjének tavollétében elvégzi azokat a feladatokat, melyeket a vezetd sajat
feladatai koziil atruhaz. Dontési joga korlatozott, munkdjdval kapcsolatban beszamolasi
kételezettsége van.

- Az intézményvezetd felhatalmazasa alapjan szitkség szerint jelentést készit a napi
igénybevételrél, és az igénybevételi jelentést leadja a KENYSZI rendszeren keresztiil.

Az otodik kisgyermekneveld kiilon feladatai:

— Feladatait a kisgyermeknevel6i feladatok alapjan végzi.

- Folyamatos kapcsolatot tart fent valamennyi csoporttal.

— A csoport kisgyermeknevel6itél 1ajékozodik a gyerekek és a csoport szokasairol.

— Kapcsolatot 1étesit a gyerekekkel.

— Csoportban dolgozd kisgyermeknevelé tavollétének esetén az adott munkatars helyére
lépve végzi csoportban dolgozo kisgyermekneveld munkajat.

— Csecsemdt, sajatos nevelési igényli gyermeket ellatd csoportban akkor is besegit, ha a
dolgozdi 1étszam teljes az adott napon.

~ Részt vesz a csoportok kozdsségi munkajdban, a boleséde dltal szervezett programokon,
azok megszervezésében és elokésziileteiben.

— Az intézményvezeté utasitasai alapjan elvégzi a bolesdde lizemeltetésével,
adminisztraciéjaval kapcsolatban red bizott feladatokat.

~ A Bolcsbde vezetdjének tavollétében elvégzi azokat a feladatokat, melyeket a vezetd sajat
feladatai koziil atruhaz. Dontési joga korlatozott, munkajaval kapcsolatban beszamolasi
kotelezettsége van,

— Mindenben a munkakéri leirasanak megfelelden jar el, munkgjaval kapcsolatban
beszamolasi kitelezettsége van a vezetd felé.

— Sziikség esetén helyettesiti a bolesddevezetdt, az élelmezésvezetdt, valamint a
kisgvermekneveloket. Hidnyzasa esetén munkajat a bolesddevezetd végzi.

Az élelmezésvezetd feladata:

- Munkéjat a bolcs6devezetd iranyitasaval végzi, egyiittmikodik a mindenkori fenntartd
pénziigyi, gazdasagi szakembereivel a feladat ellatdsa mértékében és érdekében.

- Az intézményvezetd felhatalmazasa alapjan sziikség szerint jelentést készit a napi
igénybevételrol. és az igénybevételi jelentést leadja a KENYSZI rendszeren keresztiil.

- Kézremiikodik a téritési dijak megallapitasaban, azok nyilvantartasaban, beszedésében.
- A Boleséde koltségvetését, gazdalkodasat érintd adatszolgaltatasokban részt vesz.
- Az élelmezés dokumentaciojat végzi, kezeli, megfelelé6 mddon rattarazza.

- Részt vesz a Bslesdde koltségvetési tervének elkészitésében.

- Figyelemmel kiséri a raktari készleteket, sziikség esetén rendelést ad fel.
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- Figyelemmel kiséri, segiti, szervezi, ellenérzi a konyhai személyzet munkajat, a vonatkoz6
HACCP szabalyok betartasat. Sziikség esetén a bolesddevezetével kozosen dolgoz ki
utasitasokat a konyhai dolgozok szamara.

-A 0-3 éves kort gyermekek egészséges fejlodését biztosito, a korszert taplalkozasi elveket
kdvetd, idényjellegli étlapot 6sszeallitja.

- Figyelemmel kiséri a gyermekek tapanyagsziikségletét, az ehhez kapcsolodo jogszabalyok
valtozasat.

- Felelos az élelmiszer raktar készletéért, a konyhara kiadott nyersanyagokért, az ellatmany és
készpénz kezeléséért, a konyhai dolgozok munkéjaért.

- A konyha munkajat a HACCP elveinek betartdsa mentén, azzal dsszhangban koordinalja.

- Részt vesz a szakmai tovabbképzéseken, belstd képzéseken, sziikség esetén az éleimezéssel
kapcsolatos szabalyokrol bels6 tovabbképzést tart.

- Hianyzisa esetén a bolcsddevezets helyettesiti. Hianyzas esetén a szakdcsot, illetve a
konyhalanyt helyettesiti.

- Munkéjaval 8sszefiiggésben aldirasi jogkore van, az Intézmény hosszi bélyegzdjét
hasznalhatja.

- Mindenben a munkakori leirdsanak megfeleléen jar el, munkajaval kapcsolatban
beszamolasi ktelezettsége van a vezeto felé.

- Az élelmezésvezetd vagyonnyilatkozat tételére kotelezett.

A szakacs feladata:

- Az intézményben gondozott gyermekek szamdra az életkoruknak megfelelé fozési
technologiaval, talalasi modokkal, meghatédrozott idore késziti el az ételeket, valamint a
szakmai szabalyoknak megfeleléen fézi meg a dolgozdk szaméara kiszolgalando
ételféleségeket

- Munkajat kozvetleniil az élelmezésvezetd, bdlesddevezetd iranyitasaval végzi a HACCP

o

rendszer, az egészségligyi-, tlizvédelmi-, balesetvédelmi eléirdsok betartdsa mellett.
- A fézékonyhan dolgozdk munkdjat dsszehangolja, irdnyitja,

- Mindenben a munkakéri leirasanak megfeleléen jar el munkajat illetden beszamolasi
kotelezettsége van a vezetd felé,

- Hidnyzasa esetén a konyhalany helyettesiti. A konyhalany hidnyzasa alatt a szakacs veégzi el
a konyhalény feladatait is.
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A konvhalany feladata:

- A bdlesédei fozési tevékenység technikai kiszolgélasa, a higiéniai feltételek folyamatos
biztositasa.

- Munkéjat a szakacs kozvetlen irdnyitasaval végzi az egészségiigyi-, munkavédelmi-,
érintésvédelmi-, tiizvédelmi szabalyzat, valamint a HACCP rendszer szigoru betartasaval.

- A HACCP eldirasainak megfelelden a fekete és fehérmosogatdban végzi az edények
mosogatasat.

- Részt vesz a konyha takaritdasdban, naponta takaritja a fézokonyhdt, a hozza tartozd
helyiségeket, berendezési targyakat, a f6zés befejezése utan.

- Mindenben a munkakéri leirasanak megfelelden jar el, munkajat illetden beszamolasi
kotelezettsége van a vezetd felé.

- A szakacsot hidnyzasa alatt helyetiesiti, egyszerlibb ételek elkészitésében. A konyhalany
hidnyzéasa alatt a szakdcs vagy takarito helyettesiti.

A bilesodei dajka feladatai:

- A bblesédei dajka 20 hetes ~ (illetve dvodai nevelésre nem érett gyermek esetén 4, sajatos
nevelési igényli gyermek esetén 6) éves kor kozotti gyermekek nevelését, gondozasat ellaté
intézményben (bdlcséde, mini bileséde) a kisgyermekneveld segitétarsaként végzi feladatat.

-a 20/2017.(1X.18.) EMMI rendelet 1. melléklet A) részében foglalt tematika szerinti kepzést
elvégzi a 100 oras (75 ora elméleti és 25 ora gyakorlati képzésbol allé) tanfolyamot.

- Biztositja a munkahoz szitkséges higiénés feltételeket.
- Megteremti a gondozas feltételeit.

- A kisgyermekneveld iranymutatiasa alapjan kozremikodik a kornyezet rendjének,
tisztasaganak megteremtésében. Ellatja a kdrnyezetgondozasi ¢és baleset-megeldzés
teenddket, baleseteknél elsésegélyt nyujt.

- Munkajat a gyerek bélesédei napirendjéhez és a kisgyermekneveld munkarendjéhez
igazodva veégzi.

A bblesédei dajka munkavégzése soran eléfordulo legfontosabb feladatesoportok és
feladatok

1. Munkajogi, munkavédehmi, kémyezetvédelmi feladatok:

1.1. munkaidd, munkarend, a gyermekek napirendjének betartasa,
1.2. a balesetvédelem biztositasa;
1.3. elsGsegélynyijtas, egészségiiggyel kapesolatos feladatok;
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1.4. eszkoz0k és berendezési targyak folyamatos ellenorzése;

1.5. tisztitoszerek biztonsagos taroldsa - a kémiai biztonsag betartasa;

1.6. kémyezet kialakitasaban, szépitésében valo aktiv részvétel.

2. Takaritasi feladatok:

2.1. a bolcséde helyiségeinek, valamint jatszokertjének, udvaranak tisztan tartdsa;
2.2. a gyermekek altal hasznalt bitorok, eszk6zok tisztan tartdsa, fertétlenitése.

3. Etkezéssel kapesolatos feladatok:
3.1. kdzremikddés az étkezési feladatok ellatasaban;
3.2. a gyermekek étkeztetési feltételeinek biztositasa.
4. Szervezési feladatok:
4.1. egylittmiik6dés a kisgyermekneveldkkel - munkarend kialakitasa;
4.2, a takaritasi feladatok helye, ideje, modja - a higiénikus kémyezet megteremtése;
4.3. a csoportszobai és udvari feltételek biztositasa;
4.4, fokozott figyelem a balesetek megeldzésére.
- Mindenben a munkakéri leirasanak megfelelden jar el, munkajat illetden beszdmoldsi

kotelezettsége van a vezetd felé.

- Hidnyzasa esetén a bolcséde takaritdja, vagy mosondje helyettesiti. Hidnyzds esetén a
bolcsdde takaritdjat, mosondjét helyettesiti.

A mosd-vasalono feladata:

-A hasznalati utasitast betartva végzi a gyermek textilidk mosasat, vasalasat, gondoskodik
azok &ltalanos vagy fertdtlenitd tisztitasardl

Meghatarozott rendszerességgel, illetve sziikség szerint soron kiviil gondoskodik a
szakdolgozok védoruhdjanak tisztitdsarol
- A mosé, szaritd és vasald helyiséget tisztantartja. A Boleséde kozosségi teriiletei koziil a ra

esd teriileteket rendszeresen takaritja.

-A balesetvédelmi és tlizvédelmi eldirasokat betartja, a moso- és szaritogépeket a miiszaki
leirasnak megfelelden, rendelietésszeriien hasznalja.

- Mindenben a munkakori leirasanak megfelelGen jar el, munkgjat illetden beszadmolasi
kotelezettsége van a vezetd felé.

- Hidnyzasa esetén a bélcsdde takaritdja helyettesiti. Hianyzds esetén a bolesdde takaritdjat

helyettesiti.

A Kertész-karbantartod feladata:

- Az udvar, teraszok lisztantartasat, a fii, sévény nyirasdt, locsolasat, gyomtalanitasat
veégzi.

- A Bolcsdde fltését és melegviz-ellatasat biztosité gépeket, berendezéseket napi
szinten ellendrzi, a sziikséges intézkedéseket megteszi.
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A Bolesdde kisebb javitasi és karbantartdsi munkalatait elvégzi, a Boleséde
vagyontargyit a jo gazda gondossagaval kezeli, polja, karbantartja.

A munka- és tizvédelmi eldirdsokat betartja, az elektromos gépeket rendeltetésszertien
hasznalja.

Munkaeszkézeinek allapotat folyamatosan ellendrzi, azokra vigyéz, gondozza.

Az eloirt rendszerességgel ellendrzi a  jatszdkerti  jatékokat, balesetvédelmi
szempontbdl kiemelten fontos eszkdzdket (napvitorlak, stb.).

Figyelemmel kiséri a technikai személyzet, a konyhai dolgozok és a
kisgyermeknevelSk altal hasznalt eszkiozok alkalmassagat, mindent megtesz annak
érdekében, hogy azok hasznalhatosiga minél tovabb megdrzédjck.

Kézbesitési feladatot végez.

Vezeti a tiiz- és munkavédelemmel, katasztréfavédelemmel, jatszétén eszkozokkel
kapcsolatos napi nyilvantartasokat, figyelemmel kiséri az intézmény koziizemi
meérdorainak leolvasaskon allasat.

Mindenben a munkakéri leirasanak megfeleléen jar el, munkajat illetéen beszamolasi
kotelezettsége van a vezetd felé,

Hianyzasa esetén a bolcsdde takaritdja helyettesiti.

Orvosi ellatas:

A Bolesode orvosi feladatait megbizdsi szerz0déssel foglalkoztatott gyermekorvos latja el. Az
orvos szitkség szerint telefonon elérhetd, illetve slirgdsségi ellatds esetén azonnal athivhato.

A bélesdde orvosa feladatat heti 2-szer négy Oraban, a szerzbdésben foglalt beosztas szerint

végzi.

Az Intézményben torténé munkavégzésre vonatkozé egyéb szabalyok:

- A Munkabiztonsagi és Foglalkozas-egészségiigyi Szabalyzat

- Tlizvédelmi Szabalyzat

- Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2016/679. sz. rendelete, Osszhangban a kjt.-vel és a gyvt.-

vel.

IV. RESZ

Az intézmény milkodése és a szolgiltatas rendje

Engedélyezett férdhely: 56 16

Mikado térdhely: 56 16
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Felvétel rendje napos bolesédébe: A bolesGdébe torténd felvétel a sziilé/trvényes képviseld
kérelmére torténik.

A gyermek bolesédébe torténd felvételét a szill6/tdrvényes képviselé hozzdjdrulasaval
kezdeményezheti:

a) a kdrzeti védoénd

b) a hazi gyermekorvos, vagy a hdziorvos,
¢} a szocialis illetve csaladgondozo,

d) a gyermekjoléti szolgalat,

e¢) a gyamhivatal,

f) ha a gyermek védelme az ellatas dnkéntes igénybevételével nem biztositott, a Gyvt. 31. §
(2) bekezdése alapjan az ellatas kotelezd igénybevétele rendelhetd el.

A 15/1998. (Iv.30.) NM rendelet 36. § (3a) bekezdésének értelmében a keresotevékenységet
folytatd vagy folytatni kivano szillé legkésébb a gyermek bolesédei elldtdsanak megkezdését
megelézé két héttel a bolesdde vezetdjének munkéltatoi igazoldst nyujt be vagy bemutatja a
leendd munkaltatdjanak igazoldsat arrdl, hogy a sziilé nala alkalmazisban fog allni,
megjeldlve annak kezdd idépontjat is.

A sziilének/térvényes képviselének a gyermek bolcsédébe jelentkezésekor csatolmia kell a
kezeld orvos igazolasat arrdl, hogy a gyermek egyészségi allapota alapjan biéles6dében
gondozhato.

Nem gondozhato bodlcsddében a fertézd beteg gyermek mindaddig. amig a kezeld orvos
igazolasa szerint ez az allapot fennall.

Egy bolesddei csoportban legfeljebb 12 gyermek gondozhato, nevelhetd. A bblesddei
csoportban, ha valamennyi gyermek betoltdtte a masodik életévét legfeljebb 14 gyermek

nevelhetd, gondozhatd.
Felvétel rendje kiilonleges gondozast igénylé gyermekek esetén:

A sajatos nevelési igény(i gyermek habilitacios céllal a korai fejlesztés feltételeivel rendelkezd
bolcsbdébe felvehetd, és a Tanulasi Képességet Vizsgalo Szakértéi és Rehabilitacios
Bizottsaggal egyeztetett vélemény alapjan gondozhaté 0-6 éves korig, ha a bolcsddei
gondozas sordn nem veszélyezieti sem maga, sem tarsai testi €psegét.

A Korai Fejleszté Kozpont szakmai programjaban szerepelnek a megvaldsult jo gyakorlatok,
valamint a jovObeni tervek, €s célok.

A sajatos nevelési igény(i gyermeket probaidével lehet felvenni, melynek legrovidebb ideje |
hénap, de ezt az id0szakot az Intézményvezetd meghosszabbithatja.
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A sajatos nevelési igényll gyermek bolcsddei elhelyezése torténhet teljes-, részleges
integracioban, illetve specialis bélcstdei csoportban. A sajatos nevelési igényli gyermeket is
ellatd csoportba (teljes integracid) legfeljebb 10, kizardlag fogyatékos gyermeket ellatd
csoportban legfeljebb 6 gyermek gondozhatd, nevelhetd.

A bdlesddében a kisgyermek felvétel egész évben folyamatos. A szilé a gyermekét a
lakohelyéhez legkdzelebbi bolesddébe irathatja, de joga van bélesédét valasztani.

A gyermek felvételét a bolcsddevezetd végzi.

A bilcesidei elhelyezés megsziinik a napos bélesédében:

1.) A bolesode jogutdd nélkiili megsziinésével.

2.) Ha a gyermeket gondozo sziil6 kéri az elhelyezés megsziintetését.

3.) Ha a bolesddevezetdje kezdeményezi a bélesddei elhelyezés megsziintetését:

a) ha a gyermek hozzatartozdja az ismételt figyelmeztetés ellenére megsérti a
bélesddei hazirendet,

b.) ha a gyvermek indokolatlanul folyamatosan hat héten at a bolcsddébol tavol marad,
c.) ha a gyermeket évkozben 6vodaba felvették,

d.) ha a sziilé a bdlcsddébe felvett gyermek utdn gyermekgondozasi segélyben
részesiil, kivéiel, ha a sztil6 GYES mellett munkét vallal (heti 30 oraban), felséfoku
oktatasi intézményben tanul, szocidlisan raszorul

£} ha a bdlcsdde orvosanak megallapitdsa szerint a gyermek egészségi allapota
veszélyezteti a t6bbi gyermek egészségét, vagy a gyermek allapota a bolcsédében valod
tartdzkodas soran rosszabbodna, illetdleg a gyermek bolesdédei  gondozasra
alkalmatlan.

4) A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997, évi XXXI. térvény
(GYVT.}42/A § értelmében:

Bolcsédei ellatas keretében a gyermek huszhetes koratdl nevelhetd és gondozhatd

a) az Ovodai nevelésre nem érett gyermek esetén a (2) bekezdésben meghatarozott
idépontig,

b) a sajatos nevelési igényli gyermek esetén a (3) bekezdésben meghatérozott idépontig,

¢) az a) és b) pont ald nem tartozo gyermek esetén, ha a harmadik életevét

ca) januar 1-je és angusztus 31-e kdz6tt tolti be, az adott év augusztus 31-éig,

ch) szeptember 1-je és december 31-e kozitt tolti be, a kdvetkezd év augusztus 31-€ig, ha a
sziild, térvényes képviseld nyilatkozik arrol, hogy a gyermek napkdzbeni ellatasat eddig az

idopontig bolcsddei ellatas keretében kivanja megoldani.
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(2) Ha a gyermek harmadik életévét betSltdtie, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje
alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre, és Ovodai jelentkezését az orvos nem javasolja,
bilcsédei ellatds keretében gondozhat6, nevelheté a gyermek negyedik életévének betdltését
kovetd augusztus 31-éig.

(3) A bélcsddei ellatasban a sajatos nevelési igényli gyermek annak az évnek az augusztus
31. napjaig vehet részt, amelyben a hatodik életévét betdlti.

(4) Meg kell sziintetni annak a gyermeknek a bélesédei ellatasat, aki orvosi szakvélemény

alapjan egészségi allapota miatt bélcsédében nem gondozhato.
Ha a gyermek a bolcsddei gondozas alatt a harmadik életévét betdltotte, a bolesédébol az

ovodai felvétel id6pontjaban lehet csak elbocsatani.

Idészakos gyermekfeliigyeletre torténé felvétel: A gyermekével GYED-en, GYES-en lévd
sziil6 telefonon 16rténd bejelentkezés alapjan a szabad féréhelyekre. Az idfszakos
gyermekfeliigyeleti szolgaltatas 0-3 éves koru gyermekkel vehet6 igénybe.

A szolgaltatas dijardl minden évben a Képvisel6-testillet dént. Killon téritési dij elleneében a
gyermekek szamara étkezési lehetdség is biztositott.

A Bolesdde a szolgaltatast igénybe venni tervezd sziilét kéri, hogy a gyermek szamara a
nyugodt bélesddei tartdzkodas eldsegitése érdekében elére egyeztetett idSpontban néhany
napos beszoktatason is vegyen részt. Ez a gyermek anyatél valé elvalasanak zavartalansaga
miatt, valamint a bolcsédei csoportban gondozott tébbi gyermek nyugalménak biztositasa
miatt 1s kivanatos.

A bbleséde nyitvatartdsi rendje: A napos béleséde a Fenntartd altal meghatarozott napi
nyitvatartasi idén belil biztositja a gyermekek ellatasat. naponta 6 - 18 oraig.

Sajatos nevelési igényl gyermekek részére: naponta8-16 oraig
Jatszdesoport: naponta a Bolcséde nyitvatartasi idejében.

A Bolesdde zarva tart az allami linnepeken, az azokhoz kapesolédé munkasziineti és pihend
napok. Az un. ,ledolgozos” szombatokon a szilldi igények eldzetes irasbeli felmérésének
fliggvényében osszevont csoportokat lizemeltet, de a szolgaltatast igénybe venni kivanok
létszamahoz igazitottan, a gazdasdgossadg szempontjait is figyelembe véve dont a nyitva
tartasrol.

A 2012. évi CXVIIL torvény 4ltal a Gyvi.-t egyes rendelkezéseinek modositasa alapjan
minden év aprilis 21., illetve az ehhez a datumhoz eséd legkdzelebbi hétkdznap nevelés nélkiili
munkanap, a Béles6dék Napja. Ezen a napon a bolesédei dolgozok szakmai tinnepségeken tul
szakmai fejlesztésben vesznek részt.

A Bbolcséde nyari sziinetének idopontjarol, és idétartamaro! a Bolesdde minden év apnlis 30-
ig frasban tajékoztatja a sziiléket.
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A Bélesédében csak olyan személy tartézkodhat, aki:
- ott munkat végez,

- az ellatotti korhoz tartozik (sziil6, gyermek, hozzatartozok)- a Hézirendben meghatarozott
modon,

- célzott oka van az Intézményben tartézkodasanak, és errdl az Intézmény dolgozoi is tudnak.

V.RESZ
Az intézményi téritési dij

A személyes gondoskodést ny(jto alapellatas keretében biztositott gyermekek napkdzbeni
ellatasa személyi téritési dijanak megfizetésére a sziil6i felligyeleti joggal rendelkezd sziil6
vagy mas torvényes képviselo koteles.

Kerepes Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének a gyermekétkezés téritési dijanak
megallapitasardl szolé 8/2006. (IV.23.) rendelet tartalmazza az intézményi téritési dij
megallapitdsanak szabéalyait. A KépviselG-testiilet altal elfogadott intézményi téritési dij
alapjan az intézmény vezetGje allapitja meg a személyi téritési dijat, figyelembe véve a
torvényben szabélyozott normativ kedvezmények mértékeét.

Normativ kedvezmény mértéke:

A 2015. évi LXIIL torvény a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsrdl sz0l6 1997.
évi XXXI. térvénynek azingyenes bilcsodei és ovodai gyermekétheztetés kiterjesztése
érdekében torténd modositisdrol hatirozott. Ennek értelmében:

1. § (1) A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(a tovabbiakban: Gyvt.) 151. § (5) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezes 1ép:

A5) A gyermekétkeztetés sordn az intézményi téritési dij 100%-at normativ
kedvezményként kell biztositani (a tovabbiakban: ingyenes étkezés)

a) a bolcsddei ellatasban vagy dévodai nevelésben részesiilé gyermek utan, ha
aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,
ab) tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban €, amelyben tartésan beteg
vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,
ac) olyan csaladban €1, amelyben hdrom vagy tébb gyermeket nevelnek,
ad) olyan csaladban él, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fore jut6 havi
jovedelem osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemaddval, munkavéllaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett
Osszegének 130%-4t, vagy
ae) nevelésbe vették;
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A gyermek lakohelye szerint illetékes dnkormanyzat tovabbi - gyermekenkénti - kedvezmeényt
allapithat meg kiilondsen akkor, ha a gyermeket gondozd csaladban az egy fdre juto
jovedelem dsszege nem haladja meg az Sregségi nyugdij legkisebb dsszegét.

Ha a sziild az étkezési téritési dijat tobbszori felszolitas ellenére nem fizeti be, a bdlesode
vezetbje a hatralékok kimutatdsat, annak beszedésére vonatkozéd lépéseit is tartalmazd
levélben értesiti Kerepes Varos Onkorményzatanak Jegyzdjét, és vele egyeztetve megteszi a
megfeleld intézkedéseket.

Az étkezések lemondasanak rendje:

A gyermek tavolmaradasat lehetdség szerint eldre kell jelezni. Betegség, vagy egyéb ok miatt
a tavolmaradast az aznap 11 oraig beérkezo jelzés alapjan a kovetkezd munkanaptol lehet
lemondani. Tavolmaradas utan, az ujboli igényeket az igénybevételt megel6zé napon 14 oraig
kell jelezni.

Tavolmaradas esetén a lemondoft napok tekintetében az étkezési személyi téritési dijat a
kivetkezd honapi étkezési téritési dijbol jovairja az intézmény. Abban az esetben, ha a
tavolmaradast a sziild nem jelzi az intézmény felé, az étkezési téritési dij jovairdsa nem
lehetséges.

Gondozasi dij mértéke:

A gyermekek védelmérél és a gyamilgyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvényben
kapott felhatalmazas alapjan a bolesddei szolgaltatisért a fenntarté gondozasi dijat is
megallapithat, melynek mértékét Kerepes Varos Onkormanyzatanak Képviselotestillete
hatirozza meg. A gondozasi dij megéllapitasat a jogszabdly alapjan az Intézményvezetd
végzi.

A megallapitott gondozdsi dijat a tivolmaradas idejére is meg kell fizetni.
Szelgaltatasok

A boleséde 4ltal nyujtott  szolgaltatasok dijait Kerepes Varos Onkormanyzatanak
Képviselstestiilete helyi rendeletben hatdrozza meg. A mindenkor érvényes dijakrol a
Boleséde tajékoztatja az igénybevevét, a dijak befizetésérol szamlat bocsat ki a fizetd ¢l
szamdra.

VL RESZ
A bolesédei gondozas-nevelés szakmai alapprogramja

A bélestdei gondozas-nevelés alapprogramja:

- az 4ltaldnos emberi, etikai alapelvek, az ENSZ "Egyezmény a gyermek jogairol" c.
dokumentumban rdgzitettek,
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- a pedagdgiai és pszichologiai kutatdsok eredményei,
- a 0-3 éves életszakasz meghatérozo szerepeinek elismerése,
- a bilesddei gondozas-nevelés torténete alatt felhalmozodott értékek,

- a bolesodei ellatds nemzetkozileg elismert gyakorlata figyelembe vételével hatarozia meg a
biélcsddében folyd gondozasi-nevelési munka szakmai alapelveit.

- A bolesodel ellatasra eldirt 1étszamminimum kdvetelmények végrehajtasarol a R. rendelet 3.
§-a rendelkezik.

- A bolcsédék szakmai munkajara vonatkozéd elveket, feladatokat a Szakmai Program
tartalmazza.

Az intézmény Hazirendje

-A bolesdde belsé rendjét a Hazirend tartalmazza, a hazirend a Szakmai Program részét
képezi.

- A hézirendet jol lathatd helyen ki keli figgeszteni, és meg kell ismertetni a sziilokkel.

Jogok és kotelezettségek

- A gyermekek jogait és kitelezettségeit a Gyvt. 6-8. §-ai, és a 1 O. §-a tartalmazza, A
gyermeki jogok védelmét minden bolcsdde koteles szem el6tt tartani, a biztositott ellatast
ennek szellemében nyljtani.

-A sziil6i jogokat és kotelességeket az Gyvt. 12. §-a tartalmazza.
A gyermekvédelemben dolgozok érdekvédelme

1. A gyermekjoléti és gyermekvédelmi rendszerben foglalkoztatottakat megilleti az a jog,
hogy személyiiket megbecsiiljék, emberi méltésagukat és személyiségi jogaikat tiszteletben
tartsak, a tevékenységiiket értékeljék és elismerjék

2. A gyermekvédelmi rendszerben foglalkoztatott csecsemd és gyermekgondozo, csecsemd €s
kisgyermekneveld, szakmai tanacsado, gyogypedagbgus, intézményvezetdé a gyermek
gondozisa-nevelése, a gyermek gondozdsinak és nevelésének ellendrzése, a gyermek
torvényes képviseljének adott tanacsadas sordn hivatalbdl jar el és e tevékenységével
kapcsolatban a biintetdjogi védelem szempontjabol kozfeladatot ellato személynek mindsiil.

3. A gyermekvédelmi rendszerben a kiilon jogszabalyban meghatarozott munkakordkben nem
foglalkoztathatd az a személy, aki ellen a Biinteté Torvénykonyvrol szélé 1978. évi IV.
trvényben bilintetni rendelt, a gyermek sérelmére elkdvetett szandékos biincselekmény miatt
eljards folyik, vagy akit jogerds biroi itélettel ilyen blncselekmény miatt itéltek el. Nem
foglalkoztathatd az a személy sem, akinek sziildi feliigyeleti jogat a birosag jogerds itéletével
megsziintette, valamint - kiilon jogszabalyban meghatarozott kivételekkel - az, akinek sziil6i
feliigyeleti joga a gyermek atmeneti nevelésbe vétele miatt sziinetel.
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VIL. RESZ
Az Intézmény latogatasa

1.) Az Intézmény nyitott a sziilok €s a szakemberek elott, egyéb latogatot bejelentés Gtjan
fogad az intézmény.

2.) A latogatoknak a Hazirendhez, a gyermekek napirendjéhez és életrendjéhez - a higiénés
szabalyok betartasa mellett- kell alkalmazkodni.

VIII. RESZ

Az Intézmény fontosnak tartja a kisgyermeknevelé képzésen résztvevé fdiskolai hallgatok
szaméara gyakorlati hely biztositasdt. Ez részben az Intézmény jo himevét dregbiti, részben
pedig Osztonzoleg hat a Boleséde munkatarsai szamdra. A Bolcs6dében gyakorlaton részt
vevd hallgatoknak mindenben a Képzé Intézmény és a Bolesdde kozotti megdllapodasoknak,
szakmai és etikai irdanyelveknek megfelelden kell eljarniuk.

VIII. RESZ

Z.ard rendelkezések

1.) A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat érvényességéhez a Fenntartd szerv jovahagyasa
sziikséges.

2.) Az SZMSZ a jévihagyast kovetd napon, kihirdetéssel 1ép hatdlyba. A kihirdetés a
Bolcsdde vezetdje altal térténik, akként, hogy a Szabalyzatot az érintett kozalkalmazottakkal
ismerteti, majd elhelyezi a kdzalkalmazotiak és az intézményi ellatasban részesiilé gyermekek
torvényes képviseldi altal hozzaférhetd helyen.

3.) Az SZMSZ mellékletei annak részét képezik, alkalmazasuk egyiittesen torténik.

4.) Jelen szabalyzat barmikor médosithatd, szitkséges azt modositani, ha a vonatkozoé
jogszabalyok lényeges kérdéseket tekintve megvaltoznak A modositas is jovahagyasra szorul,
majd azt megfelelé mdédon ismertetm sziikséges.

Kerepes, 2019. december 12.

Kormoci Krisztina

intézményvezetd
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Zaradék:

A Kerepesi Babaliget Bolcséde Szakmai Programjat Kerepes Viros Onkormanyzat
Képviseld-testiilete a /2019.(X11.12.) Kt. hatdrozatdval jovahagyta.

Kerepes, 2019. december 12.

Gyuricza Laszlo Robert
polgarmester
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Kerepesi Babaliget Bolcséde

2144 Kerepes, Alfoldi ut 58.
Tel:06/20/559-8912 Elelmezés vezetd: 06/28/561-053

bolesode{@kerepes.hu

HAZIREND
A bileséde cime Kerepesi Babaliget Bolcsode

2144 Kerepes, Alfoldi ut 58.

A béleséde telefonszama 06/28/559-89-12
A bilcsdde vezetije Kérméci Krisztina
L Az intézmény nyitvatartasi rendje:

Az intézmény reggel 6 6ratol este 6 Oraig tart nyitva.

Erkezés: A bolcséde naponta reggel 6 6ratol fogadja az érkezd gyerekeket. A gyermekek
szabad jatékban valo részvételének biztositasa és a napirend betarthatosdga miatt kérjiik, hogy
a gyermekek reggel 9 oraig érkezzenek be a bolcsddébe. Ha ettd] eltérd idépontban érkeznek,
kérjilk a bolesdde tajékoztatasat, és lehetOség szerint a kisgyermekneveld eldzetes
tajékoztatasat.

Tavozas: A gyermekek hazavitelére délutan 18 ordig van lehetdség. Abban az esetben, ha a
Sziils, vagy altala el6zetesen irasban megjeldlt személy/személyek egyike sem viszi el a
gyermeket a fenti idépontig, illetve akadalyoztatdsarél nem tdjékoztatja az intézményt, a
szolgalatban 1év6 kisgyermekneveld telefonon keresi a Sziiloket. Ha a Sziild, vagy az altala
irasban megjelolt személyek egyike sem elérhetd, akkor a kisgyermeknevelé — Gsszhangban
az 1997, évi XXXI. tv. eldirdsaival — a rendorség kozremitkodésével kezdeményezi a gyermek
ideiglenes hatdlyu ethelyezését.

A bélesédébdl a gvermeket csak_a sziild vagy az dltala irdsban megbizott személy viheti el
14 _éves kor_alatti_kiskorii e feladattal nem bizhato _meg. Kiilon €16 sziil6k esetében a
sziildnek csak akkor tagadhatjuk meg a gyermek elvitelét, ha errdl a jogszabalyoknak
megfeleld végzést mutat be a sziilo.

1L A _bolcsddei elldtds keretében az intézmény a gyermek szdmdra az aldbbiakat
biztositia:

— szakszerll gondozas-nevelés, a testi €s lelki sziikségletek kielégitése, a fejlddés és a
szoctalizacid segitése,

— napi négyszeri (orvos altal ellendrzitt, az életkornak megfeleld) étkeztetés - (specialis
diétak készitése elGzetes megbeszélések és a kezeldorvos javaslata alapjan)

— afejlédéshez szitkséges, biztonsagos €s esztétikus kornyezet,

~ egészségvédelem, egészségnevelés, kultarhigiénés szokasok kialakulasanak segitése,

— allandodsag (csoport és személy dllandosag a mddszertani elvek alapjan),

— egyéni banasmod,

~ id6jarastol fliggden napi lehetéség a szabad levegdn vald jatékra,

— szabad jaték lehetGségeinek megteremtése,

— az egyéni ruhanem kivételével textiliaval t6rténd ellatés,

— személyes higiéné feltételeinek biztositasa,




~  korcsoportnak megfeleld jatékeszkozok biztositasa,
— rendszeres orvosi feliigyelet,

— az dvodai életre valo felkészités

. Az étkezések rendje a Bolcsdodében:

Reggeli: §"-8°
Tizérai: 9°°
Ebéd: 11°°
Uzsonna: 15"-15%

Az étkezések ideje alatt a kisgyermeknevelonek teljes figyelmével a gyerekekkel kell
foglalkoznia, és segitenie kell az étkezd gyerekeket. Ezért az étkezések alatt gyermek
nem adhaté ki, illetve nem fogadhaté be. Ezt kérjiik minden esetben vegyék figyelembe!
Ha_a gvermeket reggel 8" utin_adjik be, akkor otthon reggeliztessék meg, és beaddssal
vdrjak meg, amig a csoportban valamennyi gyermek befejezi az étkezést!

V. A Bélesddei élettel kapcsolatos szabdlyaink:

1. A bolesodei dtadoban minden gyermeknek kiilon szekrénye van a ruhak tarolasara.
Kérjiik, hogy a szekrényben megfelelo mennyiségli valtéruhardl sziveskedjenek
gondoskodni. Tajékoztatjuk Ondket, hogy a szekrényben hagyott, illetve a gyermeken
16v0, vagy hozott targyakért feleidsséget vallalni nem tudunk.

2. Kérjik, hogy a szekrényekben a ruhdk mennyiségére, mindségeére, megfeleléségeére,
méretére és tisztasagara figyeljenek.

3. A kisgyermekneveld a szekrényben helyezi el a napkdzben beszennyez6doit rubdkat is.
Kérjitkk, ezeknek a hazavitelét oldjak meg. A szennyezett ruha elkiilonithetosége
érdekében kérjlik, gondoskodjanak megfelelé zacskorol, amit a szekrényben
helyezzenek el.

4. A gyermekek napkozbeni ellatashoz nélkiilozhetetlen az elegendé mennyiségli, az
idéjarasnak és a gyermek méreteinek megfelelé ruhazat. Ezért kérjiik, hogy a gyermek
részére gondoskodjanak legalabb 4 valtas tiszta ruhanemirdl (body, nadrag, polo,
puléver, short-nadrag, felsd harisnya, zokni, ruhdcska). Eléfordulhat, hogy a
szobatisztasag tanulasanak idészakéaban ez a ruhamennyiség is kevésnek bizonyul, tehat
kérjik, hogy a kisgyermeknevelok ilyen iranyu kéréseit mindig teljesitsék.

5. Felhiviuk a figyelmet arra, hogy az udvari jaték alkalmaval a kisgyermekeknek
sziikségilk van az évszaknak megfelel jatszoruhara, illetve fejfedore.

6. A fejlddd gyermek kialakuld csont- és iziileti rendszerének egészsége miatt fokozottan
fontos, hogy a gyermek a korosztdlyanak megfeleld labbelit hordjon. Kérjik, hogy
amennyiben lehetséges, erre forditsanak nagy gondot! Olyan labbelit pedig semmi
esetre se adjanak a gyerekre, ami balesetveszélyes (tal nagy, tal kicsi, csuszds talpa,
papucs fazonu, esetleg diszei okozhatnak problémat a nap folyaman)!

7. A nyari idészakban a napsugarzas elleni védelem miatt a kisgyermeknevelOk naptejet is
kérhetnek, amit a szekrényben kériink elhelyezni.

8. A csoportszobdba a gyermek otthoni, kedves targyai kéziil is behozhat egy-egy darabot,
de kérjiik, hogy ezeknek a mennyiségét Ondk szabalyozzék. Semmiképpen sem jé a
gyereknek, ha sok jatékot hoz be, és mi sem tudjuk a felel6sséget vallalni azokért. A
csoportokban egyébként is megfeleld mennyiségli és mindségi jaték all a rendelkezésre.

0. Pedagogiai okok miatt el6fordulhat, hogy a kisgyermeknevelé megkéri Onsket, hogy
egy-egy jatékot a gyermek szekrényében helyezzenek el.



10. A gyermek reggeli fogadasanal és délutani hazaadasanal a sziilé és a kisgyermekneveld

11.

12.

13.

14.

I5.

16.

17.

I8.

19,

20.

22,

23.

egyiittmiikodését, egymas személyiségét tiszteletben tarté udvarias, kapcsolatépit
magatartas kell, hogy jellemezze. A bolcsdéde vezetésén, a kisgyermeknevelékon kiviil a
mikodést eldsegitd egyéb munkatarsaknak is munkajukkal, viselkedésiikkel hozza kell
jarulni a bolcsédei gondozd-neveld munka eredményességehez.

A kisgyermekneveld-sziilé napi taldlkozasa akkor hatékony, ha kolcsonds az egymas
tdjékoztatasa, a szobeli és irasbeli informacidesere. Kérjiik, hogy ez a mindennapos
informaciocsere a lehetd legrdvidebb tton tériénjen. Igény szerint a kisgyermeknevelok
fogaddora keretében szivesen dllnak a szilok rendelkezésére eldre egyeztetett
iddpontban. A bolcséde vezetdje is szivesen dll rendelkezésiikre eldzetes idopont-
egyeztetés alapjan. Elézetes idopont-egyeztetés nélkiil a bolcsédevezetdvel minden
szerddn 7 és 12 ora kézétt van lehetdség megbeszélésre. A gondozd-neveld munka
zavartalansaganak biztositdsa azonban minden esetben elsddleges, ezért, kérjlik, ezt
tartsak tiszteletben!

A bblesddébe csak egészséges gyermek hozhatd. A kozosség egészsége érdekében laza
(37,5 °C és ennél magasabb testhomérsékletlt), antibiotikumot szedd vagy fertdzésre
gyanis gyermek a bolesédét nem latogathatja. A csaladban el6forduld fert6z0
betegségekrodl a boles6dét értesiteni kell. Ha a gyermek gyogyszert vagy gyogyhatasi
készitményt kap, arrél a szilé irasban koteles tdjékoztatni  gyermekek
kisgyermeknevelGjét.

A kisgyermeknevelék a bélesédébe otthonro! hozott gyogyszert nem fogadhatnak be,
azt a gyermeknek nem adhatjak be. Ez alol a szabaly alél csak nagyon kivételes esetbe
lehet eltérni, melyet minden esetben meg kell beszélni a bolesdde orvosaval, a
kisgyermekneveldvel és az intézmény vezetdjével.

Abban az estben, ha a gyermek napkdzben megbetegszik a bélcsédében, a gondozind
értesiti a sziilot, illetve a hozzatartozoit, Ehhez feltétlentil sziikséges a pontos cim es
telefonszam. Kérjiikk, hogy minden ilyen esetben minél elébb gondoskodjanak a
gyermek hazavitelérél, illetve orvosi ellatasarol, ezzel is ndvelve a mieldbbi gyogyulds
esélyeit.

Kérjiik, ha a sziilok, gondviselok adataiban (telefonszam, elérhetéségek) valtozas 4ll be,
azt mielobb tudassdk a kisgyermeknevelokkel!

A betegség utdn visszatérd, és a 10 napnal tobbet hidnyzd gyermek 0jboli beérkezésekor
csak orvosi igazolassal vehetjiik be a gyermeket. lgazolas nélkiil gyermek nem vehetd
be!

Az iizend fiizetbe 16r1énd bejegyzéseiket szivesen vesszik, akar a gyermek egészségi
allapotdra, akar a gyermek fejlodésére, vagy az otthoni eseményekre vonatkoznak.

Ha a sziilld6 gyermekét betegség, vagy mds ok miatt nem hozza bdlcsbde, a
tavolmaradast reggel 11" —ig kozdlje a megadott telefonszamon. A téritési dij
elszamolasanal csak a kdvetkezd naptol tudjuk a gyermek hianyzasat figyelembe venni.
30 napot meghalado hidnyzds esetén a bolcsddei féréhely megsziintethetd akkor, ha a
sziild nem jelzi a tavolmaradas okat.

Kérjiik, hogy a téritési dijat az elére jelzett napokon fizessék be. Fizetési és egyeb
gondjaik esetén keressék a bolesdde vezetdjét, aki felvilagositassal all szives
rendelkezésitkre. Az étkezési dijak tekintetében a bolcséde élelmezésvezetdje is
szivesen ad tajékoztatast, segitseget.

. A bélcsdde teriiletén a dohanyzas szigorian tilos! A bolesdde terliletén alkohol és mas

tudatmodosité szer nem hasznalhatd! Az alkoholos vagy tudatmodositd szer hatdsa alatt
allo személyeket a lehetd legrévidebb idén beliili tavozasra szolitjuk fel.

A boles6débdl gyermek nem adhatd ki olyan személynek, aki lathatéan alkohol, vagy
tudatmodositd szer hatasa alatt all. Ilyen esetekben a kisgyermeknevelo koteles a
rendérségen, illetve a gyermekvédelmi jelzbrendszer megfeleld helyén jelezni!

A babakocsikat és egyéb szallité eszkdzoket az erre kijeldlt helyen kérjik tarolm.
Annak ellenére, hogy természetesen figyelemmel kisérjik a babakocsi-taroloban
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elhelyezett targyakat, azok napkozbeni 6rzését az Intézmény nem tudja megoldani.
Ezéit az elhelyezett értékekkel kapesolatban feleldsséget nem vallalunk! (1.:1. pont!)

A béleséde tinnepnapokon és hivatalos munkasziineti napokon zarva tart. A nyéari és a
1éli zarast a sziilok igényeihez is igazodva a fenntartd allapitja meg, melyrol a sziiloket
minden év februar 15-ig tajékoztatjuk. A nyari idészakban igény szerinti ligyeletet
biztositunk.

A bolcsddei csoportba semmilyen étel és ital nem viheté be. Ha a gyermek még hasznal
cumisiiveget, az csak teljesen iires, és tiszta allapotban adhbaté be, és a bolcséde
munkatarsai fogjak azt megtolteni.

Amennyiben a gyermek jatszd cumit hasznal, akkor azt jellel ellatva kérjik beadni.
Csak olyan cumi vehetd be a csoportszobaba, amelyiknek zarokupakja van! A
fert6zésmentes tarolast csak igy tudjuk megoldani.

A gyermek testén lévs ékszereket, balesetveszélyes diszeket kérjiik, vegyék le a
gyermekrél beadas elott! (a nyaklanc, a logo fllbevald és egyéb ékszerek
balesetveszélyesek!) A gyermekeknél, testiikon, vagy szekrényeikben, zsebeikben lévd
értéktargyak megbrzésérdl nem tudunk gondoskodni, azok eltlinésért feleldsséget nem
véllal az Intézmény. (1.: 1. pont)

A bolcsbde dtaddiban, illetve egyéb helységeiben tilos a gyermekeket otthonrol hozott
étellel és itallal kinalni!

Abban az esetben, ha a gyermeket még étkezés el6tt elviszik, a kisgyermekneveldk az
ételt nem adhatjak ki késobbi elfogyasztasra!

A bélesddébe nem hozhatd be semmilyen hazi készitésii étel, vagy ital! Alkalmakra
kizardlag gyari csomagolasq, érvényes szavatossagi idejl, kifogastalan allapotban Iévo
étel és ital vehetd be, minden esetben a vasarlast igazolo blokkal egylitt.

Azokra az alkalmakra, amikor a sziildket meghivjuk illetve a beszokiatas idejére,
kérjiik, hogy a sziilék is hozzanak magukkal valtoé cipét, mert a csoportszobaba utcai
cipdvel belépni nem lehet.

A bileséde dolgozoi munkaidejilkben kozfeladatot ellaté személyek. Munkdjukkal
Gsszefliggésben egy sor szabalynak kell megfelelniiik. Ezért el6fordulhat, hogy a sziilék
bizonyos kérdéseire az intézmény vezetdjéhez iranyitjak az érdekléddket. A bolcséde
dolgozdinak munkajat, kiilénds tekintettel a gondozdé-neveld munka folyamatossagara.
és zavartalansagara csak minden érintett kozos egyiitimikddése alapjan lehet
megoldani, ezért kérjiik és varjuk a bdlcsédével kapesolatba keriild személyek
egylttmikodeését.

A gyermeket a boles6débo] csak az arra megjeldlt személyeknek adjuk ki.

A gyermekek érkezése és tavozasa kapcesan, hivatalos iigyek intézésekor kérjiik,
hogy a biztonsigos munkavégzés, valamint a baleset-megelézés szempontjai miatt
csak a sziikséges ideig tartézkodjanak az intézmény teriiletén.

Az Intézményben a kivetkezo személyek tartézkodhatnak:

s gyermekek sziilei, és a sziilok altal felhatalmazott felndttek, akik a
gyermekeket behozzak, illetve hazaviszik,

e az Intézmény dolgoz6i munkaidejiikben, vagy hivatalos iigyeik intézése
kozben,

s az Intézménnyel kapcsolatban 4ll6 szallitok, mesteremberek, a szolgiltatas
partnerei, gyakorlatukat teljesité hallgaték, tandrok, illetve, akik az
iizemeltetéssel kapcsolatban valamilyen iigyet intéznek.

A gyermekek biztonsiaga érdekében azonban mindenkit megkériink, hogy ligyének
elintézése utdn ne toltson feleslegesen idét az Intézmény teritletén! A gyermekek
korosztalyi sajitossdgai miatt ugyanis barmikor adodhat olyan helyzet, amikor a
dolgoz6k munkavégzését akadalyozhatjak.

Az Intézmény dolgozdi vendéget nem fogadhatnak munkaidében, mert az a
gyermekek biztonsagat és a zavartalan munkavégzést is veszélyeztetheti.
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Szakmai megheszélések céljabél vendég az Intézményben csak az Intézményvezetd
tudtaval és engedélyével tartozkodhat a sziikséges ideig. A vendég altal okozott
karokért a vendégiil laté tartozik felelosséggel. A vendég Intézményben
elszenvedett balesetéért felelésséget nem tudunk vallalni.

A Tiz- és Munkavédelmi Szabdlyzat, illetbleg az érvényben lévoé egyéb
szabalyzatok betartisa mindenkire nézve kitelezdé! Abban az esetben, ha a nem
megfelelé magatartast valamely Munkatars észleli, koteles az illetot figyelmeztetni,
€és a bilesédevezetének beszamolni.

A bileside tisztasasdért és allapotinak megdérzéséért valamennyi Munkatarsunk
sokat dolgozik, ezért kériink minden litogatot, hogy tegye ezt meg maga is!

A bolcséde dolgozoi felett a munkaltatoi jogokat a bélesdde vezetdje gyakorolja. Ezért
kérjlik, hogy esetleges panaszaikkal elsdsorban 6t keressék meg.

A biles6dei panaszjog gyakorlasanak masik foruma a Sziiléi Erdekképviseleti Forum,
melynek miikddésérél a bolesodében tajékozodhatnak. Kérjik, hogy panaszaikkal
forduljanak az intézmény vezetOjéhez, vagy a Szildi Erdekképviseleti Férum tagjaihoz!
Az Intézmény Adatvédelmi Szabilyzataboél adédéan a Bélesédével kapcesolatba
keriilok figyelmét felhivjuk arra, hogy az Intézmény dolgozdit, ellitottait és magat
az Intézményt is megilletik a személyiségi jogok.

Az Intézmény dolgozdit az Adatvédelmi Szabalyzaton til a Kozalkalmazottak
jogallasarél szolé torvény is koti a harmadik félnek kiadott belsé informaciék
iigyében.

V. A gyermekek jogai és kotelezettségei - Részletek a Gyermekek jogairdl és a

gydmiigyi igazgatdsrdl szold 1997, évi XXXL. torvénybol

1. 6.8 (1) A gyermeknek joga van a testi, értelmi, érzelmi és erkilesi fejlédését, egésiséges

[felnevelkedését s jolétét biztositd sajar esalddi kirnyezerében torténd nevelkedésher.

2. (2) A gyermeknek joga van althor, hogy segiiséget kapjon a sajdt csalddjdban tdriénd
nevelkedéséherz, személyiségének kibontakozratdsdahoz, a fejlidésér veszélyeztetd’ helyzet
elharitasdhoz, a tdrsadalomba valo beilleszhedéséhez, valamint dndllo  életvitelének
megteremtéséher.

3. (2a) A hdtrdnyoes helyzetid és a halmozottan hdtrdnyos helyzetii gyermeknek joga van
ahhoz, hogy fokozotr segitséget kapjon a feflodését hitrdltatd korilmények lekiizdéséhes
&% esélyeinek noveléséhez.

4. (3) A fogyatékos, tartisan befeg gyermeknek joga van a feflidésér és személyisége
kibontakozisd segitd kiilinleges elldtdshoz.

5. (4 A gyermeknek joga van ahthoz, hogy a fejlidésére drtalmas kirnyezeti és tdrsadalmi
hatasok, valanint a; egészségére kdros szerek ellen védelemben részesiiljon.

6. (5) A gyrermeknek joga van emberi méltosaga tisgelethen tartdsihoz, a bantalmazdssal -
Sfizikal, szexudlis vagy lelki erdszakkal -, az ethanyagolassal és az informidcios arialommal
szembeni védelembhez, A gyermek nem vethetd ald kinzdsnak, testi fenyfiésnek és nuis
kegyetlen, embertelen vagy megalazo biintetésnek, illetve bdndsmodnak,

7. (5a) A gyermehnek joga ven abhoz, hogy a védelme érdekében eljard szakemberek -
kiillonésen a gyermek bantalmazdsdnak felismerése és megsziintetése érdekében -
egységes elvek és modszertan alkalmazisdaval jarjanak el

8. (6} A gyermeknek joga van ahhoy, hogy o médidban fejletiségének megfelell, ismerefei
bavitésér segitd, a magyar nyely és kultitra ériékeir 6rzd miisorokhoz hozziférjen, rovibbi
hogy védelmet élvezzen aiy olyan kdros hatdsekkal szemben, miint a gyiililetkeltés, az
erdszak és a pornogrifia.

9. 7. 8(1) A gvermek sziifeitdl vagy mas hozzatartozoitd] csak sajat érdekében, térvényben
meghatarozott esetekben és médon valaszthato el. A gyermeket kizarélag anvagi okbdl
fennallo veszélyezieteitséy miall nem szabad csaladjaed] elvalasztani.

10. (2) A gyermeknek joga van - Orokbefogado csalddban vagy mas. csaladet potlé ellatas
formajdban - a sziloi vagy mas hozzdtariozoi gondoskodast heiyettesitd védelemhez. A
tizenkét év alatti gvermek dtmeneti gondozdsal és otthont nyiljté ellitasat befogado sziulonél
kell biztositani, kivéve, ha a gyermek tartdsan beteg, silvosan fogyaiékos, a testvéreket nem
lehet egyiittesen a befegadd sziilénél elhelvezni vagy mas okbdl szitkséges az intézményes
elhelvezés bizlositasa, tovabbd gyermekek Atmeneti gondozasa esctén az intézményes
elhelyezést a sz016, torvényes képviseld kéri és az nem ellentétes a gyermek érdekével.
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(3) A gyermck helyettesité védeline soran tiszteletben kell tartani lelkiismereti és
valldsszabadsagdt, tovabba figyvelemmel kell lenni nemzetiségi, etnikai és kultuedlis
hovalartozasara.

(4) Ha drvény masként nem vendelicezik, a gyermeknek a sziild felligyeleti joga megsziinése
esetén is joga van szarmazasa, vér szerinti csatédia megismeréséhez €5 - a vér szerinti csalad
beleegvezése mellett - a kapesolattartashoz.

(5} A gvermeknek joga van zhhoz, hogy mindkét szitldjével kapesolaiot tartson abban az
esethen is, ha a szillék kalénbozd allamokban ¢lnek.

8. §(1) A gvermeknek joga van a szabad véleménynvilvanitdshoz, és ahhoz, hogy
tajékoztatast kapjon jogairdl, jogai érvényesitésének lehet8ségeirdl. tovabba ahhoz, hogy a
személyét és  vagyonat érintd minden kérdésben kozvetleni] vagy méas modon
meghaligassak, és véleményét kordra. egészségi allapotdra ¢s fejlettségi szintjére tekintettel
figvelembe vegyék.

(2) A gyermeknek joga van ahhoz, hogy az Ot drimté bgyekben az e tbrvényben
meghatarozott forumcknal panasszal éljen.

(3) A gyermeknek joga van ahhoz, hogy alapvetd jogai megsériése esetén birdsdgnal és
1rvényben meghatarozoll mas szerveknél eljarast kezdemeényezzen.

9. § (1) A nevelésbe vett gyermek joga kiillkindsen, hogy életkordhoz, egészségi allapotahoz,
fejlettségéhez, valamint egyéb sziikségietethez igazoddan

aallandosagot, érzelmi Dbizlonsdgot nyjtd  teljes korll  ellatasban, gondozasban, -
nemzetiségi, etnikai és vallasi hovatartozasat figyelembe vevd - megfeleld nevelésben,
oktatasban és érdekei érvényesitésére megfeleld torvényes képviseletben részesiiljon,

b) gondozéasi helvének megvaltozlatasat, gyermekével vagy festvéreivel valo egylittes
ellielyezését kezdeményezze,

c) felzarkoziatd, tehetségfejleszid programokon és érdeklodésének megfeleld szabadidds
foglalkozasokon vegyen részt,

. djvallasi vagy letkiismereti meggy6zodését szabadon megvalassza, kinyilvanitsa és

gyakorolja, valamint hit- és vallascktatasban vegyen részt,
e) véleményt nyilvanfison a részére biztositott nevelésrdl, oktatasrol, ellatasrdl, a személyés
érintd kérdésekben meghallgassak, tdj¢koztassak,

. i érdekel képviseletére gyermekénkormanyzat létrehozasat kezdemeényezze,

g} tamogatast kapjon gondozdjatdl, torvényes képviseldiétdl csalddi kdmyezetébe vald
visszatéréséhez,

hi} csaladi kémyezetéhe valo visszatérését kezdeményezze,

i) személyes kapeselatait dpothassa,

Ji a személyes tulajdon szokdsos targyaihoz fizddd jogait gyakorolhassa,

k) utdgondozasban részesii]jon,

(2) Ha az (1} bekezdés i) pontja szerinti jog gyakorldsa a gyermek személyiségfejlodését
hatranyosan befelyasolja, a sziild vagy més kapesolattartasra jogosult kiizeli hozzilarozd
kapcsolattartasi joga az e thrvényben foglalak szerint korldtozhatd, megvonhaid vagy
szlineteltetheto,

{3) A specialis gyermekotthonban vagy gyerniekotthon specidlis csoporijaban elhelyezett
gyermeket - helyzetére valo tekintettel - fokozott védelemben kell részesitent.

{4} A specialis gyermekotthonban elhelyezett gyermek

. ) egészségligyi ellitasara, személyvisége korrekciGjahoz sziikséges terdpidra az allapotanak

megfeleld és a tobbi gvermek biztonsagat védd médon, tovabba

h) gondozasa 4s nevelése soran jogait, szemdélves szabadsagét korlatozd intézkedés
alkalmazasara csak feltétleniil indokolt esethen Gnmaga vagy masok veszélyezietése esetén
keriilhet sor.

10, § (1) A gyermek kitelessége Kiilindsen, hogy

a) gondozisa 65 nevelése drdekében szitldfével vagy nuis thrvénpes  képvisellijével,
gondozdjival egyiiftmidkidjon,

b) képessépeinek megfeleliien tegyen eleger tanulmdnyi kistelezetiségének,

¢) wartozkodjék ar egésisdgdt kdvosite dletmod gyakorlasdiol és az egészségét karosito
szerek hasznalatarél.

(2} 4 gyvermekjoléti és gyermekvédelmi ellitist, tovdbba a javitointézeti ellatist bizrosito
imtézmények hdzirendje az e torvényben meghatidrozotr keretel; kizott, a gvermek, a fiatal

elndtt és a fiatalkori életkordhoz, egdszedei dlfaporihoz, feflettséol szintjdhes iguzodva
. . £ JEF :

dliapitia meg a gyermek, a flotgl felndn és a flatalkort jogai gvakorldsdanak és
kéitelességei teljesitésének szabalyait.

(3) Az intézmény - ¢ killén jogszabdlyban meghartdrozottak szerint elkdszitett - hazirendjét
ag intézményben mindenki dltal jol ldrkato helven ki kell fiiggessteni, és gondoskodni kell
ainek megismertetésérdl,



41, (4)Helvettes szilléi &és neveldszilsi halézat esetéhen a jogok gyakorlasénak és a
kitelességek teljesitésének alapvetd szabélyait a szervezeti ¢s mikddést szabalyzal
tartalmazza.

VI Gyermeki jogok védelme

L 11 §¢I) A gyermeki jogok védelme minden olyan természetes és jogi személy kitelessége,

aki a gyermek nevelésével,  oktatdsaval, elidtisdval,  tdrvényes  képviseletének

biziositasaval, figyeinek intézesével foglalkozik.

(1a) A gvermek bantalmazéssal szembeni védelembez valé joganak érvényesitése érdekében

a gyermek szémara gyermekjolét alapelldlast vagy gyermekvédelmi szakellatdst biztosito,

tovabba a gyermek hrvéayes képviseletének ellétaséval, tigyeinek intézésevel foglalkozd

szervek €5 személyek a gyermekek ¢és az ifjisdg védelméért felelds miniszter (a

tovabbiakban: miniszter) altal jévéhagyolt egyséues ebvek és médszertan alkalmazésaval

jarnak el.

(2) A gyermekvédelmi gyiam a gydmhatosag kirendeld hatarozata alapjan

a) képviseli a gyermek érdekét, eldsegiti jogainak gyakorlasat,

bjmegismeri a gyermek véleményde &g kozvetitt azt az elldtast nyijtd szolgaltalo,

intézmény, illetve a gyermek Ggyeivel foglalkozo hatosdgok felé,

6. ¢ ellatja a gyermek térvényes képviseletét, és

7. dj jogszabdlyban meghatdrozott iigyckben eliarast kezdeményez.

11/A. § (1) A gyermekjogi képviseld ellatja a gyermekvédelmi gondoskodasban részestilé

gvermek e torvényben meghatdrozott jogainak védelmét, és segiti a gyermeket jogai

megismerésében  és  érvényesitésében, wvalamint  kérclességei  megismerésében €3
teljesitésében. A gyermekjogi képviseld kiemelt figvelmet fordit a kitldnleges vagy specialis
ellatast igényld gyermek védelmeére.

8. (2) A gyermekjogi képviseld

10. a) segit a gyermeknek panasza megfogalmazaséban, kezdeményezheti annak kivizsgdlasa:,

11. Aysegiti a gyermeket az allapotanak megfeleld ellatashoz vale hozzajutasban, a
gyermekijoléli szolgalat esetmegbeszélésén, illetve a gyamhatosag dltal tartott targyalason az
ezzel kapesolatos megiegvzések, kérdések meglogalmazisaban,

12. ¢ja 36, § (2) bekezdése szerinti esetben eljar a gyermek szilldle vagy mas ibrvényes
képviseldje, a gvermek, illetve fiatal felndtt, valamint a gyermek-Snkormanyzat felkérése
alapjan,

13. d) eljar az érdek-képviseleti forum 35, § {4) bekezdése szerint tett megkeresése alapjan,

14. ¢ja gyidmhatdsag kirendeiése alapjan képviscli a gyvenmeket a nevelési feliigyelettel
kapesolatos eljarasban,

15. f1a 100/A. § (1) bekezdése szerinti jogsériések észlelése eselén javaslatot tehet

16. foj gyermekvédelmi igazgatdsi birsag kiszabdsara az arra a 100/A. § (1) bekezdése szerint
jogosult szervnek,

17. fbja jogsértés jovibeni eldfordulasanak megelozése érdekében a jogsértéssel érinfetick
kozow, szitkség szerint szakértGk bevonadsdval, egyezteté megheszélés tartésara a
gyamhatdsagnak,

18. fz) a jogsértd személy tovabbképzésére a fenntartdnak, mikadtetdnek.

19. (3) A gyermekjogi képviseld jogosult a gyermekjoléd, illetve gyvermekvédehmi szolgdltaid
tevékenységet végzd mitkadési teritletén tdjékoztatast, iratokat, informéciokat kémi és a
helyszinen tajékozédni. A gyermekjogi képviseld koteles a gyermek személyes adatail az
adatvédelmi jogszabdlyoknak megfeleléen kezelni.

20. (4) A gyermekjogi képviseld e célra Iétrehozott szervezet Kkeretében mitkddik. A
gyermekiogi képviseld jogaliasara és eljarasara vonatkozd részietes szabalyokat kilén
jogszabaly rendezi.»

21, (5) A gyermekjoléti és gyvermekvédelmi szolgaltatd tevékenységet végzo biztosiga, hogy a
gyermek és hozzdtartozdi a gyermekjogi képviseld személyét é€s a vele valé kapesolat
felvételének modjat megismerhessék.

22. (6) A gyermekjoléti és gyermekvédelmi intézmények, illetve szolgdlatok vezetdi lizenot
napon beliil, a fenntarté harminc napon belil, illetve a képviselS-testiilet vagy a kozgyiilés a
kovetkezd testizleti Bilésén érdemben megtargyatja a gyermekjogi képviseld észrevételeit, és
az ezzel kapcsolatos allasfoglalasardl, intézkedésérsl taiékoztatja 61

23. (7) A gvermekjogi képviseld figyvelemmel kiséri az ovoda, az iskola, a kollégium ¢és a
pedagdgiai  szakszolgdlat  intézményeiben folyd  gyermekvédelemmel  kapesolatos
tevékenységet, segili a gyermeki jogok érvényestiését. A gyermekjogi képviseld indekolt
esetben megkeresi az emlitett intézmények fenntartdjat, illetve sziikség szerint a gyermek
érdekében a gyamhatdsignal eljarast kezdeményez.

24, {8) Nem lehet gyvermekjogi képviseld az a személy,

25, ¢/ aki biintetell elééleti,

[
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26.

b)aki bintetlen cldéletll, de a birdség bintetdjogl feleldsségét jogerGs itéletben
megallapitotta a 2013, jinius 30-ig hatdlyban volt, a Bintetd Torvénykonyvrél szélo 1978,
évi IV, torvény X1 fejezet 1 cimében meghatdrozoit fet, testi épsép és egészseg elleni
biincselekmény, 1. cimében meghatdrozoit egészségiigyl beavatkozas, orvostudomanyi
kutatas rendje és az egészségligyi dnrendelkezés elleni blincselekmeény, kényszeriiés, a
lelkiismeret és vallasszabadsdg megsértése, kozisség lagja elleni erdszak, szemdlyi
szabadsag megsértése, emberrablas, emberkereskedelem, zaklatds, magantitok megsértese,
visszaclés személves adattal, visszaélés kiizérdekd adattal, XIV. fejezetében meghatarozott
hézassag, csalad, ifjusag és nemi erkéles elleni blineselekmény, embercsempeészet, XV,
fejezet V. cimében meghatarozott hivatalos személy elleni biincselekmény és V1. cimében
meghatarozott igazsagszolgaltatas elleni biincselekmény, XVI fejezet -1V, cimében
meghatarozott kiznyugalom, kézbizalom és kozegészség elleni bincselekmény, lopas.
sikkasztas, csalas, hiitlen kezelés, hanyag kezelés, rablds, kifosztas, zsarolas, orgazdasag,
illetve a 2012. évi C. torvény XV, Fejezetében meghatdrozowt €let, (est épség és egészséy
elleni biincselekmény, X V1. Fejezetében meghatdrozotl egészségiigyi beavatkozas €s kutatas
rendje elleni biincselekmény, XVIL Fejezetében meghatérozott egeszséget veszélyezietd
hiincselekmény, emberrablés, emberrablas feljelentésének elmulasztasa,
emberkereskedetem, személyi szabadsdg megsértése, kényszerités, a lelkiismeret €s
vallisszabadsag megsértése, kozosség tagja elleni erészak, az egészségiigyt onrendelkezési

jog megsértése, személyes adatfal visszadélés, kozérdekl adattal visszaélés, zaklatas,

magantitok megsériése, XIX, Fejezetében meghatdrozott nemi élet szabadsaga és nem
erkoles elleni bincselekmény, XX. Fejezetében meghatdrozott gvermekek érdekét sértd és
csatad elleni bincselekmény, karnyezetkdrosilds, természetkdrositas, a hulladékgazdaikodas
rendjének  megsériése, Ozonréteget lebontd anyaggal visszadiés, XXVI. Fejezetében
meghatdrozolt igazsdgszolgaliatas elleni biineselekmény, XXIX. Fejezetében meghatarozott
hivatalos személy elleni blincselekmény, XXX, Fejezetében meghatarozott kdznyugalom
elleni  bincselekmény, XXXIHIL  Fejezetében meghatdrozott  kézbizalom  elleni
blincselekmény, embercsempészet, jarvanyilgyi szabdlyszegés, rablas, kifosztds, zsarolds,
lopas, sikkasztas, csalas, hiitlen kezelés, hanyag kezelés, orgazdasag vagy olyan biintett
miatt, amelvet biinszervezet keretében kovetett el

. baj Gtévi vagy azt meghaladé végrehajtandd szabadsdgvesziés bilntetés esetén a mentesités

bedalltdtd] szamitott tizenkétl évig,

bbj 5t évet el nem éré végrehajtandd szabadsdgvesztés esetén a mentesités bealltatdl
szamitott Hz évig,

bej végrehajtasiban felfliggesziett szabadsdgvesziés esetén a mentesités bediltasol szamitott
nyolc évig,

bdy kdzérdek(t munka vagy pénzbiinteids kiszabdsa esetén a mentesités bealltatdl szamito
Ot évig,

. bej végrehajlasaban {elfiggesziett pénzbiintetds esetén a mentesités bedlltatol szamilou

harom évig,

¢} aki a b} pontban meghatarozoit biincselekmény miatt biintetdeljdras hatalya alaw ali,

) aki a szakmai gyakorlaia meglétének vizsgdlata sordn figyelembe veendd foglalkozas
tekintetében foglalkoztatastél eliiltas hatalya alatt all, valammnt

) akinek sziiléi felogyveleti jogat a birésag jogerds iléletével megsziintette, valamint - ha
kitlén jogszabaly masképp rendelkezik - akinek sziiloi fefiigyeleti joga a gyermek nevelésbe
vétele miaft sziinetel.

. (9) Megsziinik a gvermekjogi képviseld megbizatésa, ha vele szemben a (8) bekezdésben

meghatérozott kizaro okok valamelyike fenndll, vagy ha a gyermekjogi képviseld a 11/B. §
(3) bekezdésben meghatirozott igazolasi kdtelezetiségének ismételt szabalyszerii felhivasra
sem 1esz eleget, és nem bizonyitja, hogy a kételezettség elmulasztasa rajta kivilallo ok
kévetkezménye.

{(10) A gyermekjogi képviseld a gyermekjogi képviseldi feladatamak ellatasa sordn
hivatalbol jar el, és e tevékenységével kapesolatban a biintetdjogi védelem szempontjabsl
kozfeladatot elidtd személynek mindstil.

11/B. § (1) A gvermekjogi képviseldi feladatok ellatasara palyazo személy a jelentkezéskor
a gyermekjogi képviselet céljabol tétrehozott szervezett vezetdje (a tovdbbiakban: vezetd)
részére

) hatésagi bizonyitvannyal igazolja azt a tényt, hogy a 11/A. § (8) bekezdés uj-4} pontjaban
meghatarozoft kizard ok vele szemben nem ali fenn, valamini

b igazolja, hogy a 11/A. § (8) bekezdés ¢) pontjaban meghatarozott kizérd ok vele szemben
nem all fenn,

. (2) Ha a palyazé az (1) bekezdésben meghatdrozott tényeket nem igazolja, gyermekjogi

képviseld nem lehet.



41.

43.
44.
45.
46.

47.

(3) A vezeld a gyermekjogi képviseldt - a képviselet ellatasanak idétartama alatt - irdsban, a
mulaszias jogkdvetkerményeinek ismertetésével felhivhata annak hatdsagi bizonyitvannyal
vald igazolasara, hogy a gyvermekjogi képviseldvel szemben nem ailnak fenn a 1HA. § (8)
bekezdés ei-d) pontjdban meghatarozott kizaro ckok.

2. (4} Ha az (3) bekerdésben meghatarozott felhivasra a gyermekjogi képviseld igazolja, hogy

vele szemben a H1/A. § (8) bekezdés aj-dj pontjéban meghatarozott kizaré okok nem allnak
fean, a vezeld az igazoldsra szolgdld hatdsdgh bizonyiivany kiaddsa iranti eljarasért
megfizeted igazgatdsi szolgdhatdsi dijat a gyermekjogi képviseld részére megtériti.

{5y A vezetd a 11/A. § (8) bekezdés a-d) pontjaban meghatarozott kériillmények igazelasa
céljabol kezeli

a) gyermekjogi képviseloi feladatok ellatasara palyazo személy,

b) a gyermekjogi képviseld

azon szeméives adatail, amelyeket az e célbol a bilniigyi nyilvantarto szerv dital kiatiton
hatésag: bizonyitvany tartalmaz.

(6) Az (5) bekezdésben meghatdrozoit személyes adatokat a vezetd az ellendrzés
lefolvtatasaig vagy ha az ellentrzés kivetkeztében a gyermekjogi képviseld megbizatésa
megszinik, a megbizatds megsziinésének idépontjaig kezeli.

VIL. A sziilék jogai és kitelezettségei

1

ok

O By

15.
16.

17.
18.

19.
20.

21.

12. § (1) A gyermek szilije jogosult és Liiteles arra, hogy gyermekét esalidban gondozza,
nevelje és a gyermeke resti, érielmi, érzehni és erkilesi feflidéséher sziikséges felidteleker -
kiiléindsen a lakhatdast, éthezést, ruhdzattal valg elldatase -, valamint ag oktatdsaloz és az
egoszségligyi elldtisdahoy valo hozzdjutast biztositsa,

gyvermekét annak személyi és vagyoni digyeiben képviselni.

{4} A gyermek szitldfe kiteles

a) gyermekdével egyiittmiikddni, és emberi mélfdsdgdt a 6. § (5} bekezdése szerint
tisztelethen tartani,

b) gyermekét az 6t érintd kérdésekrdl tidjékoziatni, vélemdényét figyelembe venni,

c) gyermekének jogai gyakorlisihor ivdnymutatist, tandcesot és segitséger adni,

d) gyermicke jogainak drvényesitése érdekében a sgitkséges intézkedéseket megtenni,

el a  gyermeke ellatisiban  kdzremikods személyekkel ¢és  szervekkel, tovabba a
hatésagokkal egyiittmikodni.

. 130 841) A nevelésbe vett gvermek sziildje, ha szildi feliigveleti joga nem szint meg,

jogosult arra, hogy

. aja gvermeke gondozdjatdl, gyermekvédelmi gydmjatol a gyermeke elhelyezésérdl,

nevelésérdl, fejlodésérdi rendszeres tajékoziatast, a kapesolattartashoz segitséget kapion,

. b} a gyamhatosagtol gvermeke gondozést helyének megvaltoztatasat kérje,
. ¢} a gyermeke csaladba tirténd visszahelyezése érdekében a telepillési dnkormanyzattédl - a

nevelésbe vétel okdnak elhdritasahoz, a kérllmények rendezéséhez, a gyermeke csalddba
vald visszailleszkedéséhez - segitséget kapjon,

. df o Pik. csatadjogra irdnyado szabdlyainak megfelelden a gyermeke sorsat érintd lényeges

kérdésekben - a gyermeke nevénck meghalarozasardl, illeive megviltoziatasarsl,
tartdbzkodasi helyének kijelilésérd), iskoldjanak, valamint életpalyédjanak megvalasztasarol -
meghaligassak.

{2) A nevelésbe ver gyermek kapesolattartdsra feljogositott sziilfje jogosult és kiteles

aja gyermeke gondozdsat elldtd személyekkel, intézményekkel, a gyermekvédelmi
gyammal - a nevelés érdekeben - egylittmikodni,

hj gyermekével - térvénvbhen meghatdrozott madon - kapesolatot tartani.

{3) A nevelésbe vett gyermek sziildje - a gyamhatosag eltérd rendelkezése hianyéban -
kiteles®

) minden téie elvarhatot megienni gyermeke csaladba 18riénd visszahelyezéséért,

b riszieletben tariani a neveldsziild csaladjat és otthondt, az intézményben dolgozo
személyeket, valamint kdtetes betartani az intézmény hézirendjét,

¢) gvermeke ellardsaért gondozasi dijat fizetni.

VIIl. A panaszjog gyakorlasanak modja

A sziild a megallapodisban foglalt, az intézmeny részér6l fennallé kotelezetiségek
elmulasztasa esetén a vitas kérdés kozos megegyezéssel torténd rendezésére torekszik. Az
egyezletés eredménytelensége esetén panaszaval az intézményvezetbhtz, a teriiletileg
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illetékes gyermekjogi képviseldhéz (Juhdasz Leventéné, tel: 06/20/489-96-29, e-mail:
juhasz.leventene(@ijb.emmi.gov.hu), valamint a fenntartohoz (Kerepes Véaros
Onkormanyzata, 2144 Kerepes, Vordsmarty u. 2.) fordulhat. Az érdekvédelemmel
kapcsolatos szabdlyokrol a Gyvt. 35-36. §-a rendelkezik. Az Intézményben Sziilléi
Erdekképviseleti Forum mikodik, melynek mikodésérsl a Sziiléi Erdekképviseleti Forum
Szabalyzata rendelkezik. A Szabalyzat az intézményvezetdi irodaban megtekinthetd. A Forum
tagjainak nevét, és elérhetéségét minden ataddban kozzé kell tenni. A sziild a kozdsséget
érintd  kérdésekben a Forum tagjait is megkeresheti és kezdeményezheti a Forum
egylittmikddését is a probléma rendezésében.

IX. Intézményi jogviszony megsziinése

A gyermek bolcsddei gondozasit az intézményvezetd megsziinteti, ha a gyermek a nevelési
év végére eléri a Gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI.
torvényben meghatarozott ¢életkort.

42§90 (1) A Bolesddei ellaids keretében - ha ¢ 16rvény kivételt nem tesz - o hdavom éven aluli gyermekek
nupkdzbeni elldrdsadr kell bizrositani,

(21 Bilesddet elldtdst biztosithat o hotesdde, a mini balesdde, a munkahelyd bilesdde s a esalddi bolesdide.

(3) Balesfder olldnds keretében ax Nkre. 4. & 23 pomju szerinti sajdios nevelési igénvii gyermek (u
iovdbbiakban: sajiios neveldsi fgdnvil gyermeks develdse & gondozdsa is végezheld.

() A bilesddei ollitas keretéhben ar (1) bekezdés szerinti elldidson il - szolgdlianiskéni - specidlis
randesadds,  iddszakos  avermekfoliigveler,  gvermekhotel  mibkadierése  vagy mds  gyermeknevelést segiid
srolgdhaids is biztosithaié. Ezeker a szolgdhatasokar « gyermek hatodik életévének betélicséig leher igénybe
vennt,

(3} A bislesdeei neveldsi &v szepiember 1-jéudl a kovetkezd év auguszius 31-8ig tart.

4244, % (1) Bolesbdei elldids keretéhen o gvermek lniszheres kordtdl nevelheid és gondozhaii

a) ar dvodai neveldsre nem éreit gvermek esetén a {2) bekezdiésben meghatdrozont iddponiig.

B} a sajdtos neveldsi igdmvii gvermek esetén a (3) bekezdésben meghatdrozont iddpontiyg,

o) az aj és b pont ald nem artozd gyermek eseién, ha ¢ harmadik éleiévér

cer) janudr I-je és augusziies 31-¢ kOzon 1607 be, az adoin év auguszius 31-éig,

eh) szeprember I-je &s december 31-¢ kSz6n bl be, o hiverkez&d dv anguszius 31-8ig hu a szl 15rvdnyes
képviseld nyilaikozik arrdl, hogy o gyvermek napkizbeni elldrdsdr eddig az idépontig bilesddei elldrds kereiében
kivanja megoldani,

(2} Ha o gvermek harmadik dlorévér beiGlidue, de tesii vagy driehni fejlerrségl szinife alupjan még nem éreit
ar dvadal meveldsre, by évodal jelenikezését az orvos nem juavasolia, bolesddei elldigs keverében gondozhourd,
nevelhetd a gyvermek negredik dleiévénck beroliését kivetd auguszing 31-dig.

(3} A bilesddel elidiisban a saidtos nevelési ieénvil gvermek annak az Svnek az augnszing 31, napjdiy vehet
részi, amelyvhen a hatodik életévér beidli,

(4] Meg kol sziintemni annak o gyermeknek o bolesdder elldidsdn. aki orvasi szakvdleminy alapidn egdésesdgi
dllapota miart halesSdében nem gondozhad,

A gyermek bolcsédel gondozasa megsziinik, ha

a) a gyermek a bolesoéde orvosanak szakvéleménye szerint egészségi allapota miatt
bolesédében nem gondozhatd, illetdleg magatartaszavara veszélyezteti a tobbi
gyermek fejlodését.

b) az ellatds feltételei a tovabbiakban mér nem allnak fenn és a gyermek napkizbeni
ellatdsa mas médon megoldott vagy megoldhatd; a hatarozathozatalt kévetd honap
els6 napjatol.

c) a sziilok téritési dij fizetési kodtelezettségitknek hataridében nem tesznek eleget, €s
dijhatralékukat az intézményvezetd vagy az altala megbizott személy felszolitdsara
nem rendik; a hatarozathozatalt kdvetd hénap elsé napjatol.

d) a gyermek 30 napot meghaladéan a boles6dei ellatdst nem veszi igénybe, kivéve, ha
ez alatt az id6tartam alatt a bolesddei gondozas igénybevétele gyermekorvos altal
igazoltan a gyermek egészségi allapota, betegsége, balesete kivetkeztében nem volt
Ichetséges; a gyermek hidnyzasanak kezd6 napjat kovetd 31. naptol kezdddoen.

e) aszild kérelmére; a kérelemben foglalt id6ponttd] kezdédoen.
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f) a szillé/hozzatartozo a hazirendet ismételten stityosan megsérti.

X. Gondozasi és téritési dif

Az 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igaztatasrol 146-151 §,
és Kerepes varos Onkormanyzat Képviselotestiilet helyi rendelete a szocidlis raszorultsagtol
fiiggd pénzbeli és természetbeni tdmogatdsokrol, valamint a személyes gondoskodast nyujto
szocialis és gyermekjdléti ellatasokrol sz616 rendelet alapjén a téritési dijat minden honap 10.-
ig meg kell fizetni. A téritési és gondozasi dij adott honapra vonatkozik. Abban az esetben, ha
a gyermek valamilyen okbol kifolytlag nem jarja végig az adott honapot, akkor az étkezési
téritési dij a kovetkezd honapban jovairasra keril.

XI. A személyes adatok védelmérdl

Az Intézménybe felvett gyermekekrol és hozzatartozdikrdl az Eurdpai Umd 2016/679. szamu
rendeletének 6. cikk 1.) bekezdés ¢ pontja értelmében jogszabalyi kotelezettségeink alapjan
gyiijtiink és tarolunk adatokat, melyeket a vonatkozo jogszabalyoknak megfeleléen kezeliink.
Az adatkezelés a jogszabalyokkal osszhangban kidolgozott Adatvédelmi Szabdlyzat alapjan
torténik, mely megtekinthetd az Intézmény vezetdi irodajaban.

Az ellatast igényld a napkdzbeni kisgyermekellatds szolgaltatas igénybevételekor kijelenti,
hogy a megéllapodasban foglaltakat megismerte, megértette, és alafrasaval egyltt az egyik
példanyt atvette.

A hazirend betartasat kérjiik és megkdszonjitk!

Kerepes, 2019. december 12.

vy 0
Kormoci Krisztina

mmtézmeényvezetd
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