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1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja:

A Szervezeti ¢és Mitkodési Szabalyzat a kulturalis javak védelmérd! és a muzedlis intézményekrdl, a
nyilvanos kényvtari ellatasrol és a kozmiivelddésro] szolé 1997. évi CXL. torvény és a 156/1995.
(X11.26) korméanyrendelet elveinek megfeleléen meghatarozza és szabdlyozza az intézmény Alapito
Okirat szerinti feladatait, jogallasat, szervezeti felépitését, a szervezet vezetésének rendszeret, az
irdnyitas eszkozeit, a munkavégzés fobb szabalyait és a belsbellendrzés rendjét.

Tovabba a 2017. LXVII tdrvény kozmiivelodési targyn modositasanak rogzitése.

Biztositja az alapfeladatok elvégzését és kitelezettséget jelent a benne foglaltak végrehajtaséra.

A Szervezeti és Mitkddési Szabalyzat és a mellékleteit képezd egyéb belsd szabélyzatok hatdlya
kiterjed az intézmény valamennyi dolgozojara.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatdrozatlan idore szol. Modositasara a jogszabalyok
valtozasakor, évente, vagy ha arra iranyulé kezdeményezés torténik, keriithet sor.

A Szervezeti és Miiksdési Szabalyzat megtekinthetd a Forrds Mivelddési Hazban, az intézmeény
honlapjan, valamint Kerepes Véros Polgarmesteri Hivatalaban (2144 Kerepes, Vorosmarty u. 2.)

2. Az intézményre vonatkozé adatok:

Kerepes Viaros Onkormanyzatanak Képviselé - testiilete az allamhaztartdsrél szolé 2011. évi
CXCV. térvény § (5) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, az allamhéztartasrol kiadott
368/2011. XII. 31.) Korm. rendelet 5§ (1)-(2) bekezdésében foglalt tartalmi kovetkezmeényeknek
megfelelden adta ki az intézmény Alapité Okiratat, mely szerint:

2.1 Az intézmény hivatalos neve:

Forras Miuivelddési Haz

2.2 Az intézmény cime:

2144, Kerepes, Templom u. 3.
Telefon: 20/559-8921, 28/560-360




2.3 Az intézmény telephelye:

Szilasligeti Kdzdsségi Haz

2.4 Telephely cime:
2145, Szilasliget, Jozsef Attila park 3.

2.5 Az intézmény alapitdja és fenntartdja:

Kerepes Varos Onkormanyzata
2144 Kerepes, Vorosmarty u. 2.
Telefon: 28/560-050

2.6 Az Alapité Okiratot jovahagyé hatarozat szama:
Az Alapité Okiratot a 39/2016. Il 8.) kt hatdrozatanak 6. pontjaval 2016. marcius 10. napjén
hagyta jova Kerepes Véros Képviselotestiilete.

2.7 Az intézmény iranyité szerve:

Kerepes Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete

székhelye: 2144 Kerepes, Vordsmarty u. 2.

2.8 Az intézmény mitkodési teriilete:

Kerepes viros kizigazgatasi teriilete

2.9 Az intézmény bélyegzijének felirata:

Kor alaku bélyegz felirata:

Kozépen Magyarorszag cimere,

Kor alakban a felirat: Forras Miivelodési Haz Kerepes

Lenyomata:




Hosszu bélyegzd felivata:
Forras Mivel6dési Haz

2144. Kerepes, Templom u. 3.
Adoszam: 16793916-2-13

Lenyomata:

3. Az intézmény jogaillasa:
Onalld jogi személy, snalldéan mitkods koltségvetési szerv.
Koliségvetését a kozmiivelddési feladatok ellatasara, az lizemeltetésre, a személyi- és dologi

kiadasok fedezésére Kerepes Varos Onkormanyzatanak Képviselotestiilete biztositja, valamint
allami kvéta alapjan kapja.

3.1 Gazdalkodo szerve:

Kerepes Varos Onkormanyzatanak Polgarmesteri Hivatala- Pénziigyi és Adoiigyi Osztaly

3.2 A feladatellatisat szolgalo vagyon:

A feladatok ellatdsahoz rendelkezésre allnak a székhelyen és a telephelyen levé ingatlanok-, az 58
helyrajzi szidmon nyilvéantartott ingatlan és foldteriilet-, valamint a leltdr szerint nyilvantartott
immaterialis javak és targyi eszk6zok.

3.3 Az intézmény vagyon feletti rendelkezése:

Az intézmény vagyontargyait - Kerepes Varos Onkormanyzatanak tulajdonat képez6 — székhelyén
és telephelyén levé ingatlanokat, valamint targyi eszkéz dllomanyat feladatainak ellatasahoz
szabadon hasznalhatja.

Az intézmény fenntartisi és mitkodési koltségeit naptari évre a Miivelodési Hiz vezetdje 4ltal
dsszeallitott, a Képviseld- testiilet altal jovahagyott kiltségvetésben kell biztositani.

Az intézmény vagyon feletti rendelkezés joga Kerepes Varos Képviseld testiiletét illeti meg. A
targyi eszkdzok, helyiségek bérbeadasanal Kerepes Varos Onkorményzat Képviselo testiiletének az
dnkormanyzat vagyonarol és a vagyonnal valé rendelkezés szabalyairdl sz616 hatélyos rendeletében
foglaltakat kell alkalmazni.




4, Az intézmény feladatai:

Az intézmény feladata a telepiilés lakossaga igényeinek megfelels, a fenntartd elvarasait
maradéktalanul eltaté kézmivelodési tevékenységek kutatasa, tervezés szervezése és lebonyolitasa,
lakosségi, intézményi és kdzmivel6dési szolgaltatasok igénybevételének biztositasa.

Ennek érdekében az intézmény a telepiilési Onkorményzat kozmivel6dést koncepcigjanak
megfeleléen program —, és szolgaltatasszerkezet alakit ki és azt a valiozd igényeknek megfeleloen
folyamatosan miikodteti. Folyamatosan felméri a lakossag igényeit, s a keresletnek megtelel$
kulturalis, kézhasznu szolgéaltatasokat, programokat, képzéseket szervez és miikddtet.

Mindaz, amit az 6nkormanyzat kételezd feladatként eléir és finansziroz, csak alaptevékenységben
végezhetd. Az intézmény feladatait az éves munkaterv szerint latja el.

4.1 Az intézmény kozfeladata és alaptevékenysége:

A muzedlis intézményekrél, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivelodésrél szolo
1997, évi CLX torvény 76.§ (1) bekezdésében meghatarozott feladatok ellatasa

az intézményrendszeren kiviili, Ontevékeny, Onképz6, szakképzé tanfolyamok,
életminbségét és életesélyt javitd tanuldsi. felndttoktatdsi lehet6ségek, néptdiskoldk
megteremiése,

telepiilés komyezeti, szellemi, mivészeti ¢értékeinek, hagyomdanyainak feltarasa,
megismerése a helyi miivelddési szokasok gondozésa, gazdagitasa,

az egyetemes, a nemzeti, a nemzetiségi ¢és mas kisebbseégi kultira crtékeinek
megismertetése, a megértés, a befogadas elésegitése, az tinnepek kultirdjanak gondozasa,

az ismeretszerzd, az amator alkotd, mivel6do kozosségek tevékenységének tamogatasa

a helyi tarsadalom kapcsolatrendszerének, kozdsségi életének, érdekérvényesitésének
segitése

a kiilonboz6 kultirdk kszotti kapesolatok kiépitésének és fenntartdsanak segitése
a szabadidé kulturalis céhi elioltéséhez a feltételek biztositasa
egyéb miivel0dést segitot lehetdségek biztositdsa

a telepiilési konyvtar, valamint a telepiilés kozigazgatasi teriiletén levé muzedlis intézmény
kézmiivelddési tevékenységének tamogatasa.

4.2 Az intézmény a feladatok ellatasira iranyulé alaptevékenységeit a kivetkezé formaban

végzi:




4.2.1 Kiscsoportos foglalkozisok:

¢ Rendszeres mitvelddési lehetdséget nydjto csoportok szervezése és a mitkddési feltérelek
biztositasa (tanfolyamok, klubok, szakkdrok)

¢ Alkoté mivelddési kozosségek szervezése ¢s mukodtetési feltételeinek biztositasa
(kiilonbozé, azonos érdeklddési koron alapuld csoportok, pl. honismereti, természetjaro,

hagyomany06rzd, stb.)

e Gyermek- és ifjasagi misorok, programok (tdborok, kirandulasok, jatszohdzak) szervezése,

lebonyolitasa.

4.1.3 Ismeretterjesztés, felnottképzés:

o Eldadassorozatok, kulturalis rendezvénysorozatok, forumok, ismeretterjeszio és
o egészségvédd programok szervezése

o ismeretterjesztd kiallitasok szervezése

s koézhasznt tanfolyamok szervezése

¢ tanfolyamok, tovabbképzések szervezése

4.1.4 Amatér milvészeti esoportok, kirik tevékenységének ismertté tétele:

s ahelyi alkotdk, kérdk ismertté tétele, menedzselése
o szakmai informaciok biztositasa,

¢ alehetGségektol figgben kiadvanyok megjelenése

4.1.5 Szoérakoztatas:
e szorakoztatd programok (miisors estek, szinhazi elbadasok, komoly-és konnyiizenei
hangversenyek, koncertek, fesztivalok) szervezese,

e [rodalmi estek szervezése,

o Jeles napokhoz k6tddé fesztivalok, szabadtéri rendezvények szervezése.

4.1.6 Szolgaltatasok:

e A mindennapi kultirdhoz kapcsolédd kirakoddvasdrok (népmiivészeti, iparmiivészeti,
kézmives jellegii), szabadtéri programok, valamint szakmai- és arubemutatok szervezése,
ismeretterjesztd kiallitasok rendezése




4.2 Az intézmény kiegészité tevékenységei:

e 70.20 Helyiség bérbeadasa
s 74.84 Mashova nem sorolt egyéb gazdasagi tevékenységet segitd szolgaltatisok
¢ 80.40 Felnott és egyeb oktatas

o 9231 Alkoto és eldado mivészet

s Az intézmény eszkOzeinek, helyiségeinek bérbeadasa,
o Kiilsd megrendelésre alkalmi rendezvények szervezése, lebonyolitasa

s Reklamhordozok (szérélapok, plakatok, programflizet) készitése

5. A miivelddési haz nyitvatartasi és munkarendje:

5.1 Forras Mivelodési Haz

Héti6161 esiitortdkig: 9.00-20.30-1g
Péntek: 9.00-21.00-ig
Szombat 10-18-ig, ill.- rendezvényekhez igazoddan

Szombat-vasarnap: rendezvényekhez igazodoan.

5.2 Szilasligeti Kozosségi Haz:

Az ott mitkdd6 kiscsoportok foglalkozasaihoz, valamint a rendezvényekhez igazoddan

6. A létesitmények és helyiségeinek hasznalati rendje:

A létesitmény helységeit, targyi ¢s technikai berendezéseit az igényekhez igazodva rendelkezésre

bocséjtja.

6.1 Sajat rendezvények

esetén a zavartalan lebonyolitasért, a fethasznalt eszkozok rendeltetésszerti hasznalataért,
vagyonvédelmi, tizrendészeti eldirasok betartasaért az adott rendezvény iranyitdja a felelés.
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6.2 Az intézményben mikodoé miivészeti csoportok
probainak és rendezvényeinek helyiséghasznalati rendjét a velik kotott egyiittmiikodési
megallapodas szabélyozza.

6.3 Az Onkorményzat altal fenntartott intézmények

a velik kotott kiGlon megallapodas szerint rendezvényeik lebonyolitasdhoz kdlcsondsen
hasznalhatjak targyi eszkozeiket és helyiségeiket.

6.4 Kiilsé szervezetek

tartos helyiséghasznalatat a felek kdzott létrejévo megallapodas szabalyozza.
6.4.1 Az iigyelettel megbizott faladatai és kotelezettségei:
o amiivelodési haz el6zetes megéllapodasa szerinti nyitasa, zardsa
¢ arendezvényhez szitkséges helységek, targyi vés technikai eszkozok atadasa
o illetve visszavétele a kiils6 szerv anyagi feleldsségének megallapitasival
e arendezvény folyaman felmeriilé technikai akadéalyok kezelése

o az elbzetes megallapodds szerinti terembérleti dij atvétele, szamla kiallitdsa terembérleti
szerzddés alapjan

6.4.2 Kiilso szervek tartos helyiséghasznalatit

a felek kozott létrejovo megallapodas szabéalyozza.
Tartos bérbeadast az alapité Onkormanyzat hozzajarulasaval az intézmény vezetdje végzi.

Tartés bérbeadasra csak abban az esetben keriilhet sor, ha az nem akaddlyozza az intézmény
alapfeladatainak megval6sitasat.

Az intézmény helyiségeit hasznalmi kivano csoportok, szervezetek programjaikat kételesek az
intézmény vezetdjével egyeztetni, sziikség szerint irasbeli egyiittmiikddési megallapodasban
rogziteni.

7. Kapesolattartis rendje és formai:

Az intézmény egyiittmitkodik a telepiilés Onkormanyzataval, intézményeivel, civil szervezeteivel, a
kultira és kdzmiivelodés teriletén épitd, koordindlo szerepet tolt be.
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7.1 A Telepiilési Onkormanyzat polgarmesterével, az Onkorményzat altal valasztott testiiletekkel a
kapcsolatot az igazgato tartja.

7.2 Az Onkormanyzat illetékes hivatali apparatusaval a kapesolatot az igazgato, vagy az dltala
megbizott munkatarsa tartja.

7.3 Egyiittmiik6dés a régio intézményeivel, munkahelyeivel, tarsadaimi szervezeteivel, a civil, -
valamint énszervez6do kozosségekkel, helybiztositas rendezvényeikre, tevékenységiik segitése.

7.4 A helyi tjsaggal valé kapesolattartas, a kulturalis események, miivelddési lehetségek kinalata.

8. Az intézmény szervezeti felépitése:

A Forras Mivelodési Haz esetében bels® szervezeti egységekbe vald tagozddasrél nem
beszélhetiink az alacsony alkalmazotti 1étszdm miatt. Az intézmény feladatainak ellatasara 5 16
teljes munkaidés kozalkalmazottat foglalkoztat, és mikodése soran a koltségvetési lehetségeinek
fiiggvényében szakfeladatokra munkatarsakat alkalmaz.

Az alaptevékenységi kérbe meghatarozott feladatok elvégzéséhez szitkséges szakmai és technikai
személyzet létszamkeretét Kerepes Varos Onkormanyzat hatarozza meg.

Az intézményre harulé napi feladatok ellatdsa a munkatarsak 6nallo és egyiittes munkdjan alapul.
Komlex feladatok megolddsara id6szaki csoport johet létre, melynek vezetdje az adott rendezvény

felelOse.

A foglalkoztatott dolgozok szakmai besorolasa a kdzalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi
XXXII. torvény alapjan torténik. A dolgozdk feladatainak leirasat a munkakorn leirdsok
tartalmazzak.

A munkakori leirasokat személyi valtozas, valamint feladat valtozasa esetén, azok bekdvetkezésétol
szamitott 15 napon beliil mddositani keil.

Az alkalmazotti munkakori leirasok elkészitéséért az intézmény vezetdje felelds.

8.1 Az intézmény miikidésének szervezeti felépitése

Az intézmény vezetdi feladatait az igazgatd laga el. Kozvetlen irdnyitdsa ald tartoznak a
munkaviszonyban 1évé kozalkalmazottak, valamint a megbizasos jogviszonyban dolgozé

munkatarsak.
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8.2 Az intézmény vezetése, a vezeté feladatai

8.2.1 Jogallasa:

Az igazgatot nyilvanos palyazat utjan a telepiilési Onkormanyzat Képviselo-testiilete nevezi ki
hatarozott idére a munkaltatoi jogokat a kinevezés, felmentés, a fegyelmi {igyek kivételével a
polgarmester gyakorolja.

Az igazgatd a 2007. évi CLIL tv. alapjan vagyonnyilatkozat tételre kotelezett.

Az igazgaté egy személyben képviseli az intézményt az allami, tarsadalmi és gazdasagi szervezetek
elott.

Képviseleti- és alairasi jogat (esetenként, vagy meghatarozott figyekben) atruhazhatja. Az igazgaté
- a jogszabélyok keretei kozott az intézményt érint6 tigyekben 6nalldan és személyes felelosséggel
dént.

Az igazgato kdzvetlen munkaltatéi jogokat gyakorol az intézmény valamennyi dolgozdja felett.

8.2.2 Az intézmény vezetdjének feladatai:

e az intézmény feladatainak ellatisara legalkalmasabb szervezeti €s irdnyitasi hataskorok €s
miikddési szabalyok kialakitdsa, kiadasa,

e az intézmény mikodésének biztositasa annak érdekében, hogy az Alapité Okiratban
meghatarozott feladatait ellathassa,

e az intézményi tervek (munkaterv, gazdasagi, stb.) idébemi kidolgoztatasa és azok
végrehajtasanak (személyi, targyi) biztositasa,

e az intézmény anyagi és humadn eréforrasainak hatékony felhasznalasa és gyarapitasa,

e a 16 irAnyvonal (szakmaisag) meghatirozdsa utdn a misorpolitika, a tevékenységek és
szolgaltatasok szervezési és megvalodsitasi korének kialakitasa,

e az intézményi tulajdon védelméhez sziikséges feltételek biztositasa,
e a belsé ellendrzési rendszer kialakitasa, mikodtetésének megszervezése és biztositdsa,

e 2 belsd informacidaramlds, a munkatarsak tajékoztatdsanak rendszeres formajanak
kialakitasa, megszervezése és mikddietése,

e a munkaviszonnyal, munkakdriilményekkel, munkafeltételekkel kapcsolatos tevékenyscg
iranyitasa.
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8.2.3 A munkaltatoi jogok gyakorldsa:

A munkéltatéi jogok gyakorlasanak szabalyozdsa a Mt-ben, a Kjt.-ben és az intézmény belsé
szabalyzataban foglaltakon alapul.

Az igazgato altal kdzvetleniil gyakorolt munkéltatdi jogositvanyok:

o a foglalkoztatasi Osszeférhetetlenséget (a kotelezd cldirasainak figyelembe vételével) az
igazgat6 allapitja meg,

¢ aszemélyi bért (illetményt) az igazgaté allapitja meg,

s azigazgaté gyakorolja a munkaltatoi és fegyelmi jogkort.

8.2.4 Az igazgato hatiskore

-gazdalkodasi és munkaltatdi jogkor

8.2.4.1 Dontés eldkészités

o jelentds fejlesztésckre, azok pénzilgyi forrasira vonatkozo javaslatok, Onkormanyzati
beszamolok eléterjesztések megtétele, elokészitése,

o munkaeré foglalkoztatasara, &tcsoportositasara, létszamleépitésre vonatkozé jelentds
dontések eldkészitések megtétele, elokészitése,

o javaslatot tesz az eredmény-kimutatas és az onkormanyzat altal jévahagyott pénzmaradvany,
a felhasznalhato bérmegtakaritas elosztisanak elveire,

s javasolhatja a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat médositasat.

sy

e aftervek, a koltségvetés, a beszdmolok Onkormanyzat elé terjesztésérol

8.3 Az intézmény vezet6 helyettes és feladatai:

8.3.1 Jogdlldsa:

Az intézmény vezetdje nevezi ki.
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8.3.2 Feladatai:

o Kozremiiksdik az intézmény éves szakmai tevékenységérdl sz61o munkaterv és beszamold
elkészitésében, valamint alkototars a szervezet kozép és hosszu tava szakmai, funkcionalis
fejlesztési elképzeléseiben, és az intézmeényi stratégia kidolgozasaban

¢ Tavollétében helyettesiti az igazgatot, biztositja az intézmény folyamatos mikdodését, a
hatarid6hoz kotott feladatok teljesitését

e Az igazgatd megbizdsa alapjan képviseli az intézményt

8.4 Belsé ellendrzés, belsé kontroll

Az intézmény mitkodésének és gazdalkodasdnak szabalyossigat a belsé ellendrzés vizsgalja. Ezen
ellendrzést a vezeté — a munkafolyamatba épitett - , valamint a fiiggetlenitett bels0 ellenbrzes
alapjan kell mikddtetni.

69.8 (1.) A belsd kontrollrendszer a kockédzatok kezelése €s targyilagos bizonyossdg megszerzése
érdekében kialakitott folyamatrendszer, amely azt a célt szolgilja, hogy megvalosuljanak a

kivetkezo célok:

a) a mitkédés és gazdalkodas soran a tevékenységeket szabalyszeriien, gazdasigosan, hatékonyan,
eredményesen hajtsak végre,

b) az elszamolasi kitelezettségeket teljesitsék, és

¢) megvédjék az eréforrasokat a veszteségektdl, karoktol és nem rendeltetésszer( hasznalattol.

(2) A belsé kontrolirendszer létrehozasaért, miikddtetéséért és fejlesztéséért a koltségvetési szerv
vezetje felelds az allamhaztartdsért felelds miniszter dltal kozzétett modszertani wGtmutatok

figyelembevételével.
2011. évi CXCV. tv. Az allamhéztartasrol.
8.5 Adatvédelem, GDPR

Az EU Tanacs és Parlament 2016/679. szamu altalanos adatvédelmi rendszer 6. cikk 1./ bekezdés
b./ pontja alapjan a Forras Miivel6dési Haz a munkavallaloi adatok kezelésében és az intézménnyel
szerzdéses formaban egyiitimitkodé partnerekkel egyarént irdsos tajékoztatds és kz0s
hozzajarulas alapjan kezel, tirol személyes- €s cégadatokat.

9. A dolgozok kotelezettségei, jogai

9.1 A foglalkoztatas, munkavillaléi jogok és kotelezettségek jogszabalyi hattere:

¢ aMunka Torvénykonyvérdl szolé 1992, évi XXI11. torvény és annak modositasai,
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a kozalkalmazottak jogdllasardl szold 1992, évi XXXIIL torvény (Kjt) és annak
modositasal,

o a Kjt. végrehajtasarol a miivészeti, a kozmiivelodési és a kozgyljteményi teriileten
foglalkoztatott kozalkalmazottak jogviszonyaval osszefliggd egyes kérdések rendezésérol
52016 150/1992. (X1.20.) Korm. rendelet,

o az egyes kulturalis kézalkalmazotti munkakorok betoltéséhez sziikséges képesitési és egyéb
feltételekrol szolé 2/1993. (1.30) MKM rendelet,

o a dokumentumvasarlasi hozzajarulasrol szol6 157/2000. (IX.13.) Korm. rendelet.

Az intézményen belill azonos jogallastiak tevékenységiiket végzik. Kotelezettségik €s joguk
mindazon feladatok ellatasa, és jogositvanyaik gyakorldsa, amely rajuk nézve a jelen szabélyzatol
és mellékleteibdl kovetkeznek. Az intézmény dolgozédi tevékenységiik soran értelemszerl
egyiittmiksdésre kotelezettek. A dolgozok szakmai tovdbbképzésre kotelezhetOk.

9.1.1 A munkaviszony létrejotte:

a kinevezés tartalmi elemeire a Kjt. rendelkezései érvényesek.

9.1.2 4 munkaidd beosztdsa:

A munkaidére vonatkozé belsod szabalyok kialakitasanal az Mt. és a Kjt. eldirasai az iranyadok. Az
intézményben a hivatalos munkarend (mely a munkaidot és a munkakdzi sziinetet is tartalmazza)
keretjelleggel allapithaté meg, mivel a dolgozé munkaideje igazodik az ellatando feladatokhoz. A
heti munkaidé 40 éra. A munkaidé beosztast az igazgato legalabb egy héttel elobb és legalabb egy
hétre koteles koz6Ini a munkavallalokkal.

9.2 A dolgozok kotelezettségei

o a munkakéri leirasokban meghatérozott feladatok elvégzése,

e az intézmény alaptevékenységére vonatkozé hatdlyos jogszabdlyok és intezményi
rendelkezések, utasitasok ismerete, betartasa,

o munkatarsi emberi, szakmai egyiittmiikddés, egyéni felelosségvallalas a kijeldlt és vallalt
feladatert,

o azintézményt érintd informéaciok megfeleld kezelése, a hivatali titok védelme,

o a munkarend, a munkafegyelem, valamint a tlizrendészeti, baleset- kdmyezet- ¢s
vagyonvédelmi eldirasok betartasa,
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a rendelkezésre bocsatott anyagok, eszkozok, berendezések, rendeltetésszertt felhasznalasa
és a tulajdon védelmére vonatkozo

olyan észlelt hisnyossag feltarasa, amely révén a munkahatékonysag és minésége javithato.

9.3 A dolgozék jogai:

A jogszabalyi eldirasokban foglaltakon tdlmenden az intézmény terveinek &s
célkitlizéseinek kialakitasaban, megvalositasaban és az eredmények értékeléscben a

dolgozonak joga van részt venni,
A munkavégzéshez sziikséges targyi és technikai eszk6zdket hasznélni,
A munkavégzéshez szitkséges informaciokat megszerezni és felhasznalni,

Sajat tevékenységének, személyének értékelését megismerni és ehhez véleményt

nyilvanitani,

Az igazgaté figyelmét felhivni, ha valamely utasitast helytelennek, kérosnak tart, mely
azonban nem mentesiti az érvényes utasitasok végrehajtésa alol,

Az altala felvetett kérdésekre, panaszokra, bejelentésekre az igazgatotol valaszt igényelni,

A 2011. évi CLXVI. tv. Alapjan 50 § (1.) a Muzealis intézményekrl, a nyilvanos kdnyvtari
ellatasrol és a kézmiivelddésrdl sz6ls 1997, évi CXL. tv. 94.§ 7. bekezdése helyében a
kovetkezd rendelkezés 1ép. Az e torvény hatalya ala tartozo intézményekben foglalkoztatott
szakemberek szakmai tuddsuk megujitisa érdekében tovabbképzésben €s szervezett
képzésben vehetnek részt. A minisztérium rendeletben szabdlyozza a tovabbképzesnek és
szervezett képzésnek mindsiilé képzési formak korét, valamint - az adépolitikaért felelos
miniszterrel egyetértésben — a fizetends igazgatasi szolgaltatasi dijak korét €s azok mérteket.
Az e tbrvény hatdlya ald tartozd intézményekben foglalkoztatott szakemberek
tovabbképzésben és szervezett képzésben vald részvételéhez tamogatas nyujthato.

10. Dolgozéi munkaértekezlet

Az intézmény vezetdje hetente munkaériekezletet tart. Az értekezletre meg kell hivni valamennyi

8- és részfoglalkozasi dolgozot.

Az igazgat6 az dsszmunkatarsi értekezleten havonta beszamol és beszamoltat.
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Az értekezleten lehetdséget kell adni, hogy a dolgozok véleményiiket, észrevételeiket kifejthessék,
kérdéseket tegyenek fel és azokra valaszt kapjanak. Szikkség szerint munkahely értekezletekrél
emlékeztetd késziil.

A Forras Miivelodési Haz SZMSZ-¢ az alabbi jogszabalyok alapjan késziilt:
e a2011.évi CXCV. tv. Az allamhaztartasrol
e a368./2011 (X11.31.) Korm. rendelet az dllamhaztartdsrol szol6 tv végrehajtasardl

o 536/2011. (X11.31.) NGM rendelet a szakfeladatrendrdl és az allamhaztartasi szakagi rendelet
Az SZMSZ naprakész allapotban tartasardl az intézmény vezet6je gondoskodik.

11. Zaradék

A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat felterjesztésének napja a fenntarto fele:

2020. aprilis 16.

......................................

intézményvezetd

A Forras MivelSdési Haz egységes szerkezetbe foglalt Szervezeti és Milkodési Szabalyzatat
Kerepes Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete a szamu hatarozatdval

jovéhagyta.

Kelt: Kerepes, ...ovvoviiiiiiiiiaii i

Fenntartd alairasa

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat hatalybalépésének idépontja:
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