Kerepes Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete

Modosito inditvany

6. napirendi ponthoz: Intézményvezetdi palyazati kiiras

Ulés datuma: 2023.10.26.

Ulés tipusa: nyilt

Moty, 46. § (1) bekezdése alapjan.

Munkaterv szerint: nem

Eléterjeszté: Gyuricza Laszlé Rébert polgdrmester

Az Onkormdnyzat és Szervei Szervezeti és Mitkédési Szabdlyzatdrdl szolé 20/2019. (X.24.) onkormdnyzati
rendelet 21. § (3) bekezdés a) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan

Készitette, tigyiratszam:
kézremikodiott: Dr. Udvarhelyi Istvan Gergely jegyz6

Targyalé bizottsag: Kulturalis és Népjoléti Bizottsag

Nemzetiségi

dnkormanyzat joga: nem kell nyilatkoznia

Sziikséges szavazati

arany: egyszerii 15bbség /ﬂ@m

Kerepes, 2023.10.20.
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%1ﬁirésok R

Gyuricza Laszlé Rébert Polgdrmester

Az eldterjesztés ellen torvényességi kifogast nem emelek.
dr. Udvarhelyi Istvan Gergely jegyzd
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Kerepes Varos Onkormanyzat Képvisel§-testiilete

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Szabd Magda Miivelddési Haz és Konyviar intézményvezetjének munkaviszonyat a Képviseld-testiilet a
probaidd utolsé napjén megsziintette, ezért sziikséges az \1j vezet Kivalasztdsdra irdnyuld palyazati felhivas
kozzététele.

Szitkségesnek tartjuk, hogy a Miivelddési Haz olyan programtervet valdsitson meg, amely alkalmas arra, hogy
a kerepesi polgdrok kulturdlis igényeit kielégitse, rendelkezzen kiterjedt kapcsolatokkal a miivészvilagban.
Igy olyan produkcidk ¢s miivészek bevondsa torténhet meg a kerepesi kulturdlis életbe, amelyek €s akik
ismertsége és elismertsége kelld vonzerdt jelent a kzosség szamara.

Az 0] vezetdre vonatkozd palyazati kiirdsban a vezetd feladata lesz a jogszabalyban és a Képviseld-testiilet
altal meghatérozott kzmiivelddési célok és programok megvalositdsa, straiégiai szervezese, az intézmeény
alapito okirataban foglalt feladatok ellatdsa.; a muzeélis intézményekrél, a nyilvanos kdnyvtari ellatasrol és a
kézmiivelddésrd] szold 1997. évi CXL. wrvényben foglalt knyvtari és kéznitivelodési feladatok ellatasa; az
intézményi adottsagok kihaszndldsaval a kulturdlis életet gazdagitd rendezvények, rendezvénysorozatok,
miivészeti bemutatok, kiallitasok szervezése; a helyi civil szerveztek segitése, tevékenységeik koordinalasa;
az intézmény és a lakossdg kapcsolatanak Apoldsa, a litogatottsdg ndvelése, innovativ kozmiivelédési
tartalmak feltarasa, a kulturalis és kézdsségi kdzszolgaltatasok szinvonalanak novelése; a finanszirozasi
forrasok mértékét figvelembe vevd intézményi gazdalkodas, a fenntartéi forrdsokat kiegészitd palyazati ¢s
szponzori thmogatasok elnyerése; az intézmény szakszer(i, jogszer(i ¢és hatékony milkddésének biztositasa,
szakmal munkéjanak irdnyitisa, képviselete, a telepliiés kulturalis kommunikicidjaban valod tevékeny
részvétel,

A pélyazat beadasi hatérideje 2023. december 31.
Az intézményvezetd alkalmazisa munkaszerzédéssel torténik, illetményét a Munka torvénykodnyve €s a

palyazé bérigénye alapjan a Képviseld-testiilet hatdrozza majé meg. A palyazatok postai uton vagy
személyesen adhatok be.

o l2023. (X.26.) Kt. hatdrozati javaslat:

Kerepes Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete ugy hatdroz, hogy a jelen hatdrozat mellekletet kepezo
palyazatot ir ki a Szabd Magda Mitvelddési Haz &s Konyvtdr intézményvezeti feladatainak ellatasara.

FelelOs: Polgarmester
Hataridd: azonnal

Kerepes, 2023. oktéber 20.

Gyuricza Lasz]o Rébert
polgarmester



Kerepes Varos Onkormanyzata
palyazatot hirdet
Szahdé Magda MivelSdési Haz es Konyvtar
intézményvezetd (magasabb vezets)
munkakdr betoltesére.
A munkaviszony idétartama:
hatérozott idejli munkaviszony
Fogialkoztatas jellege:
Teljes munkaidé
A vezetSi megbizas idbtartama:
A vezetdi megbizés hatarozott idére, 2024.02.01-2029.01.31-ig szdl.
A munkavégzés helye:
Pest megye, 2144 Kerepes, Templom utca 3.

A munkakoérbe tartozo, illetve a vezeibi megbizéssal jaré lényeges
feladatok:

« Az intézmény alapitc okirata szerinti mik&dessel kapcsolatos vezetdi
feladatok ellatasat biztositja.

« Feladata az intézmény felelbés vezetése, iranyitasa, a jogszabélyokban
meghatarozottak szerinti szakszerl mikddés magas szinvonalt szakmai
munka biztositasa, szervezése, ellentrzése,

¢« Az intézmeny mikédését érintd palyazati leheidségek felkutatasa, a palyszat
elbkeszitéseben valo kdézremilkddes.

¢ Az intézmény feladatainak elldtdsara legalkalmasabb szervezeti és irdnyitasi
hataskorék es miikédési szabalyok kialakitasa, kiadasa,

e Az intézmeny mik&désének biztositasa annak érdekében, hogy az Alapité
Qkiratban meghatarozott feladatait elidthassa

¢ Az intézmeényi fervek (munkaterv, gazdasagi stb.) 1ddbeni kidoigozasa és
azok végrehajtasanal (személyi, targyi) biztositasa

e Az intézményi anyagi és human erdforrasainak hatékony felhasznalasa és
gyarapitasa

e A f6 iranyvonal (szakmaisag) meghatdrozasa utan a misorpolitika, a
tevékenységek és szolgaltatasok szervezési es megvalositast korének
kialakitasa



e Az intézményi tulajdon védelméhez szikséges feltételek biztositasa - A
bels® ellendrzési rendszer kialakitdsa, mikodietésenek megszervezese s
biztositasa

s« A belsd informacidaramias, a munkatarsak tajékoztatédsanak rendszeres
formajanak kialakitasa, megszervezése es miikodtetese

e A munkaviszonnyal, munka koriiiményekkel, munkafeltételekkel kapcsolatos
tevékenység iranyitasa

e Jelentés fejlesztésekre, azok pénzlgyi forrdsra vonatkozé javaslatok,
énkormanyzati beszamolok elbterjesztések megtétele, eldkészitese

e A kozpont és az dSnkormanyzat altal meghatérozoft kdltségvetési tamogatas
keretei kazott az intézmény tevékenységének tetvezése, iranyitas, vezetése,
szervezése és ellendrzese.

« Az intézmény képviseletének ellatasa, a  kdlelezettseégvallalasi
{utalvanyozasi) és munkaltatoi jogok gyakorlasa.

e Az intézmeény belsd szervezeti struktUrajanak kialakitasa, a belsé munka -
és hataskor szabalyozasa.

¢ A folyo feladatok végrehajtasénak ellenérzese, a folyamatos és befejezett
tevékenységek értékelése.

e Az éves kéltségvetési javaslatok elkészitésérd!, valamint a jévahagyott
koltségvetési eldiranyzatnak megfeleld gazdalkodasrol valé gondoskodas.

« Az intézmény tulajdondban 1évé és kezelésbe adott vagyon meglbrzese,
nyilvantartasa.

¢ A gazdalkodas eredményeirdl, a forrasok felhasznalasardl, a tulajdonban és
kezelésben lévd vagyonalakulasrél beszamolod készitése az dnkormanyzat
részere.

« Részvétel a képviseld testiileti és bizottsagi (léseken a milvelédési hazat es
kényvtart érintd temak targyalasakor.

Munkabér és juttatasok:

Az munkabér megallapitasara a kulturalis intézményekben foglalkoztatottak
kozalkalmazotti jogviszonyanak atalakulaséarol, valamint egyes kulturalis térgyu
torvények maédositasarél szold 2020. évi XXXIl. torvény alapjan a munkabeér
megallapitasara és egyéb juttatasckra a Munka Torvénykonyverdl szolo 2012
évi I, 1orvény rendeikezései az irdnyadok.

Péalyazati feltételek:

e A kulturdlis intézményekben foglalkoztatottak munkakoreirdl s
foglalkoztatasi  kévetelményeirél, az  intézményvezetdi  palyazat
lefolytatdsanak rendjérél, valamint egyes kuiturdlis targyu rendeletek
modositasardl szold 39/2020.(X.30) EMMI rendelet alapjan: felsdfoku
végzeltség &s kozmlivelbdési szakképzettség vagy nem szakiranyu
felséfoky végzettség és felsdfoky szakiranyu szakkepesités

¢ A 39/2020.(X.30) EMMI rendelet alapjan az elvart szakmai és vezetdi
gyakorlat: végzettségének, szakképzettségének vagy szakvizsgajanak es
egyben az intézmény alaptevékenységének megfeleld feladatkorben
legalabb otéves szakmai gyakorlatot szerzett



Vagyonnyilatkozat tételi eliaras lefolytatasa

Magyar allampolgarsag

Cselekviképesség

Bintetlen eléélet, és nem &ll a ievékenység folytatasat kizard
foglalkoztatasatdl eltiltas hatélya alatt

e« Az allas betbliésének feliétele 3 honap probaidéd [etdliese
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A pélyazat részeként benyijtandé iratok, igazolasok:

®

Feénykepes szakmai 6néletrajz

Részletes szakmai és vezetési program

Iskolai vegzetiseget, szakképzettséget igazold okiratok masolata

3 hénapnal nem régebbi hatdsagi erkdlesi bizonyitvany, amely alapjan

buntetlen elééletli, és nem &ll a tevékenység folytatdsat kizard

foglalkoztatasatdl eliiltas hatélya alatt

e Hozzajdruld nyilatkozat arra vonatkozdan, hogy a palyézat eibirdlaséaban
részt vevok a teljes paiyazati anyagot megtekinthetik

¢ Nyilatkozat, arrdl, hogy a palydzé munkaszerzfdése esetén a

vagyonnyilatkozat-teteli kdztelezetisegenek eleget tesz
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A munkakor betlthetéségének idépontja:
A munkakdr legkorabban 2024. februar 1. napjatdl télthetd be.
A palyazat benyjtasanak hatarideje: 2023, december 31.

A palyazatok benyGjtasanak maédja:

o Postai Uton, a palyazatnak a Kerepes Varos Onkormanyzata cimére
térténd megklldésével (2144 Kerepes, Vordsmarty utca 2.). Kérjlk a
boritékon feltintetni az azonosité szamot: KPH/9535/2023, valamint a
munkakér megnevezését: Intézmenyvezetd

« Személyesen: Ugyfélszolgadlat, Pest megye, 2144 Kerepes, Vorosmarty
utca 2. Kérillk a boritékon feltintetni az azonositd szamot:
KPH/G535/2023, valamint a munkakdr megnevezését: Intezmenyvezetd

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2024. januar 31.
A pélyazati kiiras kozzétételének helye, ideje: 2023, oktéber 27.
Szabd Magda Mivelodési Haz és Kényvtar honlapja

Az intézmeny fenntartéjanak honlapja: www.kerepes.hu

A munkaltatéval kapcsolatos egyéb lényeges informacié:

A beérkezett palyazatok elbzetes véleményezését a Kulturdlis és Népjéléti
Bizotisdg szakeértd bevonasaval végzi, melynek figyelembevételével a
Keépviseld-testilet dént. A palyazat kiirdjia fenntartja a jogot, hogy a palyazatot
eredmenytelennek nyilvanithassa.






