Kerepes Varos Onkorméanyzat Képvisels-testitlete

Eloterjeszités

4, napirendi pont

Javaslat a Szabé Magda Mivel6dési Hiz és Konyvtdr intézményvezetdi palydzatinak elbiralasara

Ulés dituma: 2024.08.29.
Ulés tipusa: nyilt
Maotv. 46. § (2) bekezdése alapjan.
Munkaterv szerint: nem
Eloterjeszto: Gyuricza Lisz1d Robert polgdrmester

Az Onkormdnyzat és Szervei Szervezeti és Mitkidési Szabdlyzatdrdl szolo 20/2019. (X 24.) dnkormanyzati
rendelet 21. § (3) bekezdés a) pontjdban kapolt felhatalmazas alapjan

Készitette, tigyiratszdm:
kézremikodott: Bolvky Boglarka 191/2024
Targyalo bizottsag: Kulturalis €s Népjoléti Bizottsag

Nemzetiségi

dénkorminyzat joga; nem kell nyilatkoznia

Sziikséges szavazati

arany: egyszeril t16bbség .
Kerepes, 2024.08.22. Algicdsck -

Gyuricza Lészlo Robert Polgarmester

Az elbterjesziés ellen tdrvényességi kifogast nem emelek.
dr. Udvarhelyi Istvan Gergely jegyzd




Kerepes Varos Onkormanyzat Képviseli-testiilete
Tisztelt Képviseld-testiilet!
Kerepes Véaros Onkorméanyzat Képviselo-testiilete 2024. aprilis 25-i iilésén dontétt a Szabd Magda

Miivelodési Haz és Kdnyvtdr intézményvezetdi palyazatdnak ismételt kiirdsardl. Az intézményvezetdi
beosztas ellataséra kiirt palyazat jelentkezOk hidnyaban eredményteleniil zarult.

Javasiom, hogy az intézményvezet6i palyazat ismételten kiirdsra keriljon.
Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy hozza meg dontését a palyazatrol.

.../2024. (VIIL29) Kt. hatarozati javaslat:

Kerepes Varos Onkorményzat Képviseld-testiilete 2024. julius 26-4n zérult Szabo Magda Mivel8dési Haz és
Ksnyvtar intézményvezetdi palyazatot jelentkezdk hidnyéban eredménytelennek nyilvanitja.

Kerepes Varos Onkorméanyzat Képviseld-testillete ismételten kiirja az intézményvezetoi palyazatot. Felkén a
Polgarmestert a palyézati kiiras kdzzétételére az alabbi hatdridokkel, 2024.09.04-1 kézzététellel.

A palydzat benyyjtasanak hatarideje: 2025.02.28. 12:00

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2025.03.31. 20:00

Allas tervezett betdliésének idépontja: 2025.04.01.

Felel6s: Polgarmester
Hataridd: 2024. szeptember 4.

Kerepes, 2024. augusztus 22,

Gyurfeza Lasz]o Rébert s.k.
polgarmester



KOZSZOLGALLAS sorszdm: 77354

Intézményi iktatdszdm: KPH/100/2024

ALLASPALYAZAT
KEREPES VAROS ONKORMANYZATA
Képvisel8-testitlete
péalyazatot hirdet Munkaviszony (MT) kereteben
Szabd Magda Miivelddési Haz és Konyvtar Intézményvezetd

Munkakér/feladatkédr bettltésére,

Tevékenységi kér (ellitandé feladatok): « Az intézmény alapitd okirata szerinti mikodéssel
kapcsolatos vezetdi feladatek ellatasat biztositja.

. Feladata az intézmény felelds vezetése, irdnyitasa, a jogszabdlyokban meghatarozottak
szerinti szakszeri midkddés magas szinvonald szakmai muonka biztositasa, szervezése,
ellenérzése.

. Az intézmény mikodését érintd padlydzati lehetdségek felkutatdsa, a pdlydzat
eltkészitésében vald kizremitkodés.

. Az intézmény feladatainak elldtdsara legatkalmasabb szervezeti és irdnyitasi hataskorsk
és mikidési szabdlyok kialakitdsa, kiadasa,

. Az intézmény miikédésének biztositisa annak érdekében, hogy az Alapité Okiratban
meghatarozott feladatait ellathassa

. Az intézményi tervek {munkaterv, gazdasagi sih) iddbeni kidolgozasa és azok
végrehajtdsandl (személyi, targyi) biztositdsa

. Az intézményi anyagi s humadn erforrdsainak hatékony felhaszndlasa és gyarapitdsa

* A fé irdnyvonal {szakmaisig) meghatarozasa utan a misorpelitika, a tevékenységek és
szolgaltatasok szervezési és megvaldsitasi korének kialakitdsa

. Az intézményi tulajdon védelméhez szlikséges feltételek biztositasa B A belsd ellenorzési
rendszer kialakitasa, mikédietésenek mepszervezése és biztositasa

. A belsd informacidaramlds, a munkatarsak tdjékoztatisanak rendszeres formajanak
kialakitasa, megszervezése és mikodtetése

* A munkaviszonnyal, munka korilményekkel, munkafeltételekkel kapcsolatos
tevékenység irdnyitasa

. Jelentds fejlesztésekre, azok pénzigyi forrdsra vonatkozé javaslatok, énkormanyzati
beszamoldk elfterjesztések megtétele, eldkészitése

. Akozpont és az Gnkermdnyzat dltal meghatarozott kdltségvetesi tamogatas keretei Kozott
az intézmény tevékenységének tervezése, iranyitas, vezetése, szervezése és ellentrzése.

' Az intézmény képviseletének elldthsa, a kotelezettségvillalisi {utalvanyozdsi}y és
munkaltatdi jogok gyakorlasa.

. Az intézmény belsd szervezeti struktirdjinak kialakitasa, a belsd munka ~ és hataskor
szabalyozasa.

. A foly6 feladatok végrehajtasanak eliendrzése, a folyamatos és befejezett tevékenységek
értékelése.



KOZSZOLGALLAS sorszam: 77354

intézmeényi iktatdszdm: KPH/100/2024

. Az bves kéltségvetési javaslatok eldkészitéserdl, valamint a jévahagyott koltségvetési
eldirdnyzatnak megfeleld gazdalkodasrdl vald gondoskodas.

* Az intézmény tulajdondban 1évs és kezelésbe adotl vagyon megdbrzeése, nyilvantartasa.

. A gazdalkodas eredményeirdl, a forrdsok lelhaszndldsérdl, a tulajdonban és kezeléshen

1évé vagyanalakulasral beszamold készitése az onkormdanyzat részére.

¢ Részvétel a képviseld testitleti &s bizottsdgi Gléseken a miivelddési hdzat és Ronyviart
érintd témal targyalasakor.

Betdltendd dllas szakmacsoporija: kultvra

FEOR besorolas: 1210 Gazdasagi, kdltségvetési szervezet vezetfje {igazgata, elndk, Ggyvezetd
igazgatd)

Betditends allds munkakérének szakterilete (munkakdrcsalad): Egyéb
Betiltendd 4llds jogviszonya: Munkaviszony (MT)

Foglalkoztatds idétartama, munkaideje, munkarendje, formaja: Hatarozott idd - 5 évre 52016
vezetdi megbizas, 40 dra, teljes munkaidd (heti 40 éra), Teljes munkaidd

Munkavégzés helye: Kerepes

A munkaltatéval, allassal kapcsolatos egyéb lényeges informdcio {pl. jogviszeny létesités
feltételei; prébaidé; illetmény/fizetés, specidlis adatvédelmi tajékoztatds, szervezet
henlap c¢ime sth.): A munkabér megallapitdsdra és egyéb juttatdsokra a Munka
Térvénykinyvérdl szold 2012, évi |, tdrvény rendelkezései az irdnyads. Munkabér: havi brutté
650,000, forint

Feltételek, Elénydk
Pdlydzatf feitételek;
Jogallasbol fakado jogszabadlyi kévetelmények:
- Cselekviképesség
- Magyar dllampelgarsag
- Vagyonnyilatkozattételi eljaras lefolytatdsa

- Erkélcsi bizonyitvany

Elvart végzettség/képesités:

- 6. Felséfoku végzettséghez kotott szakképesités alapképzés (Bscvagy BA},
Egyéb végzettség, 39/2020.(X.30) EMMI rendelet alapjén: felsGfoku végzettség és
kozmivel6dési szakképzettség

“ 5. Felsé kozépfokn szakképesités emelt szintli szakképesites,
szakképesités-raépilés szakképesités felséfokii szakirany szakképzettség technikusi
szakképzettség , Egyéb végzetiség, 39/2020.(X.30) EMMI rendelet alapjdn: nem
szakirdny\ felséfoki végzettség és felstfoki szakirdnyti szakképesités

Elvart szakmai tapasztalat idoétartama (év): 5
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Egyéb palyazati feltétel meghatarozdsa:
- Az allas betditésének feltétele 3 hidnap prébaids letbltése

- A kulturdlis intézményekben foglalkoztatottak munkakéreirél és
foglalkoztatasi kvetelményeirdl, az intézményvezetsi palyazat lefolytatdsanak rendjérdl,
valamint egyes kulturdlis targy( rendeletek modositasarol széld 39/2020.{X.30) EMMI
rendelet alapjan

- Fels6fokll végzettség és kdzmivelSdési szakképzettség vagy nem
szakirany felséfoka végzettség és felséfoki szakirdny szakképesités

- A 39/2020.(X.30) EMMI rendelet alapjan az elvart szakmai és vezetdi
gyvakoriat: végzetiségének, szakképzettségének vagy szakvizsgdjanak és egyben az
intézmény alaptevékenységének megfeleld feladatkorben legalibb Otéves szakmai
gyakerlatot szerzett

- Biintetlen elBélet, és nem 4ll a tevékenység folytatasat kizard
foglalkoztatasatol eltiltas hatdlya alatt

- igazolds a 39/2020.(X.30}EMMI rendelet 4. § (1) bekezdése szerint
Allamhdaztartasi és vezetési ismereteket nyijtd, legaldbb 120 6ris képzés elvégzésérdl,
ennek hidnyiban nyilatkozatot arrdl, hogy villalja a képzés elvégzését

- Vagyonnyilatkozat tétel vallaldsirél sz616 nyilatkozat benytjtésa

- Osszeférhetetlenségi nyilatkozat benyiijtasa az Mt. 211. §-a alapjan

Pdlydzat elbivdldsa sordn elényt jelent:

A palyazat elbiraldsa soran elényt jelent a szakmai tapasztalat?: Igen

A palyazat elbirdldsa soran elényt jelent a vezeti tapasztalat?: Igen

A palyazat elbirilasa soran eldnyt jelentd személyes kompetencidk:

- Cél- és feladat-orientaltsag (vezetdi)

- Kreativitas, innovacid (vezet6i)

- Dontési képesség, feleldsségvalialas (vezetsi)
- Rugalmas alkalmazkodo-képesség (vezetdi)

“ Kommunikaciés készség {vezetdi)

A palyazat részeként benyijtandé igazoldsok, alitdimasztd dokumentumok:

vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitése
Adatkezelési nyilatkozat

Fénvképpel elldtott szakmai énéletrajz

szakmai program

Harom hénapnal nem régebbi erkélesi bizonyitvany

Hozzdjaruld nyilatkozat palydzati anyagba betekintésril
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- vezetdi program
- szakmai gyakorlat hitelt érdemlé igazoldsa

- végzettséget, szakképesitést igazold okiratok masolata

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2025.02.28. 12:00

A péalyazat elbirdldsanak médja: A beérkezett palyazatok elfzetes véleményezését Bizottsag
szakértd bevonasaval végzi, melynek figyelembevételével a Képviseld-testiilet zart iilésen dont. A
palyazat kiirdja fenntartja a jogot, hogy a palydzatot eredménytelennek nyilvanithassa.

A palyazat elbirdlasinak hatdrideje: 2025.03.31. 20:00

A palyazati kifras tovibbi kozzétételének helye: www.kerepes.hu; Szabo Magda Miivel6dési
Haz és Konyvtar honlapja

Allas tervezett betdltésének idSpontja: 2025.04.01.
Publikalis tervezett idépontja: 2024.09.04.

A pdlydzati kifrds kézzétevdje a Miniszterelnoki Kormdnyiroda (MK). A pdiydzati kifrds a
kézigozgatdsi szerv dital az MK részére megkiiidict adatokat tartalmazza, {gy annak tartalmdért a
hatélyos jogszabdly alapjdn a pdlydzatot kiird szerv felel.

{Szszolgalias




