Kerepes Nagykozség Onkormanyzat Képviséitestiletének
7/2009. (IV. 23.) szamu rendelete
a szocialis szolgaltatasokrol, azok igénybevétetitiés a fizetend téritési dijakrol
egyseéges szerkezetben
az azt modositéd
17/2009. (VI. 18.), 22/2009. (IX. 7.) és 7/20101.(B1.) rendelettel

Kerepes Nagykdzség Keépviédkstilete a helyi 6nkormanyzatokrol sz6l6 a sdscia
igazgatasrol és szocialis ellatasokrél szolé 1998.111. térvény 92. 8. (1) bekezdésében
kapott felhatalmazas alapjan az alabbi rendelétetja:

A rendelet hatalya
1.8

A rendelet hatalya Kerepes Nagykozség Csaladse@st Gyermekjoléti Szolgalatara
(tovabbiakban: Intézmény), valamint az annak s@isait igénybe vév személyekre
terjed ki.

Szocidlis szolgaltatasok formai
2.8

(1) Az dnkormanyzat a szocialisan raszorultak réeszér@abbi személyes gondoskodast
nyujté ellatast biztositja az Intézményen keresztl

a) Etkeztetés

b) Hazi segitségnyujtas

c) Csaladsegités

d) Informacios szolgaltatas

Etkeztetés
3.8

(1) Az etkeztetés keretében azoknak a szocialisan ndsdmak a legalabb egyszeri
meleg étkezésér kell gondoskodni, akik azt énmaguk, illetve eltatjuk részeére
tartosan vagy atmeneti jelleggel nem képesek hitatuskoruk, egészségi allapotuk,
fogyatékossaguk, pszichiatriai- vagy szenvedélygsstgiik, hajléktalansaguk miatt.

(2) A szocidlis etkeztetés hazhoz szallitassal térténik

(3) Az étkezetésért és kiszallitasért fizet@meritési dijat és a kedvezmények mértékét az
1. szamu melléklet tartalmazza.

Hazi segitségnyujtas
4.8

(1) Az o6nkormanyzat hazi segitségnyujtds keretében,zagatatast igénybe vév
szemely sajat lakdkornyezetében biztositja az érdlitvitel fenntartasa érdekében
szlikséges alabbi ellatasokat:

a) szakapolast nem igérylalapved gondozasi, apolasi feladatok elvégzeését,

b) az ellatott és lakOkdrnyezete higiénés korulmérgleinmegtartasaban valo
kozremiikddeést,

c) veszélyhelyzetek kialakulasanak mégéisét, illetve azok elharitasat,

feltéve, ha az ellatottnak a szakvéleményben meaghmaitt napi gondozasi szikséglete a

napi négy orat nem haladja meg.



(2) Hazi segitségnyujtas igénybevételét mégen vizsgélni kell — a (4) bekezdés
szerinti kivétellel — a gondozasi sziikségletet.

(3) Ha a szolgéltatast igénybe venem igényli a szakvélemény szerinti 6raszamot,aigy
szolgéltatast az altala igényeltidrtamban kell nyujtani.

(4) Ha a szolgaltatas atmeneti jelleqyagy annak halaszthatatlan biztositasa sziikséges,
az intézmeényvezét dontése alapjan a hazi segitségnyujtas legfelgbidnapos
idétartamra a gondozasi szilkséglet vizsgalata n&kiyijthato.

(5) A kérelem alapjan az intézményvezekezdeményezi a gondozasi szikségelt
vizsgélatat az erre kijelolt szak@rbizottsagnal.

(6) A gondozéasi szikséglet megallapitasat kémet az intézményveziet az erre
rendszeresen nyomtatvanyon a jeém@ kérelmezi az ellatasra szoruld jovedelem
vizsgalatat.

(7) A hazi segitségnyujtasert fizeténszemélyi téritési dijakra vonatkozé kedvezmények
mértékeét e rendelet 2. sz. melléklete tartalmazza.

Csaladsegités
5.8

(1) A csalddsegét szolgaltatast az ©nkormanyzat olyan személyes galtatassal
biztositja, amely a szocialis munka eszkdzeivel négdszereivel hozzajarul az
egyének, csaladok

jolétéhez

fejlédéséhez

kornyezetiikh6z val6 alkalmazkodashoz

szocidlis és mentélhigiénés probléméak méxEséhez, javitdsdhoz

- krizishelyzetek megétésehez, megsziintetéséhez.

(2) Az Intézmény a csaladsegités keretében ellatjazaz63. § (4) bekezdése szerinti
feladatokat.

(3) Ha életkora, egészségi allapota, fogyatékossagy wagcidlis helyzete miatt a
raszorult személgt az alapszolgaltatds keretében nem lehet gondoskak
Intézmény segitséget nyujt a kérelibrezk az allapotanak és helyzetének megielel
szakositott ellatasi formak felkutatdsaban és laalydzésben.

Informacios szolgaltatas
6.8

(1) A szocialis informacios szolgaltatas célja, hogyigenybk megfeleb tajékoztatast
kapjanak a szocidlis biztonsag megteremtéséhezékipld és egyéb ellatasokroél, az
ellatasok hozzaférhétégéél és az igénybevételre vonatkozé szabalyozasokrol.

(2) Az informacios szolgaltatast az Intézmény errel#ijenunkatarsa végzi.

(3) A kérelmet szGban vagy irasban az Intézményben betrgydjtani.

(4) A szolgéltatonak, amennyiben az adat vagy infortmnaciendelkezésére all, azonnal,
ellenke® esetben 8 napon belil intézkednie kell.

(5) A szocialis informacios szolgaltatas keretébenleész tajékoztatast kell nyujtani:

a) a helyben igénybe veltetszocialis alapszolgéaltatasok fajtairdl, az igémwdel
maodjairdl

b) a helyben nem elérkieszocidlis szakellatasokrol és szolgaltatasokrol

c) pénzbeli, természetbeni, szocialis és gyermekvadebibtasok koréil, az
igénybevétel feltételadt,

d) gyermekjoéléti alap és szakellatasokrol, igenybduktbelyél, modjardl

e) helyben elérhétegészséglgyi alapellatasok kéigigénybevételik rendjél

f) a helyben nem elérhieegészségiigyi szakellatasok hebycigénybevételik rendjél
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g) tarsadalombiztositashoz, csaladtdmogatashoz, fgysgaghoz kapcsolddo ellatasok
fajtairol, igényléstk helyéft, és modjaral,

h) foglalkoztatashoz, munkanélkiliséghez kapcsolotibasok korésl

i) munkanélkiliséghez kapcsolodé munkagenyekol

j) az ellatAsok megdéllapitdsara hataskorrel és ibstdggel rendelkéz szervek
elérhebségéél

K) a kllonbod ellatasokhoz sziikséges iratokrol

l) ifjusagi tgyekben: gyermeki jogokrol, gyermekjogpiset személyéasl, sport és
szabadids programokrol, palyakezdéssel kapcsolatos kérdéisek

(6) Az informacios szolgaltatast nyujtd az ellatasiedbégeket felkutatja, segitséget
nyujt a kapcsolatfelvételben és tigyintézésben.

Az eljaras kdzos szabalyai
7.8

(1) A személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellataggiybevétele onkéntes, az
ellatds az igényl illetve torvényes képvis@e kérelmére torténik.

(2) A személyes gondoskodas igénybevételére iranyultelrkéket az Intézmény
vezetjénél kell benyuijtani.

(3) A kérelmet — a csaladsegités kivételével — a szamaaondoskodast nyujtd szocialis
ellatdsok igénybevétel@rszolo 9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet 1. szanall@klete
szerinti formanyomtatvanyon kell benyujtani.

(4) A kérelemhez csatolni kell a szocidlis szolgaltatkérs és a tartdsra koteles
hozzatartozo kereseti és jévedelmi viszonyaira tkarz® igazolasokat.

8.8

A kérelem elbiralaséardl az Intézmény vépedont.

9.8

(1) Az ellatasok igénybevételdraz intézményvezétés az ellatott megallapodast két.

(2) A megéllapodasnak tartalmaznia kell:

- A szocidlis szolgaltatas formajat

- A szocidlis szolgéltatas tartalmat, idejét, kemtbpontjat

- A bejelentési kotelezettség szabalyait

- A megszintetésre vonatkoz6 szabalyokat.

(3) Az Intézmeény vezéje koteles az ellatassal kapcsolatban a kérgitraez ellatasrol, a
személyek adatainak kezelédérs az adatok védelnigitajékoztatni.

(4) Ha az intézmény vezge az ellatds igénybevétebdérnem intézkedik, a kérelmet
haladéktalanul meg kell kildeni a Polgarmesteridtiinak.

(5) Az ellatasi formak igénybevételére vald jogosultdda hatalyos jogszabalyicétasok
alapjan kell megallapitani.

(6) Ha az ellatast igén§yl vagy torvényes keépvisge az Intézmeény vezgének
dontésével nem ért egyet, 8 napon belil a Képswsitiilethez fordulhat.

(7) Az intézményvezétintézkedése ellen iranyuld jogorvoslati kérelmekdfépviseb-
testilet biralja el.

(8) A személyes gondoskodast igahyds hozzatartozéja a térvényben meghatarozott
nyilvantartdsok vezetéséhez koteles adatokat dratigia illetve az azokban
bekdvetkezett valtozasokat kdzaolni.



10. §

(1) A szocialis szolgaltatasban részésskemélyre vonatkozdéan egyéni gondozasi tervet
kell késziteni.

a) A gondozasi terv elkészité$én gondozéast végzszemély gondoskodik.

b) A gondozasi tervet, annak modositasat az ellagistybe vetd személlyel, illetve
torvényes képviséjével kozdsen kell elkésziteni.

(2) A hazi segitségnyujtas keretében — amennyiben égéks— a haziorvos véleménye
alapjan a gondozasi terv mellett apolasi tervdtkédziteni.

11. 8

Nem részesithétszemélyes gondoskodasba a veszélyeziapoti elmebeteg, valamint a
kozegészsegugyi indokbal elkilénitésre szorul®@#érbeteg mindaddig, amig ez az allapota
fennall.

12. 8
A szolgaltatasok téritési dijat a Képviseébstilet hatarozza meg.

Az elldtds megstnésének, illetve megsziintetésének esetei
13. 8

Az intézményvezétaz ellatast megszinteti:
a) az ellatott vagy a térvenyes képvis&krelme alapjan,
b) ha az ellatott kérilményei az ellatast mar nem kotjak,
c) szakérdi bizottsag szakvéleménye alapjan,
d) ha az ellatott a hazirendet sulyosan megserti.

A személyes gondoskodaseért fizetefidéritési dijak k6zos szabalyai
14. 8

A személyes gondoskodasért fizetémnéritési dijak kbzos szabalyai

(1) A személyes gondoskodast nyujto ellatasokéites? dijat kell fizetni.

(2) A személyes gondoskodas korébe tartozé szeaidlltdsok intézmeényi téritési dija a
szolgéltatasi 6nkdltség és a normativ allami h@aégs kilénbozete.
A szolgéltatasi onkoltség a szolgaltatas kapcshnefgilt raforditdsok egy szolgaltatasi
egyseégre (ételadag, szolgéltatasi ora, nap) szthréitieéke, amelyet az @6 év adatai
alapjan kell megallapitani.

(3) Az intézmenyi téritési dijakat e rendelet Jareg melléklete tartalmazza.

(4) a kotelezett altal fizetetidszemélyi téritési dijat az intézmeényvézkbnkrét 6sszegben
allapitja meg és arrdél az ellatast igényrasban tajékoztatja.
Ez az 6sszeg nem haladhatja meg az intézmeényadiédij 6sszegét.

(5) A személyi téritési dij esetében

a) az étkeztetésért fizetehtbritési dij nem haladhatja meg az ellatast igénydb — jegyd
altal igazolt — jovedelmének 25 &- Amennyiben az étkezési téritési dij ezen 6sszege
meghaladja, a fizeteddlij az ellatott havi jovedelmének 25 %-a,

b) a hazi segitségnyujtas keretében biztositctéaért fizetenidl téritési dij nem haladhatja
meg az ellatast igénybe \ev jegys altal igazolt — jovedelmének 20 %-at.

c) ha a hazi segitségnyujtas keretében étkezbsttasitanak, a személyi téritési dij egylttes
dsszege nem haladhatja meg a gondozott rendszigévedelmének 30 %-at,



d) kiskoru részére nyujtott tAmogatd szolgaltatetében a személyi téritési dij a csalad havi
jovedelmének 20 %-at.

(6) A kotelezett altal fizeterédszemélyi téritési dijat

a) az ellatast igénybe véwagy torvényes képvisge,

b) a jogosult hazastarsa, élettarsa, egyenesagbktina, orokbe fogadott gyermeke,
orokbefogadd sztje, akinek csaladjaban az egyrd jutd jovedelem a tartasi
kotelezettség teljesitése mellett (csalad havi jogedelméll levonva a havi téritési
dijat) meghaladja az 6regségi nyugdij mindenkakigebb 6sszegének két és félszeresét,

C) jogosult tartasat szdéiésben vallalé személy,

d) tartasra birésag altal kotelezett személy kételegfizetni.

(7) Az étkeztetés és hazi segitségnyujtas igénytaésgebzéen az intézményvezetz erre
rendszeresitett nyomtatvanyon a jeig@ kérelmezi az Szt. 119/C 8§ szerinti
jovedelemvizsgalatot.

(8) Az intézményvezét— étkezéshen, hazi segitségnyujtasban résikesgeteben — minden
év oktober 31-éig kérelmezi a jedy#l az ellatott személyek kovetkenaptari évre
sz0l6 jovedelemigazolasanak kiallitasat.

(9) Az étkeztetésért, hazi segitségnyujtasért @palaellatasért fizeteridszemélyi téritési
dijat az intézményvezee rendeletben foglaltak szerint allapitja meg.

Az ellatottak érdekvédelme
15. §

(1) A személyes gondoskodast igénybévegszére ellatottjogi képviselnyljt segitséget
jogai gyakorlasaban.

(2) Az ellatottjogi képvisél illetékességi teriletét, fogadonapjait, eléthégét az
Intézmeényben ol lathatdéan ki kell fliggeszteni.
A kiflggesztésért az intézmeény vegetfelels.

Zaro rendelkezések
16. 8

(1) Ez a rendelet kihirdetése napjan lép hatalydm,rendelkezéseit 2009. majus 1.
napjatol kell alkalmazni.
(2) Rendelkezéseit a folyamatbandéigyekben is alkalmazni kell.

Kerepes, 2009. aprilis 23.

Franka Tibor s.k. Oldh Janos s.k.
polgarmester jedyz

Kihirdetve: 2009. aprilis 23. napjan
Olah Janos s.k.

jegyd
Zaradeék: Egységes szerkezetbe foglalva 2011. februar Hjana
Kerepes, 2011. februar 11.

Olah Janos
jegyzs



1. sz. mellékléf®

/////

koltségeit is):

410,- Ft

A személyi téritési dij megallapitdsanal alkalmattakedvezmény mértéke a csalad afye f
juté jovedelmatl fliggoen:

0 —42.750,-Ft —50%
42.750 — 85500,-Ft - 20%
85.501 — - 0%

! Médositotta a 17/2009. (VI. 18.) rendelet 1. $atAlyos 2009. julius 1t
2 Médositotta a 22/2009. (IX. 7.) rendelet 1. §-a@talyos 2009. szeptemberdl-t
® Modositotta a 7/2010. (11l 31.) rendelet 1. § lfgkezdése, hatalyos 2010. &prilisiiL-t
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2. szami melléklét

Hazi segitségnyujtas (bruttd) intézmenyi téritesi iga

500,-Ft/6ra

A személyi téritési dij megallapitdsanél alkalmattakedvezmény mértéke a csalad efye f
juté jovedelmatl fliggoen:

Havi egy fére jutd Kedvezmény
jovedelem meértéke
85.500 — - 0%
71.251 — 85.500,-Ft - 10%
57.001 — 71.250,-Ft —30%
42.751 — 57.000,-Ft - 50%

0 —42.750,-Ft —80%

4 Médositotta a 7/2010. (l1l. 31.) rendelet 1. § lfRkezdése, hatalyos 2010. aprilisiii-t
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