Kerepes Nagykozség Onkormanyzat Képviséitestiiletének
21/2003. (X. 29.) rendelete
Kerepes Nagykozség Polgarmesteri Hivatalanak koztisviselbi kozszolgalati
jogviszonyanak egyes kérdésdit egységes szerkezetben az azt médositd
22/2007. (XI. 8.) és 15/2008. (VI.10.) rendelettel

Kerepes Onkormanyzatanak Képvigebtilete a tobbszor modositott koztisztvikel
jogalldsardl szold 1992. évi XXIIl. térvény (a tdkiakban: Ktv.) 4. § -4ban foglalt
felhatalmazas alapjan a Polgarmesteri Hivatalbghalikoztatott koztisztvisék kdzszolgalati
jogviszonyanak egyes kérdéseit az alabbiak szezatalyozza:

l. Fejezet
Bevezaf rendelke;és
A RENDELET HATALYA

1. 8§ A rendelet hatalya kiterjed Kerepes Kdzség OnkoymanPolgarmesteri Hivatalanak
koztisztvisebi kozszolgélati jogviszonyban &llé koztisztvisielek és Ugykezélnek
kozszolgalati joviszonyara.

2. § (1) A foglalkoztatési jogviszonyban &ll6 polgarneest (alpolgarmesterre) e rendelet
hatalya akkor terjed ki, ha arrdl kifejezetten relkédzik.

(2) A polgarmesteri hivatalban munkaviszonyban @tdgozokra e rendelet hatélya akkor
terje ki, ha arrdl a rendelet kifejezetten rendeike

(3) A részmunkaidben foglalkoztatott koztisztvisghet e rendeletben szabalyozott
jogosultsagok munkaédaranyosan illetik meg.

3. & (1) E rendelet azokat a kozszolgalati jogviszonyboélrrszad jogosultsagokat és
kotelezettségeket szabalyozza, amelyekre a képsissiilet a Ktv. modositasa soran
felhatalmazast kapott.

(2) Az e rendeletben megallapitott juttatadsok nkéttéfeltételeit €s kifizetési szabalyait a
jegyzs hatarozza meg a Kozszolgalati Szabalyzatban.

Il. Fejezet
A Polgarmesteri Hivatal munkarendjének szabalyai

4. 8§ (1) A Polgarmesteri Hivatal munkarendjét a SzervezetiMiikbdési Szabalyzat
mellékletét képeg Ugyrend szabalyozza. (Az Aaltalanos munkar@ndités munkaidb
beosztast a Jegyza Hivatal Kozszolgalati Szabalyzataban hatarozeg figyelemmel arra,
hogy a teljes munkadiben foglalkoztatott kdztisztviséht heti munkaideje 40 6ra.)

(2) A teljes munkaidben, valamint a legalabb 6 oOraban foglalkoztatdirtisztvised
részére napi 30 perc munkako6zi sztinetet mudkaiad kell kiadni.

(3) A rendkivili munka, a helyettesités, a kikildetékgszenlét elrendelésének,

nyilvantartdsanak és elszadmolasanak retidjéaa Jegyd a Polgarmesteri Hivatal
Kdzszolgalati Szabalyzataban rendelkezik.

1 Méd.: 15/2008. (VI. 10.) 1. §. Hatalyos 2008. jigli1-t.
2Moéd.: 15/2008. (VI. 10.) 2. §. Hatalyos 2008. jisli1-6l.



MUNKAKORI MEGNEVEZESEK

5. § (1) A Polgarmesteri Hivatal belsszervezeti egységei veditt- vezeSi megbizas
alapjan - irodavezét megbizassal kell ellatni.

(2) A koztisztvisebk munka- és feladatkorét a Polgarmesteri Hivatayreigdje alapjan a
személyre sz6l6 munkakori leirasok tartalmazzak.

(3) A Ktv. 30. §illetve a 30/A. § -a alapjan a jedy@mzetes vezéttanacsosi,

cimzetesdtanacsosi, cimzetes veddttanacsosi, cimzete§rhunkatarsi,

szakmai tanacsado, illetve szakmétahdcsadoi cimet adomanyozhat a meghatérozott
feltételekkel rendelkézkoztisztviseb szamara.

(4) Az adoményozott cim megnevezését a koztisztviadbesoroldsara utald6 megnevezés
mellett hasznélhatja. Az egyes cimek adomanyozaséretkozo javaslattétel rendjét,
adomanyozas alkalmét a Hivatal Kbzszolgalati Szalaéh tartalmazza.

. Fejezet
A dijazas egyes szabalyai

6. § (1) Valamennyi feléfok( iskolai végzettsdég koztisztvisebnek egységsen
illetménykiegészités jar, amelynek mértéke a kattiseb alapilletményének 20 %-a.

(2) Valamennyi kozépiskolai végzettsékoztisztvisebnek egyséegsen illetmeénykiegészités
jar, amelynek mértéke a koztisztvisellapilletményének 20 %-a.

7. 8 A koztisztviseb minden naptéari évben kilon juttatasként tovablyi leayi illetményre,
a munkavallalé személyi alapbérének megéetgly havi dijazasra jogosult.

8. & (1) Az idegennyelv-tudasi potlés a 7. §-ban meghatérozott juttatas a polgarmester
(alpolgarmestert) is megilleti, kilon képvisaestileti dontés nélkul.
(2) A koztisztvisebt képzettségi potlek a rendelet 1. sz. mellékletiélbeeghatarozott
feltételek fennalldsa esetén illeti meg.
(3) Az anyakdnyvvezék a hivatalos munkaiih tal teljesitett hazassagkotés lebonyolitasaban
valé kozrentikddésukért - alkalmanként - az illetményalap 10 Rakamegfeleél 6sszed
megbizasi dijban részestilnek, melyet a pénzugyaelslasi rendnek megfebein kell
kifizetni.

IV. Fejezet
Az egyeéb juttatasokra vonatkozé szabalyok

9. 8§ A Ktv. 49/E. §, alapjan jubileumi jutalomra jogosal koztisztvisél, a kdzszolgalati
jogviszonyban allg, a polgarmester és az alpolgamnea kozszolgalati jogviszonyban toltott
id6 utan.

10. & (1) A Ktv. 49/F. § alapjan étkezési hozzajarulasraawaht a 49/G. § szerint ruhazati
koltségtéritésre jogosultak a rendelet hatalydsatazok.
(2) Az anyakdnyvvezét a koztisztvisélk ruhazati koltségtéritésén tul naptari évenként a
megjelenést ébegit ruhazati koltségtérités illeti meg, melynek méeték mindenkori
illetményalap 80 %-a . Kifizetésére a ruhazati s&jerités szabalyait kell alkalmazni.

¥ Mod.: 22/2007. (XI. 8.) 1. §-a hatalyos 2007. seepoer 1-l.
* Méd.: 22/2007. (XI. 8.) 1. §-a, hatalyos 2007 .meenber 14l.
> Méd.: 15/2008. (VI. 10.) 3. §. Hatalyos 2008. jisli1-6l.
® Méd.: 15/2008. (VI. 10.) 4. §. Hatalyos 2008. jisli1-6l.



11. 8A Ktv. 49/H. § alapjan megallapithaté juttatasok:

— illetmeényebleg,

— munkaba jarashoz szikséges helyi kozlekedégtbérl

— szocialis, és egészségugyi tamogatas,

— kegyeleti tAmogatas,

— képzési es tovabbképzeési tamogatas mértekéakidielit, elbirdlasanak elszamolasanak,
visszatéritésének rendjét a Kbzszolgalati Szabhatarozza meg.

12. 8§ A 11. § -ban meghatarozott juttatasok a polgarmeste az alpolgarmestert is
megilletik, kilon képvisdl-testileti dontés nélkil.

13. 8Az egyeéb juttatasokra a képviédestilet az éves koltségvetésében fedezetet hiztos

V. Fejezet
A nyugallomanyu koztisztvisék tamogatasa
14. 8§ A nyugallomanyu koztisztviséla szocidlis helyzetére figyelemmel, raszorultsag
alapjan szocialis és kegyeleti tamogatasban rébeésa Ktv. 49/J. § -a szerint.

VI. Fejezet
A koztisztvisel eredményes munkajanak elismerése

15. 8 A hivatal eredményes tevékenysége érdekében teteskzorgalmas, példamutatd
munkavégzéseert, a szervezet szempontjabdl fontésatlanul jelentkek feladatok
elvégzéséért, ezen eredmények kozvetlen, rovdd ioelll tortéd Osztonzésére a hivatal
koztisztvisebi a Ktv. 49/N. § -a szerinti elismerésben részegith A polgarmester és az
alpolgarmester kulon juttatasa esetében a kégwestlilet a Pénzigyi Bizottsagtdrjesztése
alapjan dont.

16. 8 A 15. 8§ -ban meghatarozott elismerés fedezete avid&ftestilet éves
koltségvetésében megallapitott személyi juttatésidayzatbol biztosithato.

VII. Fejezet
Zaro rendelkezések
17. 8Jelen rendelet 2003. novemberlLiép hatalyba.
18. 8Jelen rendelettel hatalyat vesztiz2001. (X. 27.) sz. 6énkormanyzat rendelet

Kerepes, 2003. oktober 16.

Bok Karoly Czeczéné dr. Szirmai Gabriella
polgarmester jegyz

Kihirdetve: 2003. oktober 29.
Czeczéné dr. Szirmai Gabriella je§yz

Zaradék: Egységes szerkezetbe foglalva 2011. jdruarapjan.
Kerepes, 2011. januar 14.

Olah Janos
jegyz



Kozépfoku végzettség esetén adhato potlékok:

1.

sz. melléklét

Potlék mértéke
Munkakor Végzettség Potlékra jogositd végzettség az
illetményalap
%-ban
Pénzugyi | Kozépiskolai végzettségOKJ szerint: gazdasagi elefngs
dgyintéd | kbzgazdasagi végzettsegtatisztikai Ugyintéd, vagy banki
vagy pénzugyi szamviteliligyintéd,vagy szamitastechnikai 30 %
szakképesités szoftvertizemeltét
Gyamugyi | Kbzeépiskolai végzettségA 9/1995. (11.13.) Korm. rendelet
agyintéd |és a 9/1995. (1.13.)1. sz. mellékletének 7. pontja
Korm. rendelet 1. sz.alapjan  meghatarozott OKJ 30 %
mellékletének 7. pontjavégzettségek barmelyike, amely
alapjan meghatarozottaz ebzoleg beszamitott
OKJ végzettségek egyikevégzettségen felll van
Szocialis | Kozeépiskolai végzettségOKJ szerinti: szocialis gyermek-
ugyintéd | és szocialis Ugyintéz | és ifjusdgvédelmi Ugyintézvagy 30 %
végzettseg szocialis asszisztens

szakképesités

Felssfoku iskolai végzettség esetében adhato potlékok:

Potlék mértéke

Munkakor Végzettség Potlékra jogositd veégzettség az
illetményalap
%-ban
Epitéshatosagi | Egyetemi vagy diskolai | Féiskolai szinti
dgyintéd szinti epitészmérnoki, telepilésmérnoki
épitmeérnoki (varosgazdalkodasi mérnoki) 50 %
(szerkezetepit szakképzettseg
magasépfét izemmeérnoki
szakképzettseg
Epitéshatosagi | Féiskolai szinti | Egyetemi vagy diskolai
dgyintéd telepilésmeérnoki szinti épitészmerndokil,
(varosgazdalkodasi épivmeérnoki 50 %
meérnoki) szakképzettség| (szerkezetépdt magasépdt
Uzemmeérnoki)
szakképzettseg
Gyamugyi Felgfoku végzettség, A 9/1995. (11.13.) Korm,
dgyintéd mely a 9/1995.(11.3.) rendelet 1. sz. mellékletének
Korm. rendelet 1} 7. pontja alapjan
sz.mellékletének 7. pontjameghatarozott végzettségek 50 %
alapjan meghatarozottbarmelyike, amely a

vegzettségek egyike

el6zéleg
végzettségen felll van

4
beszamitott

" Beépitette a15/2008. (VI. 10.), hatéalyos 2008ufil-6l.




Munkakaor

Végzettseg

Potlékra jogositd veégzettsé

Paotléek mértéke
g az
illetményalap
%-ban

Oktatasi
referens

Felgfoka veégzettség
mely a  9/1995.(II.3.
Korm. rendelet 1. sz
mellékletének 15. pontj
alapjan
vegzettségek egyike

meghatarozaott

, Tanlgy-igazgatasi szakért

.vezeti képesités

D

képesités, vagy kozoktatd

40 %

Humanpolitikai
ugyintéz

Felgsfoka veégzettség
mely a  9/1995.(II.3.
Korm. rendelet 1. sz
melléklete I1l. fejezeténe
1. pontja alapjar
meghatarozott

vegzettségek egyike

, A 9/1995.(11.3.)  Korm.
rendelet 1. sz. melléklete |
fejezetének 1. pontja alapjz
kmeghatarozott végzettség
1 barmelyike, amely a
el6zéleg beszamitot
végzettségen felul van.

l.
an

ek
4

t

50 %

Pénzlgyi
dgyintéd

Felgfoka végzettség
mely a  9/1995.(I.3.
Korm. rendelet 1. sz
melléklete 1. fejezeténe
2. pontja alapjar
meghatarozott

végzettségek egyike

, A 9/1995.(11.3.)  Korm.
rendelet 1. sz. melléklete |
fejezetének 2. pontja alapjz
kmeghatarozott végzettség
1 barmelyike, amely a
el6zéleg beszamitot
végzettségen felll van

l.
an
ek

4

t

50 %

Onkormanyzati
referens

Foiskolai szinfi
allamigazgatasi képesitég

Jogasz képesités

50 %




