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Kerepes Nagyközség Önkormányzat Képviselő-testületének 
21/2003. (X. 29.) rendelete 

Kerepes Nagyközség Polgármesteri Hivatalának köztisztviselői közszolgálati 
jogviszonyának egyes kérdéseiről egységes szerkezetben az azt módosító 

22/2007. (XI. 8.) és 15/2008. (VI.10.) rendelettel 
 

 
Kerepes Önkormányzatának Képviselőtestülete a többször módosított köztisztviselők 

jogállásáról szóló 1992. évi XXIII. törvény (a továbbiakban: Ktv.) 4. § -ában foglalt 
felhatalmazás alapján a Polgármesteri Hivatalban foglalkoztatott köztisztviselők közszolgálati 
jogviszonyának egyes kérdéseit az alábbiak szerint szabályozza: 

 
 

I. Fejezet 
Bevezető rendelkezés 

A RENDELET HATÁLYA 
 

1. § A rendelet hatálya kiterjed Kerepes Község Önkormányzat Polgármesteri Hivatalának 
köztisztviselői közszolgálati jogviszonyban álló köztisztviselőinek és ügykezelőinek 
közszolgálati joviszonyára. 

2. §1 (1) A foglalkoztatási jogviszonyban álló polgármesterre (alpolgármesterre) e rendelet 
hatálya akkor terjed ki, ha arról kifejezetten rendelkezik. 
(2) A polgármesteri hivatalban munkaviszonyban álló dolgozókra e rendelet hatálya akkor 
terje ki, ha arról a rendelet kifejezetten rendelkezik. 
(3) A részmunkaidőben foglalkoztatott köztisztviselőket e rendeletben szabályozott 
jogosultságok munkaidő arányosan illetik meg. 

3. §2 (1) E rendelet azokat a közszolgálati jogviszonyból származó jogosultságokat és 
kötelezettségeket szabályozza, amelyekre a képviselő-testület a Ktv. módosítása során 
felhatalmazást kapott. 
(2) Az e rendeletben megállapított juttatások mértékét, feltételeit és kifizetési szabályait a 
jegyző határozza meg a Közszolgálati Szabályzatban. 

 
 

II. Fejezet 
A Polgármesteri Hivatal munkarendjének szabályai 

4. § (1) A Polgármesteri Hivatal munkarendjét a Szervezeti és Működési Szabályzat 
mellékletét képező Ügyrend szabályozza. (Az általános munkarendtől eltérő munkaidő 
beosztást a Jegyző a Hivatal Közszolgálati Szabályzatában határozza meg figyelemmel arra, 
hogy a teljes munkaidőben foglalkoztatott köztisztviselők heti munkaideje 40 óra.) 

(2) A teljes munkaidőben, valamint a legalább 6 órában foglalkoztatott köztisztviselő 
részére napi 30 perc munkaközi szünetet munkaidőben kell kiadni. 

(3) A rendkívüli munka, a helyettesítés, a kiküldetés, a készenlét elrendelésének, 
nyilvántartásának és elszámolásának rendjéről a Jegyző a Polgármesteri Hivatal 

Közszolgálati Szabályzatában rendelkezik. 

                                                 
1 Mód.: 15/2008. (VI. 10.) 1. §. Hatályos 2008. július 1-től. 
2 Mód.: 15/2008. (VI. 10.) 2. §. Hatályos 2008. július 1-től. 
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MUNKAKÖRI MEGNEVEZÉSEK 
 

5. § (1)3 A Polgármesteri Hivatal belső szervezeti egységei vezetőit - vezetői megbízás 
alapján - irodavezetői megbízással kell ellátni. 

(2) A köztisztviselők munka- és feladatkörét a Polgármesteri Hivatal Ügyrendje alapján a 
személyre szóló munkaköri leírások tartalmazzák. 

(3) A Ktv. 30. § illetve a 30/A. § -a alapján a jegyző címzetes vezető-tanácsosi, 
címzetes főtanácsosi, címzetes vezető-főtanácsosi, címzetes főmunkatársi, 
szakmai tanácsadó, illetve szakmai főtanácsadói címet adományozhat a meghatározott 

feltételekkel rendelkező köztisztviselő számára. 
(4) Az adományozott cím megnevezését a köztisztviselő a besorolására utaló megnevezés 

mellett használhatja. Az egyes címek adományozására vonatkozó javaslattétel rendjét, 
adományozás alkalmát a Hivatal Közszolgálati Szabályzata tartalmazza. 

 
 

III. Fejezet 
A díjazás egyes szabályai 

6. §4 (1) Valamennyi felsőfokú iskolai végzettségű köztisztviselőnek egységsen 
illetménykiegészítés jár, amelynek mértéke a köztisztviselő alapilletményének 20 %-a.  

(2) Valamennyi középiskolai végzettségű köztisztviselőnek egységsen illetménykiegészítés 
jár, amelynek mértéke a köztisztviselő alapilletményének 20 %-a.  

7. § A köztisztviselő minden naptári évben külön juttatásként további egy havi illetményre, 
a munkavállaló személyi alapbérének megfelelő egy havi díjazásra jogosult. 

8. §5 (1) Az idegennyelv-tudási pótlék és a 7. §-ban meghatározott juttatás a polgármestert 
(alpolgármestert) is megilleti, külön képviselő-testületi döntés nélkül. 
(2) A köztisztviselőt képzettségi pótlék a rendelet 1. sz. mellékletében meghatározott 
feltételek fennállása esetén illeti meg.  
(3) Az anyakönyvvezetők a hivatalos munkaidőn túl teljesített házasságkötés lebonyolításában 
való közreműködésükért - alkalmanként - az illetményalap 10 %-ának megfelelő összegű 
megbízási díjban részesülnek, melyet a pénzügyi elszámolási rendnek megfelelően kell 
kifizetni. 

 
 

IV. Fejezet 
Az egyéb juttatásokra vonatkozó szabályok 

9. § A Ktv. 49/E. §, alapján jubileumi jutalomra jogosult a köztisztviselő, a közszolgálati 
jogviszonyban álló, a polgármester és az alpolgármester a közszolgálati jogviszonyban töltött 
idő után. 

10. §6 (1) A Ktv. 49/F. § alapján étkezési hozzájárulásra, valamint a 49/G. § szerint ruházati 
költségtérítésre jogosultak a rendelet hatálya alá tartozók. 
(2) Az anyakönyvvezetőt a köztisztviselők ruházati költségtérítésén túl naptári évenként a 
megjelenést elősegítő ruházati költségtérítés illeti meg, melynek mértéke a mindenkori 
illetményalap 80 %-a . Kifizetésére a ruházati költségtérítés szabályait kell alkalmazni. 

                                                 
3 Mód.: 22/2007. (XI. 8.) 1. §-a hatályos 2007. szeptember 1-től. 
4 Mód.: 22/2007. (XI. 8.) 1. §-a, hatályos 2007. szeptember 1-től. 
5 Mód.: 15/2008. (VI. 10.) 3. §. Hatályos 2008. július 1-től. 
6 Mód.: 15/2008. (VI. 10.) 4. §. Hatályos 2008. július 1-től. 
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11. § A Ktv. 49/H. § alapján megállapítható juttatások: 
– illetményelőleg, 
– munkába járáshoz szükséges helyi közlekedési bérlet, 
– szociális, és egészségügyi támogatás, 
– kegyeleti támogatás, 
– képzési és továbbképzési támogatás mértékét, feltételeit, elbírálásának elszámolásának, 

visszatérítésének rendjét a Közszolgálati Szabályzat határozza meg. 
12. § A 11. § -ban meghatározott juttatások a polgármestert és az alpolgármestert is 

megilletik, külön képviselő-testületi döntés nélkül. 
13. § Az egyéb juttatásokra a képviselő-testület az éves költségvetésében fedezetet biztosít. 

 
 

V. Fejezet 
A nyugállományú köztisztviselők támogatása 

14. § A nyugállományú köztisztviselő a szociális helyzetére figyelemmel, rászorultság 
alapján szociális és kegyeleti támogatásban részesíthető a Ktv. 49/J. § -a szerint. 

 
 

VI. Fejezet 
A köztisztviselő eredményes munkájának elismerése 

15. § A hivatal eredményes tevékenysége érdekében teljesített szorgalmas, példamutató 
munkavégzéséért, a szervezet szempontjából fontos, váratlanul jelentkező feladatok 
elvégzéséért, ezen eredmények közvetlen, rövid időn belül történő ösztönzésére a hivatal 
köztisztviselői a Ktv. 49/N. § -a szerinti elismerésben részesíthetők. A polgármester és az 
alpolgármester külön juttatása esetében a képviselőtestület a Pénzügyi Bizottság előterjesztése 
alapján dönt. 

16. § A 15. § -ban meghatározott elismerés fedezete a képviselő-testület éves 
költségvetésében megállapított személyi juttatási előirányzatból biztosítható. 

 
 

VII. Fejezet 
Záró rendelkezések 

17. § Jelen rendelet 2003. november 1-től lép hatályba. 
18. § Jelen rendelettel hatályát veszti a 12/2001. (X. 27.) sz. önkormányzat rendelet. 
 
Kerepes, 2003. október 16.  
 

Bók Károly Czeczéné dr. Szirmai Gabriella 
polgármester  jegyző  

 
Kihirdetve: 2003. október 29. 
Czeczéné dr. Szirmai Gabriella jegyző 
 

Záradék: Egységes szerkezetbe foglalva 2011. január 14. napján. 
 

Kerepes, 2011. január 14. 
Oláh János 

jegyző 
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1. sz. melléklet7 
 

 
Középfokú végzettség esetén adható pótlékok: 
 
Munkakör 

 
Végzettség 

 
Pótlékra jogosító végzettség 

Pótlék mértéke 
az 

illetményalap 
%-ban 

Pénzügyi 
ügyintéző 

Középiskolai végzettség 
közgazdasági végzettség 
vagy pénzügyi számviteli 
szakképesítés 

OKJ szerint: gazdasági elemző-és 
statisztikai ügyintéző, vagy banki 
ügyintéző,vagy számítástechnikai 
szoftverüzemeltetői 

 
 

30 % 

Gyámügyi 
ügyintéző 

Középiskolai végzettség 
és a 9/1995. (II.13.) 
Korm. rendelet 1. sz. 
mellékletének 7. pontja 
alapján meghatározott 
OKJ végzettségek egyike 

A 9/1995. (II.13.) Korm. rendelet 
1. sz. mellékletének 7. pontja 
alapján meghatározott OKJ 
végzettségek bármelyike, amely 
az előzőleg beszámított 
végzettségen felül van 

 
 

30 % 

Szociális 
ügyintéző 

Középiskolai végzettség 
és szociális ügyintézői 
végzettség 

OKJ szerinti: szociális gyermek-
és ifjúságvédelmi ügyintéző vagy 
szociális asszisztens 
szakképesítés 

 
30 % 

 
 
Felsőfokú iskolai végzettség esetében adható pótlékok: 

 
Munkakör 

 
Végzettség 

 
Pótlékra jogosító végzettség 

Pótlék mértéke 
az 

illetményalap 
%-ban 

Építéshatósági 
ügyintéző 

Egyetemi vagy főiskolai 
szintű építészmérnöki, 
építőmérnöki 
(szerkezetépítő, 
magasépítő üzemmérnöki) 
szakképzettség 

Főiskolai szintű 
településmérnöki 
(városgazdálkodási mérnöki) 
szakképzettség 

 
 

50 % 
 

Építéshatósági 
ügyintéző 

Főiskolai szintű 
településmérnöki 
(városgazdálkodási 
mérnöki) szakképzettség 

Egyetemi vagy főiskolai 
szintű építészmérnöki, 
építőmérnöki 
(szerkezetépítő, magasépítő 
üzemmérnöki) 
szakképzettség 

 
 

50 % 
 

Gyámügyi 
ügyintéző 

Felsőfokú végzettség, 
mely a 9/1995.(II.3.) 
Korm. rendelet 1. 
sz.mellékletének 7. pontja 
alapján meghatározott 
végzettségek egyike 

A 9/1995. (II.13.) Korm. 
rendelet 1. sz. mellékletének 
7. pontja alapján 
meghatározott végzettségek 
bármelyike, amely az 
előzőleg beszámított 
végzettségen felül van 

 
 

 
50 % 

 

                                                 
7 Beépítette a15/2008. (VI. 10.), hatályos 2008. július 1-től. 
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Munkakör 

 
Végzettség 

 
Pótlékra jogosító végzettség 

Pótlék mértéke 
az 

illetményalap 
%-ban 

Oktatási 
referens 

Felsőfokú végzettség, 
mely a 9/1995.(II.3.) 
Korm. rendelet 1. sz. 
mellékletének 15. pontja 
alapján meghatározott 
végzettségek egyike 

Tanügy-igazgatási szakértői 
képesítés, vagy közoktatás-
vezetői képesítés 

 
 

40 % 

Humánpolitikai 
ügyintéző 

Felsőfokú végzettség, 
mely a 9/1995.(II.3.) 
Korm. rendelet 1. sz. 
melléklete II. fejezetének 
1. pontja alapján 
meghatározott 
végzettségek egyike 

A 9/1995.(II.3.) Korm. 
rendelet 1. sz. melléklete II. 
fejezetének 1. pontja alapján 
meghatározott végzettségek 
bármelyike, amely az 
előzőleg beszámított 
végzettségen felül van. 

 
 
 

50 % 

Pénzügyi 
ügyintéző 
 

Felsőfokú végzettség, 
mely a 9/1995.(II.3.) 
Korm. rendelet 1. sz. 
melléklete II. fejezetének 
2. pontja alapján 
meghatározott 
végzettségek egyike 

A 9/1995.(II.3.) Korm. 
rendelet 1. sz. melléklete II. 
fejezetének 2. pontja alapján 
meghatározott végzettségek 
bármelyike, amely az 
előzőleg beszámított 
végzettségen felül van 

 
 

 
50 % 

Önkormányzati 
referens 
 

Főiskolai szintű 
államigazgatási képesítés 

Jogász képesítés  
50 % 

 
 
 


