Kerepes Nagykozség Onkorminyzat Képvisels-testiiletének
] 16/2011. (VIL. 08.) rendelet
a Széchenyi Istvan Altalanos Iskola, Alapfoku Miivészetoktatasi Intézmény és Pedagégiai
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Kerepes Nagykozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete az Alkotméany 44/A. § (2) bekezdésében
meghatarozott eredeti jogalkotoi hataskorében, a kozoktatasrol szol6 1993. évi LXXIX. Tv. 102. § (2)
bekezdés b) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, a helyi dnkormanyzatokrol szold 1990. évi LXV.
tv. 8. § (1) bekezdésében meghatirozott feladatkdrében eljarva, figyelemmel a kozoktatasrol szolo
1993. évi LXXIX. tv. 115.§ (1) b) és c¢) pontjdban, (2) bekezdésében, a 117. (1) bekezdés b), c)
pontjaban, a (2) (4) bekezdésében, a 124. § (21) bekezdés a) pontjaban, valamint a 11/1994.(VLS.)
MKM rendelet 9.§ (5) bekezdésében foglaltakra a kdvetkezoket rendeli el:

1.§

E rendelet (tovabbiakban: R.) hatélya kiterjed

a) a Kerepesi Széchenyi Istvan Altalanos Iskola, Alapfoka Miivészetoktatasi Intézmény és Pedagogiai
Szakszolgalatra (tovabbiakban: Intézmény),

b) a Kerepesi Széchenyi Istvan Altalanos Iskola, Alapfoka Miivészetoktatasi Intézmény és Pedagogiai
Szakszolgélattal tanul6i jogviszonyban 1év0, a miivészetoktatasi szolgaltatast igénybe vevo tanuldkra,
¢) a b) pontban meghatarozott tanulok térvényes képviseldire.

2.8

A kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. Tv. (tovabbiakban: Kt.) 114. §-aban felsorolt szolgaltatasok
ingyenesek.

3.8

A téritési dij tanévenként a szakmai feladatra — a tanévkezdéskor szamitott — folyd kiadasok egy
tanulora jutdé hanyadanak

a) Husz szazaléka a Kt. 117. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott esetben,

b) harmincnyolc szazaléka a 117. § (1) bekezdés ¢ pontjaban meghatarozott esetben.

4.8

Az Intézményben Kt. 116. § (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott szolgaltatasokat az R. 1. § b)
pontjaban meghatarozottak tandij fizetési kotelezettséggel vehetik igénybe.

5. §

A tandij mértéke tanévenként a szakmai feladatra tanévkezdéskor szamitott folyd kiadasok egy
tanulora jutd hanyadanak 55 %-a.

6.8
Hangszer otthoni hasznalatanak dija 2000,-Ft/tanév/ hangszer.

7.8



(1) Az R. 3. § a) pontjadban meghatarozott esetben tanulmanyi eredmény alapjén jaré kedvezmény
mértéke:

Ha az adott intézményben az el6z6 évben a A kedvezmény mértéke
magatartas és szorgalmi jegyek kivételével
képzett tanulmanyi atlageredmény

Jeles (4,5-5) 35%
J6 (3,5-4,49) 25 %
Kozepes (2,5-3,49) 10 %
Elégséges (2-2,49) 0%
Elégtelen (1,0-1,99) 0 %

(2) Az R. 5. §-aban meghatarozott tandijbol a tanulmanyi eredmény alapjan jar6é kedvezmény mértéke:

Ha az adott intézményben az el6z6 évben a A kedvezmény mértéke
magatartas és szorgalmi jegyek kivételével
képzett tanulmanyi atlageredmény
Jeles (4,5-5) 40 %
J6 (3,5-4,49) 30 %
Kozepes (2,5-3,49) 20 %
Elégséges (2,0-2,49) 0%
Elégtelen (1,0-1,99) 0%

(3) Az el6képzds tanulok téritési dija megegyezik

a) az els6 évfolyam elsé félévben a 3. § a) pontjaban meghatarozott téritési dij 25 %-kal csdkkentett
Osszegével,

b) a masodik félévtdl kezdddéen a 3. § a) pontjaban meghatdrozott téritési dijnak a 7. § (1)
bekezdésében foglalt kedvezménnyel csokkentett Gsszegével.

8.§

(1) Az (1)-(2) bekezdés alkalmazasa soran a tanulmanyi atlageredmény megallapitasanal a
a) fotargy és a kotelezo melléktargy tanulmanyi eredményét kell figyelembe venni,
b) nem kell figyelembe venni a f6- és melléktargyi szorgalmi jegyeket.
¢) a tanulmanyi atlageredményt két tizedes pontossagig, a kerekités szabalyai szerint kell

kiszamolni.
(2) Azt a tanulot, aki a fotargybol, vagy a kotelezd melléktargybol elégtelen osztalyzatot kapott, a
téritési dij, tandij megallapitdsanak szempontjabol — a sikeres javitovizsga letételéig —

elégtelennek kell tekinteni.
(3) Az a tanuld, aki évet hagy ki vagy sajat hibajan kiviil nem osztalyozott, a legutolsd érvényes
eredménye alapjan fizet téritési dijat, tandijat.

9.§

(1) Téritési dij- és tandijmérséklés a tanuldo vagy a torvényes képviseld kérelmére, egyedi
elbiralas alapjan félévenként adhaté. A kérelemhez csatolni kell a csalad jovedelmi
viszonyainak igazolasara szolgaldo kimutatasokat, a tanuld fogyatékossagat megallapitd
szakért6i véleményt.

(2) A téritési dij- és tandijmérséklés mértéke

a) amennyiben a csaladban az egy fore jutd nettd jovedelem a nem haladja meg a mindenkori
oregségi nyugdij legkisebb 0sszegét, a téritési dij és tandij - tanulmanyi eredmény figyelembe
vételével megallapitott — sszegének 50 %-a,



b) amennyiben a csaladban az egy fére jutd nettd jévedelem nem haladja meg a mindenkori
oregségi nyugdij legkisebb 0sszegének 150 %-at, a téritési dij és tandij tanulmanyi eredmény
figyelembe vételével megallapitott 6sszegének 25 %-a,

(3) Mentes a téritési dij fizetési kotelezettség alol
a) AKt. 114. § (2) bekezdésében és
b) AKt. 117. § (2) bekezdésében meghatarozott tanuld.

(4) A téritési dij mentességrol valamint a téritési dij- és tandij fizetési kedvezmény mértékérdl az
intézmény vezetdje dont.

(5) A dijfizetési kedvezményben részesiilo tanulo, kiskoru tanulo esetén a torvényes képviseldje
koteles az intézmény vezetdjének 15 napon beliil bejelenteni, ha a szocialis alapon adhato
kedvezmény feltételei mar nem allnak fenn.

10. §

A nem magyar allampolgar dijfizetési kotelezettségére a Kt. 110. §-dban foglaltak az iranyaddk a Kt.
114. §-aban foglaltak figyelembe vételével.

11. §

(1) Az intézmény vezetdje az intézménybe felvételre jelentkezd tanulok, gyermekek torvényes
képviseldit koteles tajékoztatni az intézményben téritési dijért, tandijért igénybe vehetd
szolgaltatasokrol, a dijak varhato alapdsszegérdl, valamint az e rendelet szerint — a tanulmanyi
eredmények, illetve a szocialis helyzet alapjan — adhatdé kedvezményekrdl, a dijfizetés
szabalyairol.

(2) A dijfizetési kotelezettséggel igénybe vehetd szolgaltatas igénylésekor a fizetésre kotelezett
személy irasban koteles nyilatkozni arrél, hogy

a) az intézmény vezetdje altal megallapitott dijat az arra megszabott idoben és modon

megfizeti,
b) tudomasul veszi, hogy a dij fizetésének elmaradasa a szolgaltatasbol valo kizarassal
jarhat,

¢) ha a tanul6 tobb miivészeti képzésben vesz részt, arra vonatkozdan, hogy a tanuld a
mivészeti képzésben melyik tanszakon vesz részt téritési dij fizetési kotelezettség
mellett.

(3) Az intézmény vezetdje a téritési dijat, tandijat — a 7. § (3) bekezdésében foglalt kivétellel —
évente kétszer, szeptember 15-ig és februar 10-ig allapitja meg a tanuld el6zd félévi
tanulmanyi eredményének és szocialis helyzetének figyelembe vételével.

(4) A téritési dij és tandij Osszegét e rendelet 2-10. §-ai alapjan a kerekités szabalyainak
figyelembe vételével szaz forintra kerekitve kell megallapitani.

12. §

(1) Az intézmény kételes a téritési dijat €s tandijat évente, tanulonként eldirni és beszedni.
(2) A dijfizetési kotelezettséget akkor is eld kell irni, ha annak 6sszege nulla.

13. §

(1) Az intézmény vezet6je a fizetendd téritési dij, tandij osszegérél minden év szeptember 30-ig
¢és februdr 28-ig irdsban értesiti a tanulot, kiskora tanuld esetén a torvényes képviseldjét.
(2) Az értesitésben meg kell jelolni a
a) fizetési kotelezettség alapjaul szolgald szolgaltatasokat,
b) a téritési dij, tandij alaposszegét,



¢) aszocialis helyzet és tanulmanyi eredmény, valamint a 10. §-ban foglaltak figyelembe
vételével megallapitott kedvezmény mértékeét,

d) a fizetendd O0sszeget,

e) a fizetés modjat és hataridejét.

14. §

(1) A téritési dijat és tandijat évente két alkalommal, oktéber 15. és marcius 15. napjaig kell
megfizetni.

(2) Az els6 bekezdésben meghatarozott fizetési hataridétol valo eltérést kérelemre, indokolt esetben az
intézmény vezetdje engedélyezhet.

(3) Az (1)-(2) bekezdésben meghatarozott hataridok elmulasztisa esetén a fizetésre kotelezettet az
intézmény vezetdje 5 munkanapon beliil irdsban felszdlitja fizetési kotelezettségének teljesitésére.

(4) Amennyiben a (3) bekezdésben foglalt felszolitas nem vezet eredményre, a tanuld a foglalkozasbol
kizérhato, a tanuldi jogviszony — a megsziintetés targyaban hozott dontés jogerére emelkedésének
napjan — megsziintetheto.

(5) Nem sziintetheté meg a tankdteles tanuld tanuldi jogviszonya, ha tankotelezettségét az
intézményben teljesiti.

15. §

(1) Az intézmény vezetbje a téritési dij, tandij megallapitasaval, megfizetésével kapcsolatos
adatokrol tanulénként nyilvantartast vezet.

(2) A dijjak megallapitasaval, fizetésével kapcsolatos intézményi szintli szabalyozasrol az
intézmény szervezeti és mikodési szabalyzataban kell gondoskodni.

16. §
(1) E rendelet 2011. szeptember 1. napjan Iép hatalyba. )
(2) Hatalyba lépésével egyidejilleg Kerepes Nagykozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének a
Széchenyi Istvan Altalanos Iskola, Alapfoku Miivészetoktatasi Intézmény és Pedagogiai Szakszolgalat
mivészetoktatasi téritési dijarol és tandijarol szo16 24/2010.(X.26.) rendelete hatalyat veszti.
Kerepes, 2011. julius 6.

Franka Pal Tibor Bondorné Kisbenedek Eva
polgirmester mb. jegyz6

A rendelet kihirdetve: 2011. jualius 08.

Bondorné Kisbenedek Eva
mb. jegyzd_



