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Kerepes Nagyközség Önkormányzat Képviselő-testületének 
16/2007. (VI. 4.) rendelete 

a Polgármesteri Hivatalban foglalkoztatott köztisztviselőket megillető szociális, 
kulturális és egészségügyi juttatásokról, valamint szociális és kegyeleti támogatásokról 
egységes szerkezetben az azt módosító 16/2008. (VI. 10.) és 6/2011. (II. 17.) rendelettel 

 
Kerepes Nagyközség Önkormányzat Képviselő-testülete a köztisztviselők jogállásáról szóló 
1992. évi XXIII. tv. (a továbbiakban: Ktv.) 4. §-ában kapott felhatalmazás, a Ktv. 49/H. §-a, 
49/J. §-a és a 49/M §-a alapján, továbbá figyelemmel a polgármesteri tisztség ellátásának 
egyes kérdéseiről és az önkormányzati képviselők tiszteletdíjáról szóló 1994. évi LXIV. tv. 
13. § (1) bekezdésére, az alábbi rendeletet alkotja. 
 

A rendelet hatálya 
1. § 

 
(1) A rendelet hatálya Kerepes Nagyközség Polgármesteri Hivatalában (továbbiakban: 

Hivatal) foglalkoztatott köztisztviselőkre és ügykezelőkre (továbbiakban: 
köztisztviselő) terjed ki. 

(2) 1A rendelet 2. §-ában meghatározott juttatások a polgármestert is megilletik. 
(3) A részmunkaidőben foglalkoztatott köztisztviselőket a juttatások munkaidő-

arányosan illetik meg. 
(4) A rendelet 2. §-ának rendelkezéseit értelemszerűen alkalmazni kell a Hivatalban 

foglalkoztatott munkaviszonyban állókra is. 
(5) A rendelet 4. § (1) bekezdésében meghatározott szociális támogatások azokat a 

nyugállományú köztisztviselőket illetik meg, akik a Hivataltól kerültek 
nyugállományba. 

(6) E rendelet hatálya nem terjed ki a közhasznú munkavégzés, valamint a közmunka, 
közcélú munkavégzés keretében foglalkoztatottakra. 

 
Juttatások, támogatások 

2. § 
 

(1) A köztisztviselő részére az Önkormányzat a következő szociális juttatásokat biztosítja: 
a) 2Pénzbeli szociális támogatásként a közeli hozzátartozó halála esetén temetési 

segély, melynek maximális összege a mindenkori illetményalap kétszerese, 
b) Illetményelőleg, melynek összege nem haladhatja meg a köztisztviselő illetménye havi 

nettó összegének 200%-át, 
c) Üdülési hozzájárulás, melynek összege a mindenkori minimálbér összegét nem 

haladhatja meg, 
d) 3Iskolakezdési támogatás, amelynek összege gyermekenként megegyezik a külön 

jogszabályban meghatározott, adómentesen adható támogatás legmagasabb 
összegével.  

                                                 
1 Mód.: 16/2008. (VI. 10.) rendelet 1. §-a. Hatályos: 2008. július 1-től. 
2 Mód.: 16/2008. (VI. 10.) rendelet 2. § (1) bek. Hatályos: 2008. július 1-től. 
3 Mód.: 16/2008. (VI. 10.) rendelet 2. § (2) bek. Hatályos: 2009. január 1-től. 
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e) 4A köztisztviselő, életkörülményeinek javítása céljából lakásvásárláshoz, 
cseréhez, lakásépítéshez vagy bővítéshez, korszerűsítéshez, lakótelek  
vásárlásához kamatmentes visszatérítendő támogatásban részesíthető, melynek 
maximális összege: 

- új lakás vásárlása, építése esetén 600.000,-Ft, 
- meglévő lakás bővítése, korszerűsítése, cseréje esetén 300.000,-Ft. 

5A köztisztviselő részére további, visszatérítendő, illetve vissza nem térítendő 
szociális, jóléti, kulturális, egészségügyi juttatás biztosítható. Ilyen juttatás lehet, 
különösen:  
albérleti díj hozzájárulás. 

(2) A rendelet 2. §-ában meghatározott juttatások feltételeit, az elbírálás rendjét, a jegyző 
az egységes közszolgálati szabályzatban állapítja meg. 

 
3. § 

 
Az elhunyt köztisztviselővel közös háztartásban élt közeli hozzátartozót, amennyiben a 
köztisztviselőt nem nyilvánították a közszolgálat halottjává, kérelmére temetési segély illeti 
meg, melynek összege megegyezik a 2. § (1) bek. a) pontjában meghatározott összeggel. 
Közeli hozzátartozónak minősülnek a Magyar Köztársaság Polgári Törvénykönyvéről szóló 
1959. évi IV. tv. 685. § b) pontjában meghatározott személyek. 
 

A nyugállományú köztisztviselők támogatásának szabályai 
 

4. § 
 

(1) A nyugállományú köztisztviselő a tárgyévi költségvetésben biztosított szociális keret 
terhére az alábbi pénzbeli és természetbeni támogatásokban részesülhet: 

a) 6eseti szociális segély, melynek maximális összege a mindenkori illetményalap 100 
%-a, 

b) 7temetési segély, melynek maximális összege a mindenkori öregségi nyugdíj 
legkisebb összegének 150 %-a, 

(2) 8Hatályon kívül helyezve  
(3) 9Hatályon kívül helyezve  
(4) 10Hatályon kívül helyezve  
(5) A Jegyző esetében a kérelem elbírálása a Polgármester hatáskörébe tartozik. 

 
5. § 

 
(1) A rendeletben meghatározott juttatások fedezetét az Önkormányzat költségvetési 

rendeletében kell meghatározni. 
(2) 11A juttatások, támogatás feltételeit és kifizetésének szabályait a jegyző a 

Közszolgálati Szabályzatban határozza meg. 
 
                                                 
4 Mód.: 16/2008. (VI. 10.) rendelet 2. § (3) bek. Hatályos: 2008. július 1-től. 
5 Módosította a 6/2011. (II. 17.) rendelet 17. § (2) bekezdése, hatályos 2011. február 17-étől. 
6 Mód.: 16/2008. (VI. 10.) rendelet 3. § (1) bek. Hatályos: 2008. július 1-től. 
7 Mód.: 16/2008. (VI. 10.) rendelet 3. § (2) bek. Hatályos: 2008. július 1-től. 
8 Mód.: 16/2008. (VI. 10.) rendelet 3. § (3) bek. Hatályos: 2008. július 1-től. 
9 Mód.: 16/2008. (VI. 10.) rendelet 3. § (3) bek. Hatályos: 2008. július 1-től. 
10 Mód.: 16/2008. (VI. 10.) rendelet 3. § (3) bek. Hatályos: 2008. július 1-től. 
11 Mód.: 16/2008. (VI. 10.) rendelet 4. §-a. Hatályos: 2008. július 1-től. 
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Záró rendelkezések 
 

6. § 
 
(1) E rendelet 2008. január 1. napján lép hatályba. 
(2) Rendelkezései első alkalommal a 2008. évi költségvetés elfogadását követően 

alkalmazhatók. 
 
 
Kerepes, 2007. április 22. 
 
 
 
 
Franka Tibor        Oláh János 
polgármester        jegyző 
 
 
 
 
Kihirdetve: 2007. június 4. 
 

 
Oláh János 
Jegyző 

 
Záradék: Egységes szerkezetbe foglalva 2011. január 14. napján. 

 
Kerepes, 2011. január 14. 

Oláh János 
jegyző 

 


