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Oktatasi és Kulturalis Bizottsag tagjainak
Kerepes, Virésmarty utca 2.

Targy: Személyes beszdmolé a Forras Miivel8dési Hazban t6ltott harom honaprdl

Tisztelt Polgarmester Ur!
Tisztelt Einék Ur!
Tisztelt Bizottsag!

Kerepes Varos Képvisel§-testiilete 2014. decemberében bizalmat szavazott és lehetdséget
adott, hogy a Forras Miivel§dési Haz vezetSi munkakorét elldssam. Az aktiv munka kezdete
2015. februar 2-adn kezdd&détt.

A mogdttiink &llé b6 negyed év elegendd idS volt arra, hogy tapasztalataimat kelld
megalapozottsaggal tudjam a testillettel megosztani, egyben segitséget adva a kozelgé
probaidd lejarta utani déntés meghozataldhoz.

A kdzmiivelGdési feladatok hiteles képviseletére és a szakmai munka megfelel6 elvégzéséhez
nagyon fontosak a személyes taldlkozasok, ismeretségek és a tajékozédas a helyi kizélethen,
intézményrendszerben és kdzosségekben. Barmely teriileten tériénd feladatkérben
szitkséges, ebben pedig elengedhetetlen.

A februari id8szakban tehat a folyamatosan zajld programok mellett a személyes
talalkozdsokra forditottam a legnagyobb hangsiilyt.

Kbltsépgvetés — szakmai program:

A kinevezésem kezdetekor mar kész és szinte elfogadott volt az intézményi koltségvetés és
Osszeadllitott szakmai programot készitettek a munkatarsak.

Atgondolt, és logikusan tervezett programmal a megitélt kéltségvetés megnyugtatd keretet
tud biztositani a feladatok elvégzésére. A koliségvetés j6 litemezéséhez szitkségszerli az
elére betervezett szakmai programok szdmanak és |éptékének a tartdsa, ami a
legcéltudatosabb tervezés ellenére is valtozhat, valtozott is. {eltre nem tervezett programok:
zaszl6 Gnnep, pedagdgus nap...)

A munkatérsak dltal 2015-6s évre elSkészitett programsor véleményem szerint atgondolt,
figyelembe veszi az aktualitdsokat, tartalmaz valamennyi korosztaly szémara programokat,
megjeldl visszatérd datumokat (linnepek, tavaszi hadjarat...) rendszeresek a kiallitasok.



A programsor szerkezete tehat jo alap, tartalmilag azonban tébb programban kértem
valtoztatast, legféképpen a gyermekszinhazi el6adasok vonatkozasaban.

Szomoruan tapasztaltam, hogy januartol a kerepesi iskoldsok Gaddliére jarnak szinhazba,
amelynek oka a gyermekszinhazi eladasok szinvonala volt. Ez a teriilet a sziviigyem, az egyik
legnagyobb stratégiai lehet6séget hordozza magdban a gyermekek izlésvildgdnak
formalasaban, fgy februdrtél csak az Orszigos Gyermekszinhazi Szemle altal zs(rizett,
altalam ismert, |atott elGadédsok keriiltek szinpadra.

Ez a tartalmi megujulds nem jart olyan mértékd tébblet kiadassal, amilyen mértékben
értékelték a jelen 1évé csoportok a véltozast.

Szilasligeten 4j, csaladi, féként kisgyermekeseknek sz616 népi jatszohaz indult.

Valamennyi programunkban igyekeztem a legmagasabb szinvonalon, a legtébb tartalommal
biré értéket és {izenetet kdzvetité programot megvaldsitani a munkatdrsakkal
egyetértésben. {Husvéti Jatszdhaz, Koltészet Napja ...}

A jiniusi évadzdrast kdvetSen programjainkat csak az internetes feliileteinken, a varosi
tjsagban és az intézményi hirdet8kon, valamint célirdnyos szérélapozassal folytatjuk. A nem
hatékony és koltséges plakdtoldst tudatos és kérnyezettudatos modszerre cseréljitk.
Széroanyagainkban izlésesebb stilusvilag és egységesebb megjelenés mutatkozik.

Palydzatok:

Folyamatosan figyelemmel kisérjiik a kiirt palydzatokat, dprilis hénapban két palydzatot
adtunk be a Nemzeti Kulturdlis Alap Kozmivelddési Kollégiumahoz, egyiket a szeptemberi
varosi napok programjaira, mésikat pedig a Jeride-Jatszoda jatszohazra.

Majus hdénapban az Emberi Eréforrasok Minisztériuma altal kiirt Roma Kultira palyazatot
nyujtottunk be. Folyamatba van egy jinius 1-ig beadandd palydzat a Magyar Miivészeti
Akadémia felé. Az elmuilt években egyéltaldn nem volt gyakorlat a palydzatok figyelése és
benyujtasa. A felsorolt palydzatokon igényelt tdmogatas dssz. kdltsége kb. 3 millié Forint.

A pélyazatokon vald részvétel els6dieges célja a tdémogatasok megszerzése, emellett azonban
nagyon fontosnak tartom, hogy a kiird szervezetek aktivitast tapasztaljianak varosunk és
intézményiink részérdl.

Munkakdzdsseg:

Megérkezésemkor 6.5 stitusz alit rendelkezésre, hogy a szakmai és technikai feladatokat
elidassuk a Forras Muvelddési Hazban és a Szilasligeti Kéz6sségi Hazban. A munkavillalok
|étszamat tekintve azt gondolom, hogy hosszi tdvon elegendd és takarékosabh az 5.5 statusz
a intézményben, a jonius 30-i datummal térténd stdtuszmegvondas azonban az elmult idészak
egyik, taldn legnagyobb kihivasa volt szimomra.

Nagy fejtérés és komoly lelkiismereti megalkuvas arén szilletett meg a személyi déntés. lelen
helyzetben a 6.5 f6s munkak6zosséghél 2 f§ ,inaktiv”’, 2 f6 pedig par évvel a nyugdijazas
elGtt all. Kizérasos alapon tehat az egyetlen képzett, szakmailag hadra foghaté munkatarstol
kell megvalnunk.



Tébbszor tapasztaltam, hogy kell§ tajékozottsag hianyaban mondtak, hogy sokan vagyunk a
mivel8dési hazban. A koézmivelddési feladatok sajdtsdgos jellegiikb6l addéddan nem
szoritkozhatnak a napi 8, heti 40 orés, kiszdmithaté 8-16-ig munkakeretbe. Ez a tény azt
vonja maga utan, hogy a munkatarsakkal hetente minimum 5 napon a 8-20 6raig terjedd
idgszakot Ugyeletben el kell 1atni. {Szabaly szerint szakmai munkatdrsak felGgyeletével, ami
esetiinkben 3 f8, junius 30-t6l 2 6.) A februar ota vezetett ,belsd jelenléti iv” tandsaga
szerint éppen ez okbdl kifolydlag valamennyi munkatars havonta 15-25 6raval tébbet tolt a
munkahelyen.

A szabalyoknak és az elvarasoknak megfelel6en sajnos nem tudok magam mellé dllitani egy
felsGfokon képzett, szakmailag, tdjékozott munkatdrsat sem a statuszcsdkkentést kévetSen.
A helyzetet nem tekintem lezdrtnak, annak lehetdségét, hogy ezen javitsunk, napi szinten
keresem.

Fejlesztések:
Elkészilt intézménylink honlapja, (www. kerepesmuvhaz.hu} koltségvetésiinkben e célra

megjelélt keret volt biztositva. Ez a fejlesztés elengedhetetlen feltétele annak, hogy
programjaink elérhetéek, legyenek, azokat propagdlni és értékesiteni tudjuk. Ez a felllet
tovabb3a lehetSséget biztosit a kdzdsségek, csoportok megismerésére, bemutatkozasara.
Jinius hénapban a szilasligeti épiilet teljes festése és mazoldsa megtdrténik, valamint a
Forras M.H. ki&llité termének a fesiése.

A kidliité terem (Kamilla terem) lambéridzasat befejezziik, eddig a terem felében késziilt csak
el.

Sziikséges és kardinalis villanyszerelési, vezetékelési munkalatok térténtek az intézményben,
valamint majus hdénapban megoldédik az udvar vildgitdsa, amelynek hidnyat a téli
id6szakban sokszor érezhette az idelatogatd kézdnseg.

Legszitkségesebb nagy értékii beszerzés a szinpadtechnika, fény — és hangtechnikai eszkézok
tekintetében mutatkozik.

Tovabbra is &rémmel veszem és nagyon kdszéndm, ha o&tleteikkel, tanacsaikkal és
javaslataikkal megkeresek. Amennyiben lehetfiséget kapok rd, az elmdlt iddszak
tapasztalataira alapozva Onbkkel egyetértésben és kozos céllal szeretném folytatni
munkamat Kerepes kdzmuvelddése szoigalataban.
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