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KOZSZOLGALTATASI SZERZODES

autébusszal végzett menetrend szerinti helyi személyszallitas
ellatisara

2012.09.28. napjén kelt szerz6dés 2014.12.22. napjan, 2015.05.04.napjan, 2015.10.29. napjén és
2015.12.21. napjén sziiletett modositissal egységes szerkezetben.

KEREPES VAROS KOZIGAZGATASI
TERULETEN

Kerepes, 2015.12.21.



Tekintettel arra, hogy

a) az autobusszal végzett menetrend szerinti személyszallitasrél sz616 2012. évi XLI:
térvény (a tovabbiakban: Térvény) értelmében helyi kozlekedésben az énkorményzat
feladata a kdzforgalmu menetrend szerinti autébusz-kozlekedés biztositasa [4.§ (4)],

b) menetrend szerinti személyszéllitdssal a szolgaltaté kizardlag kozszolgaltatasi
szerz6dés keretében bizhatd meg [23.§ (1)],

a hivatkozott rendelkezések alapjan és a Magyar Koztarsasdg Polgari Térvénykényvével
Osszhangban a pest megyei )
KEREPES VAROS ONKORMANYZATA nevében eljard

FRANKA PAL TIBOR POLGARMESTER
2144 Kerepes, Vordsmarty u. 2.

(a tovabbiakban: Megbizo) egyfeldl, valamint a

LICS ZOLTAN
_ REGIO 2007 KFT
8142. Urhida, Dézsa Gyorgy utca 48.

(a tovabbiakban: Szolgaltatd) masfelsl
KOZSZOLGALTATASI SZERZODEST

(a tovabbiakban: Szerz6dés) kitnek a kovetkezd feltételekkel.
L A SZERZODES TARGYA ES IDOTARTAMA
1. KOZSZOLGALTATASI FELADATOK

A Megbizd a Szerzédéssel megbizza a Szolgéltatét a Kerepes Varos kozigazgatasi
teriiletén autdbusszal végzett menetrend szerinti helyi személyszallitas ellatasaval a
Szerz6dés mellékletében foglalt menetrendnek megfeleléen, a II. fejezetben
részletezett kozszolgaltatasi jogot biztositva a Szolgéltatd szamara.

A Szolgiltatdé a menetrendben megjeldlt helyi jarataival az érintett telepiilés
kdzigazgatasi hataran beliil helyi dijszabassal jogosult személyszallitast végezni.

2. SZOLGALTATASI IDOSZAK

A Szolgaltatd az 1. pontban meghatdrozott kézszolgaltatasi feladatok ellatiséra a
jelen szerz6dés hatalyba lépésének napjatdl 2017. szeptember 28. napjan 24.00 éraig,
terjed6 idb6szakra, kotik azzal, hogy amennyiben a szerz6dés lejartakor 0j
szolgaltatoval még az Onkorményzat nem tudott szerzédést kotni, ugy a Szolgéltatd
az 1j kbzszolgéltatdsi szerz6dés megkdtéséig tovabb nyljtja a szolgaltatast.

3. KIEGESZITO ES EGYEB TEVEKENYSEGEK

A Szolgaltat6 a Szerzédés targyat képezd kdzszolgaltatssi feladatokhoz kapcsolodéan
jogosult minden olyan kiegészité tevékenység végzésére, amely a kézszolgaltatis
szinvonalat ndveli, a komplex utas kiszolgalast segiti és a kdzszolgaltatasi feladatok
ellatasét biztositd eszkozok és emberi eréforrasok kihasznélasét javitja. A Szolgaltatd
szavatolja, hogy mds irdnyl tevékenysége — ideértve a mas kozszolgaltatisi vagy



azzal azonos érték(i szerzodés alapjan végzett személyszallitast is -, illetdleg annak
eredményessége nem veszélyezteti a Szerzédésben foglalt kizszolgaltatasi feladatok
ellatasat.

Az engedélykoteles tevékenységekhez el6irt hatosagi engedélyek megszerzése a
Szolgaltatd kotelezettsége.

II. KOZSZOLGALTATASIJOG

KIZAROLAGOS JOG

A helyi autdbusz-kézlekedés tekintetében a Szolgéltatdt a vonalon kizardlagos
kézszolgaltatasi jog illeti meg.

KOZSZOLGALTATASI JOG KORLATOZASA

A Szolgéltaté kizérélagos kozszolgaltatdsi joga csak kozds megegyezéssel
mébdosithato.
A Szolgéltatd kozszolgéltatdsi jogdnak valtozasat, a Szerzédést madositd ziradékba
kell foglalni.

ATRUHAZAS

Szolgéltatdé megbizdsa személyére tekintettel tdrténik. Ebbdl eredéen a
SzerzOdésben foglalt kozszolgéltatéi jogokat és az ahhoz kapcsolédd
kotelezettségeket koteles személyesen gyakorolni, illetve ellatni. A kozszolgaltatd
Jogosultsagot a Megbizé hozzéjarulasa nélkiil mas személyre sem egészben, sem
részben nem ruhdzhatja 4t, a kozszolgéltatasi jogokat més, gazdasgi tarsasadgba nem
pénzbeli hozzajdrulasként sem egészben, sem részben nem viheti be. A Megbizé az
atruhdzashoz csak kivételesen indokolt esetben jarul hozz4, amennyiben az
atruhdzds nem veszélyezteti a SzerzOdésben rogzitett kozszolgaltatasi feladatok
teljesitését.

III. A SZOLGALTATAS FELTETELEIL KOZSZOLGALTATASI
KOVETELMENYEK

A SZOLGALTATASOK FOLYAMATOSSAGA

Szolgaltaté mindenkor kételes biztositani a Szerzédés tirgyat képezd, a hatélyos
menetrendben régzitett kozszolgaltatdsok folyamatos, zavartalan fenntartdsat, vis-
maior vagy sztrajk esetét kivéve. A Szerzédés alkalmazasidban vis-maiornak
mindsiil minden, a szerzéd6 felek akaratitol fiiggetlen tény, esemény vagy
koriilmény, amelyet a Felek a t6liik ésszerlien elvéarhatd eréfeszitéssel sem tudnak
meggétolni.

Barminemi akaddlyoztatds esetén Szolgaltaté haladéktalanul megtesz minden
6vintézkedést a kozszolgaltatas folyamatossaga érdekében. Vis maior vagy sztrajk
esetében megvizsgdlja valamilyen helyettesitd szolgaltatds biztositasanak
lehet6ségét, s minden rendelkezésre 4116 eszkdzzel a leheté legteljesebb mértékben
torekszik a minimaélis kozszolgaltatds ellatdsdra, t4jékoztatva egyidejiileg a
Megbizot a kialakult helyzetrél és a megtett intézkedésekrol.

A Szolgaltaténak felrohato lizemsziinet esetén a Szolgaltatot terhel minden olyan
koltség, amelyet a Megbizo rendelkezése alapjan mas Szolgaltaté kényszeriil viselni

a kozszolgéltatas ideiglenes biztositasa érdekében.

SZEMELYSZALLITASI FELTETELEK



Szolgaltatonak mindenkor gondoskodnia kell a jaratait illeté kells utas
tajékoztatasrol, beleértve az akadélyoztatas eseteit is. Lehetdvé kell tenni az utazési
lehetdségekrdl vald eldzetes informalodést telefonon és internet Gtjdn, tovabbi az
utasforgalmi Iétesitményeknél (megélléhelyeken) tdrténd, valamint a jarmiivon valo
t4jékozddast egyarant,

Szolgaltatd a menetrendben meghirdetett jaratokkal a koziti személyszallitasi
szerzOdésekrol sz616 20/1981. (VI.19) MT rendeletnek, valamint a dij ellenében végzett
kozuti drutovabbitasi, a sajat szamlas druszallitasi, valamint az autébusszal dij ellenében
végzett személyszallitasi és a sajat szamlas személyszallitasi tevékenységrdl, tovabba az
ezekkel Osszefliggd jogszabdlyok mddositdsardl sz6lé 261/2011. (XII. 7.) Korm.
rendeletnek, megfelelden koteles a személyszallitast elvéllalni. Az utasokkal szembeni
szerzddéskotési (szallitasi) kotelezettsége nem mentesiti a zsGfoltsagmentes kizlekedés, s
az elvarhatd utazasi kényelem biztositasanak kovetelménye al6l. Erre vald tekintettel
Szolgaltatd az utazasi igényekhez igazoddan jogosult a menetrend jératit legfeljebb 20

percen beltil kévetd jarato(ka)t (masodrészt, harmadrészt stb.) inditani.

Szolgaltatd az utasokkal vald személyszallitasi szerz0dés — vonatkozé rendelkezések
figyelembevételével kialakitott — 4ltalanos feltételeit, mint utazasi feltételeket,
koteles az utasok szdmadra kdzzétenni

A SZOLGALTATASOK VALTOZTATASA, MENETREND-MODOSITAS

A Szolgaltaté mikddése soran a menetrendet mindenkor az utazdsi igényekhez kell
igazitani, biztositva a megfelelé idébeni valasztékot a hivatdsforgalmi célu
utazdsokhoz (munkéba-, iskoldba -jaras), a zsifoltsigmentes utazds lehetéségét és a
megfeleld atszallasi lehetdségeket a csatlakozo kdzforgalmn kézlekedéshez.

A menetrend modositdsat — beleértve 0j jérat inditasat, jarat megsziintetését,
megallohely megsziintetését, athelyezését, kihagydsat, uj megallohely létesitését, az
indulasi, illet6leg érkezési iddpontok megvéltoztatasat — a Szolgaltato és a Megbizé
kezdeményezheti.

Szolgaltaté a menetrend moédositasat a tervezett valtoztatdst legalabb 15 nappal
megel6zden, irasban, az elézd bekezdés szerinti benyujtasdval kezdeményezheti.
Rendkiviili vagy siirgds helyzet megoldasat célzé esetben id6szakos, kisebb
médositast Szolgaltatd a Megbizd elézetes tdjékoztatasaval is végrehajthat.

A menetrend évkdzi valtozdsa esetén — ide nem értve a rendkiviili vagy siirgbs
helyzet megoldasat célz6 modositasokat — Szolgéaltatd kételes gondoskodni annak
hirdetményben vald k&zzétételérl az érintett utasforgalmi létesitményeknél, a
valtozést megeldzden legalabb 15 nappal.

SZOLGALTATASI SZINVONAL, MINOSEG

Szolgaltaténak folyamatosan kiemelt figyelmet kell forditania az altala nyujtott
szolgaltatdsok mindségére, kiilonds tekintettel:
e ajaratok pontossdgdra, menetrendszer(iségére,
e azsifoltsagmentességre
e az ilizemeltetésében levé utasforgalmi létesitmények é&s jarmiivek
tisztasagara,
e a megbizhatd, mindenkor aktualis informacidkat biztositdé utas -
tajekoztatasra,
e az utasokkal vald udvarias, segit6kész bandsmodra — kiilénds tekintettel a
mozgasukban korlatozott személyekre — €s az utas panaszok kezelésére,
e az utasok jegyellendrzésére.



A menetrend be nem tartdsdért Szolgiltatdt a vonatkozd jogszabalyban eléirtak
szerint kartéritési kotelezettség terheli az utasokkal szemben.

IV. MUKODESI FELTETELEK
ALTALANOS FELTETELEK, A SZOLGALTATO FELELOSSEGE

A Szerzédésben foglalt kozszolgaltatasi tevékenységet Szolgaltaté maga kételes
gyakorolni. A tevékenységhez sziikséges ingatlanokat, jarmiveket és egyéb
eszkdzoket, az lizemeltetés miiszaki és személyi feltételeit a Szolgaltatd biztositja.
Szolgaltaté gondoskodik a kozszolgaltatas folyamatos és biztonsagos teljesitéséhez
szilkséges eszkozok rendeltetésszer(i haszndlatra alkalmas 4llapotban tartdsarél,
azok javitasardl, karbantartasarol,

A szolgaltatasok szervezése és irdnyitdsa tekintetében — a Szerzédésben és a
jogszabalyokban rogzitett eléirdsok betartdsa mellett — Szolgaltaté rendelkezik
minden jogkorrel.

V. PENZUGYI FELTETELEK

ALTALANOS FELTETELEK

A koézszolgdltatasi tevékenységb6l szarmazd bevételekkel kapcsolatos iizleti
kockdzatot Szolgéltato véllalja és viseli az §sszes miikodési koltséget, beleértve az
adokat és illetéket, valamint a fejlesztési, beruhazési raforditasokat is.

Szolgaltatét illeti meg minden, a kézszolgaltatdsbdl szdrmazo és azzal dsszefliggd
bevétel, ideértve a menetdijbevételt, az utasokat jogszabaly alapjan megilleté
kedvezmények utén jaré fogyasztoi arkiegészitést, az utasok altal fizetett pétdijakat
€s valamennyi egyéb bevételt.

Szolgaltaté elkiilonitett nyilvantartast vezet a helyi jarattal kapcsolatos bevételekrél,
valamint a miikddési koltségekrél. Torekszik, hogy a jaratok {izemeltetése
veszteségmentes legyen.

Az Onkorményzat kételezettséget véllal arra, hogy a Keépviselo-testiilet 155/2012
(IX.27 ) szdmu hatdrozatban foglaltaknak megfeleléen a jelen szerzédés hatdlyba
lépésének  napjatél  2015.12.31. napjaig havi 589.000,- F, azaz
Otszaznyolcvankilencezer forint és 2016.01.01. napjatol 2017.09.28. napjaig havi
559.000,-Ft, azaz Otszazétvenkilencezer forint kiegészitd tamogatast fizet meg a
helyi buszkézlekedés biztositasa érdekében a jelen szerzédés hatélyba 1épésének
napjatol kezdédoen havonta, a hdnap 8. napjaig.

A képviseld testiilet 275/2015(X.27 ) Kt. hatdrozata alapjén a helyi buszkozlekedés
jaratszamanak noévekedése miatt 2015.11.09. napjatél 2017.09.28. napjaig havi
94.000,-Ft, azaz Kilencvennégyezer forint timogatast fizet a Szolgéltaté részére

A képvisel6 testillet 328/2015(XIL.15 ) Kt hatdrozata alapjan a helyi
buszkdzlekedés jaratszamanak novekedése miatt 2016.01.01.. napjatél 2016.12.31..
napjaig havi 30.000,-Ft, azaz Harmincezer forint t&bblet tdmogatast fizet a
Szolgaltato részére.

VI. ELLENORZES

A Szerz6dés fenndlldsdnak id6tartama alatt a Megbizd az 4ltala jogszerlien
felhatalmazott személy 0tjan jogosult ellendrizni Szolgéltatd miikddését és a
Szerzédésben foglaltak teljesitését.
Az ellenérzés kiterjed:

¢ amenetrend betartisara,

e az utasszallitds koriilményeire,



e aszolgaltatasi szinvonal megfelel6ségére
e ajarmivek &llapotara,
o aszikséges jelzések és felszerelések meglétére.

VII. A SZERZODES MEGSZUNESE

A Szerz6dés megszilinik:

e felmondéssal,
Szolgaltat6 jogutéd nélkiili megsziinésével, annak idépontjaban,
° a Szolgaltatéi Szerz6désben meghatérozott id6szak lejartaval, illetve

esemény bedlltaval

VIII. EGYEBEK

Felek kolesontsen véllaljak, hogy barmely olyan kérilmény felmeriilése esetén,
amely a Szerzédés térgyat képez$ kozszolgaltatisi tevékenység végzését
akadélyozza vagy megneheziti, egymaéssal egyeztetnek és minden téliik telhetét
megtesznek a koriilmények feltirdsira és a kozszolghltatas ellatasat gatld okok
kikiiszobdlésére.

Felek a Szerz6dés megkotésével, értelmezésével, teljesitésével, megszegésével és az
abbol eredd kovetkezményekkel kapcsolatban felmeriilt minden jogvitat, beleértve a
barmelyik fél éltal gyakorolt felmondas jogszerliségére vonatkozé vitat is, békés
Gton egyeztetnek. Ennek sordn jogi képvisel6ik bevonasaval megegyezésre
torekednek.

A tdmogatas mértékét a 1370/2007/
EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet 6. cikke szerint kell megallapitani. A
tamogatds mértéke nem haladhatja meg a kozszolgaltatas ellatdsanak nettd koltségét,
azaz a kozszolgéltatds miikdtetésével kapcesolatban felmeriilt ksltségek és az ezzel
Osszefiiggésben keletkezett bevételek kiilonbségét, figyelembe véve egy, a
kdzszolgéltatas ellatdsdhoz kapcsolédd sajattéke-rész alapjan varhaté ésszerli
profitot is.

Amennyiben a kedvezményezett a 1370/2007/EK eurdpai parlamenti és tanacsi
rendelet 4. cikkének megfeleléen meghatirozott &sszeget meghaladd tdmogatasban
részesill, a kedvezményezettnek a tilkompenziciét vissza kell fizetnie.

A targybani szerz0dés a vasiti €s koziti teherszallitdsi kozszolgaltatasi rendelet
hatdlya ald tartozé tamogatdsnak mindsiil és osszeegyeztetheté a vasuti s kdziti
személyszallitdsi kozszolgaltatasrol, valamint a 1191/69/EGK és a 1107/70/EGK
tandcsi rendelet hatélyon kiviil helyezésérdl sz616, 2007. oktdber 23-i 1370/2007/EK
europai parlamenti és tanécsi rendelettel (HL L 315., 2007.12.3., 1.0.).

Jelen szerz6dés a mai napon érvényesen, a felek aldiraséval létre jon,
hatalyosulésénak a feltétele a Miniszterelndkség Tamogatésok Vizsgalé Irodajanak
az egyetértése.

Szerz6d8 felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy a jelen szerzédés alapjan
keletkezett valamennyi iratot 10 évig megérzi.



A Szerzddés 4 egyenértékil eredeti példanyban keriil megkotésre,

N

Kelt, Kerepes, 2015. 12.21.

MEGBIZO
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