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Beszamolo

Kerepesi Babaliget Bolcsode
2019/2020-as nevelési év

Hutvagner Csabané
intézményvezetl




A 2019/ 2020 - as év beszamoldjat a véltozasokkal és a koronavirus miatt kialakult
helyzettel kezdem. 2020. februdar 01-t5l lettem megbizott vezetd, majd benyujtottam a
palyazatom vezetdnek, amit megkaptam 2020. 04 01-t6l. lettem kinevezett vezeto.

2020 marcius 11-t6] a Kormany 40/2020(11L11.) Korm. rendeletének értelmében
Magyarorszag egész terilletére veszélyhelyzetet hirdetett ki. A katasztrofavédelemrdl szolo
2011, évi CXXVIIL torvény 46 §. (4) bekezdése, valamint a 45/2020 (IIL.14.)
Kormanyrendelet 2 §-aban kapott felhatalmazas alapjan a 2/2020 (I11.25.) sz polgarmester
hatarozatot kaptuk, aminek értelmében a Kerepesi Babaliget Bélcsédében 2020. marcius 16.
napja 6.00 oratol rendkiviili sziinet lett elrendelve a veszélyhelyzet fennallasanak idejére. A
marcius 16. 1 héten megtortént az egész épiiletben a fertdtlenités, takaritas, utdna szabadsagon
voltunk.

2020.04.07-én az 1/2020. (IV.06.) szamu polgarmesteri utasitas alapjan a 40/2020. (I11. 11.)
kormanyrendelet altal kihirdetett veszélyhelyzet id6tartama alatti  iigyeleti-otthoni
munkavégzésre kaptunk utasitast. Innentdl kisebb Iétszamban tigyeletet biztositottunk, ekkor a
sziilok el tudtak vinni fertdtlenitésre a gyerekek ruhait, cip6it stb. A kialakult helyzet miatt a
mdar meglévd, de alig hasznalt weboldalunkat és egy kozdsségi oldalon 1étrehozott Uj oldalon
tudtuk a sziildket folyamatosan tajékoztatni, plusz e-mailban és telefonon tartottuk a
kapcsolatot. A dolgozok konnyebb és szinte mindenkit rovid id6 alatt eléré informdcid
atadasa miatt nekiink is lett egy csoport.

Ezen id6 alatt megajult az aulank- festés és egy falra festett képpel, az udvar lett szebbé téve,
a maszokakon, tetd, 1éccsere, festés tortént, alapitvanyi tamogatassal beszereztiink egy udvari
jatékot. Viragokat Iiiltettiink, kertet rendeztiikk, bent festettik a csoportokban levd
jatszohazakat. Az utols6 héten a konyha és helyiségei lettek kifestve, amit karbantartonknak
koszonhetiink a tobbi felujitassal egyltt.

A Kormany 152/2020. (IV.27.)) Korm. rendelete a veszélyhelyzet soran a gyermekek
napkozbeni feliigyeletével kapcsolatos intézkedése 1épett ¢letbe, mely szerint a rendkiviili
sziinet idején ligyeletet kell biztositanunk, ez megtortént 2020.méjus 03-t6l. Az lgyelet alatt
egy csoportban maximum 5 gyermek lehetett, ezt a létszamot a masodik héten elértik és
tovabbi igények lettek. 2020 majus 18.-an megszint a rendkiviili szlinet, és a 9/2020. (V.13.)
sz. polgarmesteri hatdrozat értelmében a bolesédénk a rendes, tanév szerinti mitkédése
helyreallt. 2020. majus 18.-at61 fokozatosan tértek vissza a gyerekek a koronavirus utan.

A bolcséde bemutatasa, az intézménvnek az ellatéo rendszerben betoltott
célia, szerepe

A bdlcs6dék mikddését a gyermekek védelmérd! és a gyamiigyi igazgatdsrol szolé 1997, évi
XXXI. Torvény és a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mikodési feltételeirdl szolod
15/1998.(IV.30.)NM rendelet modositasaként kiadott 6/2016 (11.24.) EMMI rendelet a
személyes gondoskodast nyijto gyermekjéléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatairdl és milkodésiik feltételeirdl szolo jogszabaly hatarozza meg.

Szakmai eredmény, hogy az emlitett jogszabaly 10. szamu mellékletébe keriilt a Bolcsoder
nevelés-gondozds orszagos alapprogramja, ezzel az egységes szakmai irdnyelveket
jogszabalyi szintre emelte a jogszabdlyalkoto.

A hivatkozott jogszabaly a napkdzbeni kisgyermekellatasban reformszintli valtozasokat is
létrehozott a csaladi napkozik megsziintetésével és a csaladi- és munkahelyi bolesédék
jogszabalyi kereteinck megalkotasaval. Ezek a valtozasok intézményiinket csak szakmai
kapcsolataiban érinthetnék, de az adott idészakban nem beszélhetiink arrdl, hogy a kérnyéken
ilyen jellegli intézmény kezdte volna meg miikodését.



A bolesdde, mint gyermekintézmény a gyermekjoléti alapellatds része, mely a csalddban
nevelkedd 20 hetestél 36 honapos kort gyermekek szdmara biztositja a napkozbeni ellatast,
szakszer(i gondozast, nevelést.

A 6/2016.(111.24.) EMMI rendelet azonban néhény ponton valtozast hozott intézményink
miitkédésében is:

— diplomas munkatérsaink a pedagdgus életpalya modellbe keriiltek at,

— a technikai dolgozék munkakdri megnevezését bolesédei dajka munkakéri
megnevezés valtotta fel, munkakorik betdltéséhez 2018-ban megindult a kotelezd
bolcsddei dajka szakmai és gyakorlati képzés

— ajogszabaly rogziti a szakmai és targyi feltételek minimumat,

— akisgyermekneveldk és a dajkak szdméra kotelezé munkaruha juttatast ir eld,

~ modositott a kisgyermekeket érintd adminisztracios eléirdsokon, ez azonban inkabb
nehezitést jelent, mint kénnyitést.

A 2016/679. szamu Eurépai Unids rendelet (GDPR) bevezetése a gyermekekrdl vezetett
dokumentacié jragondolasat tette szitkségessé. A gyermekdokumentacio attekintése sordn
kidertilt, hogy egy felvétel kapcsan 23 dokumentum keletkezik az intézményben killdnbdzd
Jogszabalyi eldirdsok miatt. A térvényalkoto jogharmonizacidjat ezért nagyon varjuk, de a
megfeleld jogszabalyi hattér hidnyaban a GDPR megfelelés egyenlére csak annyi tud lenni,
hogy az adattulajdonosokat megfelel6 modon tajékoztatjuk, illetve a 2018/2019-es nevelési
¢vt6l az adatvédelmi iranyelveket az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban is
rogzitettik.

Intézményiink 2011. oktéber 19.-én nyitotta meg kapuit. Az alapité okiratban
meghatarozott féréhelyek szama: 56.

Modszertani iranyelvek és az intézmény mikodési engedélye szabja meg a felvehetd
gyermekek 1étszamat gy, hogy egy kisgyermekneveld 6-7 6 egészséges gyermeket lathat el
a megfeleld alapteriilet biztositasaval.

A sajatos nevelési igénytli gyermekek gondozasa esetén ez a létszam véltozik, csokken.

2019 novemberében kormanyhivatali ellendrzés soran jegyzékonyvben megkaptuk, mivel a
csoportszobak mérete 40,8 m2, egy gyermek ellatasdra 3 m2-t kell szamolni, igy a maximum
14 es csoportlétszam 13 lehet, ahol két éven feliili gyermekek vannak, a két éven aluliaknal 12
16t vehetiink fel maximum a csoportba.

Az alapellatason til idészakos gyermekfeliigyeletet is biztositunk.

Csoportonként 1 gyermeket tudunk fogadni az aktualisan hianyz6 gyermekek helyére.

Ennek dijtétele: 510,- Ft / 6ra, + étkezések a napi 648,- Ft-os nyersanyagarbol étkezésenként
levetitve.

Jelenleg a négy csoportbol haromban van jelentkezb a feliigyeleti ellatasra.

Az intézmény targyi feltételei

A bblcsOde Osszes helyisége megfelel az Eurdpai Unids elvéardsoknak. A két gondozasi
egység négy csoportszobdt foglal magaba, melyek berendezése, felszereltsége, jatékkészlete
magas szinvonali, biztonsagos, minden szempontbdl megfelel a szakmai elbirasoknak. Az
ataddsto] eltelt id6szakban azonban az eredeti jatékkészlet egy része elhasznalodott, ezért a
jatékok folyamatos cseréje, a készlet frissitése minden gazdasagi évben feladatta valt.




A gondozisi egységekhez terasszal kapcsolodd jatszéudvar tagas, a gyermekek
mozgasigényét maximalisan kielégiti. A jatszotéri eszk6zok folyamatos karbantartisa mellett
a kovetkezd nevelési évben esedékes a kotelezd feliilvizsgalat, amit még ebben a gazdasagi
évben szitkséges elvégeztetni, az elékésziiletek mar folyamatban vannak.

A jatszéudvarokon felljitottuk a maszokat, kicseréltik az eltdrt csiszdat, sziléi segitséggel , a
karbantartonk csaladja segitségével és az alapitvany tdmogatdsaval gumiszonyeggel €s egy
udvari jatszohazikoval boéviilt és lett biztonsagosabb mindkét oldalon az udvar. / Itt van még
feladat/. Feltjitottuk és bovitettiik a parasitdt mindkét udvaron, melyet a nyari héségben eldir
a médszertani szabalyzat. Mindkét oldalon napvitorldkkal oldjuk meg az udvari arnyékolast.
Problémat jelent az utcafronti gondozéasi egységben a déleldtti benapozottsdg miatt a
csoportszobak felmelegedése, erre egy felszerelt napellenzét terveznék a kovetkezd
koltségvetésbol.

Emellett megvaldsult egy cs6térés utani vizora csere. Fiités szezonban ledllt a kazan sikeriilt
egy oran bellil kijavitani a hibat.

Az elmaradt konyhai zsirfogo tisztitasa siirgdssé valt, par napon beliil megoldédott.

Egy dugulast a karbantartonknak sikeriilt id6legesen elharitani.

JGlius hénapban a konyhara keriilt sor, ahol a légkezelé karbantartisa és a nagygépek
szervizelésére kerilt sor.

Auguszius honapban mar megbeszélt iddpontunk van a kazanhaz rendbetételére.

Felszerelt soszobankat a bdlesddés gyermekeink a betegségek megelOzésére és az
immunrendszer erdsitésére hasznaljdk nagyrészt a téli idészakban. Nyitvatartasi iddben
lehetdség van a soszoba hasznalatara kiilsés személyeknek, csalddoknak.

A szilldi segitséggel és munkatdrsi Osszefogdssal kialakitott hang és fényszobat egy
diavetiiével és néhany, a korosztaly szaméra megfelelé diafilmmel egészitettitk ki igy a
Snozelen terapia szellemében késziilt szoba funkcidja kibdviilt, és a téli id6szakban az
anyanyelvi neveléshez kivaloan hasznalhatd elfoglaltsagot kinal a gyerekeknek. Tekintettel
arra, hogy a fejleszt6 szobdt SNI-s gyermek egyéni fejlesztésére nem hasznaljuk (nincs egyéni
fejlesztésben részesiilé ellatottunk), ezért a téli idészakban a diavetités az anyanyelvi nevelést
és a vizualis nevelést segiti.

A 2018/2019-es nevelési évben nagy szakmai elbrelépés tortént, és az 6voddkkal és az
iskolaval kozosen foglalkoztatunk gyermekpszicholégust. Szakmai munkdjat a hét
meghatarozott napjain szintén tudja itt végezni. Jelenleg az els6 kollégand sziilési szabadsagat
tolti, ezért nagy megelégedésiinkre helyettes szakember tdmogatja munkankat, amire nagy
szitkség van az egyre szaporodo csaladi és nevelési problémak megoldasaban. Ezt kiegészitve
tervben volt / a virus miatt hitsult meg/ egy gydgypedagogus szakember alkalmazasa heti
néhany érdaban. Ezt szeretném a jovoben megvaldsitani.

A korabbi iddszakban elkezdtiik az aula atalakitdsat, a folyamat jelenleg is tart, de a 16 elv
alapjan sikeriilt megteremteni a minimum feltételeket. A szintén a téli idészakban hasznalt
helységet a gyerekek igényei szerint alakitottuk at, olyan térré, ahol a nagymozgasos jatékok
elérheték a gyermekek szamara akkor is, amikor az id6jards nem engedi meg az udvari
jatékot. A 2017/2018 nevelési év sikeres kezdeményezése volt a Csaladi sz6szmotolés
melyben az Alapitvany bevonasaval olyan délutanokat szerveziink, amin a szilOk
gyerekeikkel kozosen alkothatnak, kisgyermekneveldi modszerekkel iranyitva. Ebben a
nevelési évben méar hagyomannya er6sddott ez a program, és a szildk varak, a
kisgyermeknevelok pedig egyre lelkesebben szervezik €s bonyolitjdk a rendszeresen
megtartott foglalkozasokat. A felhasznalt alapanyagokat az Alapitvany tamogatasaval
szerezziik be. Az elkésziilt miiveket mindenki hazaviheti. Sok sziilének jelent ez segitséget
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abban, hogy megtanulja, hogyan tud gyermekével minéségi egyiitt tolt6tt idot tolteni, illetve
gyermeknevelési attitidjik is fejlodik. A kicsik természetesen nagyon élvezik ezeket az
alkalmakat, és nagyon biiszkék igyességiikre, kompetencidjuk egy Gjabb dologgal er6sédik.

Személvi feltételek

A bblesdde személyi feltétele a szakmai protokollnak megfelel, az engedélyezett 1étszamunk
18 15. ebbdl egy {0 kisgyermekneveld kollégandnk gyermekvéllalds miatt tartdsan tavol van,
helyét egy hatdrozott idejii munkaszerzodéssel felvett kisgyermekneveldvel tudjuk biztositani.

Ennek alapjan:

- kisgyermeknevelok létszama: 8 16 + 1 {6 gyeden van
- intézményvezetd 116
- élelmezésvezetd: 116
- konyhalany: 216
- bolesodei dajka 2 16
- Mosoné: 116
- karbantartd: 1 6

Kisgyermekneveldink magasan képzett szakemberek.
- 116 ovodapedagogus végzettséggel is rendelkezd kisgyermekneveld,
- a tartos tappénzen 1évo, szintén ovopedagdgus végzettségli munkatirsunk 1dokdzben
elvégezte az ELTE tovabbképzését koragyermekkori mavészeti nevelés szakiranyon,
- 1 {6 gyakornokbdl 2020 januartél Pedagogus besorolasba keriiit
- 216 idén nyaron kapta meg a diplomajat
- 116 idén végzett az ELTE -n, 6 is megkapta a diplomat
- 3 16 E kategorias kisgyermekneveld

Nagy Oromomre szolgal, hogy eddig két kolléga, augusztus hénapban még egy kollégané
visszajon intézményiinkbe. A masik amit kiemelnék, hogy egy kollégand szakdacs iskolat
kezd, az Elelmezésvezetd szeptembertél kezdi el tanulmanyait diétas étkeztetés teriiletén,
ketten érettségit kezdenek, ¢s egy fiatal kisgyermeknevels kollégand a diplomat tervezi a jové
évre.

A kisgyermeknevelok napi hét o6rat toltenek a csoportban. Heti valtasban, ,cstsztatott”
muszakban dolgoznak, lépcsézetes munkaidokezdéssel. A tarsgondozénd hianyzasa esetén
nyijtott miszakban, vagy egyediil 1atjak el a csoport gyermekeinek gondozasat-nevelését,
illetve hosszabb tavollét esetén az ,.Otédik gondozond™ latja el a feladatokat, hogy ne kelljen
a tarsgondozonak hosszitott munkaiddben dolgoznia. Az 6tddik kisgyermeknevelét
szeptembertd] szeretném alkalmazni.

A Sz0ct.92./D.§ (1) bekezdésében felsorolt munkakdrokben személyes gondoskodast végzo
személyek tovabbképzésérél és a szocidlis szakvizsgardl sz6lo 9/2000. (VIIL4.) SzCsM
rendelet szerint kisgyermeknevel6ink is tovabbképzésre kotelezett személyek kozé tartoznak.
A kisgyermekneveltk jelentds része az utobbi idében killonbozd iskolarendszerii képzésen
vett részt. Egy pedagdgus végzettségl, €s kettd OKJ-s kisgyermeknevelo jelentkezett egy Oszi
tovabbképzésre. Négyen a Mérfoldlépd szervezte tovabbképzésre jarunk, ami a virus miatt
oktéberben fejezédik be.



Az elmilt idészakban a kisgyermeknevelér allomanyban lezajlott munkaerd-valtozasok
nagyon pozitivan hatottak a bilcstde életére. Biiszkén allithatom, hogy a jelenlegi pedagogus
kozosség szakmai elhivatottsaga, gyermekszeretete és szakértelme példaértéki. A magas
szinvonalii szakmai munka mellett ez a csaladias légkdrben, a szeretetteljes nevelés:
munkéban is megnyilvanul.

2017. februar 1.-t6l az EMMI a moddszertani feladatok ellatasaval a Magyar Bolesddeék
Egyesiiletét bizta meg. Az Egyesiilet az orszagban foly¢ szakmai munka ellendrzése mellett a
modszertani  ajanlasok korszerfisitését, a bolcsoédei dajka képzés kimeneti feltételeinek
meghatdrozasat, a képzok képzését, valamint szakmai tanacsadasi feladatokat lat el.
Orszagosan régidkba rendezetten torténik a feladatellatds. Kerepes Varos bolcsddéje a pesti
régidhoz tartozik, melynek médszertani kézponyja a Kobanyai Egyesitett Bolesddék
Intézménye.

Bolesodénk gyermekorvosa jelenleg heti 2x2 drdban végzi munkdjat a gyermekcsoportokban.
A bolcsbdei felvételt kvetben a sziilék jeleniétében elkésziti a gyermekek felvételi statuszat
és a negyedévenkénti kotelezd stitusvizsgalatokat. A sziilok és a kisgyermeknevelok
barmikor bizalommal fordulhatnak hozzi kérdéseikkel, észrevételeikkel. Fontosnak tartom
elmondani, hogy a gyermekek érdekében végzett jelzOrendszeri egyilittmiikddésiinknek
kdszonhetéen sok gyermek szamaéra tettiik konnyebbé a gyermekkort, illetve t6bb csaladot
segitettink meg.

A bélestdei dajkaképzést mindkét dajkank ebben a nevelési évben elvégezte.

A bolesdéde fozokonyhajan volt probléma, hogy a dolgozok végzettsége nem elégséges a
diétas ételek elkészitéséhez. A problémat eddig ugy oldottuk meg, hogy az élelmezésvezetd
altal tervezett étlapot dietetikus végzettségl kiilsGssel ellendriztetjiik. Elelmezésvezetbnk
2018-ban szakacsképesitést szerzett, 2020 szeptembertd] diétas étkeztetés teriiletén kezdi meg
tanulményait, hogy megszerzendé végzetisége megfeleljen a modositott jogszabalyi
eléirdsoknak.

2016-ban a Képviseld Testiilet tamogatasaval sikeriilt létrehozni a Kerepesi Babaliget
Alapitvanyt is, a sziilék — a kis Osszegekkel is, de — tamogatjak az Alapitvanyt, igy a befolyt
Osszegekbdl a gyerekek szdmara tudunk extrdkat biztositani (bicsi ajandék, karacsonyi
csomag, Mikulas ajandék, kézmiives alapanyagok, stb.) 2020-td] lehetéséglink van az 1%
befogadasara is, amit mind a dolgozok, mind a sziilék tamogattak.

Normativ tamogatasok

A 2018-as gazdasagi évtdl kezdédden megvaltozott a bolesodei ellatas allami finanszirozésa.
Attértiink az évodandl mar alkalmazoit feladatalapt finanszirozasra. Ennek kdszonhetéen, az
allami tamogatas novekedett. Ezzel Gsszefiiggésben 2018. jinius 1.-t6] az eddigi 1000,-
Ft/nap/f6 maximumban meghatarozott gondozasi dij 547.- Ft-ra csékkent.

Statisztikai mutatok

Bolestdénkben a2019/2020-as nevelési évben a teljes idészakokban 50 beiratott gyermek
volt, de a beszdmold készitésckor van a legnagyobb létszamvaltozds az intézményben.
Augusztus végéig- kivétel az a néhany gyermek, aki szeptember, oktéberben megy at az
dvodaba- 36 gyermek tavozik, helyiikre a fokozatos beszoktatas elvét kovetve érkeznek az 0
gyerekek. A beszoktatas idészakaban, és a tanév végén 1étszamunk némileg lecsokken.



Ennek oka, hogy a nagyobb testvérek miatt az évodaba mend gyerekek a tanév végén mar
kimaradnak a bolcs6débdl, a beszoktatds a korosztalyi sajatossagok miatt pedig egy lassu-
fokozatos feltoltést tesz lehetévé. Idén a koronavirus miatt néhany gyereket kivettek a sziilék,
és néhany van, aki a nyar folyaman sziineten van, és szeptemberben jén 1smét.

A 6/2015. sz. Korm. rendelet, mely a Gyvt.-t modositotta tovabb bodvitette az ingyenes
ellatasban részesiilok korét, igy a térvényi modositasoknak koszénhetden a 2019 —es évben 40
gyermek étkezett ingyen.

A gondozasi dij mértéke egyénenként valtozik, 98,- és 547,- Forint / nap 8sszeg kozott, ez a
sziilok jovedelmétd] valtozik, az 547,-Ft a maxmmum naponta.

A még iires féréhelyek folyamatosan toltédnek fel a gondozasi évben attol fiiggben, hogy a
gyermekek mikor toltik a 2. életéviiket, illetve a sziiloének (féleg anya) mikor kell tujra
munkéba allnia. Nilunk a jelentkezés folyamatos.

Kisebb Iétszdmmozgas egész évben tapasztalhatd, koltézkodés, testvér szilletése,
munkaviszony megszinése miatt. A kiiratkozott gyerekek helyére a varakozoé listardl azonnal
tudjuk potolni a 1étszamot. Jelenleg elegendd féréhely van a jelentkezéknek.

A csaladpolitikai valtozasoknak koszonhetéen (gyed extra) egyre nagyobb szamban
jelentkeznek egy év alatti gyermekkel a boles6débe. Tekintettel arra, hogy minden pedagégiai
és pszichologiai vizsgalat azt igazolja, hogy egy éves kor eldtt a kisgyermek biztonsagos
kotodési mintdjanak kialakuldsahoz, ezzel egyiitt egészséges személyiségének fejlodéséhez
szitkséges az intenziv anya-gyerek kapcsolat, ezért ha csak lehetdség van rd, errél minden
esetben felvildgositjuk a sziilbket. Ebben az idészakban nem volt egy éven aluli gyermek.

Az alabbi tablazatok 2019 szeptemberétél 2020.juius 31-ig a jelen és tavolléti adatokat
tartalmazza.

Név 2019
szept. okt. nov. dec.
] t i t ] t 1] t
Maci 125 1291149191 {130 {50183 | 8]
csoport
Katica | 117 16 | 173 102 | 149 | 61 | 214 | 30
csoport
Pillango | 131 271134141 (98 37147 |25
csoport
Stini 93 171131149 |78 (52121 |32
csoport
Név 2020
jan. febr. marc. maj. jun.
i t j t i t j t i t
Maci 184 77 138 102 92 39 93 162 174 78
csoport
Katica | 165 143 144 136 01 49 139 131 207 66
csoport
Pillangé | 152 61 162 63 83 37 105 135 214 38
csoport
Siini 149 62 147 77 80 36 108 121 185 67
csoport




Név 2020

jul,

] t
Maci 187 89
csoport
Katica | 213 86
csoport
Pillangd | 173 103
csoport
Siini 182 88
csoport

Ebben a nevelési évben t6bb ellenérzés folyt a bolesédében. A Korményhivatal altal 2017-
ben rank rott hianypétlast adminisztrativ részét maradéktalanul teljesitettiik. A targyi
hidnyossagok kozil a kdvetkezé nevelési év feladata lesz a hatsé jatszéoudvar jatéktarolojanak
plusz ajtoval vald kiegészitése még az idén az eldzb nevelési évben is tervben volt babakocsi
tarolo atalakitdsa meg fog valdsulni. 2019 novemberi Kormanyhivatali ellendrzés utan kapott
jegyzOkonyv szerint meg kell oldanunk az elsé udvar arnyékolasat, amit a jovd évi
koltségvetésbdl szeretnék megvalodsitani. A termek térelvdlasztdkkal valo felszerelése a
bélesdde butoraival megoldédik. Itt tértek ki arra, hogy a Szervezeti és miikddési
szabalyzatban 56 engedélyezett létszam a csoport 40,8m2 nagysdga miatt 52 lehet, ami azt
jelenti, hogy a 2 éven feliili csoportban maximum 13 gyermek lehet, a 2 éven aluliaknal 12.

A bilcsodei gondozas, nevelés

A régmilt nevelési elveivel ellentétben ma mar a gyermek és a csalad igényeit, szokasait, a
gyermek mentalis, fizikai és lelki tiirGképességét, fejlodési sajatossagait helyezziik eltérbe.
Ezeket szem el6tt tartva egyénre szabottan neveliink, gondozunk biztositva ezzel a gyermek
személyiségének, egyéniségének kibontakozasat.

Jogszabalyi terv van a kisgyermeknevelok szakmai adminisztracidjanak megvaltoztatasara. A
jogszabalytervezethez késziilt szakmai moédszertani Utmutatét elkezdtitk élesben tesztelni,
szakmai vitakat folytatunk a tapasztalatok alapjan. 2021-t6! lesz kotelezden bevezetve, de mér
idén elkezdiink az (j adminisztracié /egy része / szerint dolgozni. Folyamatos szakmai
beszélgetéseknek koszonhetden egyre t6bb szakmai Gjdonsagot tudunk beépiteni elsésorban a
nevelési folyamatokba.

Alapelveink a bilesidei nevelés gondozas orszagos alapprogramijiban leirtaknak
megfeleléen:

1.A csalad rendszerszemiéletit megkizelitése.

A csalad rendszerszemléletti megkozelitése értelmében a bolesddei nevelésben eisddleges
szempont a csalad mikodésének mepismerése, megértése. A rendszerszemiélet lényege,
olyan komplex latasmod alkalmazasa, amely nem csak a kisgyermeket, hanem a csaladot 1s
kiindulépontnak tekinti. Az interakcios mintakat a kisgyermek visszatiikrozi, ezaltal képet
kaphatunk a csalad ertsségeirdl és gvengeségeirdl. Az erbsségek hangsilyozésa élial a
szakember hozzajarulhat a csalad életmindségének javitdsdhoz.




2. A koragyermekkori intervencios szemlélet befogadisa

A koragyermekkori intervencié magaban foglal minden olyan tevékenységet, amely a
kisgyermek sajatos sziikségleteinek meghatarozasat és figyelembevételét szolgalja.

A bolesodei ellatast nyujté intézmény, szolgaltatod funkcidjat tekintve alkalmas szintér
a koragyermekkon intervencid szemléletének alkalmazasara. Ennek értelmében a
kisgyermeknevel$ feladata az esetlegesen felmeriilé fejlodésbeli lemaradésok,
megtorpanasok felismerése ¢s jelzése.

3. A csaladi nevelés elsodleges tisztelete

A kisgyermek nevelése a csalad joga és kotelessége. A bolesddei ellatast ny0jtéd intézmeény,
szolgaltaté a csaladi nevelés értékeit, hagyomanyait és szokdsait tiszteletben tartva és
azokat erbsitve vesz részt a gyermekek nevelésében. Mindezek értelmében fontos a

sziilok szamara lehetové tenni a tevékeny, kiilonbozé szinteken és médokon

megvaldsuld bekapesolodast a bolesddet ellatast nyajiéd intézmény, szolgaltato életébe.

4. A kisgyermeki személyiség tisztelete

A Kkisgyermek egyedi, megismételhetetlen, mdassal nem helyettesithetd individuum,
egyéni sziikségletekkel rendelkezd, fejlodo személyiség. Killonleges védelem, bandsmaod
illeti meg. A bolcsédei nevelés a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatdsara, a
személyes, a szocialis és a kognitiv kompetencidk fejlédésének segitésére iranyul

az alapvet6 gyermeki jogok tiszteletben tartasaval. Figyelmet kell forditani az etnikai,
kulturalis, vallasi, nyelvi, nemi, valamint fizikai és mentalis képességbeli kiilonbozoségek
irdnti tolerancia kialakitaséra.

5. A kisgyermeknevelé személyiségének meghatirozé szerepe

A bolcsddei nevelésben a korosztaly életkori sajatossdgaibol adédéan meghatarozd a
kisgyermekneveld szerepe, aki személyiségén keresztiil ha a kisgyermekre €s a csaladra.

A feladatok szinvonalas megvalositasara megfeleld szakmai kompetencidval és identitassal,
kell6 Onismerettel, magas szintli tarsas készséggel bird szakember képes. Ebbdl adéddan

a kisgyermeknevel6 felel6s a szakmai tuddsa szinten tartasaért, gyarapitasaert, szakmai
kompetenciai fejlesztéséért.

6. A biztonsag és a stabilitas megteremtése

A kisgyermek egyéni igényeitdl fiiggd bolesdden ellatast nynjté intézmeénybe, szolgaltatohoz
torténd beszoktatasra, adapticios idészakra Ggy tekintiink, mint a kisgyermek elveszett
biztonsaganak Ujrateremtésére. A kisgyermek személyi és targyi kdmyezetének dllandoséga
("sajat kisgyermeknevel6"-rendszer, felmendrendszer, csoport- és helydllandosag) ndvel

az ¢rzelmi biztonsagot, alapul szolgal a tajékozodashoz, a jo szokasok kialakuldséhoz.

A napirend folytonossagabdl, az egyes mozzanatok egymasra épiilésébdl fakado ismétlédések
tajékozodasi lehetdséget, stabilitast, kiszamithatosagot eredményeznek a napi események
soraban, ndvelik a gyermek biztonsagérzetét.

A biztonsag nyijtasa természetszeriileg magaban foglalja a fizikai és a pszichikai er6szak
minden forma4jatél valo védelmet is.

7. A fokozatossag megvalositasa

A fokozatossagnak a bolcsédei nevelés minden teriiletét érintd barmely valtozas esetén
érvényesiilnie kell. A kisgyermek 10 helyzetekhez valo fokozatos hozzaszoktatisa segiti
alkalmazkodasat, a valtozasok elfogadasat, az 0 dolgok, helyzetek megismerését,

a szokasok kialakulasat.

8. Egyéni banasmod érvényesitése
A kisgyermek fejlddésé¢hez alapveté feltétel a kisgyermeknevelé elfogadd, empatikus,



hiteles neveldi magatartasa. A bolcsédei nevelésben figyelembe kell venni a kisgyermek
spontan érésének, egyéni fejlddésének iitemét, a pillanatnyi fizikai és pszichés allapotat,
kompetencigjat, nemzetiségi/etnikai, kulturalis és vallasi hovatartozasat. A fejlédés titemét
mindig magéhoz a gyermekhez viszonyitva kell megitéini. Minden 0j fejlédési dllomasnak
kiindulopontja maga a gyermek. Ezért fontos, hogy a bolcsddei elldtast nyujtd intézménybe,
szolgaltat6hoz jar6 kisgyermekek mindegyike egyéni szitkségleteihez igazodo mértékben
részesiilién érzelmi biztonsigot nynjtd gondoskodasban és tdmogatasban,

5. Gondozasi helyzetek kiemelt jelentisége

A gondozasi helyzetek megvaldsulasa sordn a nevelésnek és a gondozasnak elvalaszthatatlan
egységet kell alkotnia. A gondozas minden helyzetében a nevelés folyik, a nevelés

helyzetei, lehetdségei nem korlatozodhatnak a gondozasi helyzetekre. A fiziolégias
sziikségletek kielégitése megteremti a magasabb rendli sziikségletek kielégitésének
feltételeit. A professzionalis gondozas, hozzajarul a személyes kapcsolatok pozitiv
alakulasahoz és a nevelési feladatok megvaldsulasanak egyik kiemelt szintere.

10. A gyermeki kompetenciakésztetés tamogatisa

A korai életévekben alapozddnak meg a kognitiv, érzelmi és tarsas kompetenciak,
ezért timogatasuk kiemelt jelentdséggel bir a bolcsédei nevelésben. Biztositani kell
annak a lehetségét, hogy a kisgvermek a jatékon, a gondozési helyzeteken €s
egyéb tevékenységeken keresztiil ismeretekhez, élményekhez, tapasztalatokhoz
jusson, atélhesse a spontan tanulas dromét, megerdstdjon benne a vilag
megismerésének vagya. Kivancsisaganak fenntartasaval, pozitiv visszajelzések
biztositisaval segiteni kell 6nallo kezdeményezéseit, megteremtve ezaltal

az egész €leten at tartd tanulds igényének, folyamatanak biztos alapjait.

A gvermekélelmezés

Fézdkonyhank a legfrissebb HACCP szabalyzat eldirdsa szerint mitkddik.

Napi 4x étkezést biztositunk a biles6déseinknek.

Intézményiink élelmezésvezetdje elsddleges szempontként kezeli, hogy az altala Osszeallitott
étlapon egészséges, az adott korosztaly igényeinek, az életkori fejlodési sajitossdgainak
megfeleld tdpanyag Osszetétel szerepeljen, Osszhangban a kozétkeztetésre vonatkozo
eldirasokkal. A rendelet kivanalmainak valé megfelelés némileg megndvelte a beszerzes
koltségeit, de az emelkedé nyersanyagarak is indokoltdk, hogy a 2020-as gazdasagi évtol
inditvanyoztuk az élelmezés nyersanyagnormajanak emelését. A bolesidei ellatas keretében
nyujtott  étkezés téritési dija naponta a 4 étkezésre vonatkozéan 202.02.01.-16],
nyersanyagkoltség figyelembevételével, a Kerepes Viaros Onkormanyzat
KépviselStestiiletének hatarozata alapjan 648, -Ft. A 2015. évi LXIIIL térvény a gyermekek
védelmér6l és a gyamiigyi igazgatasrol szoloé 1997, évi XXXI. térvénynek az ingyenes
bolcsédel €s Ovodar gyermekétkeztetés kiterjesztése érdekében torténd modositasardl 1.§-a
rendelkezik a normativ kedvezményben részesiilok korerol.

Havonta kiallitott szamlak alapjan 2020.01.01-16] csak atutalassal lehet mér fizetni.

A gyermek helyes taplalkozasi szokdsainak kialakulasat segitjiik a zavartalan légkor, elegendd
id6 és valtozatos ételek elkészitésével, melyet a sajat fozokonyhank biztosit.

A kulturalt étkezés feltételeit és a szabalyrendszer kialakitasat fontos feladatnak tekintjiik.
Napjainkban megnovekedett azon gyermekek szama, akik allergids problémadk, betegségek
miatt diétas étrendet (tojas, tej, liszt, gyiimoles allergia) igényelnek. Ezt konyhank a szilékkel
¢és a bolesdde orvossal egyeztetve, szorosan egyiitt mikodve a gyermek korédt, igényeit
figyelembe véve biztositani tudja, szakvéleménnyel alatamasztva.
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Az év folyamdn a szokdsosnal is t6bb ellen6rzés volt a higiéniai és kozélelmezési pontokon.
Nagy Gromiinkre szolgal, hogy fézékonyhank az atfogéd NEBIH ellenérzésen példas, kivalo
mindsitést kapott.

Egészségvédelem, egészségnevelés

Feladatunk a kémyezethez valo alkalmazkodas, a kozosség elfogadasa, tiszteletben tartasa, és
az alapvetd emberi higiénés szokésok mellett a pozitiv életszemlélet, az egészséges életmdd, a
mozgas kialakitdsanak segitése a b6lcs6de, gyermek és a csalad kontextusaban.

Ezen elvek mellett fontos szerepet kap a praktikum, az esztétikum, és az akaddlymentesség
kévetelményeinek kialakitésa, betartasa.

A fizikai és mentalis egészségnevelés teriiletén a kisgyermeknevel6knek komoly feladatai

vannak.

Az érzelmi fejlidés, szocializicié segitése bilesédés gyermekeknél

A kisgyermek viselkedését érzelmei iranyitjak. Elsédleges szocializacios kémyezete a csaldd,
amelyben nevelkedik. A bélesdde,mint masodlagos szocializaciGs terep jelentés szerepet tolt
be a gyermekek életében. Az anyatol, csaladtol valé elszakadas az elsé tarsadalmi allomas az
¢letében. A kisgyermek tevékenysége, viselkedése nagymértékben titkrézi érzelem vilagat.

Az érzelmek, akér pozitivak, akdr negativak jelentds szerepet téltenek be a beszoktatas és
késébb a bolcsédei 16t idbszakdban, ezért a bolcsédés kisgyermek gondozésinak egyik
alapfeltétele a szeretetteljes odafordulds, az egyénre szabott nevelés, gondozas, a pozitiv
megerdsités. Ennek tdmogatasa feladata a kisgyermekneveléknek.

Tanulis bolesédés korban

A bolcsbdei nevelés-gondozas teriiletén a tanulas fogalmat mas megkdzelitésben értelmezziik.
A tanulast, mint fogalmat rugalmasan értelmezziik, ami a személyes kivancsisag, érdeklédés
szintjén jelenik meg.

A tanulds szinterei a természetes élethelyzetek. Ilyenek a gondozas, jaték, a felnbttel és
tarsakkal valo egyiittes tevékenység, a felfedezés réme és kommunikécio.

A tanulas formdi az utdnzds és spontan jatékos tapasztalat-ismeretszerzés, onallésodas és
szokaskialakitas.

A spontan érés, a tanulds, a szocializaciés folyamatok elésegitése érdekében végezziik nevels-

gondozo munkankat,

Hagyomanvok, tradiciok kialakitisa

Az elmult idészakban a szilék igényeihez és sajat tapasztalatainkhoz igazodva kialakitottuk
hagyomanyainkat, melyeket igyeksziink megtartani, de apré valtoztatdsokkal igyeksziink
azokat mindig Kkicsit érdekesebbé, aktualisabbd tenni.  Rendszeresen megtartjuk a
szillécsoportos  beszélgetéseket, imnepekeinket (Mikulds, kardcsony, farsang), csaladi
gyermeknap, évzaré megszervezése, és megrendezése a sziildk bevonasaval.

Evente kétszer fényképész jon hozzank (karacsony és anyak napja kornyékén).

Az adventi id6szakban toreksziink a korosztaly igényeinek megfeleld, szinvonalas miivészeti
eléadassal kedveskedni a gyerekeknek, ezzel is bekapcsolédva az tinnepi késziilddésbe.

A sziiletésnapokat csoporton belitl mindig megiinneplik a neveldk az aprosagokkal.

Az el6z6ekben mér emlitett Csaladi szoszmot6l6 délutanok segitik a sziiléket a gyermekkel
kozos €lményekhez, a kicsiknek fantasztikus 6romet jelentenek. Kollégaim pedig a szakmai
kihivas mellett l4tjak azt is, hogy milyen értékes megfigyeléseket tehetnek a sziils-gyermek

egytittmitkddés megfigyelése kapcsan.
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A Magyar Bolcsoédék Napjan (aprilis 21.) pedig a munkatarsakkal toérekszink a jo szakmai
munka alapjat ado szakmai képzéseket, valamennyi dolgozot bevond, és megmozgatd
programokat szervezni ¢s a munkahelyi kultira hagyomanyait dpolni.

Humanpolitikai feladatok

A bdlesbde az elsé tarsadaimi kozeg, ahol a csaladban €16 kisgyermek talalkozik a
kozosséggel, elszakad a sztilokiol, testvérekiol ¢s babalépéseivel megkezdi egyéni életitjit.

A feleldsséglink nagy, ezért fontosnak tartjuk a sziilokkel, csaladokkal wvalo szoros
kapcsolattartast, a gyermek személyiségének, egyéniségének ismeretét. Sokszor tapasztaljuk,
hogy a sziilék nincsenek tisztdban gyermekeik pszichés fejlodésének sajatossagaival, nem
ismerik a fejlodési kriziseket és a megkiizdés lehetoségeit. Ez természetes. Ezért
feladatunknak tekintjiik, hogy szakmai tuddsunkkal, tapasztalatainkkal segitsiik, tamogassuk a
csalad szerepét, kikliszoboljitk a nemkivanatos viselkedésformakat, interakcidkat.

A kor szakmai eredményeivel, mentalhigiénés modszerekkel, napi beszélgetésekkel segitjik a
csaldd életét, probaljuk mentesiteni ket a negativ hatdsoktol.

Nagy hangstlyt helyeziink arra, hogy amennyiben a csalad elfogadd és befogadd, szakmai
tapasztalatainkkal  segitsik a  csalddokat. Rendszeresen megtartott sziilécsoportos
beszélgetéseinket a sziilék szémaéra érdekes témaékkal, az aktualis nevelési ¢lethelyzetekre
valo felkészitéssel tessziik szinessé. Ha szikséges egyéni beszélgetéseket kezdeményeziink a
szilldkkel, és elére egyezetett iddpontban sziik korl tanacsaddast, tdmogatast is nyujtunk.

Hazi tovabbképzések, beszélgetések, értekezletek kerctében rendszeresen ¢s folyamatosan
képezzik magunkat.

Kerepes, 2020. augusztus 6.
Hutvagner Csabané "%,

' . . " e

intézményvezets 2
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