
Tisztelt Képviselő-testület! 
 
 
Kerepes Város Önkormányzat Képviselő-testülete megalkotta az alakuló ülésen a Szervezeti 
és Működési Szabályzatáról szóló 20/2019.(X.24.) önkormányzati rendeletet ( a 
továbbiakban: SZMSZ) Németi Beáta képviselőtársunk beadványt tett a hatékonyabb 
önkormányzati munka érdekében az SZMSZ módosítását. A jelen előterjesztésben foglaltak 
szerint Kerepes Város Önkormányzatának SZMSZ szerinti 27. §. (1-2) szerint további 
módosító indítványt teszek az SZMSZ módosításra. Kérem módosításaim figyelem bevenni és 
napirenden tárgyalni. 
 
 
Németi Beáta módosító indítványához: 
 
1. A munka törvénykönyve szerint a vezető állású munkavállalók munkarendje kötetlen. A 
köztisztviselőkről szóló törvény külön nem nevesíti a vezető állású munkavállalók 
(polgármester, alpolgármester jegyző, aljegyző) munkarendjét Ennek szabályozását javaslom 
visszaállítani a hivatali nyitvatartási idejére. 'Tekintetettel arra, hogy a képviselők számára 
egyértelmű legyen mikor tudják elérni a vezetőket, polgármestert, alpolgármestert, jegyzőt, 
aljegyzőt, ezért a munkarendjük ne legyen kötetlen. 
 
Változtatással kérem elfogadni:  
 
1.  A főállású polgármester munkaideje heti 40 óra/hét, amennyiben ennél kevesebb az 
egyébként járó illetményt arányosan csökkenteni kell. Rendkívüli esetben a polgármester a 
munkaidején felül is köteles munkát végezni a munkahelyén, illetőleg meghatározott ideig 
és helyen készenlétben állni a munkavégzésre. Az ilyen munkavégzés elrendelésének 
rendjét a testület állapítja meg, míg nyilvántartásának és elszámolásának rendje a jegyző 
feladata.  
 
2. a.) A polgármestert a túlmunka idejének megfelelő szabadidő illeti meg, a napi 
munkaidőn túl teljesített ügyeletért, készenlétért legfeljebb annak időtartamával megegyező 
mértékű szabadidő jár. Az előbbiek szerint jár szabadidő a heti pihenőnapon, illetve a 
munkaszüneti napon teljesített ügyeletért, készenlétért. A munkarenden kívül a 
szabadságolás kérdésében is a testület határoz.  Amennyiben a testület elrendeli a 
Polgármester esetében a szükség szerint teljesített rendkívüli munkaidőben történő kötetlen 
munkarend szerinti munkavégzést (túlmunka, ügyelet, készenlét), annak fejében külön 
ellenérték nem illeti meg.  
 
b.) A napi munkaidő tekintetében a  munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény (a 
továbbiakban: Mt.) 96. § (1) bekezdése szerint a munkaidő-beosztás szabályait, a 
munkarendet a munkáltató képviselő testület állapítja meg, ami alatt a kötetlen munkarend 
szerinti is a 92. § (1) a teljes napi munkaidő napi nyolc óra általános teljes napi munkaidő 
értendő. A nyolc órányi munkát köteles elvégezni, a kötetlen munkarendje ellenére, de ha 
bizonyítja, a testület részére, azt hogy olyan mennyiségű munkafeladat elvégzését írta elő 
részére a testület, amely átlagosan napi nyolc órában nem volt elvégezhető, a 
többletmunkavégzés ellenértékére igényt tarthat. 
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A Jegyző esetében kérem ezt belefoglalni: 
 
1. A Jegyző munkaideje tekintetében a munkáltatói jogkör gyakorlóját a polgármestert 
utasíthatja csak a testület a kötetlen munkarend szerinti munkavégzés elrendelésére.  
Ennek elmaradása esetén a Közszolgálati jogviszonyával kapcsolatos előírt munkaideje heti 
40 óra/hét munkaidő. Rendkívüli esetben a jegyző a munkaidején felül is köteles munkát 
végezni a munkahelyén, illetőleg meghatározott ideig és helyen készenlétben állni a 
munkavégzésre. Az ilyen munkavégzés elrendelésének rendjét a testület értesítése mellett a 
polgármester állapítja és a túlmunka idejének megfelelő szabadidő illeti meg, a napi 
munkaidőn túl teljesített ügyeletért, készenlétért legfeljebb annak időtartamával megegyező 
mértékű szabadidő jár. Az előbbiek szerint jár szabadidő a heti pihenőnapon, illetve a 
munkaszüneti napon teljesített ügyeletért, készenlétért.   
 
 
 
.A következőként kérem módosítani: 
 

13. A rendeletek és határozatok végrehajtása, és nyilvántartása 
40.§ 

 
(3) A határozatok végrehajtásáról a polgármester a Képviselő-testületet három 
havonta tájékoztatja.  
 
Helyett:  
(3) A határozatok végrehajtásáról a polgármester a Képviselő-testületet  
a végrehajtását követő legközelebbi soros testületi ülésen, de legkésőbb 
három havonta tájékoztatja.  
 
Ezzel a kiegészítéssel kerüljön elfogadásra. 
 
 
 
A következő helyett kerüljön kiegészítésre: 

  
1. A települési képviselő 

42.§ 
  
( 1 )A Képviselő-testület tagja a polgármester, a 8 fő egyéni választókerületben és a 
3 fő kompenzációs listán megválasztott képviselő. 
kiegészül ezzel:  
A képviselő a település egészéért vállan felelősséggel képviseli a választóinak 
az érdekeit. Az önkormányzati képviselők jogai és kötelességei azonosak. 
  
Továbbá módosul:  
3. c) hivatalos iratokba - az egyedi hatósági ügyek kivételével – soron kívül 
kérésére betekinthet amennyiben külön jogszabály másként nem rendelkezik. 
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Törlésre illetve áthelyezésre kerül: 
 
4. e) az Önkormányzat által biztosított számítógépet a megbízatásának megszűnését követő 
30. napig köteles visszaszolgáltatni.  
 
 Áthelyezésre ill. kiegészítésére kerül a 3. e. ponthoz.  
e) feladatai ellátásához egy darab hordozható számítógép használatára jogosult, melyet 
az Önkormányzat a megbízatásának idejére biztosít. 
Az Önkormányzat által biztosított számítógépet a megbízatásának megszűnését követő 
30. napig köteles visszaszolgáltatni. 
 
 
  
 
Következőben kerül megfogalmazásra: 
 
 
Törölve: 
(9) Önkormányzati képviselő (3) bekezdés e) pontja és a Mötv. 32. § (2) bekezdés f) 
pontja szerinti tájékoztatáshoz és iratbetekintéshez való jogát a Polgármesteri Hivatal 
esetében a jegyzőn, a többi önkormányzati intézmény esetében pedig a 
polgármesteren keresztül gyakorolhatja. A képviselő megkeresésére 30 napon belül 
válaszolni kell. 
 
Helyette: 
(9) Önkormányzati képviselő (3) bekezdés e) pontja szerinti feltételek 
biztosítása a jegyzőn keresztül történik. A Mötv. 32. § (2) bekezdés f) pontja 
szerinti tájékoztatáshoz és iratbetekintéshez való jogát a Polgármesteri Hivatal 
esetében a jegyzőn, illetve közvetlenül a jegyző vezetése alatt álló szervezeti 
egységektől kérheti. A többi önkormányzati intézmény esetében pedig azok 
intézményvezetőin az Önkormányzattal kapcsolatban pedig a polgármesteren 
alpolgármester (ek) útján gyakorolhatja. A képviselő szóbeli, vagy írásos 
megkeresésére lehetőleg azonnal, de legkésőbb írásban 30 napon belül 
válaszolni kell.  
  
( Idézem a hivatkozott jogszabályt, a  Mötv. 32. § (2) bekezdés f) pontja szerint, a 
polgármestertől igényelheti a képviselői munkájához szükséges tájékoztatást. 
Közérdekű ügyben kezdeményezheti a polgármester intézkedését, amelyre annak 
harminc napon belül érdemi választ kell adni ) 
 

A polgármester 
43.§ 

(l) A polgármester a megbízatását főállásban látja el. 
(2) A polgármester tekintetében a munkáltatói jogokat a Képviselő-testület 
gyakorolja, illetményének és költségtérítésének megállapítására a Mötv. 71. § (4) és 
(6) bekezdésében foglaltakat kell alkalmazni. 
(3) A polgármester jutalmazására vonatkozó javaslatot a Pénzügyi, Ügyrendi és 
Fejlesztési Bizottság terjeszti a Képviselő-testület elé. 
(4) A polgármester szabadságának ütemezését a Képviselő-testület hagyja 
jóvá, melynek előterjesztése a szignifikációs feladatokat is ellátó jegyző 
feladata, ennek elmulasztása jogvesztő és visszamenőleg is alkalmazható.  
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Változatlan:(5) - (6)  
 
Kiegészül:  
(7) A polgármester felett a testület gyakorolja a munkáltatói jogokat és a 
képviselő-testület kizárólagos döntési jogkörrel bír a polgármester 
foglalkoztatási jogviszonyával, díjazásának, tiszteletdíjának meghatározásával, 
fegyelmi és kártérítési felelősségének megállapításával kapcsolatban.  
A polgármester foglalkoztatási jogviszonya tekintetében a köztisztviselők 
jogállásáról szóló 1992. évi XXIII. törvény (Ktv.) passzusait kell alkalmazni. 
Az önkormányzati köztisztviselői rendelet hatálya kiterjed a polgármesterre is. 
 
(8) A polgármester anyagi felelősséggel tartozik a tisztségéből eredő 
kötelezettségének vétkes megszegésével okozott kárért. Szándékos 
károkozásnál a teljes kárt köteles megtéríteni, míg gondatlan károkozásnál 
egyhavi illetménye, illetőleg tiszteletdíja erejéig felel. Háromhavi illetménye, 
illetve tiszteletdíja erejéig felelős a polgármester, ha a gazdálkodásra 
vonatkozó szabályok súlyos megsértésével vagy az ellenőrzési kötelezettség 
elmulasztásával, hiányos teljesítésével, illetve hatósági intézkedés során a 
jogszabályok megsértésével okozta a kárt. Ugyanígy felel, ha a kár olyan, 
jogszabályba ütköző utasítása teljesítéséből keletkezett, amelynek 
következményeire az utasított előzőleg felhívta a polgármester figyelmét. 
 
(9) A kártérítési felelősség megállapítására a fegyelmi eljárásra vonatkozó 
szabályokat kell alkalmazni, azzal az eltéréssel, hogy az eljárás megindítására 
az elévülésre vonatkozó rendelkezések az irányadók. 
 
  
  

44.§ 
Változatlan:  
(1) – (5) 
 
Kiegészül: 
 
(6) a.)  Kapcsolatot tart a lakossággal, jogos panaszaik intézését figyelemmel 
kíséri, részt vesz az önkormányzat által szervezett rendezvényeken, 
meghívásra képviseli a várost a civilszervezetek rendezvényein.    
b) köteles polgármesteri minőségéhez, közéleti tevékenységéhez méltó 
magatartást tanúsítani, példamutató életvitelt folytatni, tartózkodik a 
polgármesteri minőségben megszerzett, vagy tudomására jutott információ 
saját maga és más előnyére, vagy hátrányára történő felhasználástól, továbbá 
nem tanúsíthat olyan magatartást, amellyel Kerepes Város Önkormányzata jó 
hírnevét megsértheti. 
 
(6.) A polgármester szakszerűen, pártatlanul és igazságosan, a kulturált 
ügyintézés szabályai szerint köteles ellátni feladatait, minden esetben 
tájékoztatást adni a képviselő testület tagjainak, valamint köteles megtartani az 
állami és szolgálati titkot. A polgármester illetéktelen személynek és szervnek 
nem adhat tájékoztatást olyan tényekről, amelyek tevékenysége során jutottak 
tudomására, és kiszolgáltatásuk az állam, a közigazgatási szerv, munkatársa 
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vagy az állampolgárok számára hátrányos, illetve jogellenesen előnyös 
következményekkel járna.  
 
 
(8) Amennyiben a polgármester a kötelezettségeit megszegi, vagy elmulasztja, 
a képviselő- testület az erre irányuló határozatával, ismétlődő eseten akár 
maximum 6 havi illetményének megvonásáról is dönthet. A határozat 
meghozatalát az alpolgármester(ek), illetve bármely képviselő 
kezdeményezheti.  
 
(9) Fegyelmi felelősség szegést és vétséget követ el a polgármester, ha 
vétkesen megszegi a tisztségéből, illetőleg a foglalkoztatási jogviszonyából 
eredő kötelezettségét. A polgármesterrel szemben kiszabható fegyelmi 
büntetés a megrovás, meghatározott kedvezmények és juttatások csökkentése, 
illetőleg megvonása, vagy illetményének, tiszteletdíjának legfeljebb 20 
százalékos csökkentése. Az anyagi hátrányt jelentő szankció egy évnél 
hosszabb időszakra nem vonatkozhat. A testület megrovást fegyelmi eljárás 
lefolytatása nélkül is kiszabhat, amennyiben a tényállás megítélése egyszerű 
és a polgármester elismeri a kötelezettségszegést. 
 
(10) A fegyelmi határozatot az ellene benyújtott kereset jogerős elbírálásáig 
végrehajtani nem szabad, ha azonban a polgármester a kereset benyújtására 
nyitva álló határidő eltelte vagy a kereset jogerős elbírálása előtt megszünteti a 
közszolgálati jogviszonyát, a határozat azonnal végrehajthatóvá válik.  
 
(11) A felfüggesztés idejére illetmény jár, ennek azonban 50 százalékát a 
felfüggesztés megszüntetéséig vissza lehet tartani. A teljes illetményt vissza 
kell tartani a hivatalvesztést kimondó fegyelmi határozat kézbesítésétől kezdve, 
annak jogerőre emelkedéséig. A visszatartott összeget a fegyelmi határozat 
jogerőre emelkedése után ki kell fizetni, kivéve, ha a hivatalvesztést kimondó 
határozat vált jogerőssé.  
 
(12) Kártérítési felelősséggel és anyagi felelősséggel tartozik a polgármester a 
tisztségéből eredő kötelezettségének vétkes megszegésével okozott kárért. 
Szándékos károkozásnál a teljes kárt köteles megtéríteni, míg gondatlan 
károkozásnál egyhavi illetménye, illetőleg tiszteletdíja erejéig felel. Háromhavi 
illetménye, illetve tiszteletdíja erejéig felelős a polgármester, ha a 
gazdálkodásra vonatkozó szabályok súlyos megsértésével vagy az ellenőrzési 
kötelezettség elmulasztásával, hiányos teljesítésével, illetve hatósági 
intézkedés során a jogszabályok megsértésével okozta a kárt. Ugyanígy felel, 
ha a kár olyan, jogszabályba ütköző utasítása teljesítéséből keletkezett, 
amelynek következményeire az utasított előzőleg felhívta a polgármester 
figyelmét. A kártérítési felelősség megállapítására a fegyelmi eljárásra 
vonatkozó szabályokat kell alkalmazni, azzal az eltéréssel, hogy az eljárás 
megindítására az elévülésre vonatkozó rendelkezések az irányadók. 
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  A Jegyző, Aljegyző 

47.§ 
  
Változatlan:  
(1)-(4) -   
 
Változik: 
(5) A polgármester a jegyzői és az aljegyzői tisztség egyidejű betöltetlensége, illetve tartós 
akadályoztatásuk esetére a jegyzői feladatok ellátására, az akadály megszűnéséig, de 
legfeljebb hat hónap időtartamra a képesítési és alkalmazási feltételeknek megfelelő 
hivatali köztisztviselőt bíz meg. Akadályoztatását és annak megfelelő indokát a 
polgármesteren keresztül tudatja a Város Önkormányzatának képviselő testületével.    
  
KIEGÉSZÜL:  
(6) Ha a jegyző az önkormányzat működésére jelentős hatással bíró jogszabály-vagy rendeletsértés 
észrevételezését elmulasztja, a képviselő-testület a polgármesterhez fordulhat a mulasztás 
szankcionálása érdekében.  

(7) A jegyző köteles a jogszabályok alapján meghatározott belső kontrollrendszert működtetni, 
amely biztosítja a helyi önkormányzat rendelkezésére álló források szabályszerű, gazdaságos, 
hatékony és eredményes felhasználását.  
 
(8) A jegyző köteles gondoskodni - a belső kontrollrendszeren belül - a belső ellenőrzés 
működtetéséről az államháztartásért felelős miniszter által közzétett módszertani útmutatók és a 
nemzetközi belső ellenőrzési standardok figyelembevételével. A helyi önkormányzat belső 
ellenőrzése keretében gondoskodni kell a felügyelt költségvetési szervek ellenőrzéséről is.  

(9) A helyi önkormányzat költségvetési, a költségvetés teljesítési és szakmai tevékenységének 
bemutatására, értékelésére vonatkozó adatainak jogszabályban meghatározott körét a jegyző 
legalább évente közzéteszi.  
  
10. a.) előkészíti a képviselő-testület, valamint a bizottságok elé kerülő előterjesztéseket,  
b.) ellátja a képviselő-testület és a bizottságok szervezési és ügyviteli tevékenységével 
kapcsolatos feladatokat, segít a képviselői előterjesztések szakmailag szakszerű 
megfogalmazásában és az általa vezetett hivatalon keresztül segíti a képviselők 
munkáját, tevékenységét.  
c.) gondoskodik a képviselő-testület ülése és a közmeghallgatás jegyzőkönyvének 
elkészítéséről,  
d.) rendszeresen ügyfélfogadást tart, amelynek időpontját és helyének megjelölését közzé 
kell tenni,  
  
(11) A jegyző évente kétszer, január 15-éig és június 15-éig , de a képviselő-testület 
bármely tagja kérésére bármikor beszámol a képviselő-testületnek a hivatal előző 
időszakban történt tevékenységéről költségvetéséről, bevételeiről és kiadásairól.  
 
 
Határidő: 2022. június 30   
Felelős: Fügedi Réka Jegyző -kihirdetésért és végrehajtásért 
               Gyuricza László Róbert polgármester 
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Kérem ennek figyelembevételét a döntés meghozatala 
során. 
                                                                                                                          
                                                                                            
Kerepes, 2022. május 24.                                                      Springer Friedrich Horst                                                                

                                                                                                                képviselő  





A szolgáltató elérhetőségei


Telefon: Magyarországról:1818        Külföldről: +36 1 550 1858
Honlap: https://magyarorszag.hu/szuf_avdh_feltoltes      E-mail: ekozig@1818.hu


Webchat: https://webchat.opennet.hu/ekozigazgatas/?ref=ekozig
Hibabejelentés az év minden napján 0-24 óra között lehetséges


I G A Z O L Á S


Ezt az elektronikus dokumentumot az elektronikus ügyintézés részletszabályairól szóló 451/2016.
(XII.19.)  Korm.  rendelet  alapján nyújtott  azonosításra visszavezetett  dokumentumhitelesítés
(AVDH)  központi  elektronikus  ügyintézési  szolgáltatás  keretében  a  NISZ  Nemzeti
Infokommunikációs Szolgáltató Zrt. – mint szolgáltató – elektronikus bélyegzővel és időbélyegzővel
látta el.


A polgári  perrendtartásról  szóló  2016.  évi  CXXX.  törvény 325.  §  (1)  bekezdés g)  pontjában
foglaltaknak megfelelően az azonosításra visszavezetett  dokumentumhitelesítés szolgáltatás
keretében hitelesített dokumentum teljes bizonyító erővel rendelkezik.


A  szolgáltatásra  vonatkozó  részletes  tájékoztató  elérhető  a  szolgáltató  honlapján:
https://magyarorszag.hu/szuf_avdh_feltoltes.


A szolgáltató a Központi Azonosítási Ügynökön (KAÜ) keresztül elérhető azonosító szolgáltatást
vette igénybe annak megállapítására, hogy a csatolt eredeti elektronikus dokumentum SPRINGER
FRIEDRICH HORST ügyféltől származik.


Az azonosítás időpontja: 2022.05.25. 13.02.49


Az azonosított ügyfél adatai:


Születési név: SPRINGER FRIEDRICH HORST
Születési hely: BUDAPEST                 04
Születési dátum: 1960.03.09.
Anyja neve: DOBOZI ILONA MÁRIA


Ez az elektronikus dokumentum két, egymástól elválaszthatatlanul összetartozó részből, az eredeti dokumentumból és záradékból áll.
Az Igazolás című jelen záradék az eredeti elektronikus dokumentum csatolt melléklete. A záradék olvasható szöveges formában rögzíti
az eredeti dokumentum hiteles elektronikus aláírással való ellátásának körülményeit és az ezzel kapcsolatos egyéb adatokat.



https://magyarorszag.hu/szuf_avdh_feltoltes
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