Kerepes Varos Onkormanyzat Képvisel§-testiilete

Eloterjesztés

7. napirendi pont

Javaslat a pedagégusok 0j életpalyajarol szol6 2023. évi L11. torvény szerinti jogviszonyvaltassal
osszefliggé munkaltatoi tajékoztatasi kitelezettség teljesitésére

Ulés datuma:

2023.08.31.

Ulés tipusa:

nyilt

Matv. 46. § (1) bekezdése alapjan.

Munkaterv szerint:

nem

Eloterjeszto:

Gyuricza Laszlo Robert polgérmester

Az Onkormdnyzat és Szervei Szervezeti és Milkodési Szabdlyzaidrol szélo 20/2019.

onkormdnyzati rendelet 21. § (3) bekezdeés a) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan

(X.24.)

Készitette,
kiézremiikdott:

iigyiratszam:

dr. Gal Andrea

Targyal6 bizottsag:

Kuiturélis és Népjoléti Bizottsag

Nemzetiségi
énkorményzat joga:

nem kell nyilatkoznia

Sziikséges  szavazati
arany:

egyszerl tobbség

Kerepes, 2023.08.24.

Gyuricza Laszlo Robert Polganmester

Az elbterjesztés ellen torvényességi kifogast nem

emelek.

dr. Udvarhelyi Istvan Gergely jegyz6
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Tisztelt Képvisel-testiilet!

Az Orszéggyilés elfogadta a pedagogusok tj életpdlydjdrol sz016 2023. évi LI torveényt (tovabbiakban:
Eletptv.), mely hatalya kiterjed valamennyi, a koznevelés teriiletén miikddé munkaltatora. Az Eletptv.
rendelkezéseinek hatalyba lépésére tobb Gitemben keriil sor. A jogviszonyvaltashoz kapcsolodo atmeneti
szabalyozas részletes tajékoztatasi kitelezettséget fogalmaz meg a munkaltato részére, melyhez kapesolodo
el6irasokat jelen elOterjesztés részletezi.

A kéznevelésben jelenleg kdzalkalmazotti jogviszonyban vagy munkaviszonyban foglalkoztatottak szamara
foglalkoztatasi szempontbol a legfontosabb hatalyba 1épési datum 2024. janudr I. napja.

Ezen idoponttdl kezdédden alakul at ugyanis - a torvény erejénél fogva - a foglalkoztatottak jelenlegi
kozalkalmazotti jogviszonya, illetve egyes munkakorok esetében a fennallo munkaviszonya kdznevelesi
foglalkoztatotti jogviszonnys, illetve bizonyos munkakorok esetében a jelenleg fennalld kozalkahmazotti
jogviszonya munkaviszonnya (jogviszonyvaltas).

A jogviszonyvaltasra kizarolag abban az esetben nem kerlil sor, ha a foglalkoztatott 2023. szeptember 15. és
29. kézétt a jogviszonyvaltas el nem fogadasarol kifejezett irasbeli nyilatkozatot tesz a munkaltatoi jogkor
gyakorloja felé, vagy ezen idSponitdl eltérden a jogviszonyarol egyébként egyoldalian lemond vagy azt
munkavallaloi felmondassal megsziinteti.

Annak érdekében, hogy a foglalkoztatott a jogviszonyvaltashoz kapcsoléddan megalapozott dontést
hozhasson, az Eletptv. 157. § (3) és (8) bekezdése a munkaltatd kotelezettséeeként irja eld a foglalkoztatott
teljes kori tajékoztatasat.

A munkaltatd a hivatkozott torvényi rendelkezések alapjan 2023. szeptember 15. napjaig tajekoztata a
foglalkoztatottakat a 16rvény egyes rendelkezései hatdalybalépésénck idépontjardl és a rendelkezések lényeges
tartalmardl (1), a 2024. janudr 1. napjan bekovetkezd jogviszony dialakuldsardl (2), a kormanyrendeletben
meghatdrozotiak szerinti varhaté munkakorérdl (2a), a varhatoé munkaidejérdl (2b), varhaté besoroldasard!
(20), a varhaté havi illetményérdl, beleérive az esélyteremiési illetményrészt  és  rendszeres
illetménypétiékairél, egyes feladatokért jaré megbizasi dijarol (2d), a munkavégzésének varhato helyérdl (2e),
kbznevelési foglalkoztatotti jogviszonya kezdetének varhato napjarél (21), arrdl, hogy a koznevelési
foglalkoztatotti - jogviszony hatdrozatlan vagy hatdrozont iddre sz6l, utobbi esethen a jogviszony
megszimésének iddpontjdarél, vagy mds megsziintetd feliételrdl (2g), a jogviszonyvdltds el nem fogadasdhoz
kapesolodé nyilatkozattételre nvitva Gllo hatdridérdl és annak Jjogkovetkezményeirdl (2h), valamint mas, a
kbznevelési jogviszonyt érinid, a felek dltal meghatarozott kérillményrdl (21). A munkaltatoi jogkor gyakorldja
a tajékoztatdban azt is rOgziteni koteles, hogy a foglalkoztatoul a jogviszonyvaltds eldnl elért fokozatnal nem
keriilhet alacsonyabb besoroldsba és nem dllapithat meg szamdra a torveny dimeneti rendelkezése szerinti
illetmémymél alacsonyabb dsszegii illetniényt (3).

Amennyiben a foglalkoztatott a thjékoztatds kozlését kovetden a rendelkezésre nyitva allo hataridoig akként
nyilatkozik, hogy nem kivénja jogviszonyat fenntartani, Ugy jogviszonya a torvény erejénél fogva 2023.
november 30. napjaval megsziinik azzal, hogy felmentési id6 illeti meg, amely 2023. november 1-jét61 2023,
november 30-ig tart, amely alatt a foglalkoztatottat a munkavégzési kitelezettsége alol fel kell menteni €s a
2023. november 1. napjan érvénves kinevezése szerinti, 6t megilletd illetménycnek alapulvételével
végkielégitésre jogosult.

A Kerepesi Napkozi-otthonos Ovoda intézményvezetdje feletti munkaltatoi jogokat gyakorld Képviseld-
Testiilet is koteles a fentiek szerinti tajékoztato elkészitésére és a tajékoztatd érintett foglalkoztatottal torténd
kozlésére.
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A munkdliato tajékoztatasi kotelezettségének teljesitése érdekében javasoljuk a KépviselO-testiiletnek az
eldterjesziésben szerepld hatérozati javaslat elfogadésat.

.../2023. (V111.31.) Kt. hatarozati javaslat:

Kerepes Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete gy dont, hogy a munkaltatéi jogkdr gyakorlojaként a
pedagoOgusok 1) életpalyajardl szolo 2023. évi LIL térvény 157. § alapjan tdjékoztatja a Kerepesi Napkozi-
otthonos Ovoda intézményvezetsjét és felkéri a Polgarmestert, hogy intézkedjen a tdjékoziatds elokészitésérdl,
kiadmanyozasaro! és a foglalkoztatott részére torténd kozlésérol.

Hataridé:  2023.09.15.
Felelés:  Gyuricza Laszlo Robert polgérmester

Kerepes, 2023. 08. 24.







