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Tisztelt Képviselo-testiilet!

2023. julius 15-én hatalyba lépett a pedagogusok 0j életpatyajarél szolo 2023. evi LIL torvény (a
tovabbiakban: Paétv.), amely a kdznevelés teriiletén milkdd6é munkaltatokra, a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban Allokra, a koznevelés teriiletén milkodod szakszervezetre, a kbznevelésben foglalkoztatottak
tanacsara, valamint a munkdltatoi érdekképviseleti szervezetekre terjed ki,

A Phétv. 4. §-anak (1) bekezdésében ugy rendelkezik, hogy 2024. janudr 1-jétél a neveld-okiato munka —
évodai nevelés, iskolai nevelés és oktatas, kollégiumi nevelés-oktatds, pedagogiai szakszolgalat keretében
gyermekekkel, tanulokkal valé pedagogiai célii kozvetlen foglalkozds — kizérdlag az alabbi foglalkoztatasi
formakban lathato el:

a) az e torvény szerinti koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban vagy (a nevelést ¢és

oktatast kozvetlenii] segité munkakorokben) munkaviszonyban,

b) egyhazi szolgélati jogviszonyban, vagy

¢} oraadoként megbizasi szerzodés alapjan.

A kéznevelési intézményekben folytatott nevelé-oktatd munka folytatasa tehat 2024. januar 1-j¢t6l a korabbi
foglalkoztatasnak megfeleld kozalkalmazotti jogviszonyban nem lehetséges, annak szinte kizarolagos formaja
a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony.

A Kerepesi Napkoézi-otthonos Ovodaban kézalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott nevelé-oktato, a
gyermekekkel pedagogiai célil kozvetlen munkat végzd kozalkalmazotiak kozalkalmazotti jogviszonya 2023,
december 31. napjan megszinik és a Puétv 158. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonny4 alakul at.

A Puétv. 98. §-a 2024. januar 1-jei hatalybalépéssel elrendeli, hogy a pedagogus, valamint a pedagogus
szakképzettséggel rendelkezo nevelé-oktatd munkat kozvetleniil segitd munkakérben foglalkoztatott az éltala
megszerzett legmagasabb, a munkakér ellatasahoz e torvényben eldirt iskolai végzettség, szakképesités,
elnyert mindsités alapjan Gyakornok, Pedagégus 1., Pedagogus Il., Mesterpedagogus vagy Kutatotanar
fokozatokat érheti el.

A Puétv. 158. § (3) bekezdésében foglaltak szerint 2024. januar 1-jén koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyba kerilld pedagogusok és neveld és oktatd munkét kizvetlentl segitd foglalkoztatottakat 2024.
januar 30-ig a jogviszony atalakulasarol tajékoztatni kell, résziikre a Puétv. szerinti kinevezési okmanyt ki kell
allitani, havi illetményliket a Paétv. 159. § alapjan meg kell allapitani.

A Ptétv. 159.§ alapjan az illetmény megallapitasanak szabalyai a kovetkezok:

.159. § [Atmeneti rendelkezések a besorolashoz €s illetmény megallapitashoz]

(1) Az a 158. § (1) bekezdés a) pontja szerinti érintett, aki 2023. december 31-éig az Nkt. 64. § (4) bekezdés
a)-¢) pontja szerinti valamely fokozatot elérte, a 97. § (1) bekezdése szerinti, az Nkt. 2023. december 31-én
hatalyos 64. § {4) bekezdés a)—¢) pontjaban foglalt fokozattal azonos fokozatba kertiil besorolasra.

(2) A havi illetmény, munkabér nem lehet kevesebb, mint az érintett 2023. december 31. napjan érvényes

a) potlékok nélkiili illetményének, munkavallalok esetén alapbérének és
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b) a kdznevelési szakmai dgazati potlékdnak egytittes Osszege azzal, hogy annak az érintettnek, akinek a havi
illetmenye, munkabére a 157. § (10) vagy a (13) bekezdés szerint lett megéllapitva, az igy megallapitott
illetmeénye szerinti 0sszegnél nem lehet kevesebb.

(3) A 2024. januar 1-jén a pedagogus elémeneteli rendszer hatélya alé tartozd személy havi illetményét a
munkaltatd a 98. § (1)-(7) bekezdésében foglaltak figyelembevételével, az egyes kéznevelési feladatokért jaro
megbizasi dijat a 102. §-ban foglaltak figyelembevételével 2024. januar 30-ig 4llapitja meg.

(4) A 2023. mindsitési évben mar megkezdett Pedagogus lI. fokozatra iranyulé mindsitési eljarast azok
esetében kell lefolytatni, akik 2023. szeptember 15-éig megtett, a hivatalhoz cimzett irasbeli nyilatkozatukban
ezt kérelmezik. Kérelem hianyaban a hivatal az eljarast 2023. szeptember 16-an megsziinteti.”

Az idézett szakasz (3) bekezdésében foglaltak alapjan a havi illetmény dsszegét a Puétv. 98.§ (1)-(7)
bekezdésében foglaltak figyelembevételével aliapitja meg a munkaltato.

A gyakornok illetményét a Kormany rendeletében hatdrozza meg, ez a gyakomoki illetmény 2024-ben
528.800 Ft. A magasabb fokozatokon belil a pedagogus illetményét a Paétv. 98. § (1) bekezdésében
megallapitott illetménysdvokon belil kell megallapitani, amely az aldbbiakat rogziti. A havi illetmény
Osszege:

Pedagdgus 1. esetén 410.000 Ft-t61 1.065.000 Ft-ig terjedhet,

Pedagogus I1. esetén 430.000 Ft-t6l 1.135.000 Ft-ig terjedhet,

Mesterpedagogus esetén 520.000 Ft-t6l 1.365.000 Ft-ig terjedhet,

Kutatotanar esetén 640.000 Ft-t6l 1.470.000 Ft-ig terjedhet.

A Puéty, 98. § (2) bekezdésében foglalt kitelezettsége alapjan a munkaltatoi jogkor gyakorioja a fentiekben
meghatarozott keretek kézo6tt az alabbi szempontok mérlegelése alapjan allapitja meg a havi illetményt:

a) a szakmai gyakorlati idé mértéke,

b) a munkakdr ellatisahoz a besorolas alapjaul szolgald iskolai végzettség, szakképesités, szakképzettség
melletti, a kinevezesében feltiintetett tovabbi, munkakdrében hasznosithatd szakképesités, szakkepzettség
idegennyelv-ismeret megléte,

¢) a munkakori feladatokon tal 6nkéntesen vallalt tobbletfeladatok, ideértve, ha a kdznevelési foglalkoztatotti
Jogviszonyban allot tobb kdznevelési intézményben vagy tobb feladatellatasi helyen foglalkoztatjdk,

d) munkakorében végzett tevékenységéhez kapesolddo, a fenntartd vagy a koznevelésért felelds miniszter altal
adott elismeres megléte,

e) a felelds gazdalkodas eredményeképp a munkakhtatd rendelkezésre all6 forras dsszege,

f} a pedagbgus altal tanitott tantargyak szama,

g) a pedagogus munkakdr munkaerépiaci szempontbol torténd betdlthetdségének lehetdsége.

Az illetménysavon beliili differencidlasra kizarolag a pedagdgusok irdsos teljesitményértékelését kovetden
keriilhet sor, az elsé teljesitményértékelés pedig a 2024/2025-0s tanév/nevelési év végén, azaz 2025, junius
30-an zérul le. Az illetménysavokon belili munkdltatéi differencialasra tehdt — a teljesitményértékelés
eredményeinek, illetéleg a 98. § (2) bekezdésében meghatarozott értékelési szempontok alapjan — legkorabban
2025. szeptember 1-jén keriilhet sor. A 2024, januar 1-jei kinevezések soran az illetmény meghatarozasakor
még nem lehet differencialni az illetménysavokon beliil a Paétv.160.§ (7) bekezdése alapjan.

Tajti Krisztina intézményvezetd besorolasa a fentiek alapjan: Pedagogus I1.

A Puétv, 159.§ (2) bekezdése szerint:

+(2): A havi illetmény, munkabér nem lehet kevesebb, mint az érintett 2023. december 31. napjan érvényes
a) potlékok nélkiili illetményének, munkavallalok esetén alapbérének ¢s

b) a kéznevelési szakmai agazati potiékanak



Kerepes Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete

egyiittes dsszege azzal, hogy annak az érintettnek, akinek a havi illetménye, munkabére a 157. § (10) vagy a

(13) bekezdés szerint lett megallapitva, az igy megallapitott illetménye szerinti Osszegnél nem lehet
kevesebb.”

A pedagogusok U életpalyajarol sz616 2023. évi L1 torvény végrehajtasarol szo16 401/2023. (VIIL30.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Vhr.) 88. § (1) és (2) bekezdése ugy rendelkezik, hogy a pedagogusok és a
pedagogus szakképzettséggel rendelkezé neveld és oktatdé munkat kozvetleniil segité koznevelési
foglalkoztatottak illetménye nem lehet alacsonyabb, mint a 528.800 Ft-os gyakornoki illetmeny.

A Magyar K6zlényben 2024, 01.19-én megjelent jogszabalyok alapjan:

401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet] 37. alcime a kdvetkez6 88/A. §-sal egésziil ki:

.88/A. § (1) A munkaltaté a pedagdgus, valamint a pedagdgus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel
rendelkezd neveld-oktaté munkat kozvetlenill segitd munkakdrben foglalkoztatott (e § alkalmazasaban a
tovabbiakban egyiitt: pedagogus) havi illetményét a Puétv. 97. § (1) bekezdése szerinti fokozata alapjan a 98.
§ (2) bekezdésében foglaltak figyelembevételével —a (2) és (3) bekezdésben foglalt eltéréssel - olyan modon
4llapitja meg, hogy a havi illetmény dsszege — az esélyteremtési illetményrészt ide nem értve —

a) Pedagogus 1. esetén 538 000 Ft-tél 1 065 000 Ft-ig,

b) Pedagdgus I esetén 555 000 Ft-t6l 1 135 000 Ft-ig,

¢) Mesterpedagégus esetén 630 000 Ft-tol 1 365 000 Ft-ig,

d) Kutatétanar esetén 750 000 Ft-tol 1 470 000 Ft-ig

terjedhet.

Magasabb az illetménye azoknak a kéznevelési foglalkoztatottaknak, akiknek a 2023. december 31-én
érvényes alapilletményének/alapbérénck, valamint kdznevelési szakmai agazati potlékanak dsszege magasabb
volt, mint a fentiekben meghatéarozott illetmény minimélis mértéke.

A Puaétv. 98.§ (5) bekezdése alapyan:

,(5) Ha a pedagdgus, valamint a nevelé-oktatd munkat kozvetleniil segitd munkakodrben foglalkoztatott
kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo

a) a Kormany rendeletében meghatrozott kedvezményezett telepiilésen vagy felzarkozo telepiilésen levo
koznevelési feladatellatdsi helyen dolgozik, vagy

b) az a) pont hatalya ala nem tartozé telepiilésen dolgozik, és a feladatellatasi helyen a hatranyos helyzetti
gyermekek, tanulok, vagy a halmozottan héatranyos helyzetii gyermekek, tanulok kilon vagy egylittesen
szamitott aranya eléri a tiz szazalékot, és a pedagogus a nevelési-oktatdsi intézmények miikodéserdl és a
koznevelési  intézmények  névhasznalatirdl — sz6l0  miniszteri  rendeletben  meghatarozott
képességkibontakoztato, integracios felkészités vagy ovodai fejleszt6 program keretébe tartozo feladatokat 14t
el, a havi illetményének potlék és egyes koznevelési feladatokért jard megbizasi dij nélkili 6sszege husz
szdzalékaval (esélyteremtési illetményrész) emelt Osszegli illetmény illeti meg. Ennek révén az illetmény
bsszege meghaladhatja az (1) bekezdés a) pontja szerinti illetmény, illetve az (1) bekezdés b)-¢) pontja szerinti
felsé savhatar dsszegét. E rendelkezés alkalmazandd abban az esetben is, ha a munkavégzésre a munkaltato
kinevezéstdl eltérd foglalkoztatasra iranyulo utasitasa alapjan kerdil sor.”

A Puétv. 157.8 (13) bekezdése rendelkezése szerint:

.(13) Ha a pedagdgus, dajka, konyvtaros, pedagdgiai asszisztens, gyogypedagogiai asszisziens, gyermek- €s
ifjtsagvedelmi tdmogatd, gydgytornasz, intézményi titkar Ovodaban, iskolaban, kollégiumban vagy
pedagogiai szakszolgélati intézményben, 4pold, rendszergazda, laborans munkakdrben foglalkoztatott
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a) a Kormany rendeletében meghatarozott kedvezményezett telepiilésen vagy felzarkozo telepiilésen 1évé
koznevelési feladatellatasi helyen dolgozik, vagy

b} az a) pont hatalya ala nem tartozo telepiilésen dolgozik, és a feladatellatasi helyen a hatranyos helyzetl
gyermekek, vagy a halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek, tanulék kiilon vagy egyiittesen szamitott
aranya eléri a tiz szdzalékot, és a pedagdgus a nevelési-oktatdsi intézmények mikodésérdl és a kdznevelési
intézmények névhasznalatardl szoldé miniszteri rendeletben meghatirozott képességkibontakoztato,
integracios felkészités vagy ovodai fejlesztd program keretébe tartozo feladatokat lat el,

a Kjt., vagy az Mt. szerint jaré — és a (10) bekezdés szerinti esetben az ott meghatarozott Osszegig felemelt —
illetményének (alapbérének) potlék nélkiili 6sszege husz szazalékaval (esélyteremtési illetményrésszel) emelt
Osszegil illetmény illeti meg. Az igy megallapitott illetmény Gsszege meghaladhatja az Nkt. 65. §-a szerinti
garantalt illetmény Gsszegét. Ha a 158. § (1) bekezdés a) pontja szerinti érintett nehéz koriilmények kdzott
végzett munkaért jardé poétlékra is jogosult, akkor az esélyteremtési illetményrészt az illetményének
(alapbérének) potlék nélkiili dsszege husz szazaléka és a nehéz kérilmények kozott végzett munkaért jard
potlék kiillonbdzeteként kell megallapitani.”

Tajti Krisztina intézményvezetd/ igazgatd korabbi besorolasa Pedagogus 11, mely alapjan az alapilletménye
2023. december 31.-én 347 130 Ft, szakmai agazati potiéka 111 082 Ft, Osszesen: 458 212 Ft.

A fent idézett egyiittes szabalyok alapjan Tajti Krisztina intézményvezetd/ igazgatd havi illetményét 2024.
janudr 1-3€16] — a fenti rendelkezésekre tekintettel 555 000 - Ft-ban kell megéallapitani.

2024. januar 1-jét kivetben az Ovodavezetd vezetdi potléka is megsziinik, helyette a Puétv. 102. § (1)
bekezdése alapjan a pedagogust az egyes kéznevelési feladatok ellatasaért megbizasi szerzédés alapjan
megilletd dijat (a tovabbiakban: megbizasi dij) kell megallapitani, mértéke a Gyakomok fokozathoz tartozo
havi illetménydsszeg (a tovabbiakban: alap, 2024-ben 528.800.- Ft) alapulvételével keriil megallapitasra.

Az dvodavezetd — igazgatd - megbizéasi dijanak megallapitasara a Puétv. 102. § (2) bekezdését kell alkalmazni
a gyermekek megeldz6 évi oktoberi statisztikai 1étszamadatai alapjan.

A2) A megbizasi dij a nevelési-oktatdsi intézményben, a tébbcélu kdznevelési intézményben, valamint a
pedagégiai szakszolgalati intézményben igazgatdl (foigazgatoi) megbizas ellatasa esetén az intézményben
jogviszonyban 4116

a) legalabb 1001 gyermek, tanulo esetén az alap 87%-a,

b) 801 és 1000 gyermek, tanuld kdzott az alap 82%-a,

¢) 601 és 800 gyermek, tanuld kozott az alap 76%-a,

d) 401 ¢és 600 gyermek, tanulo kozott az alap 66%-a,

e) 251 ¢s 400 gyermek, tanuld kozott az alap 54%-a,

) 151 és 250 gyermek, tanuld kozott az alap 41%-a,

g) legfeljebb 150 gyermek, tanuld esetén az alap 30%-a.”

A Kerepesi Napkozi-otthonos Ovodéban a koznevelési statisztikai adatszolgaltatas 2023, év oktdberi adatai
alapjan a gyermeklétszam 356 {6, mely alapjan a Puétv 102.§ (2) bekezdés e} pontja szerint 54 %. fgy a
528.800 Ft alapulvételével Tajti Krisztina igazgatd 285 552.-Ft igazgat6i megbizasi dijra jogosult.

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l sz616 2011, évi CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban: Moétv.) 42. § 2.
pontja alapjan a magasabb vezetdi feladatokat ellatd intézményvezetd esetében a kinevezési, megbizasi
jogkort Kerepes Véaros Onkormanyzata Képviseld-testiilete gyakorolja, mig az egyéb munkaltatoi jogkor
gyakorldja a polgarmester.
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A Munkaltatéi megbizas igazgatdi feladatok ellatasara elnevezést dokumentum az eldterjesztés mellekletét
képezi.

A Puétv 159.§ (3) bekezdése szerint A 2024. janudr 1-jén a pedagogus elémeneteli rendszer hatalya ala
tartozd személy havi illetményét a munkaltato a 98. § (1) - (7) bekezdésében foglaltak figyelembevételével,
az egyes koznevelési feladatokért jard megbizasi dijat a 102. §- ban foglaltak fi gyelembevételével 2024. januar
15-ig allapitja meg.”

A fenti hataridét modositotta a tandrbéremeléshez szitkséges kozponti kltségvetési tamogatas veszélyhelyzeti
szabélyairél szo16 662/2023. (XI1. 29.) Korm. rendelet 1. § (5) bekezdése, mely szerint januar 22-ig kell az 0j
kinevezési okmanyt kiallitani:

"(5) A munkaltatd a Puétv. 158. § (3) bekezdése szerinti kinevezési okmanyt, tovébba a Puétv. 158. § (7)
bekezdése szerinti munkaszerzodést 2024, januér 22-ig allitja ki.”

A fenti hataridét modositotta a tandarbéremeléshez sziikséges egyes veszélyhelyzeti rendelkezésekrél sz616
4/2024. (1. 18.) Korm. rendelet 2.§-a, mely szerint januar 30-ig kell az 0j kinevezési okmanyt kiallitani:

LA tanirbéremeléshez szitkséges kozponti koltségvetési tdmogatas veszélyhelyzeti szabalyairol szolo
662/2023. (X11. 29.) Korm. rendelet 1. § (5) bekezdésében a ,januar 22-ig” szévegrész helyebe a ,januar 30-
1g” szdveg 1ép.

Az 4gazati szakmai potlék jogeim megsziinésén talmenden az Nkt. 65.§ 5) bekezdes szerinti kereset-
kiegészités jogeime is 2023.12.31-vel megszinik, melynek &sszege Tajti Krisztina esetében 90 818.- Ft, mely
a 119/2023. (V1.29) Kt. hatarozatban megallapitott brutté 750 000 Ft-os illetmény megallapitasabol adodott.

A fentiek alapjan Tajti Krisztina intézményvezetd/ igazgatd korabbi 2023.12.31-én érvényes havi brutto
illetményének dsszege a jogszabélyi valtozassal 750 000 Ft-ré] 840 552 Ft-ra modosul.

A Puétv 104.§ (1) bekezdés szerint az igazgatot a fenntartd, az intézmény t6bbi vezetdjét az igazgatd
dsztdnzési kereset-kiegészitésben részesitheti, amelynek éves osszege nem haladhatja meg a vezetdi
megbizasi dijjal szamitott éves havi illetményének tiz szazalékat.

A Kerepesi Napkdézi-otthonos Ovoda koltéségvetésében minden évben tervezésre keriilt €s eddig elfogadasra
is keriilt adott pedagogusok részére személyenként brutté 30 000 Ft-os kereset- kiegészités, amely Osszeget
javaslom Tajti Krisztina részére vezetdi megbizatdsa végéig, azaz 2026.07.01-ig megszavazni, igy bruttd
illetménye 2024.01.01-t61 870 552 Ft-ra modosulna.

Az attekinthetdség érdekében dsszegezve Tajti Krisztina korabbi 2023.12.31-én érvényes illetmenye:
alapilletmény Osszege: 347 130 Ft

szakmai dgazati potlék osszege 111 085 Ft

vezet6i potlék dsszege: 200 970 Ft

kereset kiegészités Nkt. 65§., a 119/2023. (V1.29) Kt. dontés alapjan: 90 818 Ft

Mindésszesen: 750 000 Ft.

fenti dsszeg a jogszabalyi valtozassal 2024.01.01.-t6l:



Kerepes Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete

alapilletmény dsszege: 555 000 Ft

vezetdi potlék Gsszege: 285 552 Ft

Osztdnzési kereset kiegészités (KIRA jogeimkod hianyaban egyéb potiek): 30 000 Ft
Mindosszesen: 870 552 Ft dsszegre modosulna.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testitletet, hogy a fentiekre tekintettel az alabbi hatarozati javaslatot megtargyalni
¢s elfogadni sziveskedjen:

.../2024, (1.25) Kt. hatarozati javaslat:

Kerepes Varos Onkormanyzat Képviseld-testillete a pedagdgusok 1j életpalyajardl szolo 2023. évi LIL
térvény (a tovabbiakban: Piétv.) alapjan Tajti Krisztina Ovoda intézményvezetdje/ igazgatd bérét 2024,
januar 1-jétél az alabbiak szerinti Gsszegében éllapitja meg, tovabbia a Munkaltatdi megbizis igazgatoi
feladatok ellatiséara sz010 szOvegét jovahagyja.

- havi illetmény Gsszege: 555 000 Ft

- igazgatol megbizasi dij havi Osszege: 285 552 Ft

- igazgatd Osztinzési kereset-kiegészités/egyéb potlék: 30 000 Ft

Osszesen: 870 552 Ft

Kerepes Varos Onkorményzat Képviseld-testiilete felkéri Gyuricza Lasz]6 polgarmestert, hogy Tajti Krisztina
igazgatd kdznevelési foglalkoziatotti jogviszonyba térténd kinevezésérdl 2024. januar 30-1g gondoskodjon.

Hatédrido: 2024.01.30.
Felelés:  Gyuricza Laszlo Rébert polgarmester

Gyuricza Laszlo Rébert s.k.
polgarmester






Munkadltatoi megbizas

[gazgatoi feladatok ellatdsara

Kerepes Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete, mint Munkéltatd
Székhelye: 2144 Kerepes, Vorosmarty utca 2.
Adoszama: 15736118-2-13

Képviseli: Gyuricza Laszld Robert polgarmester, a tovabbiakban: Munkaltatéi jogkér
gyakorléja

Igazgatdi feladatok ellatdja:

Név, beosztas: Tajti Krisztina , Ovodapedagégus
Anyja neve:

Sziletett:

Lakcime:

Addazonosito jele:

TAJ-szama:

A pedagdgusok Gj életpalydjarol szolo 2023. évi LI térvény (a tovabbiakban: Puétv.) 102. §
(1) bekezdése, valamint (3) bekezdésének a) szakasza, (4)-(6) bekezdései, a 107. § (1)
bekezdése, a 159. § (3) bekezdése, a 160. § (3) bekezdése, a 73. § (1)-(10) bekezdései, a 77. §
(1)) bekezdésének a) szakasza, a 79. § (4) bekezdése, valamint a 401/2023. (VIIL30.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Vhr.) 28. § (6) bekezdésében, a 90. § (1), (5)-(6) és (6a)
bekezdéseiben foglaltak, valamint a Vhr. 1. sz. mellékletének A) szakasza alapjan munkaltatoi
jogkdromben eljarva hatdrozott iddre megbizom ént a Kerepesi Napkézi-otthonos Ovoda

igazgatol feladatainak ellatasaval:

a) az ellatando vezetéi megbizas: igazgatdi feladatok
b) a megbizds érvényessége: 2024. janudr 1-t61 2026. julius 1-ig tart
c) vezetdi havi meghizdsi dijat 285 552 Fi-ban dllapitom meg.

Az igazgatoi feladatok ellatasaért Gnt megbizdsi dij ifleti meg, amelynek havi mértéke a Puétv,
102. § (2) bekezdésének alapjan a mindenkor érvényes gyakornoki illetménynek a gyermekek
vezetdi megbizasat megeldz6 utolsd oktdber 1-jei statisztikai 1étszama alapjan meghatarozott

szazaléka. Tekintettel arra, hogy az Intézmény 2023. évi oktodber 1-jei statisztikai adatai szerint



az cllatott gyermekek szama 356 16, ennek alapjan a Puétv. 102. § (2) bekezdés a) szakasza
szerint az igazgatdi megbizasi dij a gyakomoki illetmény 54%-aval azonos. Vezetdi megbizasi

dijat - a fentiek szerint — ennek figyelembe vételevel dllapitottam meg.

A Paétv, 102. § (6) bekezdésének megfelelben a tanuldi létszamot az Nkt 47. § (7) bekezdésének
figvelembevételével, a megbizasi dij esedékességét megelzd okidber I-jei gyermeklétszam
alapjdn kell megdllapitani, melynek soran az enyhe értelmi fogyatékos, beszédfogyatekos vagy
pszichés fejlédési zavarral kiizdd sajatos nevelési igényll gyermeket ket gyermekkeént, a
mozgasszervi, érzékszervi (latasi, hallasi), kozépstlyos értelmi fogyatékos, autizmus spektrum
zavarral kiizdé vagy halmozottan fogyatékos gyermeket harom gyermekként kell figyelembe
venni. Ennek megfelelden abban az esetben, ha az intézmény gyermekiétszdéma a kdvetkezd
évek oktoberi statisztikai adatai alapjan Ggy valtozik meg, hogy a Puétv. 102. § (3)
bekezdésének alkalmazdsival megbizasi dijat a gyakornoki illetmény jelenlegi szazalékatol
eltérben kell megallapitani, akkor jelen megbizasi szerz6dését — a hatdlyos jogszabalyok
alkalmazéasaval — a szoban forgé oktoberi statisztikat kivetd év janudr 1. napjaval médositani
kell.

Az intézmény igazgatdia feletti munkdltatoi jogokat a Puétv. 73.§ (15) bekezdésében foglaltak

alapjan az intézmény fenntartéja gyakorolja.

Téjékoztatom, hogy a Pétv. 160. § (5) bekezdésének rendelkezése szerint a 2024. janudr 1-je
elétt adott magasabb vezeldi, vezeti megbizds a Puétv. 1. sz. mellékletének A) pontja szerinti
elnevezéssel az eredeti megbizasban meghatdrozott hatdriddig tovabbra is fenndll azzal, hogy
visszavonasara a Puétv. rendelkezései szerint keriilhet sor. Ennek alkalmazasaval vezetdi
megbizasa a 2024. januar 1. eldtti (2021.07.01.-t6] hatalyos) 6t évre szol6 kordbbi magasabb

vezetdi megbizasabol hatra lévé idészakra, azaz 2026. julius 1-ig tortént.

A vezetdi megbizdssal rendelkezé pedagdgus heti foglalkozdsszamat a Puétv. 2. sz.
mellékletének A) pontiaban foglalt rendelkezés szerint a gyermekek létszama alapjan kell
megdllapitani. A PGétv. 79. § (4) bekezdése alapjan vezetdi megbizdssal rendelkezd pedagdgus
heti neveléssel-oktatassal lekotott munkaidejétdl a fenntarté dowtése alapjan lefelé el lehet
térni. A fenntarté ugy dontdtt, hogy heti foglalkozasainak szdmat a Paétv. 2. sz. mellékletének
A) szakaszaban szereplé 8 oOra helyett 0 oraban allapitia meg, tehat a foglalkozasok
megtartasanak kotelezettségétdl az intézmény méretébd] adoédo teenddk és az ellatott

gyermekek létszamara vald tekintettel mentesiti.



Vezetéi megbizasa mellett munkakori és vezetdi feladatait a Puétv. 77, § (1) bekezdésének a)
szakasza alapjan kéretlen munkarendben latja el, tehat munkaideje felhasznalasat és beosztasat,

maga jogosult meghatarozni.

Tajékoztatom, hogy a vezetdi feladatok ellatasaért jard megbizdsi dij a feladattal valo megbizas
idejére — az ovodai sziinetek idejét is ideértve — jar. Megbizasi dijanak havi illetményével egyiitt
1orténd kifizetésére tehat mindaddig jogosult, amig az intézmény fenntartdja a vezetdi
feladatokkal torténd megbizasat irasban vissza nem vonja. Ha a megbizds irdsos visszavondséra
nem keriilt sor, akkor a megbizasi dij az esetleges tavollét, tAppénz, szabadsag idétartamara is
Jar.

Tdjékoztatom, hogy jelen dokumentumban szerepld vezetoi feladatokkal torténc megbizdsa nem
minosil a Polgari Torvénykényvrél szolo 2013, évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) XXIX.
Jejezetében meghatdrozott megbizasi szerzédésnek, mert a megbizas nem a munkaltatd €s a
kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo kétoldalt megallapodasaval jott 1étre, hanem —
a torvényben meghatarozottak szerint — a munkaltaté egyoldald megbizasaval. Ezért jelen
megbizéas esetében a Ptk.-ban leirtakat nem kell, és nem is lehet alkalmazni. A fenti vezetdi
megbizatasanak teljesitése soran ebbdl adodoan nem sziikséges az elvégzett feladatok irasos
dokumentaldsa, valamint a munkaltato teljesitési igazolasanak kiallitasa, illetve — a munkétol
valo részleges tavollét esetében — a megbizasi dij idéaranyos csikkentése. A vezetéi megbizas
sordn kizarolag a Puétv. és a 401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet hatdlyos eldirasait kell

alkalmazni.

Jelen igazgatdi megbizasahoz tartozé munkakéri feladatait tartalmazoé munkakéri leirast a mai

nappal atadom Onnek.

Kerepes, 2024. januar 30.

fenntarto képvisel6je

Jelen munkaltatoi megbizdst atvettem:

Igazgatoi feladatok ellatoja






Munkakori leiras

Munkavallalo neve: Tajti Krisztina
Munkakére: igazgato
Munkaltaté neve, cime: Kerepes Varos Onkorméanyzata, 2144 Kerepes, Vordsmarty utca
Kinevezési jogkor pyakorldja: Kerepes Varos Onkorményzatanak Képvisels-testillete
Munkaltatdi jogk6r gvakorlja: Polgarmester
Kozvetlen felettese: Polgarmester
Munkaidg: heti 40 6ra
Bérezési forma: havi illetmény
Fizetési besorolas: kinevezési okmany szerint
Tavollétében helyettesiti: igazgatohelyettes, vagy tagdvodak igazgatdi
Munkavégzés székhelve: 2144 Kerepes, Weber Ede utea 17.

A Tagodvoda épiiletek valamennyi helységeben, illetve a hozzajuk tartozd telekrészek teljes
terliletén, valamint azokon a teriileteken, ahol az Intézmény =zavartalan mikodésének
biztositaséhoz sziikséges munkat végeznie.

Munkakéri leirdsa 0sszhangban van az Intézmény Szervezeti és Mukddési Szabalyzataval.

A munkakor ellatdsdhoz szikséges iskolai végzettség:

Ovodapedagégiai f6iskola, pedagdgus szakvizsga

Sziikséges kompetenciak:

A gyermekek koruli munka nagyfokt empatiat kovetel, a fiiggelmi viszonyok miatt szitkséges a
team munkara valo képesség, a munka sokfélesége miatt maximalis szervezokészség
elengedhetetlen. A munkatarsakkal és a gyerekekkel, a sziilokkel valé kapcsolat miatt

konfliktuskezelés, probléema-felismerés és dnfejlesztés.

A munkakér célja:

Az 6vodaban megvaldsuld neveld munka segitése, tamogatasa a gyermekek érdekeinek és
napirendjének maximalis tiszteletben tartasaval. Az 6voda gazdasagi munkajanak szervezése,
az onkormanyzati vagyon megOrzése, az dévodai koltségvetés keretein belilli gazdalkodas. Az
6voda dolgozoi felett a munkaltatoi jogkor gyakorlasa, az dvoda zavartalan izemeltetésének

biztositasa.



A munkakér tartalma:

- Munkajat a Polgarmester kdzvetlen irdnyitdsdval, a jogszabalyok betartasaval ¢s
betartatasaval végzi. Az 6voda vagyoni helyzetét titkr6z6 analitikus nyilvantartasok vezetésével
és az Ovodai dolgozok munkdjanak Osszehangolasaval, szervezésével tervezi, szervezi és
végrehajtatja az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjaban, a helyi Pedagogiai Programban,
az SZMSZ-ben és az 6voda Hazirendjében elbirt kovetelményeket, melyek jogszabalyi

rendelkezéseken alapulnak.

Feladatai:

- Biztositja az 6voda mikddési, személyi és targyi feliételeit.

- Szervezi, iranyitja, értékeli, segiti és ellendrzi az dvodai dolgozdk munkajat, munkajanak
elsédleges szempontja az 6vodas gyermekek zavartalan testi-lelki fejlédésének tamogatasa,
biztositasa.

- Az Onkormanyzat évodara bizott vagyonanak megdrzése, lchetdség szerint annak
gyarapitasa

- A jogszabdlyoknak megfelel$ hiteles és atlathato gazdalkodas biztositasa.

- Az lizemeltetés zavartalansaganak lehetdség szerinti biztositasa.

- Az Ovodai nevelés modszertani elveinek a betartatasa, a neveld munka magas szinvonalon
tartasa, a szakmai fejlodés lehetéségeinek kiaknazasa.

- Az 6voda jogszabalyokban eltirt dokumentacidjanak vezetése, az adatok valodisaganak
ellenérzése.

- Az 6voda eszkdzeinek €s helységeinek rendeltetés szer(i hasznalatat biztositja.

- Végzi a munkaer$ szervezését, felelés a kivalasztasért és a betanitasért.

- Gondoskodik a tiiz- és munkavédelmi el6irdsok betartasarol.

- Kapesolatot tart a gyermekek csaladjaival, a tarsszakmak képviselbivel, kiilonos tekintettel
a prevencio és az alapellatas szolgéltatasainak képviseldire.

- Gondoskodik a kdtelez6d szakmai tovabbképzéseken valo részvételrdl.

- Gondoskodik az 6voda kihasznaltsdganak maximalizalasarol.

- Megszervezi (tagévoda-igazgatohelyettesekkel egylitt) a helyettesitéseket, ezekrol
lehetdleg két nappal korabban tajékoztatja az érintetteket.

- Az dvodai rendezvényeit szervezi, a feladatokat koordinalja.

- A gyermekek, illetve a dolgozdk intézményen beliil szerzett megbetegedései, sériilésel
esetén a lehetd legszakszeriibben jar el.

- Rendszeresen tervezi, szervezi, koordinalja a munkatarsak feladatait.



Hataskore, jogkore:

- Munkajanak szervezése a jogszabalyl utasitdsoknak, a szakmai irdnyelveknek

figyelembevételével.

- Munkaltatoi jogkort gyakorol az dvoda dolgozoi felett.

Felelosségek, a munkakorhoz kapesolodo elviriasok, jogok és kitelezettségek:
- FelelBs az 6voda zavartalan és a jogszabalyi feltételeknek megfeleld lizemeltetéséért.

- Az Onkormanyzat ovodara ruhazott leltéri targyainak megovasaért, az ingd- és ingatian

vagyonnal a j0 gazda gondossagdval banik.
- Betartja és betartatja a tizvédelmi és munkavédelmi eléirdsokat.
= Ellenérzi, szervezi és értékeli az dvoda valamennyi munkatérsanak munkajat.
- Betartatja a higiénés rendszabalyokat, a fert6zés megelézés szabalyait.
- I-'Evenként, kételezben részt vesz a tiizvédelmi és balesetvédelmi oktatason.

- Szervezi és vezeti a munkatirsi értekezleteket, az ott elhangzottakat a dolgozokkal

betartatja, szamonkéri.

~ Munkdja soran megdrzi az altala vezetett intézmény jO szakmai hirnevét. Munkatarsainak

nyUjtott személyes példaval jar eldl.
- Gondoskodik az évodai dolgozdk védoéruha ellatdsardl az SZMSZ-ben eldirtak szerint.

- Szervezi ¢s gazdalkodoi jogkorében cljarva biztositja a fogydeszkdzok, felszerelések, targyi

eszk6z0k beszerzését.

- Biztositja a jogszabalyi eldirdsokban megfogalmazott higiénés feltételeket.

-~ Uzemzavar bekovetkeztekor egyiittmiiksdik a karelharitasban.

- Téjékoztatja a Polgarmestert és a Képviseldtestiiletet az 6voda gazdalkodasarol és szakmai
munkjarol.

- Szakmai és hivatalos eseményeken képviseli az Intézményt.

- Koteles megjelenni az évenkénti, és a / szakmai vezetd altal, haziorvos stb. kért / soron

kiviili munka alkalmassagi vizsgalaton.

- Ugyel a balesetmentes munkavégzésre, esetleges baleset esetén megteszi a megfeleld

iépéscket.
- Koordinalja az 6vodai rendezvényekkel kapcsolatos szervezési munkakat.

- Gondoskodik a megfeleld dolgozéi 1étszamrél. Toborozza az 1) munkatarsakat, a munkakér

betdltésére alkalmas dolgozot a jogszabalyoknak megfelelden valasztja ki.



- Sajatos nevelési igényli gvermek esetén gondoskodik a megfeleld ellatasrol, a gyermek
fejlodésének elésegitésére megteszi a megfeleld lépéseket mind a kezelé orvosok, mind a

szakérioi bizottsagok, mind a fejleszté szakemberek felé.

Informacidés kapesolatai:

- Kapcsolatot tart a fenntarté Onkorményzattal, folyamatos és naprakész informéciokat

biztosit az 6voda gazdasagi és ellatotti adatairol.

- Rendszeresen beszamol a Polgarmesternek és a Képviselotestilletnek az ovoda életérdl,
szakmai munkajarél, valamint a pénziigyi-, gazdasagi eseményekrol.

- A sziiloket tajékoztatja a sziiloi és gyermeki jogokrol, adott gyermek fejlodésérol.

- Tajékoztatja a sziilbket az dvodai életrdl.

- Munkatérsaj szaméara minden, a zavartalan munkavégzést segité informéciot megad.

- A fenntarté jogos érdekében nem szolgaltathat ki olyan informaciokat, mely az Intézmeny

szamara hatranyos helyzetet teremthetnek.

- Szakmai munkaja soran kapcsolatot tart fenn a tarsszakmak képviselivel.

A munkakérhoz rendelt eszkozok:
Munkéja elvégzéséhez az Intézmény tulajdonaban 1év6 eszkdzok haszndlata elengedhetetlen.
Az Intézmény valamennyi eszkdzének, ingo- és ingatlan vagyonéanak allagmegovasa érdekében

mindent elkdvet.

A munkakori leirds az alairds napjén 1ép hatdlyba és visszavonasig érvényes.
A munkakori leiras 2 példanyban késziilt: - kdzalkalmazott,
- munkatigyi irattar személyi anyagban

Kerepes, 2024. januar

Polgammester

A munkakari leirdst atvettem és azt magamra nézve kitelezének tekintem.

Kerepes, 2024. januar

........................................

munkavallald



