Kerepes Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete

Eldterjesztés
7. napirendi pont

Javaslat Kerepes Viros Szociilis Alapszolgiltatisi Kdzpont Szervezeti és Miikodési Szabalyzatinak,
valamint Szakmai Programjanak médositasara

Ulés datuma: 2023.09.28.

Ulés tipusa: nyilt

Mbtv. 46. § (1) bekezdése alapjan.

Munkaterv szerint: nem

Eléterjeszti: Gyuricza Laszl6 Robert polgarmester

Az Onkormdnyzat és Szervei Szervezeli és Mikodési Szabdlyzatdrol szolo 20/2019. (X.24.)
onkormdnyzati rendelet 21. § (3) bekezdés a) pontjdban kapott felhatalmazds alapjan

Készitette, iigyiratszam:
kozremiikodott: Bella Andrea testiileti referens 7342/2023.
Targyalé bizottsag: Kulturalis és Népjoléti Bizottsag

Nemzetiségi

onkormanyzat joga: nem kell nyilatkoznia

Sziikséges  szavazati
arany: egyszeri tobbség

Kerepes, 2023.09.21.

Gyuricza Laszlo Robert Polgarmester

Az eldterjesztés ellen torvényességi kifogast nem
emelek.
dr. Udvarhelyi Istvan Gergely jegyzo




Kerepes Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Pest Megyei Kormanyhivatal 2023. szeptember 7-én hatosagi ellendrzés keretében vizsgélta az
Alapszolgéltatasi Kézpontnal a hazi segitségnyujtast és szocialis étkeztetést, szocidlis konyhat.
A PE/SZOC/1181-3/2023. sz. jegyzOkonyvben rdgzitett megallapitasok tették sziikségessé a szocidlis
intézmény Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatanak (tovabbiakban SZMSZ), valamint Szakmai Programjanak
modositasat, melyet az Alapszolgaltatasi Kozpont vezetdje, Horvath Vera a kormanyhivatali jegyz6kdnyvnek
megfelelden - fenntartoi jovahagyasra - feliilvizsgalt és elkeészitett.
Az SZMSZ-ben a munkakéri leirasok résznél (a 23. oldalon) a koordinator feladatai hianyoztak. A Szakmai
Programban pedig

o azintézmény jogallasanak pontositasa, (3.oldal)

o aszakmai létszam kiegészitése egy asszisztenssel €s (5. oldal)

o aszocialis étkeztetésnél a hazhozszallitas belefoglalasa tortént meg. (10. oldal)

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet az el6terjesztés megvitatdsara és dontésének meghozatalara.

.../2023. (IX.28.) Kt. hatarozati javaslat:

Kerepes Varos Onkormanyzata Képviselo-testiilete jovahagyja Kerepes Varos Szocialis Alapszolgaltatasi
K6zpont elbterjesztéshez mellékelt modositott Szervezeti- és Miikodési Szabalyzatat és Szakmai
Programjat. A Képviselo-testiilet felkéri Horvath Vera intézményvezetét, hogy a jovahagyott intézményi
Szervezeti- és Mitkdési Szabalyzat és Szakmai Program helyben szokéasos modon torténd kozzétételérol
gondoskodjon.

Hatéaridé: 2023.10.13.

Felelés:  Gyuricza Laszlo Robert polgarmester

Kerepes, 2023. szeptember 21.

Gyuricza Lészlo Robert s k.
polgarmester



PEST VARMEGYEI

KORMANYHIVATAL
Ugyiratszam: PE/SZOC/1181-3/2023. Targy: Kerepes Varos Onkormanyzata altal
Ugyintéz6: Kovacsné Okrés Agnes fenntartott Kerepes Véros Szocialis
Telefon: 06-1-485-6942 Alapszolgaltatasi Kdzpont (agazati
Mobiltelefon: 06-20-584-0740 azonositéja:$0251823) hatdsagi ellendrzése

E-mail: gyamhivatal@pest.gov.hu
Hivatali kapu: PMKHSZGYH / 511806779

kérjﬁk, beadvanyaiban hivatkozzon ﬁgyiratszémunkra! ’

JEGYZOKONYV

hatésagi/helyszini ellenérzésrél

A Pest Varmegyei Kormanyhivatal, mint miikédést engedélyezé és ellentrzé szerv (a tovabbiakban:
Kormanyhivatal) hataskérében eljarva a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok,
intézmények és halézatok hatésagi nyilvantartasarol és ellentrzéserél sz6l6 369/2013. (X. 24.) Korm.
rendelet 36.§ (1) bekezdése alapjan rendes évi helyszini ellenérzése soran a kovetkezbket rogziti:

Eliendrzés idépontja: 2023. szeptember,s'; +. &
Fenntartd neve: Kerepes Varos Onkormanyzata

Engedélyes neve: Kerepes Varos Szocialis Alapszolgaltatasi Kézpont

Engedélyes agazati

e $0251823
azonositoja:

Engedelyescime/ 5144 Kerepes, Szabadsag it 165
Ellenérzés helyszine:
Ellenérzoétt

szolgaltatasok, ellatasok: Hazi segitségnyiijtas, Szocialis étkeztetés Szocialis konyha

Ellenérzés jellege: Eves munkarendben meghatarozott hatésagi ellendrzés
Elien6érzés modszere; Helyszini ellenérzés, dokumentumvizsgalat
Vizsgalt idészak: Az el626 hatésagi ellendrzés idépontjatol jelen hatdésagi eliendrzés

napjaig eltelt idészak

Melléklet(ek): - 1. szamu meliéklet: Hazi segitségnyujtas

2. szami melléklet: Szocialis étkeztetés Szocialis konyha

Gyamiigyi és Igazsaglgyi Foosztaly
1052 Budapest, Varoshaz u. 7.
Telefon: (06-1) 485-6931; KRID: 511806779
E-mail: gyamhivatal@pest.gov.hu Web: http://www.kormanyhivatal.hu/hu/pest
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A HATOSAG! ELLENORZESRE VONATKOZO ALTALANOS SZABALYOK, AZ
ELLENORZOTT JOGAI, KOTELEZETTSEGEI:

A hatdsagi ellenérzés keretében a hatésag az ugyféltdl jogszabalyban, személyes adatok
tekintetében térvényben meghatarozott adatok szolgaltatasat, iratok bemutatasat kérheti, és
egyéb tajékoztatast kérhet, vagy helyszini ellendrzést tart. Jogszabaly idészakos vagy
folyamatos adatszolgaltatasi koételezettséget és folyamatos helyszini ellentrzést is
elrendelhet.

A hatésagi eliendrzéssel érintett személyt az ellentrzésrél eiézetesen értesiteni kell, kivéve,
ha az elbzetes értesités az ellendrzés eredményességét veszélyeztetné, az ellendérzéssel
érintett személyt az ellenérzésrél annak megkezdésekor szoban kell tajékoztatni.

A hatosagi ellendrzéssel érintett személy tavolléte nem akadalya g szemle megtartasanak.
Az ellen6rzésen az ugyfél jelen lehet.

Eletveszéllyel vagy sulyos karral fenyegetd helyzet veszélye miatt, tovabba kézrendvédelmi,
kozbizionsagi, illetve toérvényben meghatarozoti mas fontos okbdl a hatdsagi ellenérzés
haladéktalanul megtarthato.

A hatésagi ellendrzés soran az ellenérzést végz6 személy a hataskore gyakorlasanak keretei
kozétt a megfigyelni kivant terilletre, épitménybe és egyéb létesitménybe beléphet, ott az
ellenérzés targyaval tsszefliggd barmely iratot, targyat vagy munkafolyamatot megvizsgalhat,
a helyszinen tartozkodd barmely mas személytdl felvilagositast kérhet, a helyszinrdl, a
szemletargyrol, folyamatokrél fényképet vagy kép- és hangfelvételt készithet, mintavételt
eszkézodlhet, tovabba egyéb bizonyitast folytathat le.

A hatdsagi ellenérzés eredményes és biztonsagos lefolytatasa érdekében, ha annak jellege
indckoltta teszi, a hatdsag a rendérség kézremiikédését kérheti.

A hatdsagi ellenérzés megtartasat vagy eredményes lefolytatasat akadalyozé személy eljarasi
birsaggal sujthatd, természetes személy esetén 10.000.- Ft-t6l 500.000.- Ft-ig, jogi személy,
jogi személyiséggel nem rendelkez$ szervezet esetében 1.000.000.- Ft-ig terjed® eljarasi
birsaggal sujthatd és a t6bbletkdltségek megfizetésére kételezhetd.

Ha a hatdsagi ellenérzésre életveszéllyel vagy suiyos karral fenyeget6é helyzetben, azonnali
intézkedes érdekében van szikség, illetve, ha ezt térvény mas fontos okbdl megengedi, a
helyszini szemlét a hatosag a lezart tertlet, épulet, helyiség felnyitasaval, az oft tartézkodé
személyek akarata elienére is megtarthatja.

A hatésagi ellendrzés eredményérél az ugyfél kérelmére a Kormanyhivatal hatdsagi
bizonyitvanyt allit ki.

A mikodést engedélyezd szerv az ellendrzésrél készilt jegyz6kdnyv masolatat az ellentrzés
alkalmaval a helyszin atadja, vagy megkildi a fenntarténak és az engedélyesnek, valamint az
Sznyr. 38. § (1) c) pontja szerinti esetekben masolatban — elektronikus levélben — Magyar
Allamkincstar koltségvetési tamogatas tgyében illetékes teriileti szervének.

AZ ELLENORZES SORAN ALKALMAZOTT JOGSZABALYOK:

A szocialis, gyermekjoleti és gyermekvédelmi szolgéltaték, intézmények és haldzatok hatésagi
nyilvantartasardl és ellenbrzesérél szolé 369/2013. (X. 24.) Kormanyrendelet (a
tovabbiakban Sznyr.)

a szocidlis igazgatasréi és szocidlis ellatasokrél szold 1993. évi lll. térvény (a tovabbiakban: Szt.)

a személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények szakmai feladatair6l és mikodésik
feltételeirdl sz6l6 1/2000. (. 7.) SZCSM rendelet (a tovabbiakban SZCSM rend.)

a személyes gondoskodast nyljté szocidlis ellatasok igénybevételérdl szol6 9/1999. (XI. 24.)
SZCSM rendelet (a tovabbiakban: Ir.) .

Gyamuigyi és lgazsagugyi Féosztaly
1052 Budapest, Varoshaz u. 7.
Telefon: (06-1) 485-6931; KRID: 511806779
E-mail: gyamhivatal@pest.gov.hu Web: http://www.kormanyhivatal. hu/hu/pest
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a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatasok téritési dijar6l sz6l6 29/1983. (I1.17.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Tr.)

a munkahelyek munkavédeimi kévetelményeinek minimalis szintjérél szélo 3/2002. (Il. 8.)
SZCSM-EuM egyiittes rendelet (a tovabbiakban: SZCSM-EUMr.)

*a gondozasi szikséglet, valamint az egészségi allapoton alapulé szocidlis raszorultsag
vizsgalatanak és igazolasanak részletes szabalyairol sz6l6 36/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet

a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevéi nyilvantartasrél és az orszagos
jelentési rendszerréi sz6l6 415/2015. (XIl. 23.) Korm. rendelet

A személyes gondoskodast végzé személyek adatainak mikodési nyilvantartasardl szolo
8/2000. (VIil. 4.) SzCsM rendelet

A személyes gondoskodast végzd személyek tovébbkepzeserol és a szoméhs szakv:zsgarol
sz06l6 9/2000. (VIil. 4.) S2CsM rendelet

Az egyes szocidlis szolgdltatasokat végzék képzésérdl és vizsgakdvetelmeényeirdl 81/2004.
(IX. 18.) ESZCSM rendelet (a tovabbiakban: 81/2004. ESZCSM)

a vezetdi megbizassal rendelkezé szocialis szolgaltatést nyujté személyek vezetdképzésérsl
sz0ol6 25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet

2022. évi XXV. térvény Magyarorszag 2023. évi kdzponti kéltségvetéseérs|
2021. évi XC. torvény Magyarorszag 2022. évi kdzponti kéltségvetéseérdl
2020. évi XC. i6rveny Magyarorszag 2021. évi kozpenti kéltségvetésérdl
A 2011, évi CXCV. toérvény az adllamhaztartasrol (a tovabbiakban: Aht.)

Az allamhaztartasrol szolo térvény végrehajtasarol szolo 368[2011 (XiL. 31. ) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Avr.)

A kormanyzati funkciok, allamhaziartasi szakfeladatok és szakagazatok oszialyozasi rendjerol
sz6l6 68/2013. (XII. 29.) NGM rendelet

Az integralt Jogvédelmi Szolgéalatrél sz616 381/2016. (XII. 2.j Korm. rendelet

Az orszagos telepllésrendezési és ¢pitési kdvetelmeényekrSl sz6l6 253/1997. (XII.20.)
Kormanyrendelet (a tovabbiakban: OTEK)

az altalanos koézigazgatasi rendtartasrol sz6l6 2016. évi CL. tdérvény (a tovabbiakban: Akr.)

a kozigazgatasi szabalyszegések szankcioirél sz6l6 2017. évi CXXV. toérvény (a
tovabbiaklzan: Szankcié tv.)

az elektronikus igyintézés és a bizalmi szolgaltatasok altaldnos szabalyair6i szol6 2015. évi
CCXXII. térvény {a tovabbiakban: Eligyintézési tv.)

Az elektronikus ugyintézés részletszabalyairdl sz6l6 451/2016. (XIl. 19.) Korm. rendelet
A kdzalkalmazottak jogallasarodl szold 1992. évi XXXIIL. térvény (a tovabbiakban: Kijt.)

A kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIIl. térvénynek a szociélis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban térténé végrehajtasarsl szol6 257/2000. (XII. 26.)
Kormanyrendelet

2012. évi l. térvény a munka torvénykényveérdl (a tovabbiakban: Munka Térvénykdnyve)

A Polgari Térvénykonyvrél szol6 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.)

Az informaciés énrendelkezési jogrol és az informacidészabadsagrol szold 2011. évi CXIL.
térvény

A panaszokrol és a kozérdek(i bejelentésekrél szolé 2013. évi CLXV. toérvény (a
tovabbiakban: Panasz tv.)

Az emberkereskedelem aldozatai azonositasanak rendjérdl szold 354/2012. (XIl. 13.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: THB rendeiet)

Gyamiugyi és lgazsagiigyi Féosztaly
1052 Budapest, Varoshaz u. 7. { e
Telefon: (06-1) 485-6931; KRID: 511806779 [5; S N

E-mail: gyamhivatal@pest.gov.hu Web: http://www.kormanyhivatal.hu/hu/pest
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SZOLGALTATO NYILVANTARTAS ADATAI

neve: Kerepes Varos Onkormanyzata
cime: 2144 Kerepes, Vorosmarty utca 2 (Hrsz: )
o | tpusa: Onkormanyzati
E gazd.forma: Helyi 6nkormanyzat altal feligyelt kéltségvetési szerv
E | adészama: 15736118-2-13
E telefon: 28-561-050
e-mail: polgarmester@kerepes.hu
kapcsolattarts: - Gyuriczg L'észlé Rébert 06205598930 polgarmester@kerepes.hu,-d#—
Nagy-Hdiko 06203673810-nagy-ildiko@kerepes.hu— i~
neve: Kerepes Varos Szocidlis Alapszolgaltatasi Kézpont
cime: 2144 Kerepes, Szabadsag ut 165 (Hrsz: 261)
% adészama: 15767642-2-13
E agazati azonosité: | S0251823
E [tetefon: 28-560-390
a e-mail: szak@kerepesszak.hu
kapcsolattart6: Horvath Vera 28-560-390 szak@kerepesszak.hu
> | neve: Kerepes Véaros Szocidlis Alapszolgaltatasi Kézpont
w
é cime: 2144 Kerepes, Szabadsag ut 165 (Hrsz: 261)
'_I.Tj agazati azonosité: | S0251823
> | telefon: 28-560-390
§ e-mail: szak@kerepesszak.hu
) kapcsoiattarté: Horvath Vera 28-560-390 szak@kerepesszak.hu
Nyitva allo helyiség(ek): | -
Hazi segitségnyujtas
Szolg. kezdete és idétartama: 2009:12.23 Hatarozatlan
Srogtaisol | AT eyt s 1 sstanfian 201
Szocialis étkeztetés Szocialis konyha
Szolg. kezdete és idétartama: 2009.12.23 Hatarozatlan
Ellatasi terilete:Telepiilés: Kerepes

Folyamatban lévé adatmoédositasi kérelem azonositdja / iktatészama:

Kérelem tartalma:

A szolgaltatéi nyilvantartas adatai és az intézményi alapdokumentumok adatai megegyeznek?
igen / ;r;
Ettérések: _ Teau 4041 leepafaoad adats '
Luuwalu&mu&,, ’ K)&:ﬁo"uﬁav(/&»mfa——ﬁ_ a_ wodrn el F
Al uﬂ,»hdl,ﬂ—»t /(},:4 o A %L-S'C@ Jir bdn N Crnlagn oo |
tolen Do lno foe | i ‘

Gyamiigyi és lgazsagiigyi Foosztaly
1052 Budapest, Varoshaz u. 7.
Telefon: (06-1) 485-6931; KRID: 511806779
E-mail: gyamhivatal@pest.gov.hu Web: http://www kormanyhivatal.hu/hu/pest
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VIZSGALATI MEGALLAPITASOK

JELEN VANNAK:

Kovacsné Okros Agnes szocidlis szakilgyintézé

Hivatal részérol: ) .
Barta Erzsébet szocialis szakugyintéz6

Fenntarto részérdl:

Hopvskit Vepn

Engedélyes részérdl:

v {
‘\\}C\/ 3 (,LL/‘-" J"C/J-A/‘&xg
pu—)
I. ELLENORZESEK
Kormanyhivatal LOIN .
Sznyr. 36-39. §
Fenntarté 0080, £el o8 andns
Szt 92/B.§ (1), SZCSM 13.§ 108 4l =an
. SZERVEZETI KERETEK

Onallo intézmény (legalabb 3 f6 féallasu munkatarsat foglalkoztaté szervezet) \(lgen) nem
Szolgaltat6 (szolgaltatd tevékenységet végzé személy vagy szervezet) igen fiem )
Tobbcéll intézmény keretében, 6nallé szervezeti egységben miikédé szolgalat @ nem

. Tarsulasi szerz6dés alapjan miikodtetett igen | ((nem)

- Ellatasi szerzédés alapjén mitkodtetett 'gen @!
Kézos hivatal gesztor teleplilése:

—
,41’5/ 2049 (UL a oo 4xlp oSC
ONKORMANYZATI RENDELET $2ama, ¢ . W 4 [
megnevezése: gL A “E)'tj L{c"f-— b"f'/(*}'«‘k-‘-"‘&{- sl A
A nltel LA {ML

- UTOLSO MODOSITASANAK DATUMA: 1oas. of oA .

Gyamugyi és lgazsagligyi Foosztaly

1052 Budapest, Varoshaz u. 7. A
Telefon: (06-1) 485-6931; KRID: 511806779 9&?& C
N B —

E-mail: gyamhivatal@pest.gov.hu Web: hitp://www_kormanyhivatal.hu/hu/pest

o
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A rendelet szabalyozza-e?

S$zt. 92. §

(1) A személyes gondoskodast nyujté ellatasokrél, azok igénybevételérdl, valamint a fizetendd téritési dijakrol

a) a fenntarté 6nkormanyzat,

b) ha a fenntarto 6nkormanyzati tarsulés, akkor a tarsuldsi megallapodasban megjeléit székhely szerinti telepulési 6rkormanyzat
a tarsuldsi megéllapodasban meghatarozottak szerint

rendeletet alkot.

(2) Ha térvény masként nem rendelkezik, a fenntarté 6nkorményzat az (1) bekezdés szerinti rendeletben szabalyozza

a) az 6nkormanyzat altal biztositott személyes gondoskodés formait;

b) az 6nkorményzat éltal biztositott ellétéds igénybevételére iranyul6 kérelem benydjtdsénak modjat;

c) azt, hogy az intézményvezets milyen esetekben kételes kiilon eljards nélkil ellatéast nyujtani;

d) azt, hogy klon eljaras keretében milyen esetekben bizicsithatd ellatas;

e) az ellatds megsziintetésének eseteit és médjait;

) a személyes gondoskodéasért fizetends téritési dijak mériékét, a fizetésre kitelezettek korét, a téritési dij csékkentésének,
illetve elengedésének eseteit és médjait;

g) az intézményvezetb és az ellatast igénybe vevé kbzott kétendd megéllapodassal osszefuggé kérdéseket,

- a szemelyes gondoskodas formait ' ggf? ) Rem
- az igénybevételre iranyul6 kérelem benyuijtasanak madjat ('ge"\- nem
S
- az intézményvezetd milyen esetekben koteles kilon eljaras nélkl ellatast @) nem
nyujtani :
p S
- kulén eljaras keretében milyen esetekben biztosithaté ellatas Q@e[y nem
- az ellatas megsziinésének eseteit, médjait "( |ge neEm
- afizetends téritési dijak mértékét f/'g il
- afizetésre kotelezetiek kérét |gen\ nem
& R T T " Ayt . T Al igeﬁ‘ nem
- afizetend® téritési dijak csokkentésének és elengedésének eseteit, modjait )
- az intézményvezetd &s az ellatast igénybe vevs kozott kétendd en\ nem
megallapodassal dsszefliggd kérdéseket /\\J |

A szolgaltatasok nytijtasa

Az alabbi szolgaltatasokat a szekhelyen/telephelyen Mwe, > e \9—&/‘\)3"&—&}—#\1& =y lev

.. sz. alatt nyUtha az intézmény.

Székhely/

Telepiilés Lakossag szam Nyujtott szolgaltatas terl‘ep;l:lyl
y.a.h.

K tsTADEA /{oﬁ)f@ é /ﬁ% CACa % bt
{ v L] T

A feladatellatas modja

Tarsulasban valo részvétel (igen / Faem)

Milyen szolgaltatast lat igy el?

[ étkeztetés, I hazi segitségnyuijtas, {1 jelzérendszeres hazi segrtsggﬁﬁﬁ tas, [0 tamogatd
szolgdlat, [ csalad,- és gyermekjoléti szolgaltatas, O nappau ~ellatds, 0 bentlakasos
intézmények, [ tanyagondnoki szolgalat [} kézdsségi ellatas

Szt. 90. § (4) A szocidlis szolgaltatast a helyi nkormanyzal, az allam fenntaftorfeladatalnak ellatasara a Kormany rendeletében
kijelolt szerv, illetve a térsulds més helyi énkorményzattal vagy térsul ﬁsal kotott megéllapodéds dtjan is biztosithatja. A

megaéllapodésban rogziteni kell a szocialis szolgéltatas lgenybevetele’r,e’vonatkozo szabélyokat és az ellatottak utan fizetendd
hozzéjarulas mértékét.

Gyamugyi és lgazsagulgyi Féosztaly
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Telefon: (06-1) 485-6931; KRID: 511806779 /
E-mail: gyamhivatal@pest.gov.hu Web: hitp://www.kormanyhivatal.hu/hu/pest GL,TG "



7
PE/SZOC/1181-3/2023. szamu jegyz6kdnyv

Szt 91. § (1) A helyi 6nkormanyzat elldtasi kdtelezeftségének a szociélis szolgéltatést nydjté

a) szolgaltaté, intézmény fenntartaséval, vagy

b) szolgéitatét, intézményt fenntarté dnkorményzali térsuldsban torténé részvétellel, VV

¢) szolgaltatot, intézményt maksdtets fenntartéval létrejott — a szocidlis szolgéltatas pyljtdsanak a helyi 6nkorményzattél vagy a
tarsulastol t6rténé atvallalasarol sz6l6 — 90. § (4) bekezdése szerinti meg.wtve ellatasi szerz6dés megkdlésével!

tehet eleget.
Tarsult 6nkormanyzatok:

......................................................................... e LT L T R P PP

Ellatasi terilet: /

..................................................... AR

A tarsulasi megallapodas ' /ff

A tarsulasi megallapodas kelte:

-

Elfogadasat rogzité hatarozat szama: //"

Tartalmazza-e a rendeletalkotasra felha;airﬁazott telepliés nevét? igen nem

Szt. 92. § (1) b) p

Ellatasi szerzédés szt. 120-122.§

Rendelkezik-e vele az intézmeny? igen '/gjiem \
Szt. 120. § ‘ =

Amennyiben igen, mely szolgaltatasra:

(1 étkeztetés, [1 hazi segitségnyujtas, 0 jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, U csalad,- €s
gyermekjoléti szolgaltatas, [] nappali ellatas, [1 bentlakasos intézményye

Amennyiben igen, mely telepulésekre:

Hatalybalépés idépontja:

6 rendszerben? igen nem

Sznyr. 5. mellékiet - A szolgéltatdassal kapcsolatbs iratok - 2.1.6. az elldtési szerz6dés mésolatat, ha az
eqvhézi fenntartd, illetve a nem &llami fennfarté az engedélyes &ltal nyujtandd szolgéltatasra ellatasi
szerzGdést kotott,

Rogzitésre kerilt a szolgaltatdi nyilvant

Utols6 médositas idépontja;
Sznyr. 10. §

A fenntartd az elle}té’si szerz6dés lényeges elemének valtozasa esetén | igen nem
bejelentette kerllt-¢' a miikédési engedélyezé szervnek?

Sznyr. 23. § (1) /

A fenntarté Zz’ adatmédositast kérelmezte-e a szolgaltatéi nyilvantartasban az | igen nem
ok bekdvetkeztétsl szamitott egy hénapon beltl?

Sznyr. 28. § (1)

Gyamugyi és Igazsagligyi Féosztaly
1052 Budapest, Varoshaz u. 7.
Telefon: (06-1) 485-6931; KRID: 511806779 )
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4

SN
—_—



8
PE/SZOC/1181-3/2023. szamu jegyz6konyv

INTEZMENYI DOKUMENTACIO

Szakmai rendelet 5. § (1) A szocidlis szolgéaltaténak rendelkeznie kell

a) szolgéltatdi nyilvantartasba t6rténé bejegyzéssel,

b) alapito okirattal, ha a szociélis szolgéltato koltségvetési szerv,

¢) az egyszemélyes szolgélatot kivéve szervezeli 6s mikodési szabdlyzattal,

d) szakmai programmal,

e) a foglalkoztatottak munkakéni leiraséval,

) az 1. sz&md melléklet 11l.1. és 111.3. pontjiaban meghatérozott szabélyzatokkal,

g) az egyszemélyes szolgélat kivételével az 1. szamu melléklet 1.1., 11.3. és III.2. pontjaban meghatérozott szabélyzatokkal.

Alapito okirat / Alapszabaly

Rendelkezik vele az engedélyes? (allami fenntarté esetén)

SZCSMr. 5. § (1) A szocidlis szelgéltaténak rendelkeznie kell - d .
b) alapité okirattal, ha a szocidlis szolgaltaté koltségvetési szerv,

nem

Utols6 modositas datuma A A Y v, , =
el feants g3~ [1089 . OLIF
y/iL,l; WX~

Tanusitvany (Sznyr. 14.§ (1))

Rendelkezik vele az engedélyes?
Sznyr. 14. § (1)

Jél lathaté helyen van kifiggesztve az engedélyes cimén?
Sznyr. 14. § (3).

Felelésségbiztositasi szerzédés (/7 kételezé / Knem kételezb)

Rendelkezik vele az engedélves nappali ellatasra? (egyhazi, nem allami
fenntartasti)
SzCsM 5/C. §

Szakmai program:

Rendelkezik-e vele az intézmény?

Szakmai rendelet 5. § (1) A szociélis szolgéltatonak rendelkeznie kell

d) szakmai programmal,
Szt. 92/C. § (1) Az egyhéazi fenntartéja és a nem allami fenntarté a 92/B. § (1) bekezdésének a), €), 1),

h) és j) pontjaban meghatarozott feladatokon tul
a) gondoskodik az intézmény szervezeti és milkGdési szabélyzatanak, szakmai programjanak, szakositott

ellatast nyujté intézmény esetében hazirendjének elkészitésérdi,

gen Nem

Fenntart6 jovahagyta? (ailami fenntarté esetén)

Szt. 92/B. § (1) ¢)

Jovahagyasanak idépontja:

q /(QD 9 Qbﬁsﬁ\jﬁatérozat szédma:
¢ T Pl
Allami fenntarté ellenérzi a szakmai program jogszerlséget?

Szt. 92/B. § (1) b), (2)

Gyamugyi és lgazsaguigyi Féosztaly
1052 Budapest, Varoshaz u. 7.
Telefon: (06-1) 485-6931; KRID: 511806779
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Szervezeti és miikodési szabalyzat (szt. 92.§ (1))

- ra \\
Rendelkezik vele az engedélyes? @ | nem
SzCsMr. 5§ (1) ¢ -
T z : F F 4 Y
Fenntarté jovahagyta-e? (allami fenntarté esetén) @; At
Szt. 92/B. § (1) c);
: Zaid Ha igen, annak datuma: - ¥
do00.00.23. HEE5 ORI o
b ]
7 oa Hatarozat szama: |- 59 L
__.g,)/;tlu 29 ( {qg_% atarozat szama 1 [G« o Loi gt
Allami fenntarté ellenérzi a szervezeti és mikddési szabalyzat (iden nem
jogszerlségét? |
Szt.92/B. § (1) Aht. 9. §

Tartaimazza-e az alabbiakat?

Egyhazi és nem allami fenntarték esetében

8/B. § A szervezet] 63 mikodési szabéiyrat egyhazi 8s nem éllami fenntarick esetében tartalmazza

a) az intézmény szervezeti felépitésének leirdsét,

b} a szervezeli abrat,

¢} tibb személyes gondoskodasi forma egy szervezeti keretben tbrténd megszervezése esetén a szervezeti format,

d) a belst szervezeti tagozddas!, a szervezeli agységek megnevezését és feladatkorst.

6) a szervezeli egységek szakmal egylittmikodésénck, az esetlegas helyetlesité seknek a rendjét,

f) az intézmény irdnyltasi 6s mikodési rendjével kapcsolatos kérdéseket, ideértve a munkaitatsi jogok gyakoridsanak randjét,

- azintézmény szervezeti felépitésének leirasat, igen nem
- aszervezeti abrat, igen” | nem
. e
- tobb személyes gondoskodasi forma egy szervezeti keretben tortént - o r;; i
megszervezése esetén a szervezeti format, 9
- belso szervezeti tagozodast, a szervezeti egysegek me gne‘vezeset és .
feladatkorét, 'gen nem
- aszervezeti egységek szakmai egyuttmukogjeSenek, az esetleges .
igen nem
helyettesitéseknek a rendjét, //
- azintézmény iranyitasi és mu}od’ si rendjével kapcsolatos kérdéseket, .
igen nem
ideértve a munkaltatoi jogpkgyakoriasanak rendjét,

Allami fenntarték esetében

Aht. 10.§ (5) bekezdéséhez — Avr. 13. § (1) A kSitségvetési szerv szervezeli 65 mikodési szabélyzats larisimazza

a) a kOitségvetési szerv alapitdsdrsi s2016 jogszabdly tejes megieldiésst, ha a koitségvetési szerv alapitdsérdl jogsrabédly
rendeikezett,

bla ko&aégvetési szerv alapitc okiratdnak keltét, szamét. az alapitds idSpontjat.

c) az elistandd, ds a kormanyzafi funkcid szerint besorolt aleptevekenységek. rendszeresen alidtott véilalkozdsi tevikenységek
megieisléset,

d) ezon gazdalkodd| szervezetek részietes felsorolasat, amelyek tekintetében a koitségvetssi szerv alapftdi. tuigjdonasi (tegsag,
részvenyesi) jogokat gyakorol,

@) a szervezel feldpitést és a mikddes rendiél, a szervezeti egységek — ezen belﬂlagazdaséglszarvezet—mgnevezését
feladatell, a kiliségvetdsi szerv szervezeli abrajét.

f) azon dgykdroket, amelyek sorén a szervezeli egységek vezelli a kdltségvetési szerv képwseldpkémjémamak &,

g) a szervezeli és mikidési szabsélyzatban nevesitelt munkakGrokhoz tartozd feladat- és hatdskOrckel, a hataskortk
gyakoridsénak modiat, a helysltesités rendjét (ideérive — e kOlfségvelési szerv vezeiljnek és gaxdasdgi vezeidjének
akaddlyoztatése esetén vagy ha a tisztség ideiglenssen nincs betSitve - az éitaldnos helyettesités rendiél). &z ezekhez
kapcsolodd felelbsségi szabdlyokat,
" h) jogszabélyben meghatérozolt kivétellel a munkafiatdi jogok gyakoriasénak ~ ideérive az élruhdzott munkéitatoi ,gbgokat-is -
mndiét. és

i) azoknak a kiltségvetdsi szerveknek a felsoroldsét, amelyek tekintetében a koltségvetési szerv az Aht. 10. § (4a) és (4b)
bekezdése alapjan a 9. § (1) bekezdése szerinti feladatokat eflatja.

Gyamugyi és lgazsagugyi Féosztaly
1052 Budapest, Véroshaz u. 7. ~
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- a koltségvetési szerv alapitasarol sz0l6 jogszabaly teljes megjeldlését, ha
a koltségvetési szerv alapitasarél jogszabaly rendelkezett,

- a koltségvetési szerv alapitd okiratanak keltét, szamat, az alapitas
idépontjat

( gen nem

- az ellatandg, és a kormanyzati funkcié szerint besorolt
alaptevékenységek, rendszeresen ellatott vallalkozasi tevekenységek
megjeldlését,

igen /| nem

- azon gazdalkodd szervezetek részletes felsorolasat, amelyek tekintetében
a kéltségvetési szerv alapitéi, tulajdonosi (tagsagi, részvényesi) jogokat
gyakorol

igen nem

- a szervezeti felépitést és a mukodes rendjét, a szervezeti egységek —
ezen belil a gazdasagi szervezet — megnevezését, feladatait, a
kéltségvetési szerv szervezeti abrajat,

@enw nem
//

- azon lUgykoéroket, amelyek soran a szervezeti egységek vezetéi a
koltségvetési szerv képviseldjeként jarhatnak el

/@ nem

- aszervezeti és mikddési szabalyzatban nevesitett munkakérékhéz -
tartozo feladat- és hataskoéroket, a hataskérok gyakorlasanak modjat, a
helyettesités rendjét (ideértve — a koltségvetési szerv vezetdjének és
gazdasagi vezetbjének akadalyoztatasa esetén vagy ha a tisztség
ideiglenesen nincs betditve — az altalanos helyettesités rendjét), az
ezekhez kapcsolodo felelésségi szabalyokat,

@ nem

- jogszabalyban meghatarozott kivétellel a munkaltatoi jogok gyakorlasanak
— ideértve az atruhazott munkaltatoi jogokat is — rendjét, és

N
@_en) nem

- azoknak a koltsegvetési szerveknek a felsorolasat, amelyek tekintetében
a koitségvetési szerv az Aht. 10. § (4a) és (4b) bekezdése alapjan a 9. §
szerinti feladatokat ellatja.

@ nem

Jelentési kbtelezettség teljesitése
Igénybevevdi nyilvantartas — ,,KENYSZI” 4152015. (xi1. 23.) Korm. rendelet 3-8.§

Van-e az igénybevevdi nyilvantartasba jelentési kételezettsége a
fenntarténak?

- zfgrea nem

Teljesiti-e a jelentési kotelezettségét a fenntarto? ﬂ igegj nem

Hany e-képvisel6 kijeldlése toértént meg 6sszesen?

fenntartonal

intézménynél

Osszesen hany adatszolgaltatot jelsitek ki?

Gyamugyi és Igazsagligyi Féosztaly
1052 Budapest, Varoshaz u. 7.
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Foglalkoztatottak szamanak jelentése

Teljesiti-e a jelentési kotelezettségét a fenntart6? / Igen\\ Nem

415/2015. (XI.23.) Korm. rendelet 12. § (1) d) Az orszégos jelentési rendszerbe az a)-c) pontban nem K_,/
emlitelt esetben évente kétszer, januar 31-6ig és julius 31-6ig be kell jelenteni az 1. melléklet 1.11 ponfja
szerinti adatokat. (Jelentési felilet: KENYSZI - Jelentések/Foglalkoztatottak szdmanak jelentése meniipot)

Téritési dij adatok jelentése

V

Teljesiti-e a jelentési kotelezettségét a fenntart6? @e_n/) Nem
415/2015. (XI1.23.) Korm. rendelet 12. § (2) bek o

Varakozéi nyilvantartas

Megkdldi-e a fenntarté6 minden hénap 5-ig a varakozéi nyilvantartasban iévék Cg_eD Nem -
TAJ szamat a szocialis hatésagnak:
Szt. 20. § (2a)

SZABALYZATOK

SzCsM r. 5.§ (1) A szocidlis szolgéltatonak rendelkeznie kell
f) az 1. szamu meliéklet I1l. 1. és 111.3. pontjidban meghatérozott szabalyzatokkal,
g) az egyszemélyes szolgélat kivételével az 1. szému mellékilet .1., 11.3. és Il1.2. pontjadban meghatarozott szabalyzatokkal.
(2) A szocialis intézménynek rendelkeznie kell
a) az (1) bekezdés a)—e) pontja szerinti dokumentumokkal,
c) az 1. szdmu mellékletben meghatérozott szabélyzatokkal, nappali ellatast nydjté intézmény esetében az 1. szdmu melléklet
1.2. pontja szerinti szabalyzat kivételével.
1. szamu melléklet az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelethez
A személyes gondoskodast nydjté szociélis intézmény szabalyzatai

1. Az intézmény miikédésével dsszefiggd szabalyzatok

1. iratkezelési szabédlyzat

2. érdekképviseleti forum mitk6désének szabalyzata
1. Gazdasagi szabalyzatok

1. szamviteli szabélyzat

2. pénzkezelési szabalyzat

3. anyaggazdalkodasi, leltér és selejtezési szabéalyzat

4. vagyonvédelmi szabalyzat
1ll. Miszaki elltasi szabélyzatok

1. munkavédeimi szabalyzaf

2. tdzvédelmi szabélyzat

3. gépjarmd hasznélali szabalyzat

>

IRATKEZELESI SZABALYZAT (kételezé / nem kotelezd)

—
Rendelkezik-e vele az intézmény? (!Igen Nem Elkészités datuma: ..777. V70 T e czens

SZAMVITELI SZABALYZAT (kotelezd / nem kételezd)

Rendelkezik-e vele az intézmény? ,t/lﬁé) —Nem Elkészités datuma: QJJ‘Q*O Lefcen,

PENZKEZELESI| SZABALYZAT (kotelezé / nem kotelezd)
Rendelkezik-e vele az intézmény? @ej —Nem Elkészités datuma: ..o« ST L L

<

ANYAGGAZDALKODASI-, LELTAR-, ES SELEJTEZESI SZABALYZAT (kotelez6 / nem
kotelezg) .

Rendelkezik-e vele az intézmény? @en} Nem Elkészités datuma: Qﬂl@‘oﬂ oA -

VAGYONVEDELMI SZABALYZAT\k('SteIeZGI nem kdtelezd)

Rendelkezik-e vele az intézmény? ((ﬁgﬁ)— Nem Elkészités datuma: ..77.7. o ¥ e e 2t < 1 ‘

Gyamugyi és lgazsaglgyi Féosztaly
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MUNKAVEDELMI SZABALYZAT (kotelezol nem kotelezo)
Rendelkezik-e vele az intézmeény? [}éen 7 Nem  Elkészités datuma: . &09‘7’
A munkavédelmi szabalyzatot szakember készitette? @ — Nem

A munkavédelmi oktatas datuma? (oktatasi napld) ................o 2045 . 0f 0@ ...
TUZVEDELMI SZABALYZAT (kdtelez / nem kételezd)

e Y L&
Rendelkezik-e vele az intézmény? Igen — Nem Elkesznes datuma: QLU ......... @6‘ ‘S s
A tlizvédelmi szabalyzatot szakember készitette? @ge — Nem
A tlizvédelmi oktatés détuma? (oktatési naplo) .............. A4 of o8

¥

GEPJARMUHASZNALATI SZABALYZAT (kételezé / nem kételezd)

’-

Rendelkezik-e vele az intézmeny? ilgery— Nem Elkészités datuma: M&ZCJ«N oy

MUNKARUHA-VEDORUHA JUTTATAS o
Szabalyozassal rendelkezik-e az intézmény? ' ~ger§\—\Ne . ] )
. e cdbruha iuttatas?. 20 e L 74 /g]J" feedusla el

Milyen mértékl a munka-védéruha juttatas?..... 31 . C0F. L7 &=

Mikor részesuitek dokumentaltan juttatasban a munkatarsak?............. D)-(-/ }33‘ ..........................

EGYEB SZABALYZATOK: ﬂﬁ\gdatvédelmi szabalyzat, [ takaritasi és higiénés szabalyzat }Q
etikai szabalyzat, (Zkockézatelemzés, [ tizriadé terv stb.) fgfn\— Nem

Iv.

TARGYI FELTETELEK

A személyes gondoskodast nyujté intézmény, szolgaltato (ellatottak szamara nyitva allé
helyiség)

v

\
Témegkdzlekedési eszkdzzel kbnnyen megkozelithett? szesmr. 4. § (1) ﬂ@fﬂ/‘ nem
N
Tomegkozlekedési eszkdz elérési tavolsaga O vonat (HEV) pmelyi / tavolsagi //C méter
busz
Parkolasi lehetdség biztositott? {6@;}) nem
Epitészeti megoldasok az akadalymentességet lehetévé teszik-e? /ige\n N | nein
SZCSMr. 4. § (1) ﬁ\__, '
Az akadalymentesités érdekében biztositott
0 lift )ﬁr\émpa /jﬂ@paszkodék lerekesszék méretéhez megfeleld ajtészélesség
;ﬁlmozgéskorlétozott vizesblokk mszbbnélkuﬁség Oegyeb: .
253/1997.(X11.20) Korm. rendelet (OTEK) 62. § (5)-(6)-(7) 63. § (1)-(2) 66. § (1)-(2)99. § (5)
Biztositott az ligyfelek fogadasanak lehet6sége? N\
V. . i . , (igen ) | nem
ﬁ\szek}i@sztal ﬁ(megallapodés alairasa U befizetés lehetbsége
Mellékhelyiség rendelkezésre all az tgyfelek részére (@ nem
\
Gyamiigyi és Igazsagigyi Féosztaly
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IV. ALTALANOS SZEMELYIFELTETELEK

o
A gondozasi feladatokat ellaté személyek rendelkeznek munkaltatoi (igen ) nem
igazolvannyal? o
SzCsM 19.§. (3)

- o mm ol g or . z . ., . -~ ™
Dokumentait-e a mikoédési nyilvantartadsba valé adatszolgaitatas a | igen ,@;
személyes gondoskodast végz6 személyeket illetéen?

Szt. 92/D. § (1) g 2 o
8/2000. (VIll.4) SZCSM rendelet 1. § (1) bek, 2. § LQ_L%\QQ,,.. M ‘f (—en-w
]
Nemleges valasz esetében, a be nem jelentett munkatarsak szama: i " fé
Tovabbképzési tervvel rendelkezik az intézmény? figen) | nem
9/2000. (Vill.4) SZCSMr. 15. §(1) A személyes gondoskodast nydjté intézmény vezetdje (a
tovébbiakban: munkdltaté) évés tovabbképzési tervet koteles késziteni.
A tovabbképzési terv tartalmazza:
9/2000. (VIIl.4.) SZCSMr.15. § (1)
- atargyévben tovabbképzésben részt vevok varhato szamat, -’(‘l’gerf) nem
munkakorik és a varhaté tavoliéti idd feltlintetésével, ~
- atovabbképzésben részt vevok helyettesitésére vonatkoz6 tervet, @ nem
- atovabbképzésre fordithat6 forrasok megjeltlését és felosztasat, ‘%Qn nem
- atovabbképzési kotelezettségiiket teljesiték szamat. iger}} nem
A munkaltat6 a tovabbképzések teljesitéséhez biztosit
9/2000. (VHi.4.) SZCSMr.15.§ (3)
- arészvétel idejére munkaidé-kedvezményt (dgerﬁ nem
- areészvétel idejere tavoliéti dijat fizet /{ ‘igery | nem
. . P ; B P . ger s 0 3\
- viseli a tovabbképzés részvételi dijat igen nem
A munkaltaté a munkaviszony / kézalkalmazotti jogviszony megszinésekor a |f’ igeﬁ nem
miikodési nyilvantartasba vételrél szol6 igazolast, valamint a tovabbképzési —
kotelezettség teljesitését igazolé dokumentumokat atadja a munkavallalé
részére?
9/2000. (VIIl.4.) SZCSMr.15. § (4) .
g LY
A munkaltaté tordlteti a mikédési nyilvantartasbol annak a szemeélynek az (g_ey nem
adatait, aki mar nem all munkajogviszonyban az intézménnyel?
Szt. 92/G. § (1)
Vezetdképzésre kotelezettek szama az intézményben / szolgaltatonal: )
1/2000. (1.7.) SZCSM r. 6.§ (6) /]
Az ellenérzésben érintett szolgaltatasok tekintetében vezetéképzésre 6
kotelezettek szama:
\
Az intézményvezetd jelentkezett a vezetbképzésre? ( igen nem
25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet 2. § (4)
Vezetoképzeési kételezettség al6él mentestilék szama: ) 6
25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet (2) A vezet6képzésben valo részvéleli kbtelezettség nem vonatkozik: :
a) az els6 alkalommal vezetGi megbizdst kapott személyre, aki a vezetdi feladatokat legfeljebb egy év )
hatarozott ideig latja el;
b) a szakéapoléasi kozpontban vezet szakdpoloként foglalkoztatott személyre,
¢) a gvermekek esélynéveld szolgaltatésaiban vezetsi munkakdrben foglalkoztatott szeméilyre,
d) arra a személyre, aki a vezetGképzésben valé részvételi kbtelezettsége keletkezésének napjan az
Gregséqgi nyugdijkorhatart betéltétte, vaqy 6t éven bellil beiblti;
e) a szociélis szakvizsgaval rendelkezé személyre;
7) a fels6foki szocidlpolitikus, szocidlis munkds, szocidlpedagégus, szocialis szervezé vagy szocialis
menedzser végzettséggel és — barmilyen tudomanytertileten szerzett — tudoményos fokozattal rendelkez6
személyre.

Gyamiigyi és lgazsaglgyi Féosztaly
1052 Budapest, Varoshaz u. 7.
Telefon: (06-1) 485-6931; KRID: 511806779
E-mail: gyamhivatal@pest.gov.hu Web: http://www.kormanyhivatal.hu/hu/pest
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"

A dolgozék rendelkeznek névre sz6l6 Kit. szerinti kinevezéssel vagy Mt. @en) nem
szerinti munkaszerzédéssel? =
SZCSMr.2.§ h)
Ervényesiiinek-e az Szt. 94/L. § (4) bekezdésében foglaltak? igen |_nem
Szt. 94/L. § (4)A kézponti kéltségvetésrbl sz6I6 térvényben biztositott tdmogatésban részesilé egyhazi /
fenntartasu vagy nem allami fenntartdsu szocidlis intézmény, szoigéltaté a munkavallalék széméra — ide —~
nem értve a munkakdriiket sajatos egyhézi szolgélati viszonyban ellété személyeket — legalabb a Kjt. 55~ 4 d
80. §-aban és a Kit.-nek a szocialis, valamint a gyermekjéléti és gyermekvédelmi dgazatban térténé
végrehajtasarol sz6l6 kormanyrendeletben megéllapitott, a munkaidére, pihenbid6re, elémeneteli és
illetményrendszerre vonatkozé feltételeket kételes biztositani.
- ’ ra ‘/‘H“u._.

A dolgozék rendelkeznek névre sz6l6 munkakéri leirassal /igeny | nem
Szakmai rendelet 5. § (1) bekezdés e) pontja alapjan a szocialis szolgaltaténak rendelkeznie kell a S’
foglalkoztatottak munkakéri leirasaval. i,
A munkakér megegyezik-e a munkaszerzédésben, kinevezési okmanyban figen || nem
levé munkakérrel?
SzCsMr. 6. § (9) o
A munkakéri leiras tartalma megegyezik-e az SZI\(/'SI’;S/Z-ben szabalyozottakkal (Agei/\ nem
Egyeéb, specialisszabalyt: ... igen nem

P " , /
Ay = Ao B Qavdame. e horord Se A Hva {Rede -

V. ELLATOTTI JOGOK ERVENYESULESE

Az intézményben jél lathatd helyen kiflUggesztésre kerllt-e az ellatottjogl N
képviseld neve, elérhetésége, fogaddodrainak helye, idépontja? ﬁiy nem
381/2016. (XII. 2.) Korm. rendelet 8. § (1) )

Az ellatottjogi képviseld neve: W’MCK—W&/&

A megfeleld személy kerliit-e megnevezésre? Qge)‘« nem

Xy

Az intézmény vezetbje az ellatottakat milyen egyéb modon tajékoztatja az ellatottjogi
képviselé altal nydjthatdé segitségadas lehetéségérdl, az ellatottiogi képviseld
elérhetbségérdl? ; [

Szt. 94/K. § (4)

Volt-e nyilvantartott panaszos eset (irasban) az intézményben, gen) nem
szamszerlien mennyi?

- haigen, hany esetben? eset

Panasz esetén a hataridét betartva megtoriént-e annak vizsgalata, és
érdemi intézése? igen nem

Szt. 94/E. § (14)
Szt. 94/K. §(5)

Az intézmény milyen modon tajékoztatja az ellatottakat személyes adataik |
kezelésének modjarol? ,(flrasbar:) szoban
)

Info tv. 5. § (1) (2) bek

Gyamlgyi és lgazsagugyi Féosztaly
1052 Budapest, Varoshaz u. 7.
Telefon: (06-1) 485-6931; KRID: 511806779 ,
E-mail: gyamhivatal@pest.gov.hu Web: http://www.kormanyhivatal.hu/hu/pest JL_,"G\ N
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A munkatarsak kaptak-e tajékoztatast az ellatotti jogokkal, és a panaszjog
rendszerével kapcsolatban?

A
3 nem

Tartasi, életjaradéki és oroklési szerz6dés tilalma megismertetésre
kertilt a személyes gondoskodast nyujté intézményben foglalkoztatottakkal?

SZCSMr. 6.§ (10)

7\

Ha igen, akkor milyen formaban? ......... Ml A X

VI. EKAT RENDSZER

Bejelentett-e a szolgaltaté/intézmény az EKAT rendszer hasznalatara
kijelolt, illetve tavollét esetén helyettesitési feladatokat ellatdé munkatarsakat
az EKAT rendszerbe?

(Az emberkereskedelem aldozatai azonositdsénak rendjérol sz6l6 354/2012. (XiI.13.) Korméanyrendelet
(a tovébbiakban: THB rendelet) 1. § 1 pontia a személyes gondoskodast nyujté szolgéltatét
azonositast végzb szervként jeibli meg. Az azonositast végzé szervnek a THB rendelef 2. § (1)
bekezdése alapjan a magyar allampolgarral, vagy szabad mozgas és tartozkodas jogéaval rendelkezé
személlyel azonosité beszélgetést kell iefolytatnia, amennyiben hatéskérébe/feladatkérébe tartozo
eljarésaffeladatelldtdsa sorén hivatalos tudomast szerez arrdl, vagy azt eqgyébként észleli, hogy
alappal feltehetd, hogy az adott személy emberkereskedelem aldozata. A THB rendelet 2. § (2)
bekezdése alapjén, amennyiben az azonositast végzé szerv megéllapitia, hogy a beszélgetésbe bevont
személy valbszindsithet6en emberkereskedelem &ldozata, errél a tényrél az azonosité adatlapnak az
EKAT rendszerbe torténé elektronikus régzitésével értesiti a beszélgetésbe bevont személy
pillanatnyi tartézkodési helye szerint illetékes, aldozatsegité szolgélatként eljaré megyei korményhivatalt.
Az EKAT rendszer hasznélatdhoz minden szocidlis szolgaltatonak regisztréinia kell az azonositast végzé
munkatiarsénak az adatait a Jogosullsdg igénylés bejelenté  adatlapon, melyet a
https://emberkereskedelem.im.qov.hu honlap "Regisztracié” cimszonal tud letbiteni. Az EKAT alkalmas az
dldozatok adatainak, illetve az aldozatta vélas eseteinek rogzitésére, ezéltal statisztikai felmérések,
vizsgélatok lefolytatasara. g

A szociélis szolgéltaté munkatéarasnak az emberkereskedelem aldozatanak azonositésakor adatlapokat
kell az EKAT rendszerben tovébbitania a személyes adatok rigzitésére, melyre minden esetben
az érintett személy irdsos hozzdjaruldsa mellett kerillhet sor! Ezért az azonosité beszélgetés
megkezdése el6tt az azonositasba bevont személyt fel kell vildgositani az azonosité beszélgetés
céljérél. Téajékoztatni kell tovabba amdl, hogy amennyiben a beszélgetés eredményeként
valészindsithet6, hogy nem emberkereskedelem &ldozata, vagy emberkereskedelem aldozata, de a
tovéabbi intézkedéshez nem jarul hozzd, az azonosité adatlap személyazonositdsra alkalmatianna tett
maédon, kizarélag statisztikai céira kertil felhasznélasra.

Ha életkora, belatasi képességének hianya miatt korigtozottan cselekvoképes, vagy cselekvoképtelen
személlyel kapcsolatban feltételezhets, hogy emberkereskedelem aldozata, értesiteni szikséges a
térvényes képviselst. (sziilbt, gyamot, gyermekvédeimi gyamol, gondnokol), aki a sziikséges Irésos
hozzdjsruldst megadhatia az EKAT rendszerben t6riéné rogzitéshez és tovabbi intézkedéshez.

,Qen nem

- haigen hany fét

Kezdeményezett-e a szolgaltaté/intézmény hatésagi eljarast az
emberkereskedelem aldozataként azonositott személy védelmében?

igen @

- haigen, hany esetben?

@ eset

Gyamugyi és lgazsagligyi Féosztaly
1052 Budapest, Varoshaz u. 7.
Telefon: (06-1) 485-6931; KRID: 511806779
E-mail: gyamhivatal@pest.gov.hu Web: http://www.kormanyhivatal.hu/hu/pest
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Vil. AZELLENORZES MEGALLAPITASAL:
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ATVETT DOKUMENTUMOK

A Kormanyhivatal a kévetkezé dokumentumok masolatat az ellendrzési eljaras soran atvette, vagy azt az
Engedélyes elézetesen megkildte:

Ellatasi szerzddés / Tarsulasi megallapodas
Helyi rendelet:

Alapité Okirat / Alapszabaly

Szakmai program

Szerveze.ti és Mﬁkéqési Szabalyzat
Hazirend .

Tovabbképzési terv
\

K A Eus }h et g lbadud e

[ etum el dellel  Aimde

(A clap As fa L a&(w'{{/ L*c‘i*f—fikL[ €
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A jelenlévi(k) egyebet el6adni nem kivan(nak), a jegyz6kdnyvet elolvasas utan
helybenhagyolag alairja(k).

A fenntarté és/vagy az.engedélyes képviseldi a jegyzokdnyv tartalmaval

ey

X egyetért, tovabbi kiegészitést nem kivan tenni
{

nem ért egyet, tovabbi irasos kiegészitést kivan tenni, melyet 8 napon belll a
Kormanyhivatal részére megkild

Kérem, hogy a hatésagi ellenérzés eredményéré! a Kormanyhivatal hatésagi
bizonyitvanyt allitson ki.

Kmf.

,-/"T B F™,
k&),
sl (10))
fenntarté = engedélyes
Kormanyhivatal () Kormanyhivatal

Mai napon, a fenntarté és az engedélyes szdmdra a helyszini ellen8rzési jegyzékonyv (és
mellékletei) 1-1 masolati példanyat atvettem:
Datum:

Atvevé neve:

Atvevé aldirésa:

1" A Kormanyhivatal a jegyz6konyvet 3 munkanapon beliil elektronikus Uton a Fenntarté részére

megkildi

Gyamugyi és Igazsagligyi Fbosztaly
1052 Budapest, Varoshaz u. 7.
Telefon: (06-1) 485-6931; KRID: 511806779
E-mail: gyamhivatal@pest.gov.hu Web: http://www.kormanyhivatal.hu/hu/pest






PE/SZOC/1181-3/2023. ellen6rzési jegyzokonyv 1. szamt melléklete
VIZSGALATI MEGALLAPITASOK

Ellenérzott szolgaitatas: HAZI SEGITSEGNYUJTAS
Jelen vannak:

_ o Kovacsné Okrés Agnes szocidlis szakiigyintézd
Hivatal részérdl: ) o .
Barta Erzsébet szocialis szakligyintézé

Fenntartd részérél:

Engedélyes részérol: Do, T2a, ( ARMimelpyz, o105 )

TARGY! FELTETELEK

A személyes gondoskodast nyujté intézmeény (elldtottak szamara nyitva allé helyiség)

Az intézmény elrendezése, kialakitasa, infrastrukturaja alkalmas a szolgaltatas | 'igen nem
ellatasara L
SZCSMr. 4. § (1) szerint a személyes gondoskodast, nydjto intézményt ugy kell kialakitani, hogy
c) butorzata és berendezési, felszerelési térgyai, az életvitelhez sziikséges koriilmények feleljenek meg az
ellatottak eleticori sajatosséagainak, egeszségi és mozgasailapotanak.
- . Szblgéhatés nyUGithsa nak -f;ltété stelei =
A fenntarté a gondozasi feladatok ellatasahoz védéeszkdzodket biztosit \lgﬂe’n J nem
%3 gumikesztyli K szajmaszk @ fertétlenitd folyadék
A fenntart6 a dolgozdk részére biztosit munkaruhazatot? igen /‘“ nem
U utcai felséruhazat [1cip6 [ kabat (JesGkopeny Cegyeb:................... o
SZCSMr. 6.§ (11) ARboan cd ap ot
A fenntart6 az ellatast igénybe vevokkel kézvetienill foglalkozé személyek részére Agen ) nem
sziitkség szerint véd&ruhazatot is biztosit? N
SZCSMr. 6.§ (11), 257/2000 (XI1.26.) Korm.r. 2.sz m.
B L ) I =11 o L= o P
(,/
1 NP=
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DOKUMUNTACIOS REND

Szakmai program

Utols6 modositas datuma: 9
A szakmai program tartaimazza
SzCsMr. 5/A. § (1)
- aszolgaltatas céljat, < igen nem
- a megvalbsitani kivant program konkrét bemutatasat, a |étrejévé kapacitasok, a iggn nem
nyuijtott szolgaltataselemek, tevékenységek leirasat, T
- amas intézmeényekkel torténé egylitmikddes madjat, igen nem
- az ellatandd célcsoport megnevezését * jgen nem
- azt, hogy a fenntarté a 2. § |) pontja szerinti szolgaltatasi elemek kdzul melyeket igen nem,
biztositja, e
SZCSMr. 25/A. §A hazi segitségnydjtas
a) a személyi gondozas keretében gondozas és haztartasi segitségnydjtas,
b) a szocialis segités keretében haztartasi segitségnydjtés
szolgéltatési elemet biztosit.
- az ellatas igénybevételének modjat /igen/ nem
- aszolgaltatasrél sz616 tajékoztatas helyi médjat, /igen nem
\__J
Ellatotti dokumentacioé
Nyilvantartas a személyes szocialis gondoskodasban részesiilékrol
Rendelkezik-e vele az intézmény? <! T’gen;‘; nem
Szt. 20. § (1) -
Elektronikusan dokumentalt-e a nyilvantartas? igen {rierrj
Szt. 20. §(8) B
Ha elektronikusan vezeti, gondoskodik az adatok védelmeérsl? ; e
igen— nem
Info tv. 4. § (1)-(5) —
Milyen médon biztositja az adatvédelmet? A s, ta AN A ri77 [T UUR TR
A nyitvantartas tartalmazza
A kérelem beérkezésének napjan a szolgéaitato / intézmény vezetSje nyilvantartasba veszi:
| Szt. 20. § (1)(2) ; .
- A kérelmezb természetes személyazonosité adatai (név, sziletési név, ;\:ngn nem

szuletési hely, id6, anyja neve) és Tarsadalombiztositasi Azonositd Jelét

- Akérelmez6 telefonszama, lak6- és tartézkodasi helye, értesitési cime Jgen /| nem

- A kérelmezd allampolgarsaga, bevandorolt, letelepedett vagy menekult, ,‘,grgé’ri‘; nem
hontalan jogallasa, a szabad mozgas és tartbzkodas jogara vonatkoz6 adat N

- Akérelmezb cselekvd képességére vonatkozd adat { ’iﬂfD’ nem

- A keérelmezd térvényes képviseldje, tovabba a kérelmezd megnevezett ’,_»ig'en/‘ nem

hozzatartoz6ja neve, szlletési neve, telefonszama, lako- és tartézkodasi helye e
vagy értesitési cime

9]

po-
~
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- A kérelem eléterjesztésének vagy a beutald hatarozat megkildésének \;i;gér_'n; nem
idépontja -
- Soron kivilli ellatasra vonatkozo igény igen _-—"nem
- Az elégondozas lefolytatasanak id6pontja, ha annak elvégzése kotelez6 iS?'].. —~r—nem
A szolgaltatds megkezdésekor a nyflvintartésban régzitett adatokat kiegésziti:
Szt 20.§ (4) _
- Az ellatas megkezdésének es megszintetésének datuma, az ellatas Agen” nem
megsziintetésének mobdja, oka e
- A jogosulisagi feltételekre és az azokban bekévetkezett valtozasokra igen nem
vonatkozé adatok, kuiéndésen a szocidlis raszorultsag fennallasa, a
raszorultsagot megalapozé kéralményekre vonatkozé adatok.
| A keérelem beérkezésekor nyilvantartasba vett adatok torlésre keruinek, ha az igen nem
ellatasra vonatkozd lgény a teljesitését megelozéen megsz(inik? Szt. 20.§(9) M. oo 04, M
A szocidlis ellatasra vald jogosultsag megsziinésétél szamitott 6t év elteltével igen e,
torlesre kerlilnek az adott személyre vonatkozo adatok a szolgalati idére jogositd —r
ellatasok kivételével? szt. 23. § (1)
Tajékoztatas
Az intézmény vezetdje a kérelem benyujtasakor tajékoztatja-e az eilatottakat a -'_""igeﬁ} nem
szolgaitatas nydjtasanak a feltételeirdl? szt. 95. § (1) N—r
Tajékoztatja az inté : G fetvételkor a jogosuitat és hozzatartozojat
Szt 96.§ (1) o .
- biztositott ellatas tartalmardl és feltételeirdl .igen nem
N
- azintézmény Aaltal vezetett nyilvantartasokrol \ |gen, L=
- azintézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl S |gen hem
- a fizetend6 téritési dijrdl, teljesitési feltételeirdl, tovabba a mulasztas Qgen nem
kévetkezmeényeirdl s
- ajogosult jogait és érdekeit képviselé tarsadalmi szervezetekro| ' \lg‘i’))} nem
Tajékoztatas médja frasban | 4g2aban’)
A jogosuit és hozzatartozoja feivételkor kbteles nyilatkozni arrdl, hogy:
Szt. 96. § (3) . ——
- atajékoztatasban foglaltak tudomasul vételérél, tiszteletben tartasarol \lgen el
- adatokat szolgaltat az intézményi nyilvantartasokhoz (igen nem
- haladéktalanul nyilatkozik természetes személyazonositd adatokban térténd n\ igen nem
valtozasokrol B J—
Kérelem —
Milyen formaban fogadja az intézmény a kérelmeket? o 'irésban /” szdban
Szt. 93.§ (1) (2),Ir. 3. § (1) -
Ismételt kéreimezés esetén U] kérelem benyujtasaval torténik az igénylés? igen nem
Ir. 3.§ (1a) et dorddae st v
Egyhazi, nem allami fenntart6 esetén, amennyiben ellatasi szerzédést koiott, igen nem
irasban térténik-e a kérelem elutasitasa? szt. 94/D. § —
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Ha az ellatasra jogosult tartasi vagy orokiési szerzédést kotott, a teritési dijat a
tartas, gondozast szerzédésben vallal6é kételezett fizeti meg az intézményi teriteési

Amennyiben harom hénapon beliil a korabbi kérelem és mellékletei alapjan biraljak igen | —-nem
el az ismételt kérelmet, rendelkezésre all-e irasbeli nyilatkozat a be nem
kovetkezett valtozasokrol? ir. 3.§ (1a), (5)-(6)
A szolgaltatas igenybevételének utolso felvételi idépontja &= 25 o3l
Egészségi allapotra vonatkozo igazolas
Mellékelik-e a kérelmezdk a szolgaltatas igénybevételekor az Ir.1. szamu melléklet igen /nem-,
|. része szerinti orvosi igazolast? —
Meliékellik-e a korhazi zarojelentést, ha az igénylés a fekvébeteg-gyogyintezeti igen) nem
‘| eligras ideje alatt, illetve annak megszinését kévetdé 30 napon ‘belll kerll-e- =
benyujtasra (ir. 3. § (2) .
A hatalyos jogszabalyi melléklet szerinti igazolas kerul kitoltésre? igen -\_(_9_’]",;
Jovedelemnyilatkozat
A fenntarté dontése értelmében a szolgaltatast téritésmentesen biztositja-e? igen ‘ﬁeran )
Ir.3.§(3) N
A fenntarto téritésmentességrél sz6l6 dontése dokumentait? igen _—Tiem
Amennyiben téritéssel nyuit ellatast, torténik-e jovedelemvizsgalat? \:/:'1{' >
Szt 119/C. § (1) 8) - 7
Megfeleld nyomtatvanyokat hasznaljak? /igen; nem
1. szdmu melléklet a 9/1999. (XI. 24.) SZCSM rendelethez Il. rész T o
Kitéltéstik megfelel a jogszabalyi el6irasoknak? igen {’herrl )
1. szamu meliéklet a 9/1999. (XI. 24.) SZCSM rendelethez et
Az 1993. évi lll. térvény 117/B. §-a szerint a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi
téritési dif megfizetését az ellatést igényl6 vagy a téritési dijat meagfizeté més személy véllalja-e (a
rovat kitoltése nem minésiil tényleges vallalasnak):
o igen - ebben az esetben a jévedelemnyilatkozat tovébbi részét és a lIl. Vagyonnyilatkozat”
nyomtatvényt nem kell kitblteni,
0 nem e,
A jovedelemnyilatkozat benyUjtasakor minden esetben csatoljdk a nyilatkozat | /igen nem
alatamasztasanak igazolasat? (jovedelemigazolas, intézményi téritési dij vallalasara, | ~—
jovedelem hianyara tett nyilatkozat)
1. szému melléklet a 9/1999. (XI. 24.) SZCSM rendelethez Il. rész TN
) J
Az ellatast igénylé havi jovedelmét vizsgaljak? szt. 119/C. § (1) vgen/ it
Kitoltésre keriil a jovedelemnyilatkozat a jévedelem felulvizsgalatahoz? igen fem )
Szt 119/C. §(2), Ir. 22/A. § (1) _ o
A jévedelem igazolasra keriil minden fellilvizsgalat alkalmaval? @ nem
Tortént-e intézményi téritési dij vallalas részben vagy telies mértékben?szt.117/8 (1) igen t’ﬁem"‘J
Tortént-e telies vagy részosszeg( vallalas hozzatartoz6é részérdl? szt. 117/8 (2) igen m‘em’.j
Intézmeényi téritési dij vallalasarol nyilatkoznak egy év leteltével irasban? igen nem
Szt. 117/B. § (1) (2), Tr. ZA (1) =T
igen nem

A6 1

dijjal azonos 6sszegben? Tr. 2.§ (3) 4
igen “nem

Van-e olyan ellatott, aki jovedelemmel nem rendelkezik, igy szamara P B

téritésmentesen nyljtjak az ellatast? Ha igen hany f6 eseteben? szt. 114. § (3) a) ‘/5" f6
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Ertesités

Intézményvezets dont-e a felvételrdl? (allami fenntarté esetén) \igen/ nem

Szt. 94/A. § (1) -

Ertesiti-e az intézményvezets az igénylét a dontésérsl? ‘ lg_qn..- nem

Szt. 94/A.§ (2) p—
]

Milyen formaban? széban | irasban

Elutasitas esetén irasban térténik-e az értesités? szt. 94/A.§ (2) AL 193" 1o nem {

"’f"_é‘ A phealf TN il o

Jogorvoslati lehetéseget tartalmaz az ertesjtés? igen nem

Szt. 94/A. § (3) Ha az ellatast igényl6, illetve toérvényes képviselGje az intézmény vezetbjének a (2) ~~

bekezdés szerinti déntését vitatja, az arrél szol6 értesités kézhezvételétdl szémitott nyolc napon beliil a

fenntartéhoz fordulhat. llyen esetben a fenntarté (6nkorményzati intézmény esetén az &nkorményzat

képviselb-testiilete) hatarozattal dont a beutalds kérdésérdl.

Ha igen, dokumentaltak-e az igénylé szamara a kikildését? igen | _nem

Gondozasi sziikséglet vizsgalata

A hazi segitségnyujtas igénybevételét megelézéen vizsgaljak a gondozasi Jigen nem

szikségletet? >

Szt. 63. § (5

Ki vizsgalja a gondozasi szikségletet a szolgaltatéd részérél? RO

Madositottak az értékeld adatiapot 2018.02.06.t81? (orvos) igen | (nem

A 36/2007. (XIl. 22.) SZMM rendeletet 3. szamu melléklet szerinti értékel® lapot az igen nem

intézményvezeté kitsltotte-e? atiattan

Az értékeld adatlap kitoltésében az illetékes orvos a megjeldit orvosi ii'gfn_)‘ nem

szakkérdésekben kézrem(ikédik-e? =

SZMMr. 3. § (3)

Alairasaval hitelesitette az intézményvezeté/szakérts és az orvos? ~:..v'~:.u"‘;, e yves f;r,‘.r‘_ |ggg - \nLe ‘; o

A gondozasi szikséglet vizsgalatdhoz bemutatasra keruitek a megitélést szolgaléd ,\--'rgen ) nem

rendelkezésre allo leletek és szakvélemények masolata, illetve az egyéb

kérulményekrél szol6 igazolasok?

SZMMr. 3. § (1) Az igényldnek vagy térvényes képviselbjének a gondozasi szikséglet vizsgélatdhoz be
kell mutatnia a gondozési sziikséglet megitélését szolgédld, rendelkezésre all6 leletek és szakvélemények
masolatat vagy a 4. § szerinti igazolésokat.

SZMMr. 4. § (1) Az Szt. 68/A. §-énak (3) bekezdése szeririti, gondozasi szilkségletet megalapozé egyéb
kérillmények a kévetkezbk:

a) a demencia korkép legalabb kézépstlyos fokozata, amelyet az orvosszakértdi szerv vagy a
Pszichiatriai, illetve Neuroldgiai Szakkollégium éltal befogadott demencia centrum vagy pszichiéter,
neurologus, geriater szakorvos szakvéleményével igazoltak;

b) az ellatast igényl6 egyediil él, és

ba) nyolcvanadik életévét betéltotte, vagy

bb) hetvenedik életévét betdltétte és lakéhelye kézmiives vizellatds vagy kézmives villamosenergia-
ellatas nélkdli ingatlan, vagy

bc) hallasi fogyatékosként fogyatékossdgi tdmogatasban vagy vakok személyi jaradékéaban részesdl, amit
az ellatast megéllapité joger8s hatérozat vagy az ellatas folyésitasét igazolo irat mésolataval igazoltak,
vagy

bd) a bc) pont szerinti eseten kiviili okb6l fogyatékossagi tamogatdsban részesil és az orvosszakértéi
szerv, illetve jogelodje szakértdi bizottsdgénak szakvéleménye, szakhatlsagi élldsfoglaldsa az
Onkiszolgélasi képességének hidnyat allapitotta meg, amit az érvényes és hatalyos szakvélemény,
szakhatosagi allasfoglalas masolataval igazoltak,

be) a komplex minésitésre vonatkozo részletes szabalyokrol szoio 7/2012. (li. 14.) NEFMI rendelet 3. § (2)

bekezdes f) pontja szerinti E _min(sitési kategoriaba tartozé rokkanisagi ellaidsban részesil, vagy

S—

()]

g
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rokkantsagi jaradékban részesil, amit az ellatast, jaradékot megéllapité jogerSs hatarozat és a kérelem
benydjtasat megel6zé havi nyugdij-folyésitasi, jaradékfolyositasi csekkszelvény vagy bankszamlakivonat
masolataval igazoltak, vagy

bf) munkaképességét 100%-ban elvesztetie vagy legaldbb 70%-0s mértéki egészségkérosodast
szenvedett és Enelldtdsra nem vagy csak segitséggel képes, amit az orvosszakértbi szerv, a rehabilitaciés
szakértGi szerv vagy a rehabilitaciés hatéség illetve jogel6dje érvényes és hatalyos szakvéleményének,
szakhatGsagi élldsfoglaldasanak, hatdrozatdnak masolataval, hatéségi bizonyitvanydval igazoltak.

(2) Az életkort személyazonositasra alkalmas igazolvdny mdasoiatdval kell igazoini. Az (1)
bekezdés bb) alpontja esetében a kbzmiivesités hidnyét a teleplilési 6nkormanyzat jegyzGje igazolja.

(3) Az (1)-(2) bekezdés szerinti igazolésok beszerzésében a személyes gondoskoddast nydjté szociélis
elldtédsok igénybevételérdl sz6l6 miniszteri rendelet szerinti elégondozéast végz6 személy segitséget nyuijt
az ellatést igénylonek.

(4) Az (1) bekezdés szerinti kbriilmények fennéllasa esetén a gondozési szitkséglet mértékét nem kell a 3.
szamu melléklet szerinti értékelé adatlap alapjan vizsgélni, azonban a gondozdsi szilkségletet
megalapozé egyéb kérillmények fennéllasét az adatlapon jeloini kell.

Helyesen lettek megallapitva a gondozasi sziikségletek?

SZMM 3/A. § (1) Az Szt. 63. § (5) bekezdésének alkalmazaséaban

‘a) szemeélyi gondozéas a 3. szamu melléklet szerinti I. vagy Il fokozatbari indokolt, :
b) szocidlis segités a 3. szama melléklet szerinti I. vagy Il. fokozatban indokolt, valamint 0. fokozatban
akkor indokolt, ha az ellatast igénylé

ba) hatvanétddik életévét betbltbtte és egyediil él,

bb) hetvenedik életévét betéltbtte és lakdhelye kézmives vizellatas vagy fités nélkiili, vagy

bc) hetvendétédik életévét betditétte,

bd) egészségi allapota miatt atmeneti jelleggel — id6szakosan vagy tartésan — a lakésat nem képes kiséret
nélkil elhagyni, haztartasi tevékenységeit nem, vagy részlegesen képes ellatni.

Szt. 92/L. § (1) A miikGdést engedélyezé szerv szocidlis igazgatasi birsdgot (a tovébbiakban: birség)
Szabhat ki

) az intézményvezetbvel, ennek hidnydban a gondozasi szilkséglet vizsgdlatat tényleges végzd
személlyel szemben, ha hazi segitségnydjtas esetén nem a valdségnak megfelelGen allapitotta meg, hogy |
az ellatolt szamdra szocidlis segités vagy személyi gondozas indokolt-e, vagy nem a valésagnak
megfeleléen allapitotta meg a gondozéasi sziikséglet — az ériékel6 adatlap szerinti — fokozatét,
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Ha a gondozasi szilkséglet 1lI. fokozatu, a szolgaltatast igénylét az intézményvezetd
tajékoztatja a bentlakasos intézményi ellatas igeénybevételének lehetéségérsl?

Szt. 63. § (6) Szt. 68/A. § (1)

nem

Az értékel6 adatlap atadasra keril az igényld és torvényes képviseld részére?
SZMM 3. § (2)

nem

Gondozasi sziikséglet vizsgalata nélkil nyujtanak—e ellatast (legfeljebb 30 napig)?
SZMM 3.§ (5)

nem)
h S

Hany f6 esetében?

f6

A gondozasi szikséglet vizsgdlatanak eredménye szerint személyi gondozasra
jogosult ellatottak a megallapitott gondozasi szUkségletehez keépest jellemzden
milyen idétartamban veszik igénybe az ellatottak a segité tevékenységet?

SzCsMr. 25.§ (3b) Egy ellétott esetében azon napok széméanak, amelyen szamara személyi gondozést
is nydjtottak, éves atlagban el kell érnie az 6sszes gondozasi nap legalabb 50%-4t.

éra/nap
%

A szolgaltatast igényl6k kézul hany f6 vitatta a gondozasi szukséglet vizsgalat
eredményét?

~

%

f6

Kerult-e felllvizsgalatra gondozasi sziikséglet a vizsgalt idészakban?

Szt. 63.§ (7) Amennyiben a hazi segitségnyujtas sorén
a) szocidlis segités biztositdsa esetén személyi gondozési feladatok ellatésa valik sziikségessé, a
gondozési szikséglet vizsgalatat ismételten el kell végezni,

igen

e m)

jp

Ha igen, hany ellatott esetében?

6

Ha szakapolasi feladatok ellatas valik szUkségessé, kezdeményezi az

otthonapolasi szolgalat keretében torténd ellatast?
Szt. 63.§ (7) b)

nem

A szolgaltatoé ellat-e gondozasi sziikséglettel nem rendelkezé szeméiyt?

Szt. 63. § (10) Hazi segitségnydjtas esetében a gondozasi sziikséglettel nem rendelkezé személy is
ellathaté, ha az ellatést igénylé vagy a téritési dijat megfizeté mas személy irdsban véllalja a szolgéltatési
Onkéltséggel azonos mértékii személyi téritési dij megfizetését.

~

hef
X, /

Ha igen, hany ellatott esetében?
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Sziikség szerint munkaszineti és pihenénapokon is biztositja a szolgaitatdé a hazi igen .\"’nem_._r
segitségnyujtast? =
3._szému melléklet a 36/2007. (XII. 22.) SZMM rendelethez
Ertékel6 adatlap
Il. fokozat - Részleges segitségre szorulo — 35-39 — Az egyén bizonyos tevékenységek elvégzésében
napi rendszeres segitségre szorul vagy napi szintd kontrolilt igényel.
lll. fokozat — Teljes elldtasra szorulé — 40-56 - Az egyén teljes elldtasra, folyamatos gondozésra,
4dpoldsra szorul, intenziv odafigyelést és gyakori beavatkozast igényel.
Megallapodas
Minden esetben kététt az intézmény az igénybevevdkkel megallapodast igen_"_. nem
Szt. 94/C. § (1) - . :
] . N . . . igen _nem | |
A szolgaltaté kulon kot megallapodast szocidlis segitésre vagy személyi A L
gondozasra?szt. 63. § (8)
A szolgaltatd a megallapodas megkotése eldtt kér-e a cselekvdképes, vagy Qg'en nem
cselekvOképességében a szocidlis ellatasok igénybevételével 6sszefiggd —
jognyilatkozatok tekintetében részlegesen korlatozott ellatast igenyl6tél
jognyilatkozatot?
Szt. 94/C. (2a) Az (1) bekezdés szerinti megéllapodds megkbtéséhez az ellatast igénylé személy
személyes jognyilatkozata szikséges, ha cselekvbképes vagy cselekvGképességében a szociélis
ellatasok igénybevételével &sszefiiggb jognyilatkozatok tekintetében részlegesen korlatozott...
A megallapodés tartaimazza-e az alabbi kdtelezd elemeket: |
Szt 94/C. § (1), (3) — | :
- az ellatas kezdetének idSpontjat, igen \nem :
- az intézményi elldtds idétartamat (a hatarozolt vagy hatarozatlan id6tartam ,-"i’gen‘; nem
megjelélését), N—
- azigénybevevd szamara nyuijtott szolgaltatasok tartaimat igen 1 \"_‘i“
- a személyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozd szabalyokat, .igen | nem
amennyiben az ellatas téritésidij-fizetési kotelezettséggel jar, o
- azigénybevevs természetes személyazonosité adatait Jgen, Uz
A megallapodasokat a megfelelé személy/személyek irtak ala? igen @\ |
irasban torténik-e barmelyik fél részérs! a megallapodas felmondésa? igen nem
P I T P P [N
Szt. 101. § (1) rlealfatof e ( re — .
Jogorvosiati lehetéségekre vonatkozé tajékoztatast tartaimaz-e a megallapodas igen nem
szolgaltatéd részérdl torténd feimondas esetén? -
Szt. 101. § 3
Volt-e aki vitatta a megallapodas felmondasanak jogszerliségét, ha igen hany igen | —nem
esetben? .............en... 6 -

Tevékenységnaplo -
s \
Rendelkezik-e vele a hazi segitségnyujtast ellat6? @} nem
SzCsMr. 27.§.(5). -
Formai, tartalmi koévetelményeknek megfelelé-e? ,-\-""igen \ nem
b
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Az intézményvezetd alairja havonta a tevékenységnaplot? '-"‘igeﬁn, nem
Az ellatott alairasaval minden alkalommal igazolja-e az elvégzett tevékenységet? ";i'gen nem

5. szamu melléklet az 1/2000. (I, 7.) SZCSM rendelethez

»A) 1. Tevékenységnapl6 hazi segitségnytijtashoz személyi gondozas esetén

AZ IO NEVE! ... e e s
A megallapodésban rogzitett havi személyi gondozas id6tartama: ...

Az elvégzett

i i résztevékenységre Az elvégzett . A
Datum | AZ elvégzett résztevékenyseég forditott id6 Az eliatott alairasa résztevékenység | A szocialis gondozo/
megnevezése (6ra/perctdi idBtartama (perc) segit6 alairasa
éra/percig)
" Havi 6sszes idGtartam 6raban B 0000

a szolgalat vezetbjének alairasa

B) . Tevékenységnapl6 hazi segitségnyujtashoz szocialis segités esetén

AZ BUALOI NBVE: ......oieiieee et ee et ee e e eeseeeceessbctrseaaneesanenesaiaer e n e crae recesin s s e sar e s

Datum

Az elvégzett résztevékenység
megnevezése

résztevékenységre forditott
id6 (ora/perctd! 6ra/percig)

Az elvégzett

Az ellatott alairasa

A szocialis gondozd/
segitd alairasa

B =i Gsszes idGtartam 6raban

SZEMELYIFELTETELEK
Szakmai letszam
Vetitési alap: ellatottak (megallapodassal az ellendrzés id6pontjaban rendelkezdk) | < (5 f6
szama )
Vetitési alap: ellatottak engedéiyezett szama f6
Személyi gondozasban részesiil6k szama 2 , 6
Segitésben részesiilék szama 2 {o]
¥l Az ellenérzés idépontjaban atadott, kitdittt 2. szamu melléklet tablazata tartaimazza.
[] 2.szamu melléklet hianyaban:
Alkalmazas " M(k&dési
Miikddési
] o= modja it e ilvantartasba
o ] Szakképzetiség (m"isl | nyitvéntartasba | PYIIVAPERT
részfoglalkozas) | YetelNSZAM | L envessége
8 J@S
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. [ EtsZAmKaIonbo
Munkakor Jogszabily altal el6irt Iétszam Tﬁ:g'z‘;?:s (ftvs:;;“_ ‘;,2}‘;;2,;“
Intézményvezets 10 vagy tébb szocialis gpndozé / &pol6 f
esetén 1 fé
” AN (:“ - i 1I‘
Vetitésl alap: Osszes gondozasi 6ra: /| 554 Hénapok szama: A’ =2 13 +3
Gondozé az 5. szamua melléklet A) pontja szerinti 3
tevékenységnapléban tsszesitett
6raszam alapjan szocialis gondozé /
Apolo apol6 1 f8

— demencia gondozé = -
— gerontolégiai gondozé

— pszichitriai gondoz6

— szenvedélybeteg gondozé
gondozé | — szocialis gondozé és 4pold
— szocidlis és rehabilitdciés
szakgondozo

- szocidlis és mentélhigiénés
szakgondozd

— alapellatasi koz6sségi szakapolé

— dltalanos dpolési és egészségigyi
asszisztens

— aneszteziolégiai szakasszisztens

— 4polo

— csecsem@- €s gyermekapolo

- diabetolégiai szaképolo és
edukator

— epidemiolbgiai szaképolé

— ergoterapeuta

— felnétt intenziv szakapolo

- geriatriai és kronikus beteg
Szakanolo

— gyakorl6 csecsemé- és
gyermekapolé

— fizioterapias asszisztens

— gyakorié apolé

- gyakorl6 csecsemd- és
gyermeképol6

— gyakori6 klinikai laboratoriumi
asszisztens

— gyakorié mentéépolé

— gyermek intenziv szakapol6

— gyégymasszor

— hospice szaképolé

— légz8szeivi szakapold

— mentéapolé

— nefrolégiai szakapolo

— onkolégiai szaképolé

— pszichiétriai szakapolo és
gyoégyfoglalkoztaté

— siirg6sségi szakapolo

altalénos apol6(509130301)
- perioperativ szakasszisztens
- rehabilitacios terapeuta

apolé

- egészségligyi laboréns

SzCsMr. 6. § (5) A személyes gondoskodést nyujté szociélis intézményben foglalkoztatottaknak az adott
munkakér betbltéséhez szikséges képesitési minimumel6irdsait a 3. szamu melléklet tartalmazza. A
munkak6r betdltéséhez sziikséges képesitési elGirasok alél - ide nem értve a vezetdé beoszigsu,
megbizasu vagy munkakéri személyeket - a munkaéltatéi jogkér gyakori6ja hatérozott id6re, de legfeliebb
ot évre felmentést adhat, ha

a) a munkakort betélteni kivané személy a képesités megszerzése érdekében mar oktatédsban vesz részt,
vagy

b) az adott munkakér betéltésére nem all rendelkezésre a képesitési elbirésoknak megfelelé személy, és
a munkakort betéiteni kivdné személy véllalja a sziikséges képesités megszerzését.

(12) bekezdésalapjan azt a személyt, aki a munkakér betoltéséhez sziikséges képesitési elirasok alél
felmentést kapott, a felmentés ideje alatt a 2. szamu mellékletben meghatdrozolt létszémnormak
teljesitése szempontjabol szakképzeftnek kell tekinteni.

Az ellatasban részestlé személyekkel kozvetlentl foglalkozé személyes _,-Qgéifa nem

| gondoskodast végzé személyek 100%-a szakképzett-e? SZCSMr. 6. § (1) -

Munkaltaté altal adott feimentések szama - f6
oy

L
#

‘]. {'j



PE/SZOC/1181-3/2023. ellenérzési jegyzokonyv 1. szamt melléklete

A munkdltaté altal feimentett munkavallaibk Dbejelentkeztek/eivégezték-e a igen nem
munkakdriknek megfelelé képzést?
SzCsMr. 6.§ (15) Hazi segitségnydjtasban, jelz6rendszeres hazi segitségnydjtasban, nappali ellatasban -
ide nem értve a pszichiatriai betegek nappali ellatasat -, valamint bentlakést nyujté elltasban a szakirényu
szakképesitéssel nem rendelkezé segits, gondozé, apold munkakérokben foglalkoztatottak a szociélis
dgazati képzésekrol és vizsgakovetelményekrbl szolo 14/2022. (IV. 29.) EMMI rendelet 1. § (1)
bekezdés c)-e) pontjaban meghatérozoft, munkakériiknek megfelelé képzés teljesitésére kételesek a P
foglalkoztatasuk megkezdését kdvetd egy éven beliil.
(16) Mentesiil a képzési kotelezettség alél az a munkakért betblteni kivand személy, aki az (5)
bekezdés a) pontja alapjén a munkakdr betéltéséhez sziikséges képesitési elbirdasok alél felmentést
kapott.
128. § A M6dr2022. hatélybalépésének napjan a 6. § (15) bekezdése szerint foglalkoztatott személy a
képzési kotelezetiségének 2024. december 31-ig tesz eleget, kivéve, ha
a)a 6. § (5) bekezdés a) pontjia alapjan a munkakor betéltéséhez sziikséges képesitési elGirdsok aldl
felmentést kapott, vagy
b) a hazi segitségnydjtasban foglalkoztatott segité a M6dr2022. hatalybalépését megeléz6 napon hatalyos
27. § (4) bekezdése szerinti 100 6rés belsé képzést elvégezte.
Kizardlag szocialis segitéi munkakdrben foglalkoztatottak szama . L f6 -
Kizarélag szocidlis segitést segitéi munkakdrben hogyan biztositja? szCsMr. 27.§ (3)
- tarsadalmi gondoz6 alkalmazasaval igen (e
- kozérdek( 6nkéntes tevékenység keretében igen Jnem
- koézfoglalkoztatotti jogviszony keretében igen oem
- szociglis szévetkezet igénybevételével igen .;_-n’e/r;ﬁ
A hazi segitségnyuijtas intézményvezetbjének vagy a szakmai egységet irdnyité vezetdnek munkakorébe
tartozo feladatok: '
SZCSMr. 26. §
- a lakossag korében felmerllé alapszolgaltatasi igények folyamatos igen nem
figyelemmel kisérése,
- az intézmény altal biztositott szolgaltatasok, gondozasi feladatok ellatasanak igen nem
koordinacidja, a szakmai munka O©sszehangoiasa, szervezesi, vezetési
feladatok ellatasa,
- a szocialis munka gyakoriati hatékonysaganak és hatasossaganak igen nem
elésegitése, ’
- a szolgaltatasokra és a gondozasi munkara vonatkoz6 jogszabalyok, szakmai igen nem
szabalyok érvényre juttatasa,
- kapcsolattartas mas szocialis, illetve egészséguigyi intézményekkel, igen nem
- az adott szocialis intézmény és szocialpolitikai eszk®zrendszer fejlesztésének igen nem
elésegitése, .
- mas tipusl ellatas szlkségessége esetén, annak kezdeményezése. igen nem

PENZUGYI! FELTETELEK

Igénybe vesz-e kéltségvetési tamogatast? x\f’igen‘,/ nem
Az 6nkdltség szamitas dokumentalasa megtértént-e a vizsgalt idészakban? ligen/ nem
Az intézményi téritési dij meghatarozasa megfelel-e a jogszabalyoknak? /igen nem
Szt.115. § (1) Az intézményi téritési dij a személyes gondoskodés kérébe tartozé szocidlis ellatasok |” .’
ellenériékeként megéllapitott 6sszeg (a tovabbiakban: intézményi téritési dij). Az intézményi téritési dijat a

fenntarté targyév dprilis 1-jéig éllapitia meg. Az intézményi téritési dij 6sszege nem haladhatia meg a

szolgéaltatasi O6nkoliséget. Az intézményi téritési dij év kézben egy alkalommal, tamogatott lakhatés

esetében két alkalommal korrigalhaté. Az iniézményi téritési dijat integrélt intézmény esetében is

szolgéltatasonként kell meghatérozni, ilyen esethen az 6nkéitség szdmitdsa sorén a kézos

kéltségelemeket a szolgéltatdsonkénti kozvetlen kéltségek aranyaban kell megosztani. TN

Konkrét 6sszegben kerlilt-e megallapitasra személyi téritési dij? szt. 115.§ (2) ',\i‘g_e/n) nem
A szocidlis segités intézményi éradija A3 Ft/6ra
A személyi gondozas intézményi éradija VER®, Ft/6ra
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PE/SZOC/1181-3/2023. ellendrzési jegyzOkonyv 1. szamui melléklete

Megfelelden allapitottak meg a személyi téritési dijakat? |gen \ nem

o SR

Szt. 116.§ (3) A személyi téritési dij - a (2) bekezdés szerinti kivétellel - nem haladhatia meg az (1)

bekezdés szerinti jovedelem

b) 25%-4t hézi segitségnydjtas,

¢) 30%-4t, ha a hazi segitségnydujtas mellett étkezést is biztositanak, illetve tdmogaté szolgéltatas,

eselében. e
)

Alkalmaznak-e méltanyossagot a személyi téritési dijak esetében? .a\':_'i_gel_w , nem

Szt. 115. § (3) A személyi téritési dij 6sszege 6nkormdnyzati intézmény esetén a fenntarté rendeletében
foglaltak szerint, egyéb esetben a fenntarté déntése alapjan cstkkenthetd, illetve elengedhets, ha a
koételezett jovedelmi és vagyoni viszonyai ezt indokoltté teszik. -
Tajékoztatjak-e irasban az ellatottat a személyi téritési dij 6sszegérsl 7 igen nem
(igénybevételt megelézbéen, felllvizsgalatkor)? S
Szt. 115. § (2) A kotelezett éltal fizetendd téritési dij 6sszegét (a tovébbiakban: személyi téritesi dij) az
intézményvezelsé konkrét Gsszegben allapitia meg, és amdl az ellatast igénylét a megéllapodés
megkdétésekor irdsban téjékoztatja.

A tajékoztato a jogorvoslati lehetdséget tartalmazza? ~ igen MAem”
Szt. 115. § (4) Ha az elldtott, a t6rvényes képviselGje vagy a téritési dijat megf izeté személy a személyi .
téritési dij 6sszegét vitatja, illetve annak csékkentését vagy elengedését kéri,

a) allami fenntart6 esetén a (2) bekezdés szerinti értesftés kézhezvételétsl szédmitott nyolc napon beliil
a fenntartéhoz fordulhat, ezt kbvetéen a fenntarté déntésének feliilvizsgélata birésagtol kérhetd,

b) egyhézi és nem &llami fenntarté esetén a biréségtél kérheti a téritési dij megéllapitasat. —

Dokumentaltak-e az igénylé felé valo kikuldését? &n .' nem

Ellatnak-e gondozasi sziikséglettel nem rendelkezd személyt, akinek ellatdsa esetén igen “nem
a szolgaltatdsi oOnkoltséggel azonos mertékd személyi téritési dij keralt o’
megallapitasra?

Szt. 63. § (10)
A téritési dij megfizetésének mddja a jogszabalynak megfelelé-e? ,‘.-Jigﬁén' nem

Tr. 13. § (1) A hézi segitségnydjtésban részesiilé altal havonta fizetend6 személyi téritési dijat az 6radij és \“\» ..... ~
az adott hénapban a hazi segitségnyujtas keretében elvégzelt tevékenységekre forditott id6 szorzata
alapjan kell kiszamftani ugy, hogy annak Gsszege — az Szt. 117/B. §-dban meghatérozott esetet kivéve —
ne haladja meg az Szt. 116. § (3) bekezdésében meghatarozott mértéket

Tr. 31. § (1) bekezdés A téritési dijat az igénybevétel napjaté! havonként - ha e rendelet, az 6nkormanyzat
rendelete vagy a megéllapodas mésként nem rendelkezik - a tdrgyhénapot kéveté hénap 10. napjaig kell
befizetni az elldtést nydjto intézmény elszédmoldsi szdmigjéra.)

A téritési dij meg nem fizetése esetén dokumentalas, hatralékkezelés torténik-e? igen nem

Tr. 31. § ((2) Az intézmény vezetGje ellen6rzi, hogy a megéllapitott téritési dij befizetése havonként
megtérténik-e. Ha a kofelezett a befizetést eimulasztotta, az intézményvezeté 15 napos hatéarid6é
| megjeldiésével a fizetésre kitelezett személyt irdsban felhivja az elmaradt téritési dij befizetésére. Ha a
hatéridé eredményteleniil telt el, az intézmény vezetbje a kételezett nevét, lakcimét és a fennallé A s
dijhétralékot nyilvantartisba veszi. Jiadte
(3) A (2) bekezdés szerint nyilvantartott dijhatralékrol az intézmény vezeibje negyedévenként tajékoztatja
a fenntartét a téritési dijhatralék behajtdsa vagy a behajtatlan hétralék t6riése érdekében. Az
intézményvezets a fenntartét - a jelzdlogbejegyzés kezdeményezésérbl valé dbntés érdekében - évente
értesiti a 3. szdmu melléklet szerinti folyd évi hatralékrol.

’%\_J./{;‘/"_‘;’
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/ﬁ' Az ellenérzés idépontjaban atadott, kitdltétt 3. szamu melléklet tablazata tartaimazza.
L] 3. szamua melléklet hianyaban:

2021. évben 2022. évben 2023 évben
(Ft.) (Ft.) (Ft.)

Az 6nkoltség egy gondozasi orara juté dsszege

A megaliapitott intézményi teéritési dij* egy
gondozasi orara juté dsszege
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PE/SZOC/1181-3/2023. ellenérzési jegyzokonyv 1. szamu mellékiete

SZAKMAI FELTETELEK

Az ellatottak szama
A szolgaltatdi nyilvantartasba bejegyzett ellatotti Iétszam esetében az adott évben igen . nem

atlagban meghaladta-e a 100 %-t? szt. 92/K.§ (6) —
Végzett tevékenységek
Szocidlis segités keretében biztositjak
Szt. 63. £ (3) e
- alakékérnyezeti higiénia megtartasaban valé kdzremikddést, ,—"'igen/" nem
- a haztartasi tevékenységben vald kézremiikddést, igen nem
- a veszélyhelyzetek kialakulasanak megelézésében és a kialakult igen nem
veszélyhelyzet elharitdsaban tdrténd segitsegnydjtast, : : :
- szlkség esetén a bentlakasos szocidlis intézménybe torténé bekoltbzes igen nem
segitését.
Személyi gondozas keretében biztositjak
Szt 63. §(4) oy
- az eliatast igénybe vevovel a segitd kapcsolat kialakitasat és fenntartasat, @n / nem
- agondozasi és apolasi feladatok elvégzését, ;;i_gen‘ nem
- alakokoérnyezeti higiénia megtartasaban vald kézremiikédést, ,\’_i_gérn' nem
- ahaztartasi tevékenységben vald kézremiikodést, ,515;1' nem
- a veszélyhelyzetek kialakulasanak megel6zésében és a kialakult | igen) nem
veszélyhelyzet elharitasaban térténd seqitségnyujtast, ‘*-_"‘”
- szlkség esetén a bentlakasos szocidlis intézménybe torténd bekoltdzés | igen nem
| segitését. - Aot
egyeb teVEKENYSEGEK ... ... o |ger1/'_/_,nerﬁ
Egyiittmiikodés
A szocialis szolgaitato, intézmény egylttmikddik
Szt 59. § (2) —
Szocialis intézmények, szakellatast nyujté intézményekkel Qggg nem
Gyermekjoléti-gyermekvédelmi szolgaltatokkal, intézményekkel -{éen}» nem
Egészségigyi intézményekkel Q’é—_en nem
Oktatasi-, munkalgyi szolgaltatékkal, intézményekkel igen nﬁe_rg)
Igy kulsnesen: )
Otthonapolasi szolgalattal ffgeq ) nem
Partfogd felligyelé szolgdlattal, bintetés-végrehajtasi szervezetnél miikddd igen iem)
feligyeidkkel Nt
Fogyatékos személyek ellatasa esetén gyogypedagogiai, nevelési igen nems
szakszolgalatokkal, <
Pszichiatriai beteg és szenvedélybeteg esetén haziorvossal, kezeléorvossal igen /\nem
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PE/SZOC/1181-3/2023. ellendrzési jegyzokonyv 1. szamu melléklete

Belsd szakmai egylittmiikodés

Az allami fenntarté évente értékeli a szakmai munka eredményességét? iae

Szt. 92/B. § (1) d) A személyes gondoskodést nydjté intézmény allami fenntaridja ellendrzi és évente egy | |
alkalommal értékeli a szakmai munka eredményességét. €1

utols6 ellenérzés idépontja | 2077

AZ ELLENORZES MEGALLAPITASAIT A PE/SZOC/1181-3/2023. SZ. ELLENORZESI JEGYZOKONYV
TARTALMAZZA

# . . i f o~
Kelt: 22 % R s wba, OF .

fenntartd

engedelyes

V! S >

Kormanyhivatal -

Kormanyhivatal
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5. szami meliekiel

Hézi segitségnydjtas - személyi gondozas adatai
az ellendrzétt id8szakban
Kerepas Yaros Szocidlis
hlegcasighitathsl Kzpant
2144 Xerepes, SzabaGség (x 165.
AddsEdm: 15767642-1-13

Szolgéitato /intézmény neve: ...........
Adatszolgaltatd neve, beosztasa: Shav VD\"E\~ k’ &r‘/\(’\ \"'\ R. 34"’*"@ W% 198 DX %

| Etiathaté személyek szama: (16) : i L1‘ | 2G
Befogadott elléthatd személyek szima: {f6) Z¥ 2%
Megallapod&sok szdmas (f5) ' - ah e
- Ebbdi személyl gondoxasial (f0) t {[72_ : A g
- Ebbdl szacilis segitésres (f6) s T Ao
- Ebb8i2020. aprilis 6. napjat kovetben kot ; g
megallapodast: (f6) ‘ , ' Q :
Miikedési htinapok szama: (héhap) e T ’,&Z @ Coddaon s
o ! s LS 1 L0
| Osszes gondozast ora: (Gra) 1994 2 If (1 338 P

* 2023-ben az ellendizés ldGpontja el6t lezért honapig kell kitdlteni az adetokat.

Kelt: . Q,C.l% \':’QC’L{ waaldtra

adatszolgailaté aialrdsa

\,\D\"VE’Q






J’ﬁf#’
“

'

7

v/

7/ Téritési dijak

Szolgaitats / intézmény neve: ..........
Adatszolgitatd neve, beosztasa: ..

i 3. szama mellekiet

Kerapas Vares Szocialia
hlsgeawgiltarhst Kozpant
2144 Xerepes, Szabadség (ot 165.
Addszdm: 15767642-2-13

wa B Ve ,....\n&c‘:m f\.tf-.\.‘f..\?.clt’«,'.‘)?g

| szt 1ab giszonnt, oL il 2020

T A e <

Lt

Az Onkbitség Osszege
szolgdltatasi egységre

gy

: HEWO | Svey
C‘u_vc-i’qg.(ﬁi,tf.__,;'__';},')

A megalapitott  infézmeényi | oeA v
téritési  di] Osszege  egy

. 590 sadley |

A¥FC ] Svatedidty -

aébchﬁlé“ﬁﬂpc'gg 1

szptgéltgtési egységre N
|aA  személyi téritesi  dif |
legmagasabb  Osszege eay |
| szolgaltatasi egységre

o
| 1876 Masudt
B0 (3w e 14,

S'f’C_-,’ :.L\.’a\

* Szolgéh:ﬁsl egységek: J
- tkeztetos ~gllalasl nap {amennyiban altérd, kOIn lapon a helyszirien fogyasxtas/ glviterés kiszallitas)
. Hazl sepitségnyujtés — gondozasi 6ra {amennyiben eitérd, 0ion lapon szemtlyi goridazas & szocialis

sagités Ssszegel)
Jelz6rondszeres hizl segitségnyijias — elltasinap:

ramogats szaigdiat~ ﬁzo!gémém-éa-szﬂﬂtéabkiwmémr_,@maq tapon) R 8
Nappall eliétss — siiétasi nap:(iddsek nappa!’i.‘eli‘éiﬁé‘sa"Ri'vé?e!eveﬁcmﬁn’mm- a-napkbeben 1aibzhodds,

Hetve @ napkozbeni laridzkedds oit sthazéssel)

Sz, 11718 §. szerint 301 avben | 2022.&vben | 2023.6vben >} )&
| 1w W | () R
Intézményi térfiési  dijvaliaiast A o /ﬂ) | 2o ST~
teljesitd elidtottak szama: ot . A

Intézményi  téritési  dijvallalést e — O '

tefjesfté hezzatartozdk széma: = _

| Részosszegd intézmenyi teritési C o O

dijvalialast tevd elidtottak: ' . e i T

Részisszegtl intézményl téritési - O i O

dljvalialast tevd hozzétariozok: o iU T

Jévedelemmel nem rendelkezbk A o Q)

B AN — bl -

Egyéni méltanyossdgl kérelem | e b

alapjan megéllapitott személyl | O O -

téritésl dijat fizetk szama: 2 R

Kelt: QfCé’-”C‘Sd"

P L L

adaiszolg’éké{éi aldirdsa

S
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PE/SZOC/1181-3/2023 ellenérzési jeqyz6kényv 2. szami melléklete

VIZSGALATI MEGALLAPITASOK

Ellenérzott szolgaitatas: ETKEZTETES — SZOCIALIS KONYHA

Jelen vannak:

. L Kovacsné Okros Agnes szocidlis szakiigyintézé
Hivatal részérél: . o L
Barta Erzsébet szocidlis szakigyintézd

Fenntart6 részéroél:

: [ _
Engedélyes részérél: |-O L VATI VEAL A

’A\T:dfia_u-m}&( e et
TARGYI! FELTETELEK

A személyes gondoskodast nyujté intézmény (elldtottak szamara nyitva 4ll6 helyiséqg)

Az adatvédelem érdekében biztositott zarhato iratszekrény .’y’igen ) nem

Az intézmény elrendezése, kialakitasa, infrastruktardja alkalmas a szolgaltatas [/igen ) nem

ellatéasara.szcsmr. 4. § (1) e

A fenntarté a dolgozok részére munkaruhdzatot biztosit SZCSMr. 6.§ (11) | [/igen ) nem
N_ "

52 étkezté.t-é; . 'f.orméja .................................

SZCSMr. 20. § (1) Az étkeztetés forméi killbndsen a szocialis konyha és a népkonyha keretében nydjtott ellatas.

a.) szocidlis konyha SzCsMr 22. § (1) @ nem

b.) népkonyha szcsmr. 23. § (1) igen nem )

Az étkezés igénybevételének lehetdségei szcswr. 21. §(1)

a.) kiszolgalasaval egyidej helyben fogyasztassal igen

—
et
b.) elvitellel |gen ;Qeln/}
c.) lakasra szallitassal ((klgﬂ) nem
Szocialis konyha esetén az ellatds biztositdsdnak kerete szcsmr. 22. § (3)
a.) 6nalié konyha, f6z6hely, melegitc’ikonyha g “ igen @ﬁ
b.) iskolai, 6vodai, munkahelyi, szocialis intézményi étkezéhely igen @
c.) vendéglato-ipari egység vagy egyéb intézmény @ nem
d) nincs lehetség helyben fogyasztasra, csak elvitelre és kiszallitasra ( gen) nem

Az étel helyben fogyasztasa esetén biztositott az lgénybevevﬁk szaménak megfelblé
SZCSMr. 21. §(4)

a.) kézmosasi lehetéség, nemenként elkulénltett illemnely igen
b.) evieszkoz és étkészlet j _~gen nem

Szolgaltatast biztositéo megnevezése: mw @ ;’_;:t:q’
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DOKUMENTACIOS REND

Szakmai program

Utolsé maédositas datuma: AO 22..0f. 7%,
A szakmai program tartalmazza szCsur. 5/A. § (1) -
- aszolgaliaias céljat, (@ nem
- a megvaldsitani kivant program konkrét bemutatasat, a létrejévé kapacitasok, a @n nem
nyujtott szolgaltataselemek, tevékenységek leirasat, ;
- amas intézményekkel torténd egyittmilkodés modjat, (@ nem
- . az elldtandé célcsoport megnevezését : : i . Q@) . nem |
- agt, hggy a fenntartd a 2. § I) pontja szerinti szolgaltatasi elemek kézul melyeket igen @ (
biztositja, _ !
- az ellatas igénybevételének modijat C'ﬁéﬂ) nem
- aszolgaltatasrol sz616 tajékoztatas helyi modjat, Q@Ej“) nem
Ellatotti dokumentacio
Nyilvantartas a személyes szocialis gondoskodasban részesiil6krél o
Elektronikusan dokumentalt-e a nyilvantartas? szt. 20. §8) igen /Q(::-_r_n/}
Ha elekironikusan vezeti, gondoskodik az adatok védelmérdl? info tv. 4. § (1) f igen_—— nem |
Milyen modon biztositia az adatvédelmet? ........... 3 A% g Aus N
Az ellatottak felvételének sorrendisége nyomon kévetheté-e? @ nem

A nyilvantartas tartaimazza

A kérelem beérkezésének napjan a szolgéaitatd / intézmény vezetSje nyilvantartasba veszi Szt. 20. § (1)

- A kérelmezt természetes személyazonositd adatai (név, szilletési név, @ nem
szilletési hely, id6, anyja neve) és Tarsadalombiztositasi Azonosito Jelét
- Akérelmezd telefonszama, lako- és tartdzkodasi helye, értesitési cime @@ nem

- A kérelmez6 allampolgarsaga, bevandorolt, letelepedett vagy menekilt, @ nem
hontalan jogallasa, a szabad mozgas és tartézkodés jogara vonatkoz6 adat

- Akérelmez6 cselekvd képességére vonatkozé adat Qﬁe’ﬁ\, nem
- A kérelmezd torvényes képviseldje, tovabba a kéreimezd megnevezelt igen nem

hozzatartozéja neve, szuletési neve, telefonszama, laké- és tartézkodasi helye
vagy értesitési cime

e

- A kérelem eltterjesztésének vagy a beutalé hatarozat megkildésének iden nem
idépontja
- Soron kivili ellatasra vonatkozé igény igen nem
. g ! S
- Az elégondozas lefolytatdsanak idépontja, ha annak elvégzése kotelezé @ nem

A szolgéltatés megkezdésekor a nyilvantartasban rogzitett adatokat kiegésziti szt 20/5‘_(_4_1\

- Az ellathss megkezdésének és megszintetésének datuma, az ellatas /@ nem

ro

megszlntetésének maédja, oka
)8
fﬁﬁ
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- A jogosultsagi feltételekre és az azokban bekévetkezett valtozasokra
vonatkozd adatok, kildndsen a szocidlis raszoruitsag fennallasa, a
raszorultsagot megalapoz6 kortiiményekre vonatkozo adatok.

~

s

nem

A kérelem beérkezésekor nyilvantartasba vett adatok toriésre kertinek, ha az @ nem
ellatasra vonatkozo igény a teljesitését megel6zéen megsz(nik? szt. 20. § (9) = N
A szocidlis eliatasra valé jogosultsag megsziinésétél szamitott 6t év elteitével @ nem
torlésre kerlilnek az adott személyre vonatkozé adatok a szolgalati idére jogositd
ellatasok kivételével? szt. 23. § (1)
..... %@Hmw«r&(\“ QAN gyua lad a le gy
o Re oSl W ESGEEITT e
Tajékoztatas
/"""\I
Az intézmény vezetbje a kérelem benyujtasakor tajékoztatja-e az ellatottakat a ‘igen/) nem
szolgaltatas nyujtasanak a feltételeirdl? szt. 95. § (1)
Tajékoztatja az intézményvezeté felvételkor a jogosultat és hozzatartozéjat 96. § (1)
T
- Dbiztositott ellatas tartalmarol és feltételeirdl gen) nem
- azintézmény altal vezetett nyilvantartasokrél (igen) o)
- azintézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl @ nem
- a fizetend6 téritési dijrol, teljesitési feltételeirdl, tovabba a mulasztas gen) nem
kévetkezményeirél =l
- ajogosult jogait és érdekeit képvisel6 tarsadalmi szervezetekrdl (ig nem
Tajékoztatas médja rasban )| szbban
j j e 4
A jogosult és hozzatartozoja feivételkor koteles nyilatkozni 96.§ (3)
- atajékoztatasban foglaltak tudomasul vételérdl, tiszteletben tartasarol {dgen) nem
- adatokat szolgaltat az intézményi nyilvantartasokhoz ( igel nem
Y
- haladéktalanul nyilatkozik természetes személyazonosité adatokban torten6 L_lgg,m nem
valtozasokrol 7N
i 5di . +irasban) | széban
Nyilatkozat médja lﬁﬂi\'ﬁe Wﬁm e ik f\'» 210 ”\TMQ )
Kérelem
Milyen formaban fogadja az intézmény a kérelmeket? szt. 93. § (1) /Q;éspbe_lgl szoban |
Ismételt kérelmezés esetén 0j kérelem benylijtasaval torténik az igénylés? w el
Amennyiben harom hénapon belil a korabbi kérelem és mellékletei alapjan igen nem
biraljak el az ismételt kéreimet, rendelkezésre all-e irasbeli nyilatkozat a be nem 1
kévetkezett valtozasokrél? ir. 3.§ (1a) <
A szolgaltatas igénybevételének utolsé felvételi idépontja
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Jogosultsagi feltételekre vonatkozé igazolas

T
A szolgaltatd az onkormanyzat rendeletében meghatarozottak alapjan allapitja (igen) nem
meg a szocidlis raszorultsagot? =’
SzCsMr. 20. § (2) Az étkeztetést nyujto szociélis szolgaltato, intézmény
a) az Gnkorményzat rendeletében meghatérozottak szerint részt vesz a szocidlis részorultsdg
megallapitéséban,
Jogosultsidgl feltételok megallapitésa sz 62. § (1)
kor (személyazonositésra alkalmas okmény, egyéb: N éves
) @ d kortol
egészségi allapot (ir. I szému meliékiet |. része szerinti orvosi igazolas, egyéb orvosi igazolds, @ nem
korhazi zardjelentés, egyéb: ..........cocoiiiiiii i e {
fogyatékossag, pszichiatriai betegség (tanuiasi képességet vizsgalo szakériSi és ,{gerﬂ nem
rehabilitaciés bizo'ttség, illetve az orszagos szakértGi és rehabilitdciés tevékenységet végzé bizoltsag L8 /
szakértéi véleménye, fogyatékossag jellege szerinti szakorvosi leletet, sulyos fogyatékossagot igazold,az
ellatas megallapitasét, illetve folyésitasét igazol6 hatarozat vagy més okiral, pszichiéter vagy neurologus
szakorvos szakvélemény, orvosszakértbi szerv vagy a Pszichidtriai/Neurol6giai Szakkollégium altal
befogadott demencia centrum vagy pszichidter, neurolégus, geridter szakorvos &ltal kiéllitott
SZaKvEIemEny, €QYED............ccoieeireee e
i L L. igen nem
szenvedélybetegseg: ........................ Aj G A BT B /
Lo
s i F \]
dpie . en nem
hajléktalansag: ...................................] 1 (jri/m/(/rkz\j >
. igen nem
BOYED . o
- P i,
Amennyiben személyazonositasra alkalmas okmany masolatban a dokumentacio igen @
részét képezi, tartalmazza-e az igényl6é hozzajarulé nyilatkozatat (adatvédelem)? \
Jovedelemnyilatkozat
A fenntart6 dontése értelmében a szolgaltatast téritésmentesen biztositja? igen @
Ir.3.§(3)
A fenntarto teritésmentessegrol sz6l6 dontese dokumentalt igﬁp(‘/nem
Amennyiben nem téritésmentesen biztositjdk a szolgdltatast a megfeleld (Cg—ep nem
jovedelemnyilatkozat nyomtatvanyt hasznaljak?
1. szdmu melléklet a 9/1999. (XI. 24.) SZCSM rendelethez Il. rész
Kitoltéstik megfelel a jogszabalyi elbirasoknak? igen Aem)
1. szému melléklet a 9/1999. (XI. 24.) SZCSM rendelethez .
Az 1993. évi lll. térvény 117/B. §-a szerint a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi
téritési dij megfizetését az ellatast igényl6é vagy a téritési dijat megfizeté mas szeméiy vallalja-e (a
rovat kitoltése nem minésil tényleges vallalasnak):
o igen - ebben az esetben a jévedelemnyilatkozat tovabbi részét és a ,lll. Vagyonnyilatkozat”
nyomtatvanyt nem kell kitoiteni,
o nem 7z N
A jovedelemnyilatkozat benyljtasakor minden esetben csatoljgk a nyilatkozat igen nem
alatdmasztasanak igazolasat? (jovedelemigazolas, intézményi téritési dij U@@AM
vallalasara, jévedelem hidnyara tett nyilatkozat) P
Az ellatast igényld havi jovedelmét vizsgaljak? szt. 119/C. § (1) / igen ) nem
Kitltésre kerll a jovedelemnyilatkozat a jdvedelem felllvizsgalatahoz? szt 119/C. fligen | nem
2 o
nem

A jovedelem igazolasra kerul minden felulvizsgélat alkalmaval?

Tortént-e intézmeényi téritési dij vallalas részben vagy teljes mértékben?szt.117/8 (1)

]
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——

7 b
Tortént-e telies vagy részésszeg( véllalas hozzatartozd részérél? Szt. 117/8 (2) igen {/ e‘r'r/1/]
Intézményi téritési dij vallalasardl nyilatkoznak egy év leteltével irasban? 1r. 24 (1) igen/,,_,/“ AL
Ha az ellatasra.jogosult tartasi vagy oroklési szerzédést kotott, a téritési dijat a igen nem
tag_r_tés, gondozast szerz6désben vallalo kotelezett fizeti meg az intézményi téritési | 1 o tud |nAZ 10 A/ (, o
dijjal azonos 6sszegben? 7r. 2.§ (3) ~ I
Van-e olyan ellatott, aki jovedelemmel nem rendelkezik, igy szamara igen, nem
téritésmentesen szilkséges nylijtani az ellatast? Ha igen hany f6 esetében? szt. 114. § 6
3 )
A dokumentumok eredeti példanyban allnak rendelkezésre? [igen/ | nem
Ertesités
Ki doént a felvételrdl? (allami) szt. 94/A. § (1) /{'ik;é ST
Ertesiti-e az intézményvezeté (4llami intézmény) az igénylét a dontésérsl? szt. igel nem
94/A.§ (2) P P
Milyen formaban? | Q& szdba @
- Wesp o .
13 \
Eiutasitas esetén irasban torténik-e az értesités? szt 94/A.§ (2) /Cgf_/". nem
. . S— VO
Jogorvoslati lehetéséget tartalmaz az értesités? [@ nem
Szt. 94/A. § (3) Ha az elltast igenyl, illetve torvényes képviselbje az intézmény vezetjének a (2) {
bekezdés szerinti dontését vitatja, az arrdl szol6 értesités kézhezvételétsl szamitott nyolc napon beliil a
fenntartéhoz fordulhat. llyen esetben a fenntarté (6nkormdényzali intézmény esetén az dnkormanvzat
képvisel-testillete) hatérozattal dont g beutalds kérdésérdl.
Ellatasi szerz6dés kotése esetén a kérelem elutasitasakor irasban értesitik-e az igen nem
ellatottat?
Szt. 94/D. § Ha az egyhézi, illetve nem &llami fenntartd a helyi énkorményzattal, tarsuldssal vaqy éllami /
szervvel elldtdsi szerz6dést kotott, és az ellatdsi szerz6dés hatdlya ald tartozé esetben a szocidlis
szolgéltatasra irdnyuld kérelmet elutasitja, az ellétast igényl6t és toérvényes képviseljét irasban koteles
értesiteni. Ebben az esetben az elldtést igényls és térvényes képviselbje a déntés ellen & kozléstbl
szémitott nyolc napon beliil az ellatasi szerz6dést megkdté helyi énkorményzathoz, tarsuléshoz vagy
allami szervhez fordulhat. A helyi 6nkorméanyzat, a térsulds vagy éllami szerv a kérelemr6l hatérozattal
dént. A déntés feliilvizsgalata biréségtol kérheté. N
Ha igen, dokumentaltak-e az igényl6é szamara a kikildését? ,( igen) nem
Megallapodas
N
Minden esetben kététt az intézmény az igénybevevékkel megallapodast szt 94/C. (1) Qigen“) nem
Az ellenérzés idépontjaban megallapodasok szama J’f'P f6
A szolgéltatd a megdllapoddas megkéttése elétt kér-e a cselekvdképes, vagy |gén\ nem
cselekvéképességében a szocidlis ellatasok igénybevételével 6dsszefliggd
jognyilatkozatok tekintetében részlegesen korlatozott ellatast igényl6tél
jognyilatkozatot?szt. 94/C. (2a) _
' A megallapodas tartaimazza-e az alabbi kételezé elemeket Szt. 94/C. § (3) ymeew }
/i
- az ellatas kezdetének id6pontjat, Q ' efj =i
- az intézményi ellatas idétartamat (a hatarozott vagy hatarozatlan idétartam /igen nem
megjeldlését), 4
- azigénybevevé szamara nydjtott szolgaltatasok tartalmat v (® nem
ok
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N
- a személyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozé szabalyokat, @ nem
amennyiben az ellatas téritésidij-fizetési kotelezettséggel jar, P
- azigénybevevl természetes személyazonositd adatait Q/'QET‘}) nem
A megallapodasokat a megfeleld személy/személyek irtak ala? Ligen) nem
A munkaszineti és pihendnapon torténé étkeztetésre vonatkozd adatokat igen ( nem
tartalmazza-e a megéllapodas, amennyiben az igényl6 kérelmezte? 9 ¢ 2.5 / el /],lr R
SzCsMr. 21.§ (5) Igény esetén a munkaszineti és pihenGnapon torténé étkeziletés felteteleit is
biztositani kell, ha ez helyben megoldhaté.
irasban torténik-e barmelyik fél részérél a megallapodas felmondasa? szt. 101. § (1) e}t =
Jogorvoslati lehetéségekre vonatkozé tajékoztatast tartalmaz-e a megallapodas igen nem
feimondasa?
Szi. 101. § (4) Az (1) bekezdés b) pontja szerinti esetben, ha a felmondéds jogszerlségét az ellatott, a
t6rvényes képviselGje, a téritési dijat vagy az egyszeri hozzéjarulast megfizets személy vitatjia, az arrél
52016 értesités kézhezvételétsl szamitott nyolc napon beliil a fenntartohoz fordulhat.
(5) Bir6séagtol kérhetd
a) az (1) bekezdés a) pontja szerinti felmondas jogellenességének megéllapitdsa, ha azt a fenntarto
vitatja,
b) az (1) bekezdés c) pontja szerinti felmondés jogellenességének megéllapitésa, ha azt az ellatott, a
térvényes képviselbje, a téritési dijat vagy az egyszeri hozzéjaruldst megfizets személy vitatja,
¢) a (4) bekezdés szerinti fenntart6i dontés jogellenességének megéllapitédsa, ha azt a (4) bekezdés
szerinti személyek valamelyike vitatja.
Volt-e aki vitatta a megallapodas felmondasanak jogszerliségét, ha igen hany igen nem
esetben? ................... f6

I ol JU oand A€ s UL

Ly gu A cfnle—
Etkeztetésre vonatkozo |genybe vetell nap 9

o,

Rendelkezik-e az étkeztetést nyujié az altala biztositott étkeztetés tipusoknak @ nem
megfeleléen, kilonallod, naponta vezetett igénybe vételi naploval? szcsmr. 20.§ (2) ¢) —=,
Napi 8sszesités megfelelden dokumentait? ((gen) | nem
Népkonyhan torténd étkeztetésre vonatkoz6 igénybevételi napléval (sorszamozott igen | _—mém
és hitelesitett) rendelkezik-e az étkeztetést nydijt6? -4
Megfeleléen vezetett-e a napl6? fkige”) nem
Etkeztetésre vonatkoz6 igénybevételi napié

Datum: ...... BV s hénap

Er:':‘t,‘;“ 112(3|4|5|6|7|8|9|10|11|12|13|14|15|16|17|18{19|20|21|22|23|24|25|26|27|28|29|30|31

Osszesen

Kitéltési atmutato:

Az ellatott neve melletti oszlopba X-et kell tenni ahhoz a naptari naphoz, amelyiken az étkeztetést igénybe vette. Az utolsé sorban

szammal kell 6sszesiteni az egy napra jutd étkezdket.

A tablazatnak harom tipusat kell naponta vezetni. Kiilén tablazatban kell vezetni a helyben, az elvitellel és a kiszallitassal etkezqu//

©f Lz*» h G
SZ4P) ~ /O\./\L*-a’x 41/& dg Q,VJL (m
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SZEMELY! FELTETELEK

ElGirt Iétszam megléte

A vizsgalat napjan érvényes megallapodasok szama: /'VC" db
Asszisztens - 1 f8 (100 f& felett) / fé
Szakképzett asszisztensek szama: /( fé

Szocialis étkeztetés SzCsMr. 3. szama melléklet:

—mentainigienes asszisziens
. - —szocidlis asszisziens
Asszisztens - szocidlis és gyermekvédelmi szakasszisztens

- szocialis és mentalhigiénés szakgondozé

Az alkalmazott dolgozék

I_ Az ellenérzés idépontjaban atadott, kitdltstt 2. szamu melléklet tablazata tartalmazza.
[l 2. szamu melléklet hianyaban:

Munka- Teljes napi
Munka-/ viszony/Kjt. munkaidé / . .
koz-alkalmazotti jogviszony rész- n im:rnét:’rfés;ba
Munkakdr/ Név Szakképzettség jogviszony kezdd tartalma munkaid8s vyételi sz4m 6s
idépontja a hatarozott fogialkoztatas B e
munkaltaténal /hatarozatian (napi Y g
N idd munkabéra)

Dolgozik-e 6nkéntes segité/ tarsadalmi gondozd/ kozcélu foglalkoztatott az igen @
étkeztetés szolgdltatas biztositasanal? / '

Munkaitat6 altal adott felmentések szama SzCsMr. 6. § (5) f6

Az ellatasban részesuld szeméiyekkel kozvetlenil foglalkozé személyes ( . igen| nem
| gondoskodast végzé személvek legalabb 50%-a szakképzett-e? SzCsMr 6. § (1) L_/




PE/SZOC/1181-3/2023 ellenbrzési jegyzbkonyv 2. szamu melléklete

PENZUGYI FELTETELEK

b \
. " ” 7 . )]
Igénybe vesz koltségvetési tamogatast? (ngz,/ i)
Az onkoltség szamitas dokumentalasa megtortént-e a vizsgalt idészakban? ;‘}z 3}5 @) i
Az intézményi téritési dij meghatarozasa megfelel-e a jogszabalyoknak? (@ nem
Szt 115. § (1) Az intézményi téritési dij 6sszege nem haladhatia meg a szolgaitatasi 6nkéltséget.
g
Differencidlt-e az intézményi téritési dij aszerint, hogy az ételt a helyszm % nem
fogyasztiak el vagy lakasra szallitjak? 7r. 9. §(4)  em+elire VAL -@CW\( 4é ' [ )
Népkonyha esetén téritésmentes-e az ellatas? szt 115/A. § (1) b) igfﬂ/_,-«‘rrém
Eltéré-e az intézményi téritési dij aszerint, hogy az étkeztetést tébb fézbhelyrdl igen | __nem
o]
biztositja az intézmény? 1r. 11. § €8\ <ng eﬁx./i —
Amennyiben van eltérés, valaszthat-e az ellatasban részesils? iger_]/,_,-—neTn
A kerekités szabdlyait alkalmazta-e a fenntarté az intézményi illetve a személyi @ nem
téritési dij esetében? 1r. 3.§ (9 (
t /-"‘"-."_
A konkrét o©sszegben Aallapita meg a személyi téritési dij Osszegét az igen nem
intézményvezeté? Szt 115.§(2) »
A személyi téritési dijak meghatarozasa jogszeri-e? “iger nem
Szt 116. § (1) A szocidlis alapszolgaltatas személyi téritési dijénak megéllapitédsénal
a) a szolgaltatast igénybe vevl személy rendszeres havi jovedelmét,
c) kiskoru igénybe vevé esetén a csaladban egy fbre juto rendszeres havi jévedelmet kell figyelembe
venni.
(3) A személyi téritési dij - a (2) bekezdés szerinti kivétellel - nem haladhatja meg az (1) bekezdés szerinti
Jjovedelem a) 30%-at étkeztetés,c) 30%-at, ha a hazi segitségnydjtds mellett étkezést is biztositanak,
illetve tdmogalté szolgéltatas, ... esetén)
Tr. 9. §(4)Az étkeztetés intézményi téritési dija aszerint differencialf, hogy az ételt a helyszinen
fogyasztidgk el vagy az igénvbevétel helyére széllitidk. A kioszté helyen, illetve a fakéson térténé
étkeztelés téritesi dija a kiszallitas kGltséget is tartaimazza. Ha az élel lakdsra t6riénd kiszéllilasa
kézds héztartdsban él6 személyek részére torténik, a kiszallitasért fizetendé személyi téritési dijat
csak egy személyre Ilehet megallapitani.
(5)Az étel helyben fogyasztdsaért vagy elviteléért fizetendé személyi téritési dij a napi személyi téritési
dij és az adott hénapban igénybe vett étkezési napok szorzata. Az étel kiszéllitdsa esetén a személyi
téritési dij a kiszéllitasra szémitott téritési dijnak és az adott hénapban kiszéllitassal igénybe velt
étkezési napok szorzatdnak ésszegével névekszik. P
Ha az ellatast nem a hénap minden napjan veszik igénybe, a napi személyi téritési igen f em)
dij nem haladja meg a jévedelemhatar harmincad részét? ;‘:5{ 2 T
= (A’ A“
Tr. 6. § Ha az elldtott az étkezletést, a jelzbrendszeres héazi segitségnydjtast vagy a nappali ellatast a Lo Q/ ( d 3’“
hénap nem mindegyik napjén veszi igénybe, a napi személyi téritési dij - az Szt. 116. § (2) bekezdésében
és 117/B. §-aban foglaltak kivételével - nem haladhatia meg az Szt. 116. § (3) bekezdése, illetve 117. §
(1) bekezdése szerinti jovedelemhatar harmincad részét.
Figyelembe veszik a tavoliéti napokra vonatozé szabalyozas? /Qg-ej/\ nem
Tr. 9.§ (6) legalabb két munkanappal a tdvolmaradast megel6zéen irdsban be kell jelenteni.
Téritési dij megfizetésének médja a jogszabalynak megfelelé-e? @ nem
Tr. 31. § (1) bekezdés alapjan az igénybevétel napjatél havonként - ha e rendelet, az dnkormanyzat
rendelete vagy a megallapodas mdsként nem rendelkezik- a targyhét kéveté hénap 10. napjéig kell
megfizetni az ellatast nydjto intézmény elszémolési szémldjéra. 2
A téritési dij meg nem fizetése esetén dokumentalas, hatralékkezelés torténik-e? igen | nem
Tr. 31. § (2) Az intézmény vezetGje ellenbrzi, hogy a megéllapitott téritési dij befizetése havonként
megtérténik-e. Ha a kételezett a befizetést elmuiasziotta, az intézményvezeté 15 napos hataridé
megjeldlésével a fizetésre kotelezett személyt irdsban felhivia az elmaradt téritési dij befizetésére. Ha a
hataridé eredményteleniil telt el, az intézmény vezetGje a kételezett nevél, lakcimét és a fennallé
dijhétralékot nyilvantartésba veszi. e,
Ha harom hénapon &t téritési dij tartozas all fenn, az ellatottat, a térvényes gen nem
képviselbt vagy a téritési dijat megfizeté személyt irasban tajékoztatjak a felmondas
lehetéségérél, annak kezdd idépontjardl? szt. 102.§ (4) -




PE/SZ0OC/1181-3/2023 ellendrzési jegyzbkonyv 2. szamu melléklete

i)
E\Az ellenérzés idépontjaban atadott, kitbltétt 3. szami melléklet tablazata tartalmazza.
[J 3. szamu melléklet hianyaban:

2021. 2022. 2023.
évben évben évben
Az onkoltség egy ellatasi napra jutd osszege
A megallapitott intézményi téritési dij egy
ellatasi napra juté 6sszege
Kiszallitas dija
RoAdf AU k... 28 uﬂ}uuumv? ...................
4‘“%'/(0»&@ i«%*ﬂ\ ................... G*wﬁ" &o‘/f ..................................................

A SZOLGALTATAS SZAKMAI JELLEMZO!I

Specialis szolgaltatas

Van-e reggeli{ és/vagy uzsonnat igénybevevd eliatott, amennyiben biztositott a napi igen nerh
egyszeri meleg étkezésen felll tovabbi étkezés igénybevételére lehetdség?
SZCSMr. 22.§ (2)

: T
Sziikség esetén orvosi javaslatra a diétas étkezés biztositott? szcsmr. 21. § (2) C '99 nem
Biztositott diétak:.. erteesreereeteears e s

lgény esetén a munkaszunetl és plhenonapon tOrténd étkeztetés feltetelel igen @
biztositottak? (

SZCSMr. 21. § (5) lgény esetén a munkasziineti és pihen6napon 6rténd étkeztetés feltételeit is .4
biztositani kell, ha ez helyben megoldhato.
0O elvitellel O kiszallitassal O helyben fogyasztassal

Egyiittmikodés
A szocidlis szolgaltats, Intézmény egyQttmikddik szt 59. § 2)
- Szocidlis intézmeények, szakellatast nyajto intézményekkel 'ge",_\ pem
- Gyermekjoléti-gyermekvédelmi szolgaltatokkal, intézmeényekkel 'gen =i
i T ifigen nem

Egészségugyi intézményekkel b .
- Oktatasi-, munkaigyi szolgaltatokkal, intézményekkel 'gen Knen_ﬁ

igen nem

- Otthonapolasi szolgalattal

- Partfog6 feligyel6 szolgélattal, buntetés-végrehajtasi szervezetnél miikodd | igen {@
felugyelékkel ~

- Fogyatékos személyek ellatdsa esetén  gyogypedagégiai, nevelési igen @
szakszolgalatokkal, —

- Pszichiatriai beteg és szenvedélybeteg esetén haziorvossal, kezeléorvossal /‘C‘ge'l) Ui
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Bels6 szakmai egyiittmiikédés

T
Az allami fenntartd évente értékeli a szakmai munka eredményessegeét [Qgen ) nem
Szt. 92/B. § (1) d) =

utolso ellendrzés idspontja [AOJ D dam Lt
)

AZ ELLENORZES MEGALLAPITASAIT A PE/SZOC/11841-3/2023. SZ. ELLENORZESI JEGYZOKONYV
TARTALMAZZA

kel 402D . OF ¥ .

fenntarté engedélyes
. [ — | A
K Oudc | Slansipmu =
Kormanyhivatai U Kormanyhivatal

10




4. szemr meilklet

Etkeztetés igénybevétali adatai

az el)en&r%?tt id6s

zakban )
Varos S2o8it .

’J:Mmﬁﬂ Kézpant
2144 Xerepes, Szabavssg (&t 1C5.
Adsadm: 15767642 2-13

Szoigaliaté / intézmény neve: .

ﬁ"atszo!ggltaté ﬁneva, beosztisa: . H’CV‘& C’i’&‘g\— \jb" C'&.

\m ’rt‘u“ciw Ve u;i\u.

-Engedélyeiett"adagszém: (egyhézi, nern aliami) o - ==
Béfogadott adaggzhm: (egyﬁazi, nem allami) —— B B
Mngéliapodééok széma: {6} I )1 / }_, e,
- Ebb3! - etvitelre: (6) P e R
. ‘ Ebbol - kiszélftissal, {15} | 2 1 ' }! A l{O

. - Ebb#8l -"Hetyb‘an fogyasztassal ﬁﬁ)v s e —_—

| Diétés étkez:etést igénybe vevok szama: (fts) | ox a o

' ?jﬁ:)nkaszuneﬂ és pihenﬂnapon igénybe vevék szama: | e - o

adatszolgsltatd-aldirdsa







Szolgaltatd [ intézmény neve: ..........

3. szAmi mellékle
Kerepas ¥
Téritést dijake %8s
Adkdszbm:

4ros Szodials

PATRPR S T Kozpant

Srabacsag (& 165.
15767&42—2-13

Adatszolgéitaté isve, beosztfsa: .. THOY, \,f’s‘um\‘e*‘f‘\ ,\ nitzmel VivAe ld‘g

R T GEETTF = ',::;ﬁt,‘-.:-_-,i’.'g_-.'w..:-_ >
Sot-44 TR
s S

WK% Erhmid

A Y PR PR
on | 2022 6o,

-
etk

Al

2023 évben,

Az Onkbltség Usszege egy

T J iy

A59F ‘)-‘t{.'q u“ﬁ’k}i‘;\ﬁb\-/ ada 4 wAllilgss, {

55 odeg weltl gl

szolgsltatdsi egységre g A =t wlhg) 129F ~fadsp ug o {2
Toelom’ F i

A meghallapitott - intézmeényi FEOA St Wita]. TS 7-[515«@«. A0S Aodeg b ilitic i
téritési  dif dsszege  egy| Jooo .!Cé”c! G odavs i i
szoigaltataslegységre -.-".:fcg&a,'fﬁét‘{ s;ﬁf,,\ﬁﬁ{ﬂ‘f] | FOEAdea i ity

. - X N . Defm R . A 1 . 4
A személyi  teiitesi  dff | RO aiumd f%’c,fe’e.é"l@;g/_;;_ﬁg Todley VAR 8
legmagasabb  Osszege  egy | ACGa o adgs OF0 Z -
| szolgéitatdsi egységre. w:mﬁii‘-é/ | f;duém'-- ‘43{ H-ladey U ediast

b mé?a ltatisl eqyséaak:
- tkeztetés ~ellalasi nap(amennyiben eitérd, kaion-lapon a he!x’sz!ﬁen‘ fogyasztas / eivitel ‘&5 kiszallitas):
- 7 Héaf segltségnydjtds ~ gondozas] &ra (amennyiben elterd, kiibn lapon a személyi goridazds és szaciilis

segliés dsszegel)

- Jelzbrendszeres hizi segiteégnyljtas ~ elistdsinap

. Thmogatd szolgélat — szolgalat] ra és szaliitasi kilométer (kbion lapon)
Nappali ellétés — ellatasi-nap-(idSsek nappali elistdea kivételével kiilén lapon & napk8zben) taibzkodas,
illstve & napkdzbeni tartdzhodds oit éthezdssel) :

[S2. 79778 §. szerint 2027, vben | 2022, 4vben | 2023.6vben
L —— e .y (f6) {8 (t&).

| intézmeényi  tértiési  dijvallalast | —~ o
teljesits eliitottak széma: e ‘
Intézményl  téritési  dljvalialast | P o
tefjesitd hozzatariozok szdma: : C < :
Részosszegll intézmeényl téritési )

dijvallalast tevd elltottak: _ Q & ~ ©
Részosszegl intézményl iéritési

diiv4llalast tevs hozzétartozok: C 2 —
Jovedelemmel nem rendelkezék | .

. sZAMa: . 1 /‘ ; /{ __‘_,_9_ o
Egyéni méltanyossagl  kérelem:

alapjidn megaliapitott  szemely C

teritési dijat fizetbk szama:

A
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A Szolgaltatasra vonatkozo alapadatok
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11.3.3.3.2. Id6sek nappali ellatasa
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A Szolgaltatasra vonatkozo alapadatok

|.1. Vonatkozo jogszabdlyok

A szocidlis ellatasokrol sz6lo 1993. évi III. torvény,

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. Torvény
A személyes gondoskodést nyujtdo gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint szervezetek szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeirdl szo616 15/1998.
(IV. 30.) NM rendelet,

A személyes gondoskoddst nyujtd szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és
miikddésiik feltételeirdl szold 1/2000. (VIII. 4.) SZCSM rendelet

A gyadmhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol szolo
149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet

A személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl és a szocidlis
szakvizsgarol sz616 9/2000. (VIIIL. 4.) SZCSM rendelet

A gyamhatdsagok, a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatdsok, a gyermekjoléti
szolgélatok és a személyes gondoskodast nyujtd szervek és személyek altal kezelt
személyes adatokrol szol6 235/1997. (XII. 17.) Korm. Rendelet

A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények hatosagi
nyilvantartasaérol és ellendrzésérdl sz616 369/2013. (X.24.) Kormanyrendelet

A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevdi nyilvantartasrol és az
orszagos jelentési rendszerrdl szolo 415/2015. (X11.23.) Kormanyrendelet

A kozalkalmazottak jogallasarol szo16 1992. évi XXXIII. torvény

A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasarol szold 257/2000.
(XIL.26.) Kormanyrendelet

Az informécios onrendelkezési jogrol és az informécidszabadsagrol szolo 2011. évi
CXII. torvény

A panaszokrol és a kozérdekil bejelentésekrdl szol6 2013. évi CLXV. térvény

1.2. Alapdokumentdciok

Alapito okirat

Szakmai program

Szervezeti Miikodési Szabalyzat
Hazirend

Tovéabbképzési terv
Munkavédelmi szabalyzat
Tlizvédelmi szabalyzat
Kockézatelemzés

Adatkezelési szabalyzat
Munkaruha szabélyzat
Gépjarmii hasznalati szabalyzat



1.3. Altaldnos adatok, kozos rendelkezések

1.3.1. Az Intézmény neve, cime

Név: Kerepes Varos Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpont
Cim: 2144 Kerepes, Szabadsag ut 165.
Telephelyei:

o Kerepes Varos Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpont Napfény Héza Iddsek és
Fogyatékkal ¢lok Nappali Ellatasa. Telephely cime: 2145 Kerepes,
Wesselényi u. 1.

e Mosoly-Var Biztos Kezdet Gyerekhaz
Honlap: www.kerepesszak.hu
E-mail: szak@kerepesszak.hu

1.3.2. Az Intézmény fenntartéja

Kerepes Varos Onkorményzata

Cim: 2144 Kerepes, Vorosmarty 1t 2

Tel.: 06-28-561-050

Az intézményvezetdre vonatkozéan a munkaltatdoi jogokat Kerepes Varos
Onkormanyzat Képvisel-testiilete gyakorolja

1.3.3. Az Intézmény jogallasa

Az intézmény Onalld6 szakmai és gazdalkodasi jogkorrel rendelkezik. (SZMSZ-ben igy
szerepel: A Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpont jogi és gazdalkodasi statusza: Gazdasagi
Szervezettel nem rendelkez onalloan gazdalkod6 szervezet. A gazdalkodasi feladatait a
Kerepesi Polgarmesteri Hivatallal kozosen latja el.)

A munkaltatoi jogokat az intézmény vezetdje gyakorolja.

A szolgaéltatast végz6 dolgozok kozfeladatot ellatdé személynek mindsiilnek.

A munkatéarsak a munkaltatéval kozalkalmazotti jogviszonyban allnak. Az intézmény

gondoskodik a megfelel6 munkavégzési koriilményekrol.

1.3.4. Intézmény iranyito6 szerve
Kerepes Varos Onkormanyzata (2144 Kerepes, Vordsmarty u.2)

1.3.5. A szolgaltatasokrol valé tajékoztatas helyi modja

Kerepes Varos Onkorméanyzatinak honlapja

Intézményi honlap

Szorolapok, kiadvanyok

Helyi sajté (Szervusz Kerepes cimili, minden hdztartasba eljuttatott ingyenes
havilap)

1.3.6. Az Intézmény részegységei

Csalad és Gyermekjoléti Szolgaltatas
Szocialis étkeztetés

Hézi segitségnyjtas

Nappali ellatasok

Mosoly-Var Biztos Kezdet Gyermekhaz

1.3.7.  Foglalkoztatasi bevétel
Az intézmény nem szervez foglalkoztatast, abbol bevétele nem szarmazik.


mailto:szak@kerepesszak.hu
http://www.kerepesszak.hu/

1.3.8. Tilalmak, etikai normak

Az intézmény valamennyi munkatdrsa a szakma etikai kodexe szerint végzi
munkdjat. Szigortan tilos a kliensekkel, ellatottakkal tartasi, €letjaradéki, oroklési
jognyilatkozatot tenni.

1.3.9. Az Intézmény ellatasi teriilete

Az Intézmény ellatasi teriilete a Csalad ¢és Gyermekjoléti Szolgalat, a szocialis
étkeztetés és hazi segitségnyujtas és nappali ellatdsok vonatkozasaban Kerepes Varos
kozigazgatasi teriilete. A kapacitaskihasznalas érdekében a fogyatékkal ¢16k nappali
ellatasa tekintetében az illetékességi teriilet orszagos.

A gyermekhaz ellatasi teriilete Mogyorddra, Kistarcsara és Godollore is kiterjed.

1.3.10. Az Intézmény nyitvatartasa és iigyfélfogadasi rendje

» Nyitvatartas

Székhely Telephely (Wesselényi u.)
Hétfo: 8-18 oraig Hétfo: 7-17 6raig
Kedd: 8-16 oraig Kedd: 7-17 oraig
Szerda: 8-16 oraig Szerda: 7-17 oraig
Csiitortok: 8-18 Csiitortok: 7-17 6raig
Péntek: 8-14 Péntek: 7-17 6raig
oraig
Telephely (Mosoly-Vir)

Hétfo: 8-1606raig

Kedd: 8-16 oraig

Szerda: 8-16 oraig

Csiitortok: 8-16 oraig

Péntek: 8-16 oraig

> Ugyfélfogadas
Székhely Telephely (Wesselényi u.)

Hetfo: 8-18 oraig Heétfs: 7-17 braig
Kedd: Nincs Kedd: 7-17 oraig
Szerda: 8-16 oraig Szerda: 7-17 6raig
Csttortok: 8-18 oraig Csiitdrtok: 7-17 éréig
Péntek: 8-1206raig Péntek: 7-17 6raig

Az intézmény teljes tligyfélfogadasi ideje alatt rendelkezésre 4ll szocialis munkat
végzd munkatars, aki segitséget nyujt a hozza fordulo kliens szamara.

A Csalad és gyermekjoléti szolgaltatas vonatkozdsdban kedden az ligyfélfogadas
sziinetel, az intézmény ilyenkor tartja munkamegbeszéléseit.



Az intézmény minden esztendd elsé keddi munkanapjan intézményi értekezletet tart,
ilyenkor a szocidlis étkeztetés kivételével a szolgaltatdsok sziinetelnek, amirdl
klienseinket tajékoztatjuk. Az értekezlet id6tartalma alatt krizishelyzetben elérhetdek
vagyunk.

1.3.11. Szakmai létszam
Intézményiink szakember kapacitasa szolgaltatasonként

Szervezeti pozicid F6 | Munkakor

Intézményvezetd 1 f6 | Intézményvezetd

Intézményvezetd-helyettes 16 | Intézményvezetd-
helyettes/csalddsegitod

Asszisztens 1 f6 | intézményi asszisztens
(SZMSZ-ben is benne
van)

Csalad és gyermekjoléti Szolgalat 26 | Csaldadgondozo

Szocialis Szocialis étkeztetés 1 f6 | Szocialis asszisztens

ellatasok

Hazi Segitség-nyujtas 316 | Gondozo

Id6sek nappali ellatasa 1f6 | Gondozo

Fogyatékkal ¢lok | 216 | Gondozd
nappali ellatasa 0,5 f6 | megbizésos
GYH vezeto 1f6 | GYH vezet
Mosoly-Var
BK. GYH munkatars 1 f6 | Munkatars
Gyerekhaz

1.3.12. A fenntarté altal biztositott szolgaltatasi elemek

Az alébb felsorolt szolgaltatasi elemek szerepelnek az intézmény alapitd okiratdban
és felsorolt alapszolgaltatasok mellett az intézmény miikodteti a Mosoly-Var Biztos
Kezdet Gyerekhazat.
Szolgaltatasi elemek:

» Szocialis étkeztetés

» Hazi segitségnyujtds
- Szocidlis segités
- Személyi gondozas

» Csalad és Gyermekjoléti szolgaltatds
- tanéacsadas, informacionyu;jtas
- esetkezelés
- Ccsaladgondozas
- Mmegkeresés
- kozosségi rendezvények szervezése €s bonyolitasa
- adomanyozas
- az onkormanyzat eseti megbizasa alapjan nyari napkozis tdboroztatas



» Nappali ellatisok
e Fogyatékkal ¢l6k nappali ellatasa
- tanacsadas,
- készségfejlesztés,
- haztartasi vagy haztartast potlo segitségnyujtas,
- étkeztetés,
- esetkezelés,
- feliigyelet,
- gondozas ¢és
- kozosségi fejlesztés
- mentalis gondozas
- szabadidds programok szervezése
- két hetente, helyszini egészségligyi tanacsadas, allapotfelmérés az
intézmény altal biztositott orvossal
o [ddések nappali ellatasa
- tanacsadas,
- készségfejlesztés,
- haztartasi vagy haztartast potlo segitségnyujtas,
- esetkezelés,
- feligyelet,
- gondozas és
- kozosségi fejlesztés
- mentalis gondozas
- szabadidés programok, egészségiigyi felvilagosito eléadasok szervezése,
tanacsadas az egészséges €¢letmodrol

1.3.13. Targyi feltételek
Az intézmény székhelye palydzati forrdsbél 2011-ben teljesen megujult,
akadalymentessé, korszertivé valt, tomegkozlekedéssel jol megkdzelitheto.
Intézménylinkhoz tartoz6 Mosoly-Var Biztos Kezdet Gyermekhdz az Intézmény
székhelyével megegyezd cimen, de annak telephelyeként, a TAMOP 5.2.2-10/01
palyazatban rogzitett feltételekkel és kotelezd eszkozok rendelkezésre alloan
mikodik.

Az id6sek és fogyatékkal €16k nappali ellatasat célzo masik telephelylink palyazati
forrasbol épiilt 2012-ben. Ez az intézményi telephely szintén akadalymentes,
tomegkozlekedéssel jol megkozelithetd.

Az Intézménylink székhelye rendelkezik kliens vardval, interjuszobaval,
munkaszobaval, vezetéi irodaval, teakonyhaval, mosddval ¢&s akadalymentes
mosdoéval.

Az intézményiink az idések és fogyatékkal €16k nappali ellatasat célzo telephelye
(Napfény Héza) 2012-ben épiilt unios palyazati forrdsbol. Az épiilet rendelkezik két
kozosségi helyiséggel, két pihendszobaval, egy terapias helyiséggel, melegitd
konyhaval, étkezdvel, mosdoval és akadalymentes mosdoval. A tettérben kertilt
elhelyezésre két iroda, a targyald €s a mosokonyha.

Az id6ések nappali ellatasa tekintetében biztositott 1 kozdsségi tér, 1 pihendszoba. A
fogyatékkal ¢€l6k nappali ellatasdval k6zos hasznalati az akadalymentesitett mosdo,
étkezd és melegitd konyha.



A fogyatékkal ¢€lok nappali ellatasa vonatkozasdban biztositott 1 kozosségi tér, 1
pihendszoba, 1 terdpias helyiség. Az idések nappali ellatdsaval kozos hasznélatu az
akadalymentesitett mosdo, étkezo és melegité konyha.

A munkavégzéshez szilikséges targyi feltételek (butorzat, szamitogépek, fénymasolo,
telefon, fax, internet elérés) biztositottak.

1.3.14. A szolgaltatasaink megszervezésének sziikségessége
Orsos teleptilésszerkezetli, amely két telepiilésrészre (Kerepes és Szilasliget)
tagozodik. A térség agglomeracios jellege miatt a helyi vallalkozoi aktivitas
alacsony, a telepiilés legfébb foglalkoztatoja az Onkormanyzat. A telepiilésen vezet
at a 3-as szamu f6ut, valamint kettészeli a G6dolléi HEV vonal, amelynek két
megallohelye is van a telepiilésen. A legkiemelkeddbb szocialis problémak, a
telepiilés Szocialpolitikai Koncepcidja alapjan:

o tartés munkanélkiiliség

mélyszegénységben €16 roma lakossag szegregacioja, kiilleszkedése

gyermekszegénység

idéskoru lakossag elmaganyosodasa

csaladi kapcsolati konfliktusok

A varos (akkor még nagykozség) vonatkozasaban az 1980-as évek végétol mikodott
Csaladsegitd Szolgalat. Az 6nallé Onkormanyzati intézmény 2001 januar 1-t6l
Alapitvanyi formaban folytatta tevékenységét. A feladatot ellat6 SUPPORT Humén
Segitd és Szolgaltatd Alapitvany Kerepessel kotott ellatasi szerzodés alapjan latta el
a csaladsegitést, a gyermekjoléti szolgaltatast és a hazi segitségnyujtast. Kerepes
Nagykozség Onkormanyzata az ellatasi szerz8dést 2008 decemberében felmondta és
ugy dontott, hogy a feladatellatds a tovabbiakban Onkormanyzati intézményben
torténik.

»  Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat

A Szolgalat célcsoportjai:

e Kerepesen ¢l6 0-18 éves korosztaly
mélyszegénységben, lakhatdsi szegénységben €16 csalddok
szegregatumban €16 csaladok
tanulasi nehézségekkel kiizd6 gyerekek és csaladjaik
hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyerekek és csaladjaik
elhanyagolt gyermekek
csaladon beliili konfliktusokkal kiizdd csaladok és gyermekeik
valsaghelyzetben 1év6 varandos anyak
bantalmazo csaladban €16 gyermekek
szenvedélybetegséggel kiizdd csaladok

A szolgalat klienskore altal hozott problémak:
e {igyintézési nehézségek
e eladdsodas, anyagi gondok
e munkanélkiiliség
e csaladi, kapcsolati problémak



szenvedélybetegség, deviancia

jogi problémak

hajléktalansag

informaciohiany

részképesség zavarral kiizdd, ADHD-s, SNI-s gyerekek magas szama és

ellatasi problémai

sziil6i elhanyagolas

A telepiilés gyermekkel kapcsolatos intézményi infrastruktaraja

Napkoziotthonos Ovoda (3 tagovodaval)

e Babaliget Bolcsode

e Széchényi Istvan Altalanos Iskola Alapfokt Miivészetoktatasi Intézmény

e Pedagogiai Szakszolgalat

e V¢édondi Szolgalat (4 védondi korzet)

e Gyermek Haziorvosi Szolgalat (2 gyermekorvos)

e Biztos Kezdet Gyerekhiz (2010-2014. TAMOP 5.2.2-10/01 palyéazati
projekt)

A helyi intézmények tagjai a gyermekvédelmi jelzOrendszernek. Az éves
tanacskozason az dsszes helyi intézmény képviselteti magat.

Jellemzd tendenciak:

I Eletviteli
' Bantalmazas, elhanyagolds
" Fogy., retard.,

szenvedélybetegség

Beérkezett jelzések megoszlasa:



W Rendérség
B Partfogd fellgyelet
© Allampolgari bejelentés

B Gydmhivatal, gyamhatdsag

A 2016-ban végrehajtott agazati atszervezés soran a gyermekjoléti feladatok csalad
¢és gyermekjoléti szolgalatok és gyermekjoléti kdzpontok kozott oszlik meg. A két
szervezet kozotti feladatok megoszlasa a kovetkezo:

Csalad- és Gyermekjdléti Szolgalat Gyermekjoléti Kozpont

informacidnyujtas hatésagi intézkedésekhez kapcsolddd

tevékenységek
krizis kezelés
ellatashoz segités
jelz6rendszer mikodtetése jelz6rendszer mikodtetése
prevencid, szabadid&s tevékenység specialis szolgaltatasok
szocidlis segit6 tevékenység szolgdlatok szakmai tamogatasa




»  Hazi segitségnyujtas

Hazi segitségnyujtas vonatkozasdban a szolgaltatds mar a kilencvenes évek elejétol
jelen van a telepiilésen. A telepiilés agglomeracios jellege miatt az aktiv kort
lakossag jelentds része a fOvarosban dolgozik. A telepiilésen €16 idés emberek
gondozasat a csaladtagok nehezen tudjak megszervezni. A hazi segitségnyujtast 3 £6
szocialis gondozo-apold szakvégzettségii munkatarsunk biztositja.

> Szocialis étkeztetés

Az ¢étkeztetés olyan szolgéltatas, amely hét kozben (hétfotdl-péntekig) vehetd
igénybe, és napi meleg étel biztositasat jelenti. A szocialis étkeztetés az ebéd hazhoz
szallitasaval tortént.

Az ebédet azok a személyek igényelhetik, akik szocidlisan raszorulnak, illetve
¢letkoruk vagy egészségi allapotuk ezt indokolja, és akik dnmaguk vagy eltartottjaik
részére a napi meleg ételt mas modon nem képesek biztositani.

Szocialis étkeztetésben részesiilok szama jelenleg 50 6. Jellemzd, hogy az
igénybevevok zome hazas, vagy egyediilallo id6s ember, akik hosszu ideig veszik
igénybe a szolgaltatast. Az utdbbi iddben tapasztaljuk, hogy az étkeztetésért
fizetendo téritési dij esetleges valtozasai érzékenyebben érintik a klientarankat.

A két (esetenként harom) fogasos ebédet az Onkormanyzat altal kiirt kozbeszerzési
eljarasban nyertes vallalkozd cég biztositja. A hazhozszallitas vallalkozasi szerzddés
keretein beliil a Varosiizemeltetési KFT biztositja. A szolgaltatas teljes kora

crer

»  Nappali ellatasok

Fogyatékkal élok nappali ellatasa

Kerepesen a kilencvenes évek kozepén az akkori Mivelédési Haz vezet6jének
kezdeményezésének is koszonhetden alakult meg a KEK (Kozosen - Ertiik) Klub. A
Klubtagok toborzasat az érintett sziilok segitették. A civil szervezddés azokat a
kerepesi és kistarcsai csaladokat olelte fel, akik fogyatékos gyermeket, fiatal felndttet
neveltek.

A koz06sség azota is miikodik, sot egyestiletté szervezddott.

Intézményiink alapitasat kovetden a fenntartét megkerestek a fent emlitett egyestilet
tagjai, akik fogyatékos gyermekeket, fiatalokat nevelnek és igényelték az ellatas
megszervezesét.

Az ellatast igényldk szdma 15-20 f6. Az igényldk 100%-a stlyos és halmozottan
stlyos fogyatékkal ¢él6 fiatal felnétt, sziilleik munkaer6-piaci helyzete igy nagyon
roSsz.

Intézményiink javaslatdra Eurdpai Unids tamogatassal a Kozép-Magyarorszagi
Operativ  Program  keretében palydzati forrasbol nyilt lehetdsége az
Onkormanyzatunknak az ellatas infrastrukturalis feltételeinek biztositaséara.

Idések nappali ellatasa

A kilencvenes évek kozepén a telepiilésen (akkor, amikor Kerepes ¢és Kistarcsa még
Kerepestarcsa néven egy kozség volt) mikodott Idosek Klubja. A telepiilésrészek
szétvalasa utan a klub megsziint.
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16% 19%

BE0-14

65%

A népszamlalasi adatok szerint a gyermek és fiatalkori népesség aranya 23%. Az
idoskoraak (60 év feletti) aranya 15,4%. Orvendetes, hogy Kerepes ebbdl
kovetkezden inkabb fiatalodd, mint eloregedd, de megjegyzendd, hogy a jelenség a
telepiilés agglomeracidos jellegébdl fakad. (Sok gyermekes csalad valasztja
lakohelyéiil a telepiilésiinket a févaros helyett, de tovabbra is vonzdé annak
kozelsége.)

Felnétt koru lakossagra jutd gyermek és o6regkoruak aranya
(Forrds: KSH Népszamlalas)

100 felnétt kortra jutd gyermek és dregkoru 53 16
100 felnétt kortra jutd gyermekkora 29 16
100 felndtt kortra jutd éregkorti 24 16
100 gyermekkortra jutd oéregkoru 83 10

A telepiilésen miikodoé nyugdijas szervezetek:
e Lila Akédc Nyugdijas Klub (taglétszam: 50 £6)
e Aranyes6 Nyugdijas Klub (taglétszam: 50 £6)
o Egyiitt, Egymasért Nyugdijas Klub (taglétszam: 80 f6)

A klubokban tevékenykedd aktiv idés emberek 2000-t0] szorgalmazzak az ellatas
megszervezését. Az Onkormanyzat felé szamos alkalommal jelezték igényiiket.

A telepiilésen miikodé nyugdijasklubok tagjaival az intézmény tobb szalon
kapcsolodik. Sokuk igénybevevoként megjelenik a szocidlis étkeztetés és a hazi
segitségnyujtas ellatdsainknal. A nyugdijasklubok az ellatasi igényeket folyamatosan
jelzik, intézményiinkkel egyiittmiikodnek. Foglalkozésaikra, taldlkozasaikra
meghivjdk az Intézményt, az Aaltalunk szervezett kozosségi programokba
bekapcsolddnak.

Intézményiink a korabbi kezdeményezésekre reagalva javasolta az Onkorméanyzatnak
azt a palyazati lehetdséget, amely lehetséget nyujtott az ellatds megszervezésére.

fgy Eurdpai Uniés tamogatissal a Kozép-Magyarorszagi Operativ Program
keretében palyazati forrasbdl megvaldsulhatott a régen vart intézményi részegység.
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Az ellatas sziikségességét indokolta tovabba az is, hogy a telepiilésen sok idés ember
¢l szinte elszepardltan egyediil, hozzdjuk alig jutnak el a nyugdijas klubok
programjai.

Az Intézmény keretein beliill mikodd hazi segitségnyujtds pedig nem tud olyan
szolgaltatasokat biztositani, amelyet az emlitett klienscsoport igényel.

Héztartasok nagysaga
(Forras: KSH népszamlalas)
Haztartasban €16 személyek Eléfordulas
szama Héztartas Osszes haztartashoz
viszonyitott arany
Egyszemélyes haztartas 430 15,7%
2 személyes haztartas 680 24,9%
3 személyes haztartas 604 22,1%
4 személyes haztartas 639 23,4%
5 személyes haztartas 249 9,1%
6 személyes haztartas 77 2,8%
7 személyes haztartas 23 0,8%
8, vagy tobb személyes haztartds |27 0,9%
Osszesen: 2729 100%

A lakossadg jelentds része 2-4 személyes hdztartdsban ¢€l. Az egyszemélyes
haztartasok szama igen magas. Tapasztalataink szerint ezeknek a haztartdsoknak
jelentds részében egyediilalld idds ember él.

» Mosoly-Var Biztos Kezdet Gyermekhaz

A Gyerekhéz esélyt ad arra, hogy minden, még a legnagyobb szegénységben €16
gyermek is a lehetd legkordbbi ¢letkorban megkapja azt a tdmogatast, ami segiti
képességei kibontakozasat és megalapozza sikeres iskolai palyafutdsat.

Kerepes Varos Onkormédnyzata Intézményiink javaslata és szakmai tdmogatisa
mellett palyazott a TAMOP 5.2.2-10-01 program keretében. A nyertes palyazat
keretében kozel 45 millié forint tamogatasbol valosult meg a gyerekhaz 2011-ben.

Gyermekhaz célcsoportjai
- 0-3 éves hatranyos helyzetli gyermekek és csaladjuk
- 0-3 éves szegregatumban €16 gyermekek és csaladjuk

A telepiilésen két nagyobb szegregatum is taldlhatd, a roma populdcid aranya
Kerepesen 5%-0s.
A gyerekhaz megvalositasat indukalé kemény mutatok a szegregatumokban:

- 0-14 éves korosztaly ardnya a roma populacidohoz: 34%

- Nyolc osztalyos végzettséggel nem rendelkezdk aranya: 57%
- Ugyanez az arany a 14-19 éves korosztalyban: 36%

- Szakmunkas és szakiskolat végzettek aranya: 1%

- 3 ¢éves korban 6vodaba jar6 roma gyermekek aranya: 15%
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- SNI-s gyermekek aranya: 37%

- Munkavallalok aranya: 22% (K6zmunka)

- A telepen ¢l6 csalddok kozel 40%-anak a megélhetését kizarolag a
transzferjovedelmek biztositottak.

1.3.15. A tajékoztatas helyi médja
Intézményiinkrdl, szolgaltatasi elemeinkrdl, és programjainkrél a helyi lakossagot
honlapunkon (www.kerepesszak.hu ), Kerepes Varos honlapjan, (www.kerepes.hu),
intézménylink hivatalos facebook oldalan, szorélapokon, a Varos havonta megjelend
informacios ujsagjan keresztiil tajékoztatjuk.

1.3.16. Az ellatottak és a személyes gondoskodast végzé személyek jogainak
védelme

Az ellatasaink megkezdésekor a szolgaltatd gondoskodik az ellatast igénybe vevok
tajékoztatasarol, az ellatas tartalmar6l ¢és az intézmény altal vezetett
nyilvantartasokrol. Az ellatast igénybe vevd — irdsban nyilatkozik a tdjékoztatas
megtorténtérol.

A szakma etikai kédexében meghatarozottak szerint a szolgaltatast igénybe-vevonek
joga van ahhoz, hogy tiszteletben tartsak emberi méltosagat, értékét, jogait, céljait és
szandékait.

A munkatarsak az altalanos adatvédelmi szabalyokon tul is kotelesek biztositani a
titoktartast és az informaciok felelds kezelését, de tarsadalmi feleldsség vagy egyéb
kotelezettségek modosithatjak ezt a feleldsségét, amit mindenkor a kliens tudomaséra
kell hoznia. A titoktartds minden szdbeli, irdsbeli, hang- és képanyagra rogzitett és az
azokbdl kikovetkeztethetd informacidra, az esettanulmanyokra, esetismertetésekre és
publikécidkra is vonatkozik.

Az Intézmény az irdnyadd jogszabalyok szerinti nyilvantartasokat koteles vezetni,
amelynek eszkoze lehet minden olyan adattarolo eszk6z vagy modszer, amely
biztositja az adatok védelmét a vétlen vagy szdndékos megsemmisitéssel,
megsemmisiiléssel, megvaltoztatdssal, nyilvanossagra keriiléssel szemben, ¢€s azt,
hogy azokhoz jogosulatlan szerv vagy személy ne férhessen hozza.

A fenti nyilvantartasok naprakész vezetése a csaladgondozok munkakorébe tartozik,
azt rendszeresen ellenérzi az Intézményvezeto.

Szolgalati tikoknak mindsiil — az adathordozod formajatol fiiggetleniil - minden
ligyirat, amely a személyes adatok védelmére vonatkozé térvényben, illetve az etikai
kodexben rogzitett, titkosnak mindsiilé informacidt tartalmaz.

A szolgalati titoktartas valamennyi intézményi dolgoz6 kotelessége. A titoktartasi
kotelezettség megsértésébdl eredd karokért az adat kiszolgaltatdja személyes
feleldsséggel tartozik.

A feleldsség mértékét és az okozott kar mértékének megallapitdsat az Intézmény
peres uton is érvényesitheti.

Az intézmény munkatarsainak tudomasara jutott adatok és tények nyilvantartasara és

kezelésére, valamint az altaluk adott informacidkra és az adatok védelmére az1992.
évi LXIIL. torvényt, az 1992. évi LXVI. térvényt, a gyermekek védelmérdl és a
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gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvényt kell alkalmazni. A fenti
torvényekben nem szabalyozott egyéb kérdésekben tevékenységiikre a Szocidlis
munka etikai kddexe az irdnyado.

Tudomanyos célt szolgald kozlés csak oly modon torténhet, hogy a kozlés alapjan az
érintett egyént, csaladot, csalddtagot ne lehessen felismerni.

A szocialis munkas a kliens kiszolgaltatott helyzetével nem €l vissza. Munkaja soran
a segitségnyljtas a dontd, és csak ennek részeként, az egyliittmikodés érdekében
végez kontroll tevékenységet — kiilonos tekintettel - az egyiittmiikddésre kotelezett
Kliensekre.

Az intézményben jol lathato helyen van kifliggesztve a teriiletileg illetékes
gyermekjogi €s az ellatottjogi képviseld elérhetdsége.

1.3.17. Esetatadasok, esetelosztas rendje
Az  integralt intézményben dolgozé munkatarsak a  hetente  torténd
munkamegbeszéléseken tdjékozodnak a kiilonbozo részegységekben folyd munkarol.
A munkaértekezleten torténik az esetek elosztisa, valamint a részegységekben folyo
szakmai munka koordinacidja, felmeriilé dilemmak, problémak megbeszélése.

A csalad és gyermekjoléti szolgaltatds vonatkozasdban az esetek elosztisa a
munkatarsak leterheltségének fiiggvénye.

Amennyiben a kliens a telepiilésrdl elkoltozik, az esetatadas a Szakmai
sztenderdeknek és protokollnak megfeleléen torténik a masik telepiilés
szolgélatanak.

Hazi segitségnyujtds vonatkozasaban a telepiilés sajatos jellege miatt (két
teleptilésrész) sem korzetesitett az ellatds, az ellatottak élethelyzete (koruk,
betegségiik) miatt bekdvetkezett tartds korhazi elhelyezés, haldlozas nem egyenld
mértékii a két telepiilésrészen.

1.3.18. Az intézményi részegységek adminisztracios kotelezettsége

crer

A vezetett dokumentacio:

Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat
o Elektronikusan vezetett ACSES alapt nyilvantartasi rendszer
e Jelzdlap
o T4jékoztatasi nyilatkozattal rendelkez6 eseti segitségnyu;jtod lap
e Esetnaplo
- Téajékoztatasi és egylittmiikodési nyilatkozat
- Hivatalos feljegyzések
- Levelezés
o ,Gyermekek védelmében” elnevezésii nyilvantartasi rendszer adatlapjai
o Esetlezarasi, esetatadasi dokumentacio
e Jelenléti ivvel mellékelt irdsos emlékeztetok az alabbi tevékenységekrol
- Esetmegbeszélés
- Esetkonferencia
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- Gyermekvédelmi tanacskozas
- Szakmakdzi megbeszélés

e TEVADMIN

e GYR

e Statisztikai jelentés

Mosoly-Var Biztos Kezdet Gyermekhaz
e Biztos Kezdet Programiroda altal kidolgozott internetes dokumentacios
rendszer vezetése
- napi jelenlét
rendszeres latogatok
fejlédési adatlapok
csaladlatogatasok rogzitése
- team iilések nyilvantartasa
Statisztikai jelentés
Nyilvantartas
Tajékoztatasi nyilatkozat
TEVADMIN

Szocialis ellatasok

e Adatlap
Kérelem
Megéllapodas
Sziikségletfelmérés
Nyilvantartasi lap
Gondozasi terv
Gondozasi naplo
Igénybevételi naplo
Eves kimutatas
Téritési dijnyilvantartas
TEVADMIN
Statisztikai jelentés

Az Intézmény 2012-t6]1 naponta rogziti klienseit a KENYSZI rendszerbe. Az
intézmény vezetdje egyben az Onkormanyzat E-képviseldje.

Az intézmény vezetdje minden év masodik hetének keddi napjan megtartott, az
Osszes munkavallald altal képviselt intézményi értekezleten elhangzott javaslatok
alapjan elkésziti az koltségvetési tervezetet. A koltségvetésrdl a fenntartdé dont.

A munkatéarsak személyi aktait az intézmény vezetdje kezeli.

1.3.19. A szolgaltatast nyijtok folyamatos szakmai felkésziiltsége biztositasanak
modja és formai
Az intézmény valamennyi dolgozoja folyamatosan tovabbképzéseken veszt részt. A
tovabbképzés kereteit a Tovabbképzési Terv tartalmazza. A tovabbképzéseken valo
részvétel koltségeit az intézmény 100%-os mértékben viseli, arr6l a tovabbképzés
végeztével bemutatja a tovabbképzésrdl kapott oklevelet/tantisitvanyt és beszamol a
kozvetlen felettesének, illetve a szakmai stibnak a rendszeres munkaértekezleten. A

15



tovabbképzés alatti helyettesitést a Tovabbképzési Tervnek megfelelden biztositja az
intézmény.

I1. Szakmai szolgaltatasok

1.1 Csalad és gyermekjoléti Szolgalat

11.1.1. A szolgaltatas célja, feladata

Az intézmény segitséget nyujt szocialis és/vagy mentalhigiénés problémak, ill. egyéb
krizishelyzet miatt segitségre szoruld személyek, csaladok szamara nytjtott
személyes szocialis alapszolgaltatasokkal, melynek célja a problémahoz vezetd okok
feltérképezése, a megoldasban vald segitd kozremilikodés, a krizishelyzet
megsziintetése, az ¢letvezetési képesség fenntartasa.

A segitd folyamat soran cél, hogy a szolgaltatast igénybevevok képessé valjanak
sajat problémajuk felismerésére, kezelésére, kialakuljanak érdekérvényesitd
képességeik.

A szolgaltatas tartalmi eleme, a csaladokban €16 gyermek érdekeit védo specialis
személyes szocidlis szolgaltatds, amely a szocidlis munka modszereinek és
eszkozeinek felhasznalasaval szolgédlja a gyermek testi és lelki egészségének,
csalddban torténd nevelkedésének eldsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének
megeldzését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabol
kiemelt gyermek visszahelyezését.

A gyermekjoléti szolgaltatast ugy kell megszervezni, hogy az kiterjedjen valamennyi
Kerepesen €16 gyermekre.

11.L1.2. Az ellatottak kore

A Szolgélat célcsoportjai:

e Kerepesen ¢l6 0-18 éves korosztaly

M¢élyszegénységben, lakhatdsi szegénységben €16 csaladok
Szegregatumban €16 csaladok
Tanulési nehézségekkel kiizd6 gyerekek és csaladjaik
Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyerekek és csaladjaik
Elhanyagolt gyermekek
Csaladon beliili konfliktusokkal kiizd6 csaladok és gyermekeik
Vilsaghelyzetben 1év0 varandos anyak
Bantalmazo csaladban €16 gyermekek
Szenvedélybetegséggel kiizdd csaladok

11.1.3. Szakmai létszam
Az intézményi részegység szakmai létszama:
> 3 foallasu csaladsegitd, akik fels6foku szocialis végzettségii kdzalkalmazottak
» 1 {6 szakmai vezetd
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11.1.4. A szolgaltatas szakmai tartalma, modja

A szolgaltatds keretében végzett tevékenységek - a szolgaltatidst igénybevevo
érdekében, masok személyiségi jogainak sérelme nélkiil - a sziikséges mértékig
kiterjednek az igénybevevo kornyezetére is, kiilondsen csaladjanak tagjaira.

A szolgaltatas nyujtasakor kiemelkedden nagy hangsulyt kell fektetni a prevenciora,
ezért ennek érdekében:

Folyamatosan figyelemmel kell kisérni a telepiilés lakossdganak szocidlis és
mentalhigiénés helyzetét.

A leggyakrabban eléforduld problémak okainak vizsgalata elengedhetetlen.
Célszeri  rendszeres  1dokozonként — szociologiai  adatfelvételekkel
sziikséglettérképet késziteni.

A sziikséglettérkép segitségével javasolni kell az illetékes szerveknek, Uj
sziikséglet alapu szolgaltatasok, ellatdsok bevezetését.

A helyi Gjsagban célszerii rendszeresen megjelentetni tajékoztato, illetve
szemléletformalo, ismeretterjesztd jellegli irdsokat.

Veszélyeztetettséget €és krizishelyzetet észleld jelzOrendszert miikodtet. A
miikodd jelzOrendszer eldsegiti a szocialis és egészségligyl szolgaltatok,
intézmények, a kdzoktatasi intézmények, a gyermekjoléti szolgalat, és egyéb
intézmények, valamint tarsadalmi szervezetek, egyhazak és maganszemélyek
részvételét a megeldzésben. A jelzérendszer tagjaival valod egylittmiikddés
kereteit jogszabaly tartalmazza.

A szolgaltatdison beliill az egyének ¢és csaladok életvezetési képességének
megorzése, valamint az egyén ¢€s csalad életében jelentkezd probléma megoldasa
érdekében a kovetkezd szolgaltatdsok biztosithatok:

az ellatdst igénybevevd részére informacidonyljtds a  szocidlis,
csaladtamogatasi, egészség- €és nyugdijbiztositasi ellatasok formairdl, az
ellatashoz vald hozzéjutas modjarol;

szocialis, életvezetési és mentalhigiénés tandcsadas nyljtasa;

a tartés munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az adossagterhekkel és
lakhatasi problémakkal kiizdok, a fogyatékossaggal ¢€lok, a kronikus
betegek, a szenvedélybetegek, a pszichiatriai betegek, a kabitoszer-
problémaval kiizdok, illetve egyéb szocidlisan raszorult személyek é&s
csaladtagjaik részére nyUjtott tanacsadas;

segitségnyujtds az érintettek részére hivatalos ligyeik intézéséhez, mely
magaba foglalja tobbek kozott a kiilonbozé nyomtatvanyok biztositasat,
illetve beszerzését, tovabba sziikség esetén segitségnyujtds azok
kitoltésében, kérelmek megirdsdban, szocialis és tarsadalombiztositasi
transzferek megigénylésében;

csaladsegités, a csaladban jelentkezé miikodési zavarok, illetve konfliktusok
megoldasanak eldsegitése érdekében.

pszicholdgiai, jogi, mentalhigiénés tanacsadas szervezése

a csalddokon beliilli  kapcsolaterdsitést  szolgdld  kozdsségépito,
konfliktuskezel6 facilitacids programok és szolgaltatasok, valamint a nehéz
¢lethelyzetben €16 csaldadokat segitd szolgaltatdsok biztositdsa a lakossag
sziiksége ¢€s igénye szerint;

a human jellegli civil kezdeményezések eldsegitését, kozosségfejleszto,
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valamint egyéni €s csoportos programok szervezése igény szerint;

. szabadidds programok, Onsegitd csoportok miikddtetésének eldsegitése a
lakossag sziiksége ¢és igénye szerint;

. csoportok, maganszemélyek vagy csaladok altal nyujtott segitség
ko6zvetitése;

A szolgélatnal folytatott segitd, tisztazo beszélgetés és segité munkaformak, valamint
a problémahoz igazodva az igénybevevo személy otthonaban, csaladi kornyezetében
tett latogatasok utjan valosul meg. A csalddsegités soran egyiitt kell miikodni az
egyéb szolgaltatasokat biztosito- kiillonosen egészségiigyi, oktatasi, foglalkoztatasi —
szolgaltatokkal, intézményekkel.

A szolgaltatast az ellatdsok teljesitésével (gondozas), ellatasok kozvetitésével
(szolgaltatas) vagy szervezo tevékenységgel kell biztositani.

A csaladokat, egyéneket és gyermeket, (ill. torvényes képviseldiket) tajékoztatni kell
mindazon jogokrdl, timogatasokrol és ellatasokrol, melyek igénybevételével a hozott
problémdik orvosolhatok. Az ezzel kapcsolatos iigyintézésekben a szolgalat
sziikséges mértékig segitséget nytjt.

A csaladsegitést a szolgalat munkatarsai a szocialis munka eszkozeit hasznalva
végzik, e tevékenységében:
e Eletvezetési, pszichologiai, mentalhigiénés, gyermeknevelési tandcsadast nyuijt
o Ugyintézési segitséget biztosit
e A valsaghelyzetben 1év0 véarandds anyat segiti problémdi megoldasaban a
rendelkezésére allo eszk6zok igénybevételével.
o Segiti a gyermeket, ill. csaladjat az atmeneti gondozashoz val6 hozzajutasban
o A sziiletendd gyermeke felnevelését nem vallaldé varandos anyat tajékoztatja a
nyilt és titkos orokbefogadas lehetdségérdl, valamint joghatasairol.

A overmek veszélyeztetettségének megelozése érdekében a szolgalat
- Eszlelo és jelzorendszert miikodtet a veszélyezteté tényezok idében valo

feltarasanak érdekében — a vonatkozo jogszabalyok eldirasainak
megfeleloen.
A jelzOrendszer tagjai:

1. Az egészseégligyi szolgaltatast nyajtok, igy kiilondsen a védonoi
szolgalat, a haziorvos, a hazi gyermekorvos,

A koznevelési intézmények, pedagogiai szakszolgalat,

Bolcsdde

Renddrség,

Partfogoi felligyeleti szolgalat

Ugyészség

Birosag

Az aldozatsegités és a karenyhités feladatait ellato szervezetek
A tarsadalmi szervezetek, egyhdzak, alapitvanyok

LCoNoOAWN

- Szervezi a jelzorendszer tagjainak részvételével
1. szakmakozi megbeszélést (évente 6 alkalommal az intézmény
tertiletén)
2. esetmegbeszélést,
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3. esetkonferenciat (Esetkonferencian résztvevok kore: a kliens és
csaladja —amennyiben adekvat — az esetet jelz6, — a konszenzus
anyagoknak megfelelden - az esetgazda, esetfelelds, esetvivo, az
esetkezelésben részvevd szakemberek. Az esetkonferencia
helyszine lehet: A szolgalat hivatalos helysége, esetlegesen az
atmeneti gondozast nytjto szolgaltatd helysége, stb.)

- Eves tandcskozdst szervez
(Az éves tanacskozast a jelzérendszer tagjaival a
kovetkez6 év februar 28-ig hivja Ossze az
Intézmény vezetdje.)

- Fogadja a gyermekek veszélyeztetettségérdl szolo jelzéseket
- Tajékoztatast nyujt

az egészségiigyi intézményeknél miikoddinkubatorokrol, illetve

abba a gyermek Orokbefogadasahoz vald hozzéjarulds szandékaval

torténd elhelyezésének lehetdségérdl
- Meghallgatja a panaszaval hozzdfordulo gyermeket
- Prevencios célu programokat szolgaltatasokat nyujt

1. Integrativ fejlesztési programok (Biztos Kezdet Gyerekhaz)

2. Kozosségi programok (Fontosnak tarjuk a meglévd, mikodod
kozosségi csoportok felkutatdsat, milkddésiik segitését. Az
intézmény keretein beliil miikodo Biztos Kezdet Gyerekhaz is
szdmos lehetdséget kinal a  kozOsségi  programjaink
lebonyolitasédhoz.

A osyermek veszélyeztetettségének megsziintetése érdekében a Szolgalat

Egyiittmiikddik a Jarasi Gyermekjoléti Kozponttal

Informacié nyujtasa (gyermekjogokrol, sziildi kotelezettségekrdl, szocialis,
nyugdij €és egészségbiztositasi, csaladtdmogatasi ellatasokrol)

Tanacsadas (életvezetési, gyermeknevelési)

Segitd beszélgetés (sziildvel, gyerekekkel)

Konfliktuskezelés

Csaladgondozas (tervezett modon, hatariddvel)

A csaladgondozo a gyermekvédelmi nyilvantartas megfeleld adatlapjat kitoltve
gondozasi tervet készit, a gondozads eredményességét rendszeresen értékelik a
gyermekkel, csaldddal kdzosen.

A gyermekjoléti szolgdlat az eset Osszes koriilményeinek feltardsa utan
mérlegeli, hogy a veszélyeztetd helyzet megsziintethetd —e az 6nként igénybe
vehetd ellatasokkal, vagy hatdsagi eljaras kezdeményezésére van sziikség.
Ellatja a védelembe vétellel kapcsolatos gondozasi feladatokat.

A csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését segitd csaladgondozast,
utégondozast végez.

Kezdeményezi egyéb gyermekjoléti és szocidlis alapszolgaltatdsok
igénybevételét.

Sziikség esetén kezdeményezi  egészségiigyl ellatdsok, pedagogiai
szakszolgaltatasok igénybevételét.
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o Sziikség esetén kezdeményezi tajékoztatja a Jarasi Gyermekjoléti Kozpontot a
gyermekvédelembe  vételével kapcsolatban, vagy  sulyosabb  foku
veszélyeztetettség esetén a gyermek ideiglenes hatalyu elhelyezését.

e Jogszabalyi eldirdsoknak megfelelden gondozéasi nevelési tervet készit,
helyzetértékelést végez.

11.1.5. A szolgaltaté és az ellatast igénybevevé kozotti kapcsolattartas modja

A szolgaltatasainak igénybevétele torténhet Onkéntesen, vagy egylttmikodési
kotelezettség alapjan.

A Szolgalat munkatarsai a hozzajuk forduld, vagy veliik egyéb modon kapcsolatban
allo személyekkel, csaladokkal az onkéntesség alapjan alakitanak ki egytittmikodést.
A csaladgondozo kizardlag az érintett személy, illetve térvényes képviseldje
hozzajarulasaval jogosult intézkedni, informéciot szolgaltatni, kivéve a kiilonds
veszélyeztetés esetét.

Kiilonos veszélyeztetés az a magatartas, amelynek kovetkeztében a magatartés
tantsitojanak, vagy mas személynek ¢letét, vagy testi épségét kozvetleniil és
sulyosan fenyegetd helyzet all elo.

A szolgalat szolgaltatasai téritésmentesen vehetok igénybe.
Az intézmény csaladgondozoéi ligyeleti rendszerben dolgoznak, de a nyitvatartasi
1d6n beliil mindig van szocidlis munkas, aki segitséget tud nyujtani.

Az intézményben kialakitdsra keriilt:
- 1 varbhelység
- 1 munkaszoba
- 1 interjiszoba
- 1 vezetdi iroda
- 1konyha
- 1 fird6
- 3 mosdo (személyzeti €s kliens)

A Szocialis Munka Etikai Koédexének eldirasai a munkatarsakra nézve kotelezoek.

1.6. A szolgaltatasok formai, igénybevételének modja

A szolgéltatds igénybevétele torténhet Onkéntesen, hatosagi eljards keretén beliil
azonban az igénybevétel kotelezové tehetd. A jelzorendszertdl, lakossagtol érkezd
jelzéseket kovetden a csalddgondozo felveszi a kapcsolatot az érintett gyermekkel és
csaladjaval. Az eset koriiltekintd feltarasat kdovetden mérlegeli, hogy milyen tipusu
beavatkozasra van sziikség.

A kliensek hétfotol péntekig (keddi nap kivételével) {ligyfélfogadasi iddben
problémaikkal felkereshetik intézményilinket. A  csalddgondozok {igyeleti
rendszerben dolgoznak. Az tligyeleti idon kiviil torténik a csaladlatogatds, illetve az
oktatasi intézményekben az esetleges fogadoora tartasa. A csaladgondozok altal
Osszehivott esetkonferencidkat és szakmakozi megbeszéléseket az intézményvezetd
moderélja.

Szolgaltatasi elemek:
e Egvéni__esetkezelés (segit6 beszélgetés, tanacsadas, krizisintervencio,
csalddgondozés, csaladi konzultidcid, mediacid, informacidk biztositdsa,
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tigyintézésben valo segités, mas sziikséges szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés
segitése, a gyermekjoléti kozpont specidlis szolgaltatasaihoz vald hozzaférés
segitése / jogasz, pszichologus, mediator, stb.)

e Szocialis _csoportmunka (a célcsoportok szamara szervezett a célcsoport
problémamegoldd eszkoztardnak fejlesztését célzo6 csoportok szervezése,
tagtoborzas, onsegitd korok szervezése, csoportoknak valo helyszin biztositasa)

o Kozosségi szocidlis munka
A szolgaltatasi elem foként a szergregatumra jellemzé tarsadalmi problémak
megoldasara fokuszal. A szolgaltatas részeként a szolgalat a legjellemzébb
problémak mentén a kozosség bevonasaval készit beavatkozasi stratégiat a
helyi dnkormanyzattal valo egytittmiikodésben.

Az intézmény prevencios, szabadidds szolgaltatasokat is nyujt, ilyen pl:
e Az intézményi telephelyként miikodé Mosoly-Var Biztos Kezdet Gyermekhaz
e FElbézetesen meghirdetett kézmiives jatszohazak, kozosségi programok
e Taboroztatas

11.1.7. Szakmai egyiittmiikodések

A szolgalat a gyerekek veszélyeztetettségének megel6zése érdekében, (feljebb
felsorolt tagokkal) jelzérendszert mikodtet.

Jelzéssel és kezdeményezéssel barmely allampolgér és gyermekek érdekét képviseld
tarsadalmi szervezet is élhet.

A tevékenység sordn a szolgdlat egylittmiikodést alakit ki minden olyan
intézménnyel, szervezettel melyek elOsegithetik a probléma megoldasat (mas
szocialis szolgaltatokkal, munkatigyi kozponttal, civil szervezetekkel)

A csaladgondozok hetente team iilést tartanak, melyen szakmai kérdésekrol,
teendOkrol esik sz6. Az esetmegbeszélés sziikség szerinti rendszerességgel torténik, a
feldolgozott esetekrol sziikség szerint feljegyzést készitlink.

11.2. Mosoly-Var Biztos Kezdet Gyermekhaz

11.2.1. Tevékenységek

> A gyermekek képességeinek kibontakoztatasa

1) Gyerekekkel valo rendszeres foglalkozas lehetdségének biztositasa a sziilé
bevondsdval
A Gyermekhaz a nyitvatartas alatt tervezett rendszeres jatékos programokat
biztosit a gyermekek szamara a sziilok bevondsaval- az emberi és a targyi
kornyezet folyamatos biztositdsaval. A tevékenységeket célszerli évszakokra,
hetekre €s napokra is lebontani. A tervezés a gyermekek igényeinek megfelelden a
sziilékkel kdzosen torténik.

Az egészséges ¢letmod alakitasa

e Gondozas
Fizikai sziikségletek kielégitése
Mozgasigény kielégitése
Az egészség védelme
Egészséges kornyezet biztositasa
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Erzelmi fejlédés, szocializacio, tarsas kapcsolatok a megismerési folyamatok
tevékenységformai

o Jaték

e Mondoka, vers, mese, dramatikus jaték

e Kézimunka, rajzolas, mintazas, alkoto tevékenységek

e A kornyezet tevékeny megismertetése €s megszerettetése

o Kornyezettudatossaghoz vald szoktatés

e Enek, zene, énckes jatékok

e Mozgés, mozgasos jatékok

e Unnepi létkultara kialakitasa (Jeles napok, csaladi események)

o Kulturalis identitas kialakulasanak segitése

2) Gyermekek fejlédésének nyomon kovetése és fejlodésiik (dallapotuk) felmérése
A szakmai standardok alapjan Osszeallitott, a gyermek allapotat és fejlodését
nyomon kdvetd dokumentécié naprakész vezetése.

3) Gyermekek fejlédési elmaradasanak, zavarainak sziirése
A Gyermekhaz dolgozoéi egyiittmiikddnek a tertiletileg illetékes véddndvel

4) Azonositott  fejlédési  zavar, elmaradds, vagy annak gyaniuja esetén a
gvermekfejleszto szakemberhez torténd eljuttatdsa, és a kezelés nyomon kovetése
Sziir6vizsgalat, illetve allapotfelmérés eredményeként kiszlirt gyermekek
szakvizsgalatra valo eljuttatasa.

Szoros egytittmiikddés
o Kozegészségiigyi alap és szakellatokkal, intézményekkel
e Pedagodgiai Szakszolgalattal
e Tanulési Képességet Vizsgalod Szakértdi és Rehabilitacios Bizottsaggal

5) Egészséges taplalkozas dsztonzése informdcio és minta nyujtasaval
o Az egészséges taplalkozds Osztonzése dietétikai  informéciok
biztositasaval és tanacsadassal pl. élelmiszer allergidkrol,
e Tervszerli k6zos f6zés minimum heti 1 alkalommal
e Elelmiszerbiztonsagi alapelvek megismertetése
e Elelmiszerek tartositasanak lehetésége (idényszerii bef6zés)

6) Rendszeres team megbeszélések folytatdsa
Heti team megbeszélések
Kibdvitett team megbeszélések havonta egyszer

» Sziilokkel valo egyiittmiikodés
7) Sziilésre, gyerek fogadasara valo felkészités
e Viarandosok csoportja

e Védondi, orvosi konzultaciok biztositasa
e Srziilésre, gyerek fogadasara valo felkészités

8) Gyermeknevelési  kérdeésekkel kapcsolatos csoportos  sziildi  beszélgetések
biztositasa
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e Tapasztalatcserék

e Sziild klub

e Apak napja

e Onsegité csoportok az eltérd fejlédésti, vagy fogyatékkal é16 gyermeket
neveld sziilok részére.

o A gyermekekkel kapcsolatba keriild intézmények és szakmak bemutatasa

e Gyermeknevelési kérdésekkel kapcsolatos csoportos sziiléi beszélgetések
biztositasa

9) Egyéni beszélgetések a sziilokkel a gyermeknevelésrél és gondozdsrdl, a
gvermekkel felmeriilo problemakrol, a gyermek fejlodeését veszélyeztetd barmilyen
kockazat (sziilo, csalad, kornyezet) jelzése és visszajelzés kerése

e igény szerint pszicholdgiai konzultacio biztositasa
e A Gyermekhaz munkatarsa sziildkkel valdé beszélgetések soran
hangsulyozza a Biztos Kezdet alapértékeket

10) A gyermek otthondanak felkeresése a gyermek és kiornyezete megismerése
céljabol

e (saladlatogatasok rendszere

e A gyermek lakokdrnyezetének, rokonsaganak, primer szocializacios
kozegének megismerése

e A gyermekhaz elfogadtatasa a tdgabb kornyezet szamara

e A gyermek sziileinek ¢és kornyezetének bevonasa a gyermekhaz
tevékenységébe

11) A korszerii gyermeknevelési alapelvek folyamatos és tudatos kozvetitése a
sziilok felé
A korszerli gyermeknevelési alapelvek folyamatos és tudatos kozvetitése a
szliloknek a gyermekekkel vald foglalkozasok soran

12)  Sziil6k megerdsitése felelds sziil6i szerepeikben
e Kommunikécids és készségfejlesztd csoportok szervezése
e A szocidlis munkédsoknal megjelend problémak koziil legtobb az
ligyintézés ¢és az érdekérvényesités korébe tartozik magyardzhatéan a
kommunikécids, fogalmazasi, szovegértési képességek hianyossaga miatt
e Az igénybeveviket a sajatos nyelvi kodrendszeriik alkalmazdsa miatt
gyakran nem értik. Gyakori, hogy kiilonb6zd intézményekben,
hivatalokban iigyeiket a kommunikéaciés problémaik miatt nem tudjak
elintézni.
Onismereti, jovét fokuszba helyezd tréningek
Kisgyermekes anyak néi identitasanak fejlesztése
Tapsztalatcserék ,,..Te hogyan csindlod....” megbeszélések
Apék a kozéppontban....
Férfi szerepek erdsitése

» Kozosségi részvétel erdsitése és program integralasa
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13) Helyi dontéshozok és fenntarté folyamatos informalisa a Gyerekhdz
miikodésérol

Kapcsolatfelvétel és folyamatos egyiittmiikddés a helyi Onkormanyzat
Képviseld testiiletével, kiillonosen annak azon Bizottsagaval, amelynek
feladat- és hataskorébe tartozik a szocialis teriilet.

Aktiv részvétel a helyi Szocialis Kerekasztal munkajaban

A Gyerekhaz eredményességi mutatdinak megjelentetése a helyi sajtoban
(Kerepesi Vélemény, Kerepes Radio, Szilas TV)

Félévente tajékoztatas a helyi dontéshozok és fenntartok szdmara a helyi
¢€s az orszagos program miikkodésérol

14) Részvétel a kozosség életében

Ko6z0sségi program szervezése

A telepiilés lakossaganak folyamatos informalasa a Gyermekhaz
miikddésérol

Helyi k6z6sségi rendezvényeken valdé megjelenés (Nemzetiségi fesztival,
Gyermeknapi, Anydknapi rendezvények, Junidlis, Szilasmenti Napok,
Viragfesztival, Mindenki Karacsonya, Fold Napja, Iskolai, Ovodai
rendezvények, stb.)

Kapcsolatfelvétel és folyamatos egytittmiikodés a helyi és regionalis civil
szervezetekkel, szervezodésekkel.

Az adott szegregatumban €16k onszervezddésének segitése

Ko6z0sségi szocialis munka

Onalld rendezvények lebonyolitdsa (gyermeknap, anydk napja, apak
napja, sziirdvizsgalatok.)

Adomanyszervezési kampanyok bonyolitasa

» Szakemberek kozotti egyiittmiikodés

15) Dokumentdacios rendszer vezetése, adatbdzis létrehozasa

Gyermekekre vonatkozé dokumentacio

Szakmai tevékenységre vonatkozd dokumentécio

Egységes dokumentécio, adatbazis 1étrehozasa és alkalmazésa

Helyi szakmakozi mithely 1étrehozasa

Részvétel a helyi gyermekvédelmi jelzérendszer munkéjaban

A helyi intézményrendszer szakmai programjanak, terveinek
megismerése

Szakmai mithelymunka szervezése, illetve bekapcsolodas mar miikodd
szakmai mithelyek munkajaba

16) Kapcsolattartas biztositasa a szakemberekkel

A Biztos Kezdet program munkatarsai aktivan partneri kapcsolatot
l1étesitenek és tartanak fenn minden, az adott telepiilésen a 0-5 éves
gyermekekkel, illetve csaladjaikkal dolgoz6 szakemberrel
Tapasztalatcsere €s véleményformalas

Szoros egyiittmiikodés a tobbi Gyermekhazzal

17) Esetmegbeszélések dsszehivisa

Krizis esetén esetmegbesz¢lés
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e Igény szerinti részvétel a Gyermekjoléti Szolgélat esetkonferencidin,
kozosségi rendezvényein

11.2.2. Ellatas igénybevételének modja
A Gyerekhaz igénybevétele Onkéntes, az ellatast igényld, illetve torvényes
képviseldje kérésére torténik. A szolgaltatast igénybevevd alairasaval nyilatkozik,
hogy hozzajarul személyes adataink a Biztos Kezdet Gyerekhazak Dokumentacios
Rendszerében torténd rogzitéséhez, kezeléséhez. A szolgaltatast nyujtd tajékoztatja
az szolgaltatas igénybevevdjét arrol, mely személyes adatok kerililnek rogzitésre és
azokat milyen célbol kezelik.
A Gyerekhézak altal nyujtott szolgaltatasok igénybevételének lehetdségét, modjat,
rendjét, a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatair6l és mukodésiik feltételeirdl szolo, illetve a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) 162.
§-a (2) bekezdésének a)-b) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan hatarozzuk meg.
A Biztos Kezdet Gyerekhdz nyujtotta szolgaltatas rendszeres igénybe vevdjének
szamit
a) az a 0-2 éves gyermek, aki hetente legalabb egy alkalommal,
b) az a 2-5 éves, nem 6vodas gyermek, aki legalabb heti harom alkalommal latogatja
sziiléjével a Gyerekhazat.
A szolgéltatas minden igénybevevd szamara téritésmentes.

11.2.3. Szolgaltatasrol valo tajékoztatas helyi médja
A szolgaltatasrol elsdsorban a helyi jelzorendszeren keresztiil kapnak tajokoztatast az
érintettek. Az intézmény hivatalos honlapja is tdjékoztatast nyljt a szolgaltatasrol,
valamint az intézmény facebook oldala is folyamatosan ismerteti a gyerekhaz
programjait, szolgéltatasait. Az Onkormanyzat hivatalos weboldalan keresztiil is mod

rr e .

programokon, rendezvényeken vald folyamatos aktiv, kiplakatolt részvétel,
szordlapozas is segiti a célcsoport bevonzasat.

Az intézménybe valo felvételkor az intézmény vezetdje tajékoztatast ad a
jogosultnak, illetve tdrvényes képviseldjének
e az intézményben biztositott szolgaltatas tartalmarol és feltételeirdl;
az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol;
panaszjoguk gyakorlasanak médjarol;
az intézmény szolgaltatasai igénybevételének megsziinésének eseteirdl;
az intézmeény hazirendjérol;
a szolgaltatas igénybevételének téritésmentessegérol,
a jogosult jogait €s érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrdl

11.2.4. Munkatarsak szakmai felkészitésének biztositasa

A gyerekhaz munkatarsai részt vettek a TAMOP-os idészakban torténd kotelezd
képzéseken, valamint az azdta meghirdetett felkészitéseket, képzéseket is biztositja
az intézmény. Ezen t0l szupervizos tamogatdst is kapnak a munkatarsak.
Intézménylatogatasokkal, mas gyerekhazakkal valo partneri viszony keretében is
segitjiilk a munkatarsak ismereteinek bovitését.

25



1.3.

Szocialis ellatasok

11.3.1. Ellatando feladatok

1. Hazi Segitségnyujtas
a) Szocialis segités
b) Személyi gondozas
Etkeztetés
3. Nappali ellatasok
a) idések nappali ellatasa
b) fogyatékkal él6k nappali ellatasa

N

A feladatellatds vonatkozasaban a szocialis étkeztetés €s a hazi segitségnyujtas az
Intézmény székhelyén, a nappali ellatasok az Intézmény telephelyén miikodnek.

11.3.2. Kozos szabalyok

i. Az ellatas igénybevételének médja

A gondozasi sziikségletet maguk az érintettek, vagy hozzatartozoik, ismerdsiik,
illetve haziorvosok, korhazi szocialis munkasok jelzik. Az igénybejelentés utan a
szolgélat a hézi segitségnyljtas vonatkozasaban szilikségletvizsgélatot végez. A
nappali ellatasra vonatkozoan sziikségletfelmérés nem sziikséges.

A szocialis étkeztetés igénybevétele esetén sziikséglet vizsgalatra nincs sziikség.

Az igényloknek a szolgaltatidsra vonatkozé kérelmiiket és jovedelemnyilatkozatukat
irasban az intézményvezetdjéhez kell benytjtani. A szolgaltatas megsziinése esetén
szintén irasban, kell az erre vonatkozd kérelmet az intézmény vezetdjéhez
benyujtani.

A szocialis étkeztetés kivételével, az igényld a kérelméhez koteles csatolni orvosi
véleményt az egészségi allapotara vonatkozoan. A diétas étkeztetési igények
(sémentes, cukorments, stb.) vonatkozasaban viszont sziikséges szakorvosi javaslat.

Az ellatast igénybevevoknek az ellatasokért személyi téritési dijat kell fizetni. A
fizetendd téritési dijat Kerepes Varos Képviseld Testiiletének a szocialis
szolgaltatasok, azok igénybevételérdl és a fizetendd téritési dijakrol szolo 13/2019.
(V.24.) rendelete szabalyozza.

A vonatkozo jogszabaly alapjan a téritési dij nem haladhatja meg az ellatott
jovedelmének 30%-4t.

A szolgaltatas a jovedelemmel nem rendelkezé ellatottak szdmara téritésmentes,
azaz 0.- forint.

ii. A szolgaltato és az igénybe vevé kozotti kapcsolattartas modja
Az ellatas igénybevétele Onkéntes, az ellatott, - cselekvOképesség hianyaban -
torvényes képviseldjének kérelmére torténik. Az igénybevevd és az intézmény

kozotti  kapcsolattartas  irasban, szoban, irasban, vagy telefonon torténhet.
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Intézményiink altal mikodtetett honlapunkon az igénybevevoket és a lakossagot
folyamatosan tajékoztatjuk az ellatds szakmai tartalmarol, aktualis programjainkrol.
Internetes oldalunkrol az ellatds kérelmezéséhez sziikséges formanyomtatvany
letdlthetd. Klienseinkkel e-mail-ben is tudunk kapcsolatot tartanai.

Személyi téritési dij készpénzben vald befizetésére személyesen az intézmény
sz€ékhelyén minden héten hétfon €s szerdan 8 — 14 o6raig van lehetdség, a Napfény
Hézaban minden kedden ¢s csiitortokon 8-14 oraig.

Igény esetén van mod a téritési dij atutalassal valo kifizetésére is.

A téritési dijak nyilvantartasanak vezetését, beszedését, elszamolési teenddit, a
hatralékok kezelését az intézmény végzi.

Az ellatottnak lehetésége van a téritési dij méltanyossagbol vald csokkentésének
kérelmezésére. Az ellatottnak a kérelmét irasban kell benyujtani. Kérelmébdl ki kell
deriilnie a dijesokkentés, fizetési halasztds okanak, hatdlydnak. A méltanyossagi
kérelemrdl az intézmény vezetdje dont €s irdsban értesiti az ellatottat.

iii. Az ellatotti jogviszony megsziinése

Az ellatas megsziinik:

az ellatasra jogosult kérelme alapjan,

a jogosultsag megsziinésével,

a megallapodas felmondasaval

a jogosult halalaval,

az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével
a hazirend stlyos megsértése esetén

11.3.3. A feladatainak bemutatasa

A gondozasi feladatokat ellatok szorosan egyiittmiikodik az integralt intézmény
valamennyi részegységével, az Onkormdanyzattal, a térségben miikodd
tarsintézményekkel is.

Az egyiittmikodeés keretében a gondozasi csoport képviselteti magat az intézmény
team iilésein, az intézményvezetd révén képviselteti az ellatottak igényeit, elvarasait,
problémadit a fenntartd onkormdnyzat testiileti és bizottsagi tilésein. Egyiittmikodik
az egészségiigyi és szocialis alap és szakellatast biztositd szolgaltatokkal, civil
szervezetekkel, egyhazakkal is.

11.3.3.1. Hazi Segitségnyujtas

Hazi segitségnyujtas keretében kell gondoskodni azokrdl a személyekrdl, akik
onmaguk ellatasara 6ner6bdl nem képesek, és roluk nem gondoskodnak.

Vérosunkban 26 férdhely biztositott. Az ellatast 3 féallast gondozd végzi.
A hazi segitségnyu;jtas keretében személyi gondozast és szocialis segitést biztositunk.

A személyi gondozas, gondozdsi tevékenységet és haztartasi segitségnyujtas, a
szocialis segités haztartasi segitségnyujtas tartalmi elemeit nytjtja.
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A szolgaltatas célcsoportjai
e Kerepes Varos kozigazgatasi teriiletén €16 idoskoru lakosok,
e Egyediilallo iddsek,
e Fogyatékkal €16k,
e Olyan akut vagy tartos egészségiigyi problémakkal kiizd6 emberek, akik a napi

¢letviteliiket nem képesek fenntartani haztartds segitd, vagy haztartast potld
segitség nélkiil

Szolgaltatasok

11.3.3.1.1. Szocialis segités

Szabalyozott tartalmi elemek:

a lakokdrnyezeti higiénia megtartasdban vald kdzremikodést,

haztartasi tevékenységben vald kdzremiikddést,

a veszélyhelyzetek kialakulasanak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet
elhéritdsdban torténd segitségnyujtast,

szlikség esetén a bentlakdsos szocidlis intézménybe torténd bekdltozés
segitéseét.

11.3.3.1.2. Személyi gondozas

Szabalyozott tartalmi elemek:

az ellatast igénybe vevdvel a segitd kapcsolat kialakitasat és fenntartdsat,
a gondozasi és apolasi feladatok elvégzését,

A szolgaltatas feladatai

A hazi segitségnyujtds olyan gondozéasi forma, amely az igénybe vevd 0Onallo
¢letvitelének fenntartasat, megbrzését célozza, igy az ellatas — a kliens
sziikségleteinek megfelelden - lakasan, lakokornyezetében torténik. A szolgaltatas
szocialis segitésre és személyi gondozasra tagolddik a kliens sziikségleteinek
megfelelden.

Tevékenységei

az ellatast igénybe vevovel segitd kapcsolat kialakitasa €s fenntartasa

az orvos eldirasa szerinti alapvetd gondozasi, apolasi feladatok ellatasa
kozremiikodeés a személyi €s lakokdrnyezeti higiéné megtartasidban
kozremiikodés az ellatast igénybe vevo haztartdsanak vitelében
segitségnyujtds az ellatdst igénybe vevonek a kornyezetével vald
kapcsolattartasaban

segitségnyujtas az ellatast igénybe vevot érintd veszélyhelyzet kialakulasanak
megel6zésében, a kialakult veszélyhelyzet elharitasaban

részvétel az egyéni €s csoportos szabadidds, foglalkoztatd és rehabilitacios
programok szervezésében

az ellatast igénybe vevo segitése a szamukra sziikséges szocialis ellatdsokhoz
vald hozzéjutasban
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szilkség esetén a bentlakasos szocidlis intézménybe torténd bekoltdzés
segitése

A gondoz6 a hézi segitségnyujtds soran egyiittmiikodik az egészségiigyi és
szocialis alap- és szakellatast nya;té intézményekkel

kapcsolattartds mas szocialis, illetve egészségiigyi intézményekkel

A feladatellatas szakmai tartalma, modja, a biztositott szolgaltatasok formai,
kore, rendszeressége

Szakmai tevékenység:

segitségnyujtas az ellatast igénybevevonek a kornyezetével valo
kapcsolattartasban,

a hidnyzo csaladi gondoskodas potlésa,

segitd kapcsolat kialakitasa, az ellatast igénybevevovel

az ellatott egészségi, higiénés viszonyinak javitasa,

mentéalhigiénés gondozas biztositasa,

tétlenséggel jar6 karos hatdsok kialakuldsanak megeldzése, meglévo
képességek fenntartasa, fejlesztése,

az orvos eldirasa szerint alapveté gondozasi, apolasi feladatok ellatasa,
segitségnyujtas az ellatast igénybevevd haztartasanak vitelében (bevasarlas,
takaritas, mosas, meleg étel biztositdsa),

segitségnyujtas a személyi higiéné megtartdsdban (fiirdésnél valo feliigyelet,
esetleg segitség megadasa),

segitségnyujtas a szocialis ellatashoz val6 hozzajutasban

Egészségi allapot figyelemmel kisérése, értesitve a haziorvost, az tligyeletes
orvost.

A haziorvos altal felirt rendszeresen szedett gyogyszerek feliratasa,
beszerzése, a gyogyszerszedés ellendrzése.

Mentadlis pszichés gondozds:

Az egyes gondozottakkal valo egyéni foglalkozas biztositasa.

Jo hangulat, az otthon légkorének javitasa.

Barati, csaladi kapcsolatok apolasaban vald kozremiikddés.

A kiilvilaggal valé kapcsolat megtartdsa, /TV, radi6 - hallgatasra,
ujsagolvasasra valo buzditas/ érdeklddés felkeltése.

Egyéni, csoportos szabadidés foglalkozasok, rehabilitaciés programok
szervezése

Erdekvédelem:

Rendszeres tajékoztatast nyujtunk az iddseket érintd, rajuk vonatkozo
jogszabalyokrol.

A gondoz6 segitséget nyujt:

ligyintézésében,
kérvények, beadvanyok, nyomtatvanyok kitdltésében.
szakellatas intézményrendszerérdl (elérhetdségek, jogosultsag, stb.)

11.3.3.2. Etkeztetés
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Az ellatas célja, feladata

Etkeztetés keretében, a szocialisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg
étkezésérol kell gondoskodni, akik azt onmaguk részére tartésan vagy atmeneti
jelleggel nem képesek biztositani, kiilondsen koruk, egészségi allapotuk,
fogyatékossaguk,  pszichiatriai  betegségiik,  szenvedélybetegségiik,  vagy
hajléktalansdguk miatt.

Kerepes Varos az ¢étkeztetési feladatokat az ¢év  minden munkanapjan
hazhozszallitassal biztositja.

Az ellatas célcsoportjai
o Kerepes Varos kozigazgatasi teriiletén €16 65 év feletti iddskoru lakosok,
e Egyediilallo 65 év feletti iddsek,
e Fogyatékkal €10k,
e Szenvedélybetegek
Pszichiatriai betegségben szenveddk
Hajléktalanok
Akut vagy kronikus betegségben szenveddk
Valsaghelyzetli varanddsok

A szolgaltatas tartalma
Az étkeztetésben részesiilok szdmara napi egy alkalommal biztositunk meleg
ebédet, amit hazhoz szallitunk az év minden munkanapjan.

A szolgaltato és az igénybe vevo kozotti kapcsolattartas modja

Az étkeztetés vonatkozasaban a kozétkeztetést végzd vallalkozorol - kozbeszerzési
eljaras keretében - az Onkormanyzat dont.

Az ellatott a szolgaltatdssal kapcsolatos kérdéseit, panaszat, az intézmény
vezetdjének, illetve a feladatot ellatd asszisztensnek jelezheti.

Az étkeztetés lemondasara minden munkanap reggel 9 oOrdig van lehetdség az
intézmény felé. Ebben az esetben, a kovetkezd naptol az étel kiszallitasa
megszlnik/sziinetel. Ugyan ez a szabdly az étkeztetés megrendelésével
kapcsolatban is.

A f6z6 konyhaval az ligyintézési feladatokat ellato asszisztens tart kapcsolatot.

A szocidlis étkeztetés a lakossag sziikségleteinek megfelelden lakésra szallitassal
torténik. A szolgéltatasért fizetendd téritési dijat a kerepesi telepiilésrészen ¢€lok a
szolgalat székhelyén (Kerepes, Szabadsag Ut 165.), illetve telephelyén (Kerepes,
Wesselényi u. 51.) kell befizetni.

Kerepesen az ellatotti igény jelenleg 30-35 adag/nap. A szolgaltatassal kapcsolatos
lgyintézési feladatokat az intézményben foglalkoztatott asszisztens intézi,
munkaidejének 50%-ban.

11.3.3.3. Nappali ellatasok

Az integralt intézményen beliil az iddsek és a fogyatékkal élok nappali ellatasa egy
¢épiiletben  keriilt megszervezésre, a szilasligeti telepiilésrészen. Az épiilet
tervezésekor tigyeltiink arra, hogy a két szocialis ellatds el tudjon egymastol
kiilontilni, egymas tevékenységét ne zavarja.

Az intézményi részegység megfeleld helyiségekkel rendelkezik kozdsségi
egyiittlétre, személyi tisztalkodasra, étel melegitésére, talalasara és elfogyasztasara.
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A bejarat, a melegitOkonyha, az étkez0 kozos hasznalat. Az udvar elkiilonithetd.
Rendelkezésiinkre allnak olyan helyiségek is, ahol egyéni és csoportos fejlesztd
foglalkozasokat tartunk. Az ¢éplilet teljes mértékben akadalymentes, konnyen
megkdzelitheto.

Az ellatas igénybevételének modja

A gondozasi sziikségletet maguk az érintettek, vagy hozzatartozoik, ismerdsiik,
illetve haziorvosok, kérhazi szocialis munkasok is jelezhetik.

Az igényloknek a szolgaltatasra vonatkozo kérelmiiket és jovedelemnyilatkozatukat
irasban az intézményvezetdjéhez kell benyujtani. A szolgaltatds megsziinése esetén
szintén irasban, kell az erre vonatkozé kérelmet az intézményvezetdjéhez benyujtani.
Az igényl6 a kérelméhez koteles csatolni orvosi véleményt az egészségi allapotara
vonatkozoan.

Az ellatast igénybevevoknek az ellatasokért személyi téritési dijat kell fizetni.
Kerepes Varos Képviselo Testiiletének a szocidlis szolgaltatdsok, azok
igénybevételérdl és a fizetendd téritéséi dijakrol szold 13/2019. (V.24.) rendelete
szabalyozza.

A szolgaltatas a jovedelemmel nem rendelkezd ellatottak szamara téritésmentes,
azaz 0.- forint.

Személyi téritési dij készpénzben vald befizetésére személyesen az intézmény
sz€khelyén minden héten hétfon és szerdan 8 — 14 oraig van lehetdség, a Napfény
Hézaban minden kedden és csiitortokon 8-14 oraig.

Sziikség esetén van maod a téritési dij atutalassal valo kifizetésére is.

A szolgaltato és az igénybe vevé kozotti kapcsolattartas modja

Az ellatas igénybevétele Onkéntes, az ellatott, - cselekvoképesség hianyaban -
torvényes képviseldjének kérelmére torténik. Az igénybevevd és az intézmény
kozotti  kapcsolattartas irasban, szoban, elektronikus levélben, vagy telefonon
torténhet. Intézményilink altal miikddtetett honlapunkon az igénybevevdket és a
lakossagot folyamatosan tajékoztatjuk az elldtds szakmai tartalmdrol, aktudlis
programjainkrdl. Internetes oldalunkrol az ellatds kérelmezéséhez sziikséges
formanyomtatvany letdlthet6. Klienseinkkel e-mail-ben is tudunk kapcsolatot
tartanai.

Az ellatotti jogviszony megsziinése
Az ellatas megsziinik:
o az ellatasra jogosult kérelme alapjan,
e ajogosultsag megsziinésével,
e ajogosult halalaval,
e az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével
e a hazirend stlyos megszegése esetén

11.3.3.3.1. Fogyatékkal él6k nappali ellatasa

Szolgaltatas célja

Fogyatékossaggal él0k nappali ellatasa.

Az intézmény szolgaltatisait igénybe vevok sziikségleteihez igazodd
segitségnyujtas biztositasa, amelynek mértékét ¢és modjat min a segitségre
szoruld fogyatékkal €16 ember mentélis, pszichés, egészségiigyi és szocidlis
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allapota alapjan hatarozzuk meg ugy, hogy az igénybevevd autondomidja a
lehetd legteljesebb mértékben érvényre jusson.

Célunk tovabba a fogyatékkal ¢l6 emberek csalddjainak segitése,
tehermentesitése, esetleges munkaerd-piaci kondicioik javitasa., szdmukra
kozosségi tér biztositasa.

Szolgaltatas feladata

Feladatunk az intézmény ellatasi teriiletén, fogyatékkal ¢élok szamara
személyes gondoskodast nyu;jtéd szocialis ellatast biztositasa.

Az intézményi részegység elsddleges €s alapvetd feladata a fogyatékossaggal
616 emberek hatranyainak enyhitése, esélyegyenldségiik megalapozasa, az Oket
koriilvevo tarsadalmi szemlélet megvaltoztatésa.

Ellatottak kore
Az igénylok sziikségleteihez igazodva az intézmény célcsoportja a felnétt koru
értelmileg enyhén vagy kozépsulyosan sériilt illetve halmozottan sériilt
fogyatékosok.
A fogyatékkal €16k nappali ellatast igénybe veheti az a fenti célcsoportba
tartozo fogyatékossaggal €16, elsdsorban kerepesi, személy, aki
e Onkiszolgalasra részben képes, vagy oOnellatasra nem képes, de
feliigyeletre szoruld
e nem igényel orvosi ellatast, alland6 apolast
o gyogypedagogiai nevelési, oktatdsi intézményben nevelésre, oktatasra,
nem alkalmas, és felvétele elhelyezése koranak, allapotanak megfeleld
oktatési intézményben nem biztosithatd

Az ellatottaink szdmara probaidoét jeloliink ki. A préobaidd tartama 3 honapnal
hosszabb nem lehet. Az intézmény hétfotél, péntekig, munkanapokon (napi 8
oréban) 8 — 16 ora kozott fogadja az ellatottakat.

Szakmai létszam
A részegység szakmai létszama:
» 1106 intézményvezetd
» 2 16 gondozo 1 6 terapias munkatars

Az ellatottak ebédeltetését (talalds, mosogatds, stb.) 1f6 részmunkaidds
technikai munkatars segiti.

Szolgaltatasok kore
Szolgéltatasok:
e igény szerint étkeztetés biztositasa
felligyelet
lehetdség biztositasa alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitésére
mentalis gondozas
kapcsolattartas a kezeld és szakorvosokkal.
egészségligyi ellatas segitése (rendszeresen szedett gyogyszerek beadasa
¢és ennek dokumentélasa)
e szabadid6s programok szervezése
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o sziikség szerint az egészségiigyi ellatds megszervezése, a szakellatashoz
vald hozzajutas segitése, két hetente helyszini egészségiigyi tanacsadas,
allapotfelmérés az intézmény altal biztositott orvossal

e hivatalos iligyek intézésének segitése

o foglalkoztatas lehetdségének szervezése

o ¢letvezetés segitése,

e tandcsadasok (¢életviteli pszichés, szocialis)

o koOzdsségi tér biztositasa a csaladtagok, szakemberek szdmara,

o cgyéni fejlesztd programokra ¢épiild gyogypedagogiai foglalkozasok
szervezeése

e a hatranyos megkiilonboztetés tilalmanak érvényesitése

o készségfejlesztés

e a fogyatékos emberek segitése abban, hogy allapotuk és képességeik
javitasara érdembeli eréfeszitéseket tehessenek

e a Szakértdi Bizottsag javaslata alapjan fejleszto felkészités biztositasa

A szakmai feladatellatast az integralt intézmény tobbi részegysége is segiti,
olyan moddon, hogy a csalddsegitést ellatdé munkatarsak az intézményi
telephelyen rendszeresen (csiitértoki napokon) ligyeletet tartanak.

A szolgaltatas szakmai tartalma

Intézmény egyéni gondozasi tervet készit, ami az ellatasunk szakmai alapja,
meghatarozza a mindennapi élet tevékenységeit. Az egyéni gondozasi terv az
egyénre szabott banasmod leirdsat, az Onellatasi képesség fejlesztését
tartalmazd dokumentaci6. Az egyéni fejlesztésekért felelds, azt kidolgozo
munkacsoport félévente, vagy sziikség esetén gyakrabban értékeli az elért
eredményeket, sziikség szerint.

Ellatas igénybevételének modja
A nappali ellatas igénybevétele onkéntes, az ellatast igényld, illetve térvényes
képviseldje kérelmére torténik. Az intézményvezetd a kérelmek beérkezési
sorrendjében dont az ellatds biztositasarol, a dontésrél irasban értesiti a
kérelmez6t. Az intézmény vezetdje a szolgaltatast igénybevevivel, illetve
torvényes képviseldjével megallapodast kot.
A személyes gondoskodast nyujtd ellatasok igénybevételének lehetdségeét,
modjat, a felvétel rendjét, az ellatast igénybevevdvel (térvényes képviseldvel)
kotott megallapodas tartalmat az 1993. évi IIL. tv., a 9/1999. (X1.24.) SzCsM
rendelet alapjan hatarozzuk meg.
Az intézménybe valo felvételkor az intézmény vezetdje szoban tajékoztatast ad
a jogosult és hozzatartozdja szamara

e az intézményben biztositott ellatas tartalmarol és feltételeirdl;
az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol;
panaszjoguk gyakorlasanak modjarol,
az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl;
az intézmény hazirendjérol;
a fizetendd téritési dijrol, teljesitési feltételeirdl, tovabba a mulasztas
kovetkezményeirdl,
e ajogosult jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrdl.
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A jogosult és hozzatartozdja az intézménybe valo felvételkor koteles
nyilatkozni  tdjékoztatasban  foglaltak tudomasulvételér6l, tiszteletben
tartasarol, adatokat szolgaltatni az intézményben torvény alapjan vezetett
nyilvantartdsokhoz, nyilatkozni arr6l, hogy a szocidlis ellatasra vald
jogosultsag feltételeit €s a jogosult, tovabba a kozeli hozzatartozoja
személyazonositd adataiban bedllott valtozdsokat haladéktalanul koézli az
intézmény vezetdjével.

Targyi feltételek

A fogyatékkal ¢lok nappali ellatasat végzo telephelyen rendelkezésre all az
ellatottakat fogado helység, kozosségi helyiség, HACCP kovetelményekkel
rendelkez6 talalé konyha és 16 féréhelyes étkez6. Ezen tul rendelkezésre all
egy terapids és egy pihend szoba is. A folyoson talalhaté az akadalymentes
mosdo, zuhanyoz6. Kiilon allo zarhato helyiségben tarolhatdak a takaritdshoz
hasznalt veszélyes anyagok. A feladatot ellatd intézmény emeleti szintjén van
biztositva a gondozok szamdra nyitva allo harom helyiség, ahol a szakmai
stdbunk Oltozhet, étkezhet és az intézmény vezetdje végezheti az
adminisztraciés feladatait. Ebben a helységben talalhato egy zart gyogyszeres
szekrény, ahol az ellatottak napi rendszerességgel szedett gyogyszereit taroljuk,
valamint egy zarhaté intézményi széf is. Az emeleti szinten kiilon allo
helyiségben mosokonyhédval is rendelkeziink az intézményben hasznalt
textilidk mosasahoz, fert6tlenitéséhez.

A szolgaltatas biztositasahoz rendelkeziink szamitdogéppel, nyomtatdval, a
kozosségi térben televizidval, dvd késziilékkel, fejlesztd jatékokkal, kézmiives
anyagokkal, szakmai konyvekkel, hangszerekkel.

Mas intézményekkel vald egyiittmiikodés modja
e Jelzorendszeri egylittmiikodés
e szakmai mithelymunka
e KkOz0s esetmegbeszélések a tarsintézmeényekkel és a szakellatas
intézményeivel.

11.3.3.3.2.1ddsek nappali ellatasa

Szolgaltatas célja

A részegység szolgaltatasait igénybe vevOk sziikségleteihez igazodd
segitségnyujtas biztositdsa, amelynek mértékét €és modjat min a segitségre
szorulo i1d6s ember mentalis, pszichés, egészségiigyi és szocialis allapota
alapjan hatarozzuk meg.

Szolgaltatas feladata

Feladatunk az intézmény ellatasi teriiletén €16 iddsek szamdra személyes
gondoskodast nyujtd szocialis ellatast biztositasa.

Az intézményi részegység elsOdleges és alapvetd feladata az idds emberek
szocidlis ellatasa, hatranyainak, magéanyuknak, kiszolgaltatottsaguknak
enyhitése, szamukra kozosségi tér megteremtése. Feladatunknak tekintjiik azt
is, hogy az 1dés embereket koriilvevd csalddokat megerdsitsiik, egészségiligyi
illetve szakellatasi informaciokat nyajtsunk.
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Ellatottak kore

Az id6sek nappali ellatast igénybe veheti az az idéskora kerepesi személy, aki
o Onkiszolgalasra részben képes, feliigyeletre szorulo
¢ nem igényel folyamatos orvosi ellatast, allando apolast

Szakmai létszam
A részegység szakmai létszama:
e 1f6 szocidlis gondozo-apoldé  szakvégzettséggel  rendelkezd
kozalkalmazott

Szolgaltatasok kore
Szolgaltatasok:

o csetkezelés (az igénybe vevd sziikségleteinek kielégitésére iranyulod
megallapodason, illetve egyiitt mikodén alapuld tervszeri segitd
kapcsolat, melynek célja az igénybevevo szocialis halojanak erdsitése, az
¢letvitélét segitd forrasok mobilizalasa)
haztartasi vagy haztartast potld segitségnytjtas

lehetdség biztositasa alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitésére
gondozas

kapcsolattartas a kezel0 és szakorvosokkal.

szabadidés programok szervezése, lebonyolitasa, kozosségi fejlesztés,
egészségiigyi felvilagositod eldadasok szervezése.

sziikség szerint az egészségiigyi ellatds megszervezése, a szakellatdshoz
val6é hozzajutas segitése

hivatalos tigyek intézésének segitése

foglalkoztatas lehetéségének szervezése

¢letvezetés segitése,

tanacsadasok (életviteli pszichés, szocialis)

mentalis gondozas

haztartasi vagy haztartast potlo segitségnyujtas

feliigyelet biztositasa,

demenciaban szenvedd kliensek szamadra étkezés biztositasa

A szakmai feladatellatast az integralt intézmény tobbi részegysége is segiti,
olyan moddon, hogy a csaladsegitést ellatd6 munkatarsak az intézményi
telephelyen rendszeresen (csiitortoki napokon) tigyeletet tartanak.

A szolgaltatas szakmai tartalma

Az integralt intézményen beliil az idések €és a fogyatékkal €16k nappali ellatas
egy épiiletben kerlilt megszervezésre, a szilasligeti telepiilésrészen.

Az mtézményi részegység lehetOséget biztosit személyi tisztdlkodasra, étel
melegitésére, talalasara és elfogyasztasara. A bejarat, a melegitékonyha, az
étkez6 kozos hasznalatu.

Az iddsek nappali ellatasa keretében elézetesen elkészitett napirendben folyik a
szakmai munka. A napirend igazodik az ellatottak igényeihez. Az
intézményben kéthetente orvosi konzulticids lehetdséget megbizasi
szerz6déssel biztositunk.

Az intézmény a telepiilésen miikodé nyugdijasklubokkal egytittmiikodik,
igényeiknek megfelelden szdmukra munkaidén tul és hétvégenként kozosségi
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teret biztositunk. Egyiittmiikodés megvalosulhat tovabba az intézmény altal
szervezett kdzosségi programok rendezésének, lebonyolitdsanak segitésében is.

Ellatas igénybevételének modja
A nappali ellatas igénybevétele onkéntes, az ellatast igénylo, illetve térvényes
képviseldje kérelmére torténik. Az intézményvezetd a kérelmek beérkezési
sorrendjében dont az ellatds biztositasarol, a dontésrdl irdsban értesiti a
kérelmez6t. Az intézmény vezetdje a szolgaltatast igénybevevovel, illetve
torvényes képviseldjével megallapodast kot.
A személyes gondoskodast nyujtd ellatdsok igénybevételének lehetdségét,
modjat, a felvétel rendjét, az ellatast igénybevevdvel (torvényes képviselovel)
kotott megallapodas tartalmat az 1993. évi II1. tv. a 9/1999. (XI.24.) SzCsM
rendelet alapjan hatarozzuk meg.
Az intézménybe vald felvételkor az intézmény vezetdje szoban tajékoztatast ad
a jogosult (torvényes képviseldje) szdmara

¢ az intézményben biztositott ellatas tartalmarol és feltételeirdl;
az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol;
panaszjoguk gyakorlasanak modjarol;
az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl;
az intézmény hazirendjérol;
a fizetend6 téritési dijrol, teljesitési feltételeirdl, tovabba a mulasztas
kovetkezményeirdl;

e ajogosult jogait és érdekeit képviseld tdrsadalmi szervezetekrol.
A jogosult és hozzatartozdja az intézménybe vald felvételkor koteles
nyilatkozni  tajékoztatasban  foglaltak tudomadsulvételérdl, tiszteletben
tartdsarol, adatokat szolgaltatni az intézményben tOrvény alapjan vezetett
nyilvantartdsokhoz, nyilatkozni arr6l, hogy a szocidlis ellatdsra valo
jogosultsag feltételeit ¢és a jogosult, tovabba a kozeli hozzatartozoja
személyazonositd adataiban bedllott valtozdsokat haladéktalanul koézli az
intézmény vezetdjével.

Targyi feltételek

Az 1ddsek nappali ellatasat végzo telephelyen rendelkezésre 4ll az ellatottakat
fogadd helység, kozdsségi helyiség €s egy pihendszoba. A folydson talalhatd
az akadalymentes mosdo, zuhanyozo. Kiilon 4llo6 zéarhatdo helyiségben
tarolhatdak a takaritdshoz hasznalt veszélyes anyagok. A feladatot ellatod
intézmény emeleti szintjén van biztositva a gondozd szadmara nyitva allo
helyiség, ahol a gondozo Oltdzhet, étkezhet. A fogyatékkal €lok nappali
ellatasat végz0 intézménnyel kozdsen hasznalhato helységben talalhato zarhato
szeéf 1s. Az emeleti szinten kiilon &ll6 helyis€égben mosdkonyhaval is
rendelkeziink.

A szolgéltatas biztositasahoz rendelkeziink a fogyatékkal ¢€lok nappali
ellatasaval kozos hasznalatban 1év0 szamitogéppel, nyomtatdval, a kozdsségi
térben televizidval, asztalokkal, székekkel, konyvekkel.

Mas intézményekkel valé egyiittmiikodés modja
e Jelzdérendszeri egylittmiikodés
e szakmai mithelymunka
o koz0s esetmegbeszélések a tarsintézményekkel és a szakellatas
intézményeivel.
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Kerepes, 2021. januar 5.

Horvath Vera
Intézményvezetd
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l. Altalanos rész

1. Bevezetés
Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatra (tovabbiakban SZMSZ) vonatkozd jogszabalyok

e A szocialis ellatasokrol sz6l6 1993. évi II1. torvény,

o A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi
XXXI. Torvény

e A személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint szervezetek szakmai feladatairol és mikodéstik
feltételeirdl sz61615/1998. (IV. 30.) NM rendelet,

e A személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézmények szakmai
feladatairdl és mitkodésiik feltételeirdl szold 1/2000. (VIIL 4.) SZCSM
rendelet

e aszocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevoi
nyilvantartdsrol és az orszagos jelentési rendszerrdl szol6 415/2015.
(XI1. 23.) Korm. rendelet

e A gyamhatosagokrdl, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi
eljarasrol szold 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet

e A személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzeésérdl és a
szocialis szakvizsgardl szol6 9/2000. (VIII. 4.) SZCSM rendelet

e A gyamhatosagok , a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatasok, a
gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyljtd szervek
¢s személyek altal kezelt személyes adatokrol szol6 235/1997. (XI1.
17.) Korm. Rendelet

e A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgéltatok,
intézmények hatosagi nyilvantartasaérol és ellendrzéseérdl szolo
369/2013. (X.24.) Kormanyrendelet

e A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevoi
nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerrdl szolo 415/2015.
(X1I1.23.) Kormanyrendelet

e A2011.¢évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol

o A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény

o A kozalkalmazottak jogalladsarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény,
valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd
végrehajtasarol szolo 257/2000. (X11.26.) Kormanyrendelet

e 2012. évi L. torvény a munka térvénykonyveérol

e A Polgari Torvénykonyvrél sz616 2013. évi V. torvény

e Az informécids dnrendelkezési jogrol €s az informacidszabadsagrol
sz616 2011. évi CXII. térvény

e A panaszokrol és a kozérdekii bejelentésekrdl szolo 2013. évi CLXV.
torvény.

e EU Parlament és Tanacs 2016/679. szamu Altaldnos Adatvédelmi
Rendelete (,,GDPR”)

e Az Informdcios 6nrendelkezési jogrol €s az informacidszabadsagrol
sz616 2011. évi CXII. térvény



e A tobbszor modositott 1992. évi XXXIII. térvény €s annak 5. sz.
melléklete a kozalkalmazotti alapnyilvantartasrol

Az SZMSZ az Alapszolgaltatasi Kozpont vezetésének és mikddésének, az Intézmény
jellegének megfeleld szabalyokat tartalmazza, igy kiilénosen:

a. az Intézményre és mitkodésére jellemzo, részben hosszabb idore
érvényes adatokat, alapveto elveket és eldirasokat, az Intézmény ¢€s
egyes szervezeti egységeinek tevékenységei korét,

b. az Intézmény és a fenntartd kdzotti viszonyra vonatkozo
rendelkezéseket,

C. az Intézmény irdnyitasi rendszerét, szervezeti felépitését, altaldnos
mikodési rendelkezéseit, belsd szabalyozasait

d. az Intézményvezetd és ellendrzo szerveit, azok feladatait és jogkorét, a
dolgozok jogait és kotelezettségeit.

Az SZMSZ betartasa és betartatdsa az Intézmény tagjainak, vezetdinek és dolgozoinak
elsérendii kotelezettsége.

2. Az Intézmény altalanos adatai

Az Intézmény neve: Kerepes Varos Szocialis Alapszolgaltatasi Kézpont
Intézmény fenntartéja: Kerepes Varos Onkormanyzata (2144 Kerepes Vordsmarty u. 2.)
Az Intézmény telephelyeinek neve:

» Napfény Haza Idések és Fogyatékkal él6k Nappali Ellatasa

» Mosoly-Var Biztos Kezdet Gyerekhaz
Az Intézmény székhelyének cime: 2144 Kerepes, Szabadsag ut 165. (Hrsz: 261.)
Az Intézmény telephelyének cime: 2145. Kerepes, Wesselényi u. 1. (Hrsz: 1327/2)
Az Intézmény székhelyének telefonszama: 06-28-560-390
Telephelyek telefonszamai:

» Napfény Haza: 28-747-306

» Mosoly-Var Biztos Kezdet Gyerekhaz: 28-560-391

Az Intézmény honlapja: www.kerepesszak.hu

Az intézmény székhelyének e-mail cime: szak@Kkerepesszak.hu

Az intézmény telephelyének e-mail cime: napfenyhaza@kerepesszak.hu

Intézmény fenntartoja: Kerepes Varos Onkormanyzat (2144 Kerepes, Vordsmarty u. 2.)


http://www.kerepesszak.hu/
mailto:napfenyhaza@kerepesszak.hu
mailto:szak@kerepesszak.hu

Szamlakezeld szerv: Kerepes Varos Onkormanyzat (2144 Kerepes, Vorosmarty u. 2.)
Intézmény adoszama: 15767642-2-13

Az intézmény alapitasanak idépontja: 2009. marcius 5.

Torzskonyvi azonosité szam: 767642

Torzskonyvi igazolas szama, kelte: 13/767642/2/2009, kelte: 2009. aprilis 2.

Alapité okirat médositas hatirozat szama: Kerepes Varos Onkormanyzat 30/2014. (I1. 24.)
Kt. hatarozata

Jelenleg hatalyos, egységes szerkezetbe foglalt alapité okirat kiallitasanak datuma: 2016.
04. 26. Kerepes Varos Onkormanyzat (107/2016. (IV.26.) kt. hatarozata

Rendszeresen ellatott vallalkozasi tevékenységek: Az intézménynek nincs vallalkozasi
tevékenysége

Gazdalkodé szervezetek felsorolisa, amelyek tekintetében az intézmény alapitoi,
tulajdonosi (tagsagi, részvényesi) jogokat gyakorol: Az intézmény nem rendelkezik
gazdalkodo szervezetek vonatkozasdban a fent leirt jogokkal.

Feliigyeleti szervek:
e Kerepes Véaros Onkormanyzata
e Pest Megyei Kormanyhivatal

Intézmény agazati azonositoi:
» 50251823
» S0516530
» S0251823
» S0306496

KSH statisztikai szamjel: 15767642-8899-322-13

Szakagazat megnevezése, szama: Mashova nem sorolhat6 egyéb szocidlis ellatas bentlakas
nélkiil, 889900

Intézmény feladatai, kormanyzati funkcioszamai:

e Szocidlis étkeztetés: 107051
Hézi segitségnyjtas: 107052
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat: 104042
Iddsek Nappali Ellatasa: 102031
Fogyatékkal ¢l6k Nappali Ellatasa: 101221
Biztos Kezdet Gyermekhaz: 107052

Fenntartoi feliigyelet: Kerepes Varos Onkormanyzat (2144 Kerepes, Vorosmarty u. 2.)
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A vezet6 kinevezésének rendje:

Az intézmény vezetdjét palyazat utjan az alapitd szerv Képviseld-testiilete nevezi ki.
Az intézmény képviseletére jogosult:

Vezetdje onalldoan

Az Intézmény bélyegzéje: Kerepes Varos Onkorméanyzat
Szocialis Alapszolgaltatasi Kézpont
Kerepes, 2144 Szabadsag ut 165.

Korbélyegzo lenyomata: Kék koncentrikus kor keriiletének savjaban a fenntart6 neve, és az
Intézmény elnevezése, székhelye, kozépen cimer.

Az alapszolgaltatasok megszervezését alatamaszto jogszabalyok:

e Magyarorszag Alaptorvénye (2011. aprilis 25.)

e Motv. 2011 évi CLXXXIX torvény

e A szocialis igazgatasrol €s szocialis ellatasokrol sz6161993.évi I11. tv. 56 § (1), (2) bek.
57§ (1) bek. ¢), d), e), j), pont,

e Az egyes szocialis targyu torvények modositasardl szolo 2004. évi CXXXVI. térvény
25§ (1) bek.

e A gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXI. tv. 15§ (2)
bek. a) pont

3. Az Intézmény célkitiizései

Az Intézmény célja, a szocidlis és/vagy mentalhigiénés problémadk, ill. egyéb krizishelyzet
miatt segitségre szoruld személyek, csalddok szamdra nyujtott személyes szocialis ¢és
gyermekjoléti alapszolgaltatasok biztositasaval, egyéneknél/csaladokban bekovetkezett
krizishelyzetet megeldzziik, (amennyiben lehetséges) megsziintessiik igy az egyén/csalad
onallo életvezetési képessége fenntarthato.

Ennek megvalositasa érdekében komplex csaladgondozasi programot biztosit az intézmény.
Fontosnak tartjuk, hogy a hozzank fordul6 kliensek problémait komplex modon, a
szolgaltatasok hatékony koordinacidjaval, gyorsan oldjuk. A gondozasi kapcsolatban
toreksziink arra, hogy a hozzank fordulé emberek, csalddok autondémiaja ne, vagy a lehetd
legkisebb mértékben sériiljon.

Az intézmény valamennyi munkatarsa a szakma etikai kodexe szerint végzi munkajat.

Szigoruan tilos a kliensekkel, ellatottakkal tartasi, életjaradéki, oroklési jognyilatkozatot
tenni.

4. Jogalanyisag



Az Intézmény jogi személy, €s mint ilyen jogképes. Ha jogszabaly eltéréen nem rendelkezik,
jogképessége kiterjed mindazokra a jogokra és kotelezettségekre, amelyek jellegiiknél fogva
nem csupan az emberhez flizodhetnek.

Az Intézmény — tevékenysége keretében, céljainak megvalositasa érdekében — szerzddéseit
onalldan kati, a fenntarto jovahagyasaval.

Az Intézmény perbeli cselekményeit — a fenntarto jovahagyasaval — meghatalmazott jogi
képviseloje utjan végzi.

Az intézmény alapitoi, tulajdonosi (tagsagi, részvényesi) jogokat nem gyakorol
5. Az intézmény dokumentumai

Az Intézmény mitkddésére jelen SZMSZ mellékleteiben szerepld belso jelegli utasitasok, és
szabalyzatok vonatkoznak:

hazirend,

GDPR és adatvédelmi szabalyzat

leltar és selejtezési szabalyzat

munka ¢és tlizvédelmi szabalyzat

munkaruha szabalyzat

tovabbképzési terv

gépjarmii hasznalati szabalyzat

vagyonvédelmi szabalyzat

SQ HhDd® o0 o

Az Intézmény SZMSZ-ét - a fenntarté 6nkormanyzat képviseld testiiletének hatdrozata
alapjan - az Intézményvezetd adja ki. Az Intézmény szabalyzatainak betartasa az Intézmény
vezetdire és minden alkalmazottjara nézve kotelezd a szabélyzatban foglaltak be nem tartasa
fegyelmi feleldsségre vonast esetleges jogi uton torténd tovabbi fellépést eredményez.

1. Szervezeti felépités

1. A szervezet

1.1Szervezeti abra/iranyitas

) Kerepes Varos
Onkormanyzat (fenntarto)
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2. Az Intézmény miikodése
2.1 Miikodési teriilet

Kerepes Varos kozigazgatasi teriilete.

Ellatottak kore:

e Csalad és Gyermekjoléti Szolgaltatas: a Kerepesen bejelentett lakcimmel illetve
bejelentett tartozkodasi hellyel rendelkez6 gyermekkoru személyek, valamint a
telepiilésen atmenetileg tartozkodod gyermekek, akiket a segitségnyujtas elmulasztasa
veszélyeztetne. A szolgalat klienturajahoz tartoznak tovabba a valsaghelyzetii

varandos anyak.

A Szolgalat Kerepes Varos kozigazgatasi teriiletén €16k ellatasat végzi, mindazoknak,
akik a Szolgalatot bizalmukkal megtisztelik, vagy akik a Szolgalattal vald

egylittmikodésre kotelezettek.

e Szocialis étkeztetés, hazi segitségnyujtas: a szolgaltatasokat azoknak a Kerepesi
személyeknek biztositjuk, akik onmaguk ellatdsara dnerébdl nem képesek, €s roluk

nem gondoskodnak.
e Nappali ellatasok:

- Idések nappali ellatdsa: Az intézménybe felvételt kérelmez6 cselekviképes

kerepesi idéskort lakos.

- Fogyatékkal €16k nappali ellatasa: Az intézménybe felvételét kérd, nem

tankoteles koru (felnétt) foképpen értelmi sériilt személy. Az ellatas a
térségben ¢l0k szamara is elérhetd.

o Biztos Kezdet Gyermekhaz: Kerepes kozigazgatasi teriiletén €16 0-3 éves gyermekek

és szileik.

2.2 Létszam, szakképesitési feltételek

Az Intézmény 1étszamarol €s Osszetételérdl a bevezetd részben megjeldlt jogszabalyok alapjan
az intézményvezetd rendelkezik. Az Intézmény alland6 szakmai személyzetén feliil sziikség
esetén tovabbi kisegitd személyeket alkalmazhat a fenntartd engedélyével. Az Intézményben
foly6 szakmai munka mindségi javuldsa érdekében a fenntartd a személyzet részére biztositja
a rendszeres esetmegbeszéléseken, szupervizion valo részvételt, illetve eldsegiti a hasonlo

teriileten dolgoz6 munkatarsakkal torténd folyamatos tapasztalatcserét.

Szakmai létszamok, munkakorok:

Szervezeti pozicié Fé Munkakor

Intézményvezetd 1 f6 intézményvezetd

Intézményvezetd helyettes 1 6 intézményvezetd
helyettes/csaladsegitd

Intézményi asszisztens 1 f6 asszisztens

Csalad és gyermekjoléti 2 6 csaladsegitd

Szolgilat 16 jelzdrendszeri felelds




Szocialis Szocialis 116 asszisztens
ellatasok étkeztetés
Hazi Segitség- 3 6 gondozo, koziiliik 1 f6
nyujtas koordinator
Idések nappali 116 gondozo
cllatasa
Fogyatékkal él6k | 2 f6 gondozé
nappali ellatasa
GYH vezetd 1 f6 GYH vezetd
Mosoly-Var
BK.
Gyerekhéz GYH munkatars 116 munkatars

I1l. Miikodés rendje

1. Munkaltatéi jogok gyakorlasa

Az intézményvezeto felett a munkaltatoi jogokat a fenntartd gyakorolja. Az intézményvezetd
jogosult az intézményben dolgozok kinevezésére, azok modositasara, illetve megsziintetésére.

A munkaltatoi jogok gyakorlasa a dolgozok jogviszonyaval kapcsolatos valamennyi
kérdésben vald dontés jogat jelenti. Az alabbi fobb témakorok tartoznak ide:

a.

b.
C.
d

@

a jogviszony létesitése,

a jogviszony megvaltoztatasa,

a jogviszony megsziintetése,

a dolgozokkal kapcsolatos, az iranyado jogszabaly (a kozalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992 évi XXXIII. Tv.) szerinti nyilvantartasok vezetése,
szabadséagolas,

a feleldsségre vonas €s az anyagi feleldsség alkalmazasa, stb.

Az Intézmény egészére vonatkozoan a munkaidd beosztasért és a kozalkalmazottak
jogallasar6l szol6 1992 évi XXXIII. Torvény, valamint az egyéb vonatkozo jogszabalyok altal
megkivant nyilvantartasok vezetésért az Intézményvezeto a felelds. Az intézmény mitkodéseét
meghataroz6 agazati jogszabalyok az alabb felsorolt munkakoroket kotetlennek nevezi.

Kotetlen munkaidovel az alabbi foglalkoztatottak rendelkeznek:

a. Vezetok
A vezetoi feladatokkal ellatott munkavallalok heti munkaid6 kerete 40 ora, de
munkaidejiik beosztasa az intézményvezetd engedélye és hozzajarulasa mellett az
elvégezendo feladatok befolyasoljak. (Képviseld testiileti tiléseken, bizottsagi
tiléseken, kozmeghallgatasokon, fogadodrakon, képzéseken, valo részvétel, ligyeleti
idOk biztositasa, stb.)

b. Csaladsegitok

10



A csaladsegitok heti munkaidd kerete 40 6ra, munkaidejiik kotetlen. Ugyeleti
rendszerben munkaidejiik 50%-4t az intézmény székhelyén, 50%-at terepen toltik.

C. Jelzorendszeri felelos
A jelzérendszeri felelds heti munkaido kerete 40 6ra, munkaideje kotetlen. munkaideje
50%-aban csaladsegité munkakort lat el. Munkaidejének masik felében az intézmény
sz€khelyén tolti annak 30%-at, a jelzOrendszeri tagok székhelyén pedig 20%-4t.

A munkaviszony létesitése, megsziintetése, a felmondasi id6, a rendkiviili felmondasi okok, a
munkaidd, a tilmunka, a titoktartasi kotelezettség szabalyit a mindenkor hatalyos magyar
jogszabalyok, igy kiilondsen a kdzalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény
rendelkezései szabalyozzak.

Az intézményvezetd munkaltatoi jogkore elidegenithetetlen, kizarélag irdsos engedélye
alapjan ruhazhatja at a helyettesére.

2. A fenntarté feladatai és jogkore

a.

b.

N

3 x

11

jovahagyja az intézmény Szakmai Programjat, Szervezeti ¢s Miikodési
Szabalyzatat

dont az intézmény, alapitd okiratarol, gazdalkodasi korérdl,
atszervezeésérol, megsziintetésérol, tevékenységi korének modositasarol,
nevének megallapitasarol

kinevezi, felligyeli, és felmenti az intézményvezetdt és gyakorolja az
intézményvezetdvel kapcsolatos munkaltatoi jogokat,

segiti és ellendrzi az Intézményben foly6 szakmai munkat

ellendrzi, és évente egy alkalommal értékeli a szakmai munka
eredményességét, a szakmai program végrehajtasat.

részt vesz az Intézmény tevékenységére vonatkoz6 szakmai koncepcio
kidolgozéséaban,

jovahagyja az Intézményvezet altal az Intézmény miikodésére
vonatkozoan dsszeallitott éves beszamolot

meghallgatja és jovahagyja az Intézményvezetd jelentését a kovetkezd
1d6szakra vonatkoz6 feladatokrol

az intézményvezetd altal benyujtott tervezet megvitatasat kovetden
meghatarozza az intézményi koltségvetést, valamint a hazi
segitségnyujtasra €s az étkeztetésre vonatkozé intézményi és személyi
téritési dijat.

jovahagyja a kovetkezo évi koltségvetést, melyet az intézményvezetd
terjeszt el

ellendrzi az Intézmény gazdalkodasat és miikddésének torvényességét.
intézményi fejlesztéseket kezdeményez

. stratégiat alakit ki az Intézmény kapcsolatépitésére vonatkozoan az

onkormanyzati, civil és egyhazi szervezetekkel

kikéri az illetékes hatosag véleményét az intézmény miikodését érintd
Iényeges dontés meghozatala el6tt, igy kiilondsen az intézmény
megszlintetése, feladatkorének megvaltozasa esetén.

kivizsgaljaa GYVT 36.§ (2) bekezdése alapjan hozza érkez6
panaszokat és sziikség esetén intézkedik a panaszt kivaltdé okok
megszintetése irant, és a megtett intézkedésérdl tajékoztatja a
miikodést engedélyezd szervet.



p. dont a jogszabalyok €s a belsd (szervezeti) szabalyok altal nem
szabalyozott minden egyéb kérdésben, ami nem tartozik az
Intézményvezetd, illetve az Intézmény dolgozodinak hataskorébe

g- A fenntart a szervezeti miikodési szabalyzat jovahagyasat akkor
tagadhatja meg, ha az jogszabalyt sért. A szakmai program
jovahagyasat akkor tagadhatja meg, ha az nem felel meg az e
torvényben, valamint a jogszabalyokban eldirt kovetelményeknek.

r. A fenntart6 a torvényesség biztositasa érdekében ellendrzi a belsd
szabalyzatok jogszertiségét. Az ellendrzés eredményeképpen a
fenntart6 felhivja az intézmény vezetdjét a jogszabalysértés orvoslasara,
illetve annak eredménytelensége esetén a jogsértd szabalyzatot
megsemmisiti.

3. Az Intézményvezet6 feladatai és jogkore

Az intézményvezetd munkaltatoi, szakmai, gazdalkodasi, szervezési és képviseleti jogkdrében
felelosséggel vezeti az Intézményt, és javaslattételi jogkorrel rendelkezik, valamint feliigyeli
az Intézmény szervezeti egységeit, a fenntart6 egyiittmiikodésével és feliigyelete alatt,

emellett:

1.

2.

oo

8.

9.

A fenntarto altal elfogadott éves koltségvetés alapjan iranyitja, vezeti és szervezi
az Intézmény munk3jat,
Gondoskodik a kdltségvetési, 0sszegek célszerii felhasznalasarol, pénziigyi
fegyelem és jogszabaly betartasarol,
Az Intézmény nevében aldirdsra az intézményvezetd jogosult. Alairasi jogkort
meghatdrozott esetekben irasban atruhazhat.
Az Intézmény nevében kotelezettség vallalast, szerzodéseket, kizarolag az
intézményvezetd kothet.
Sziikség esetén gondoskodik az Intézmény jogi képviseletérdl
Uj szervezeti egységek létrehozasarol, uj egyedi programok inditasarol, palyazatok
beadasarol javaslatot tehet a fenntartonak, mely ligyekben a fenntart6 elézetes
irasbeli hozzajarulasat kovetden donthet.
Gyakorolja az intézményben dolgozé valamennyi munkatérs feletti munkaltatoi
jogokat.
A munkaltatoi jogok gyakorlasa a dolgozok jogviszonyaval kapcsolatos
valamennyi kérdésben valo dontés jogat jelenti. Az alabbi f6bb témakorok
tartoznak ide:

a. ajogviszony létesitése,

b. ajogviszony megvaltoztatasa,

C. ajogviszony megsziintetése,

d. adolgozokkal kapcsolatos, az iranyado jogszabaly (a

kozalkalmazottak jogéllasarol szol6 1992 évi XXXIII. Tv.) szerinti
nyilvantartasok vezetése,

e. szabadsagolas,
f. afeleldsségre vonas €s az anyagi felel6sség alkalmazasa, Stb.
g. KIRA rendszer miikddtetése

Elkésziti, modositja az Intézmény SZMSZ-t, Szakmai Programjat, és belsd
szabalyzoit, a modositasokat eldterjeszti a képviselotestiilet felé.
Elékésziti az alapitd okirat modositasat.

10. Koordinalja az 0j szolgaltatasok miikddési engedélyeztetési teendoit.
11. Gondoskodik az egyes szolgaltatasok kozotti koordinacid biztositasatol.
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12.
13.
14.

15.
16.

17.
18.

19.
20.
21.

22.
23.

24,
25.
26.

Szervezi az 6sszintézményi értekezletet, vezetdi értekezleteket, szuperviziot.
Segiti és ellendrzi az Intézményben folyd szakmai munkéat

Elkésziti a Fenntarto altal meghatarozott modon, az Intézmény mikodésére
vonatkozoan Gsszedllitott éves beszamolot

Eloterjeszti a képviselo testiilet részére az intézményi koltségvetést.
Meghatarozza a hazi segitségnyujtasra, az étkeztetésre és a nappali ellatdsokra
vonatkoz6 intézményi és személyi téritési dijat. Elkésziti a téritési dijakra
vonatkozo6 testiileti elterjesztést.

Intézményi fejlesztéseket kezdeményez

Stratégiat alakit ki az Intézmény kapcsolatépitésére vonatkozdan az
onkormanyzati, civil és egyhazi szervezetekkel

Gondoskodik a szakemberek képzésérol, tovabbképzésérdl, szupervizidjarol.
Biztositja az intézmény készleteinek beszerzését.

Az Intézmény éplileteit és berendezési targyait érintd, kareseményekkel
kapcsolatos, illetve rendkiviilinek tekinthet6 ligyekben azonnali (eseti) intézkedési
¢s tajékoztatasi kotelezettsége van a fenntarto felé,

Intézkedést tesz a meghibasodott targyak, eszkdzok, gépek javitasara.

Az intézménnyel szerzddéses kapcsolatban all6 vallalkozdknak jelzi a telephelyen
1év6 eszkozok karbantartasi illetve javitasi igényeit.

Megszervezi az intézmény miikodésével kapcsolatos megbeszéléseket,
Ellendrzések alkalméval képviseli az intézményt.

Kizérélagos utalvanyozasi joga, kotelezettsége €s fellelésége van.

A fenntarté altal az intézményvezeté szamara atruhazott jogkorok, feladatok:

a.
b.
C.

Intézmény tevékenységére vonatkozd szakmai koncepcid kidolgozasa
Intézményvezetd a kovetkezd iddszakra vonatkoz6 feladatokrol vald dontés
Elkésziti, az intézményi koltségvetést, valamint javaslatot tesz a szocialis
szolgaltatasok személyi téritésének mértékéhez.

dont a jogszabalyok és a belso (szervezeti) szabalyok altal nem szabalyozott
minden egyéb kérdésben, ami nem tartozik az Intézményvezetd, illetve az
Intézmény dolgozodinak hataskorébe.

Az dnkormanyzat belsd szabalyainak megfelelden 6nalldan gazdalkodik az
elfogadott koltségvetés keretein beliil.

Az intézménnyel kapcsolatos kérdésekben onalldan képviseld-testiilet felé
eldterjeszteést készit.

Intézményvezet6 felellosége:
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Felel6s az intézmény lizemszerli mitkodéséért.

Felelds az Intézmény gazdalkodasaét és mitkkodésének torvényességéért.

Felelds az Intézmény targyi eszkozeiért, a targyi eszkzok leltarozasaért, a
selejtezésért.

Felelds az intézményi vagyonaért.

FelelSs a hatosagi (Kormanyhivatal, MAK, NEBIH, ANTSZ, Katasztrofavédelem,
stb) el6irasoknak megfeleld miikodésért, hidnyossag esetén intézkedik.

Az intézményvezetd az Intézménnyel kapcsolatban jelentkezd barmely egyéb
ligyért is személyes felelosséggel tartozik az irdnyadd jogszabalyok szerint.

Az Intézmény munkaszervezetének vezetdje — az eléviilési hataridon beliil-
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10.

munkajogilag és a polgarjog szabalyai szerint felelds az Intézmény eredményes
miukodéséért, kinevezésében, munkakori leirasaban és a belso szabalyzatokban
szamara eloirt feladatok elvégzéséért, intézkedéseiért, utasitasaiért, a
nyilvantartasok adatszolgaltatasok, és jelentések tartalmi helyességéért, valamint
mindazokért, amit jogallasanak, hataskorének, beosztasanak megfelelden tennie
kell, illetve megtenni elmulasztott.

Szandékos karokozas esetén a teljes kar megtéritésére kotelezhetd, gondatlan
karokozas esetén a Kjt. vonatkozo rendelkezései szerint felel.

A vezet6 felelossége nem csokkenti a beosztott dolgozok munkakori leirasdban
meghatarozott személyes feleldsséget.

Felelos, a TAJ alapu elektronikus nyilvantartasi rendszer 415/2015 rendelet
szerinti vezetéséért. A rendszerhez vald hozzaférés biztositasaért.

4. Vezetoi feladatok

Intézményvezeté helyettes/ Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat szakmai

1.

o

~

10.
11.
12.
13.

vezeto

Az intézményvezetd akadalyoztatdsa esetén atruhazott jogkorei:
a. intézményi képviselet,
b. teljesités igazolasok és utalvanyozasi jogkor
c. képviseld-testiilet, illetve szakbizottsagok iilésein vald részvétel
d. halaszthatatlan esetekben karbantartdsi munkak megrendelése
e. hatosagi ellenérzéseken valod képviselet,
f. munkaltatoi jogkor (kizardlag a munkavallalo rendkiviili felmondasa esetén)
g. az intézményvezetd irdsos utasitdsa alapjan felhatalmazhatja tovabbi
tigykorok vitelére is.
Szervezi, iranyitja és ellendrzi a gyermekjoléti szolgalat szakfeladat szakmai
munkajat.
Elvégzi a szocialis, gyermekjoléti ¢és gyermekvédelmi igénybevevoi
nyilvantartasrol és az orszdgos jelentési rendszerrdl szold 415/2015. (XIL. 23.)
Korm. rendelet alapjan vald adatrogzitést. Tudomasul veszi, hogy a TAJ alap
elektronikus nyilvantartasi kotelezettségének elmulasztidsa felelléségre vonast
eredményez
Koordinalja a helyi gyermekvédelmi jelzérendszer miikodését.
Prevenciés programokat szervez, egylittmikodve az intézmény tobbi szakmai
egységével.
Dont a csaladsegitok helyettesitésérol.
Fogadja a beérkezo jelzéseket, megszervezi a szolgaltatast
A szolgalathoz érkez0 jelzéseket heti rendszerességgel tovabbitja a gyermekjoléti
Kozpont felé.
Szervezi és levezeti a szakmai munkaértekezleteket
Részt vesz az intézményi koltségvetés eldkészitd tervezésben
Részt vessz a szupervizion
Részt vesz az Osszintézményi értekezleten,
Egylittmiikddve az intézményvezetdvel gondoskodik a szakmai irdnyitasa ald
tartozo kozalkalmazottak szabadsagolasanak megszervezésérdl és helyettesitésrol
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14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.

23.

24.

25.
26.
217.
28.

29.
30.

31.

32.

33.
34.

~ow

Elkésziti az idészakos és soron kiviil kért jelentéseket

Elkésziti a szakmai irdnyitasa ald tartozo szolgaltatas éves beszamolojat
Folyamatosan figyelemmel kiséri a biztonsagos munkavégzés feltételeit ¢és
indokolt esetben jelez az intézmény vezetdjének.

Jogosult szakmai iranyitdsa ala tartozo szolgaltatas tevékenységével kapcsolatos
szakmai dokumentécio alairasara, az intézmény nevét viseld bélyegzd hasznalatara
Ellendrzi a vonatkozo jogszabalyok ¢€s belsd szabalyzatok eldirdsainak betartdsat,
a csaladgondozok etikai magatartdsat, az altaluk vezetett dokumentacidt, segiti
azok szakszer(i vezetését

Felel6s az altala kiadott feladatok, utasitasok helyességéért

Jelzi az intézményvezetének, ha a szakmai irdnyitasa ald tartoz6 szolgaltatast
végz6 kozalkalmazott a munkavégzésre alkalmatlan, az intézményvezetd
tavollétében onalléan dont a fenti kérdésben

A gyermekjoléti szolgalat szakmai tevékenységérdl rendszeresen beszamol az
intézményvezetének.

Megszervezi, bonyolitja, dokumentdlja a jogszabaly szerinti a szakmakozi
megbeszéléseket és az éves gyermekvédelmi tanacskozast.

A szakmai iranyitasa ala tartozo szolgaltatas vonatkozasaban javaslatot tehet a
kinevezésre, a kozalkalmazotti jogviszony megsziintetésére ¢és a fegyelmi
felelésségre vonasra.

Koézremiikodik a hozza beosztott kozalkalmazottak munkakori leirdsanak
elkészitésében, munkarendjiik kialakitasaban.

Biztositja a csaladgondozok részére az esetmegbeszélések lehetdségét.
Gondoskodik a gondozasi tervek kialakitasarol.

Szakmai segitséget a csaladsegitOknek a feladat ellatashoz.

Szoros egyiittmikodést alakit ki a helyi és térségi szocidlis, gyermekjoléti és
egészségiigyi  szolgaltatokkal, 1igy segitve csalddok  hozzajutisit a
szolgaltatasainkhoz.

Tevékenységét j6 munkaszervezéssel, ésszerlien végzi.

Munkéjat a szakmai programban megfogalmazott elvek, célok szerint a
meghatarozott szervezeti és mitkodési kerethez igazodva, a benniik rogzitett jogok
¢és kotelezettségek figyelembevételével végzi.

Betartja a személyes ¢és kozérdekli adatok védelmérdl szolo, adatkezelésre
vonatkozo6 torvényt.

Megovja az intézmény targyi eszkozeit, vagyonat.

Betartja a tliz és munkavédelmi szabalyokat.

Betartja és betartatja a munkaidét, munkavégzésre alkalmasan és képesen

jelentkezik.

. Gyermekhaz vezeto

A gyermekhdz vezetdje csak szakmai feladatellatast végez, atadott tigykore a
gyerekhaz képviselete.

A Gyermekhaz nyitvatartasi idejében gondoskodik arrdl, hogy a gyermekek ¢és a
sziilok hozzaférhessenek a haz szolgaltatasaihoz.

Megszervezi a munkatarsak heti beosztasat.

Megszervezi a team iiléseket,

Az IntézményvezetOvel kdozosen szervezi a partnerekkel torténd megbeszéléseket.



16

~

10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.
20.
21.

22.
23.

24,
25.
26.
217.
28.
29.

30.
31.

32.

33.

34.
35.

Kapcsolatot tart a Gyermekhaz partnereivel, kiemelten a helyi Védonoi, és a
Gyermekjoléti Szolgalattal.

Tajékoztatja a sziiloket a Gyermekhaz szolgaltatasairol.

Szervezi, bonyolitja és dokumentalja a team, a kibdvitett team €s a partneri
megbeszéléseket.

Részt vesz az Intézményi és vezetdi megbeszéléseken.

Részt vesz a szupervizion.

Kapcsolatot tart a Gyermekhaz mentoraval.

Bevonja a Gyermekhdazba jaré sziiloket a gyerekekkel vald rendszeres
foglalkozasba.

Nyomon kdveti a Gyermekhazba jaré gyermekek fejlodését.

Felméri a Gyermekhazba jar6 gyermekek allapotat.

Szlri a Gyermekhazba jaré gyermekek fejlodési elmaradésait, zavarait.

Nyomon kdveti az azonositott fejlédési zavar, elmaradés, vagy annak gyanuja
esetén az adott gyermek, fejlesztd szakemberhez torténd eljuttatasat s a kezelését.
Kozvetiti a korszerli gyermeknevelési alapelveket gyerekekkel valé foglalkozasok
soran.

Elvégzi a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevoi
nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerrdl sz6l6 415/2015. (XII. 23.)
Korm. rendelet alapjan valé adatrogzitést. Tudomasul veszi, hogy a TAJ alapu
elektronikus nyilvantartasi kotelezettségének elmulasztasa fegyelmi felelldségre
vonast eredményez

Ismeretterjesztd anyagokat készit €s terjeszt.

Sziilésre, gyerek fogadasara valo felkészitést végez,

Gyermeknevelési kérdésekkel kapcsolatos csoportos sziiléi beszélgetéseket
Szervez

Egyéni konzultacidt biztosit a sziiléknek,

Naprakész nyilvantartast vezet a szolgaltatast igénybe vevo gyermekekrol és kezeli
a dokumentacios rendszert.

Tevékenységét titoktartasi kotelezettséggel veégzi.

Szervezi, irdnyitja és ellenérzi a Gyermekhaz szakmai munkajat

Részt vesz az intézményi koltségvetés eldkészitd tervezésben

Egyiittmiikddve az intézményvezetdvel gondoskodik a szakmai iranyitasa ala
tartoz6 munkatéarsak szabadsagolasanak megszervezésérol €s helyettesitésrol

A szakmai iranyitasa ala tartozo szolgaltatas vonatkozasaban vezeti az eldirt
nyilvantartasokat, elkésziti az idészakos és soron kiviil kért jelentéseket

Felelds a finanszirozasi szerz6dés alapjat képezé dokumentumok hibatlan
vezetéséért, a szerzOdés eldirdsai szerint

Elkésziti a szakmai iranyitasa ala tartozo6 szolgaltatds éves beszamolojat
Folyamatosan figyelemmel kiséri a biztonsagos munkavégzés feltételeit €s
indokolt esetben jelez az intézmény vezetdjének.

Jogosult szakmai iranyitasa ala tartozo szolgaltatas tevékenységével kapcsolatos
szakmai dokumentacio alairdsara, az intézmény nevét viseld bélyegzd hasznalatara
Ellendrzi a vonatkoz6 jogszabalyok €s belso szabalyzatok eldirdsainak betartasat, a
szakdolgoz6 etikai magatartasat, az altaluk vezetett dokumentaciot, segiti azok
szakszerll vezetését

Felelds az altala kiadott feladatok, utasitdsok helyességéért

Jelzi az intézményvezetdnek, ha a szakmai irdnyitdsa ald tartozo szolgaltatast
végzd munkatars a munkavégzésre alkalmatlan, az intézményvezetd tavollétében
onalléan dont a fenti kérdésben



36. Részt vesz az intézményi koltségvetés elokészitésében, a Gyermekhaz

koltségvetési igényeit (eszkozok, szolgéltatasok) keretosszeggel ellatva minden év
januar 10-ig eljuttatja az intézmény vezetdjéhez. Tudomasul veszi, hogy a
készletek beszerzése a fenntartd altal elfogadott éves koltségvetés fliggvénye.

37. A Gyermekhaz szakmai tevékenységérdl rendszeresen beszamol az

intézményvezetonek.

38. A szakmai iranyitasa ala tartozé szolgaltatas vonatkozasaban javaslatot tehet a

munkaszerzddés megtételére, felmondasara és a fegyelmi felel0sségre vonasra.

39. Kozremukodik a hozza beosztott munkatarsak munkakori leirasanak

elkészitésében, munkarendjiik kialakitasaban.

40. Biztositja a szolgaltatast végz0 szakemberek részére az esetmegbeszélések

lehetdségét

41. Szakmai segitséget nyujt a Gyermekhazban dolgozoknak a feladat ellatashoz.
42. Szoros egyiittmiikodést alakit ki a helyi €s térségi szocidlis, gyermekjoléti és

egészségligyi szolgaltatokkal, igy segitve az igénybevevok hozzajutasat a
szolgaltatasainkhoz.

43. Egyiittmlikodik az intézményvezetdvel a gazdasagi elszdmolasokhoz sziikséges

adminisztracioban.

44. Tevékenységét j0 munkaszervezéssel, ésszerlien végzi.
45. Munkéjat a szakmai programban megfogalmazott elvek, célok szerint a

meghatarozott szervezeti és mitkddési kerethez igazodva, a benniik rogzitett jogok
¢s kotelezettségek figyelembe vételével végzi.

46. Betartja a személyes és kozérdekil adatok védelmérdl szolo, valamint az

egészségiigyi adatkezelésre vonatkozo torvényt.

47. Részt vallal az intézmény kdzosségi programjaiban

48. Megovja az intézmény targyi eszkozeit, vagyonat.

49. Betartja a tliz és munkavédelmi szabalyokat

50. Betartja a munkaid6t, munkavégzésre alkalmasan és képesen jelentkezik

5. Munkatarsak feladatai:

5.1 Jelzorendszeri felelos

A jelzorendszeri felelos jogkorében a feladatai:
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N

Noobk~ow

személyesen is felveszi a jelzérendszeri tagokkal a kapcsolatot,
tajékoztatast nyujt az intézmény mitkddésének feltételeirdl, a szakmai tdmogatas

lehetségeirdl,

javaslatot készit a tanacskozas lebonyolitasahoz, dokumentalasahoz,
szorgalmazza a jelzOrendszeri lista elkészitését, aktualizalasat,

a szolgalat és a jelzOrendszeri tagok kozotti kommunikaciot segiti,

konzultél a csaladsegitokkel, esetmenedzserekkel,
részt vesz a szakmai megbeszéléseken, segitséget nytjt a koordinacids és szervezési

feladatokban,

telepiilés szintli csalad-és gyermekvédelmet érintd rendezvényeken, programokon

tortend részvétellel hozzajarul a széleskorii tdjékoztatashoz.



9.

figyelem felhivésa a jogszabalyban nevesitett jelzérendszeri tagok jelzési
kotelezettségére a veszélyeztetettség, krizishelyzet észlelése esetén

10. koordinalja a varos teriiletén mikodo jelzorendszer munkajat,
11. szakmai tdmogatast nyujt, a szakmakozi megbeszélések az éves szakmai tandcskozas

szervezéséhez, valamint az éves jelzOrendszeri intézkedési tervek elkészitéséhez,
0sszehangolédsahoz,

12. megbeszélést kezdeményez, a jelzorendszerek miikddésével kapcsolatban.
13. BelsO képzéseket szervez a jelzérendszeri tagok szamara.

Csaladsegito jogkorében a feladatai:
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1.

~No

10.

11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.

20

21

csalad-és gyermekjoléti szolgalat ellatja a Gyvt. 39. § (2)-(4) bekezdése, 40. §-a,

valamint a Szt. 64. §-a szerinti feladatokat,

csalad-és gyermekjoléti szolgaltatas feladatait tajékoztatas nyujtassal, tandcsadassal,

személyes szocidlis segitémunkaval, valamint mas személy vagy szervezet

bevonasaval, szolgaltatasok, ellatasok nyujtasaval, koordinalasaval latja el,

amennyiben a szakmai tevékenység az els6 interji soran nem zéarhato le, a szolgéltatast

igényl0 nagykorti személlyel, torvényes képviseldjével, vagy a korlatozottan

cselekvOképes gyermekkel a torvényes képviseldjével egyiittmiikodési megallapodast
kot, az esetkezelésrol

elkésziti a meghatarozott dokumentumokat, a gyermek veszélyeztetése soran fo0képp a

szllo, torvényes képviseld szdndékosnak mondhato6 egytittmiikodési képtelensége miatt

folyamatosan tajékoztatja a kozpont esetmenedzserét, szakmai tdmogatast kér,
veszélyeztetés esetén kitdlti a gyermekvédelmi nyilvantartds vonatkozo6 adatlapjait,
egylittmiikddés a veszélyeztetettséget észleld, jelzd rendszerrel, szakmai tdmogatast
nyUjt szamukra,

a jelzéseket fogad, és annak korrigaldsa érdekében a megfeleld szakmai intézkedést

megteszi,

a beérkezett jelzésekrdl és azok tartalmardl heti rendszerességgel jelentést készit a

csalad-és gyermekjoléti kozpontnak,

a jelzérendszerrel, €s mas szakemberekkel, szervekkel esetmegbeszélést szervez, és az

elhangzottakrol feljegyzést készit,

az adott egyén vagy csalad ligyében a kijeldlt jarasi jelzOrendszeri tandcsado

részvételével, sziikség esetén az érintettekkel egyiitt esetkonferenciat szervez,

éves szakmai tandcskozast szervez, tart, éves jelzOrendszeri intézkedési tervet készit,

évente hat alkalommal szakmakozi tanacskozast tart a jelzorendszer adott tagjainak

bevonasaval, eldre meghatarozott témaban,

tajékoztatasi feladatai korében szocialis és egyéb adatokat gytijt, azokrol tajékoztatja a

lakossagot, az ellatasokat igénybeveviket, kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a

gyermek sziikséges tajékoztatasa is megtorténjen, még a sziilé tudomasa nélkiil is, ha a

kiskort helyzete azt indokolja,

segitséget nyljt a valsaghelyzetben 1€v6 varandds anyanak, tajékoztatast nyjt sziikség

esetén az Orokbefogadas folyamatarol, céljarol, illetve a nyilt Orokbefogadas

szervezeteirdl, titkos  Orokbefogadast  elOkészitd  teriileti  gyermekvédelmi
szakszolgalatok tevékenységérol, elérhetdségérol,

.a szocializacidés problémakkal kiizd0k szamara egyéni €s csoportos szabadidos,
kozosségi  tevékenységet, programokat szervez a szociokulturdlis problémak
korrigalasa vagy megszintetése érdekében,

. tajékoztatast ad a jogi, pszicholdgiai, egyben specialis ellatasok lehetdségéral,
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22.
23.

24,
25.
26.
217.

28.
29.
30.

31.

32.

~No

10.

11.

12.

13

felkérésre kornyezettanulmanyt készit,

a gyermek fenyegetd kozvetett vagy kozvetlen sulyosnak mondhatd veszély esetén
kozvetleniil javaslatot tesz hatosdgi intézkedésre a csalad-és gyermekjoléti kozpont
értesitése mellett,

¢letvezetési nehézségek elharitasanak, feloldasanak eldsegitése,

segitségnyujtds a szocialis problémak miatt veszélyeztetett, illetve krizishelyzetben
1év6 személyeknek, csaladoknak, személyeknek, gyermekeknek,

segitségnyujtas az egyének, a csaladok kapcsolatkészségének javitasahoz,

csaladi, szocialis fesziiltségek okainak feltarasa, a megoldasra javaslat készitése ¢€s
segitségnyujtas, a szocidlis szolgaltatdsok koordinalasa a kliensek problémajanak
megoldasa érdekében,

a lakossag szocialis helyzetének figyelemmel kisérése, a nagy gyakorisaggal eléforduld
problémak jelzése az illetékes szervek felé,

egylittmiikodés  intézményekkel,  tarsadalmi  szervezetekkel, = csoportokkal,
szakemberekkel,

szocialis diagndzis készitése, melynek soran a csalad helyzetének atfogd vizsgalatara
keriil sor,

Elvégzi a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevoi nyilvantartasrol és
az orszagos jelentési rendszerrdl szolo 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet alapjan
val6 adatrogzitést. Tudomasul veszi, hogy a TAJ alapu elektronikus nyilvantartasi
kotelezettségének elmulasztasa fegyelmi felelldségre vonast eredményez.

5.2. Csaladsegitok

csalad-és gyermekjoléti szolgalat ellatja a Gyvt. 39. § (2)-(4) bekezdése, 40. §-a,
valamint a Szt. 64. §-a szerinti feladatokat,

csalad-és gyermekjoléti szolgaltatas feladatait tajékoztatas nytjtassal, tanacsadassal,
személyes szocidlis segitomunkaval, valamint mas személy vagy szervezet
bevondasaval, szolgaltatasok, ellatdsok nyjtasaval, koordindlasaval latja el,
amennyiben a szakmai tevékenység az els interju soran nem zarhato le, a szolgaltatast
igényld nagykorti személlyel, torvényes képviseldjével, vagy a Kkorlatozottan
cselekviOképes gyermekkel a térvényes képviseldjével egyiittmiikddési megallapodast
kot, az esetkezelésrol

elkésziti a meghatarozott dokumentumokat, a gyermek veszélyeztetése soran foképp a
sziild, torvényes képviseld szandékosnak mondhatd egyiittmiikodési képtelensége
miatt

folyamatosan tajékoztatja a kozpont esetmenedzserét, szakmai tamogatast kér,
veszélyeztetés esetén kitdlti a gyermekvédelmi nyilvantartas vonatkozé adatlapjait,
egyiittmiikodés a veszélyeztetettséget €szleld, jelzd rendszerrel, szakmai tdmogatast
nyUjt szdmukra,

a jelzéseket fogad, ¢s annak korrigalasa érdekében a megfeleld szakmai intézkedést
megteszi,

a beérkezett jelzésekrdl €s azok tartalmdrol heti rendszerességgel jelentést készit a
csalad-és gyermekjoléti kozpontnak,

a jelzdrendszerrel, €s mas szakemberekkel, szervekkel esetmegbeszélést szervez, és az
elhangzottakrol feljegyzést készit,

az adott egyén vagy csalad ligyében a kijelolt jarasi jelzOrendszeri tanacsadd
részvételével, sziikség esetén az érintettekkel egyiitt esetkonferenciat szervez,

. éves szakmai tandcskozast szervez, tart, éves jelzorendszeri intézkedési tervet készit,



14. évente hat alkalommal szakmakdzi tanacskozast tart a jelzOrendszer adott tagjainak
bevonasaval, elére meghatarozott témaban,

15. t4jékoztatasi feladatai korében szocidlis és egyéb adatokat gyijt, azokrol tajékoztatj a
lakossagot, az ellatasokat igénybevevoket, kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a
gyermek sziikséges tajékoztatasa is megtorténjen, még a sziild tudomasa nélkiil is, ha a
kiskort helyzete azt indokolja,

16. segitséget nyujt a valsaghelyzetben 1évé varandos anyanak, tajékoztatast nyujt sziikség
esetén az Orokbefogadds folyamatarol, céljarol, illetve a nyilt orokbefogadas
szervezeteirdl, titkos  Orokbefogadast eldkészitd  teriileti  gyermekvédelmi
szakszolgalatok tevékenységérol, elérhetdségérol,

17.a szocializacios problémakkal kiizdok szdmara egyéni és csoportos szabadidds,
kozosségi tevékenységet, programokat szervez a szociokulturdlis problémak
korrigalasa vagy megszlntetése érdekében,

18. tajékoztatast ad a jogi, pszicholdgiai, egyben specidlis ellatasok lehetdségéral,

19. felkérésre kornyezettanulmanyt készit,

20.a gyermek fenyegetd kozvetett vagy kozvetlen sulyosnak mondhatd veszély esetén
kozvetleniil javaslatot tesz hatosagi intézkedésre a csalad-és gyermekjoléti kdzpont
értesitése mellett,

21. ¢letvezetési nehézségek elhdritdsanak, feloldasanak eldsegitése,

22. segitségnyujtds a szocialis problémak miatt veszélyeztetett, illetve krizishelyzetben
1év6 személyeknek, csaladoknak, személyeknek, gyermekeknek,

23. segitségnytjtas az egyének, a csaladok kapcsolatkészségének javitasahoz,

24. csalddi, szocidlis fesziiltségek okainak feltardsa, a megoldasra javaslat készitése ¢és
segitségnyujtas, a szocialis szolgaltatdsok koordinalasa a kliensek probléméajanak
megoldasa érdekében,

25.a lakossag szocidlis helyzetének figyelemmel kisérése, a nagy gyakorisdggal
eléfordulo

26. problémak jelzése az illetékes szervek felé,

27. egylittmiikodés  intézményekkel,  tarsadalmi  szervezetekkel,  csoportokkal,
szakemberekkel,

28. szocialis diagnozis készitése, melynek soran a csaldd helyzetének atfogd vizsgalatara
keril sor,

29. Elvégzi a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevoi nyilvantartasrol és
az orszagos jelentési rendszerrdl szolo 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet alapjan
valo adatrogzitést. Tudomasul veszi, hogy a TAJ alapu elektronikus nyilvantartési
kotelezettségének elmulasztasa fegyelmi felelldségre vonast eredményez.

Szocialis asszisztens (szocialis étkeztetés)
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1. Szervezi ¢és koordindlja a szocialis étkeztetés és a hazi segitségnyujtas

2. A jogszabalyok el6irasanak megfelelden kozremitkddve a haziorvosokkal elkésziti
a gondozasi sziikséglet felméréseket.

3. Elokésziti a szolgaltatasaink téritési dijainak beszedését, a fenntartod rendelkezése
alapjan kiirja az ellatottak szamlait, gondoskodik a személyi téritési dij
beszedésérdl, a beszedett téritési dijakkal elszamol.

4. Az intézményvezetd akadalyozottsaga esetén helyette aldirja a szocialis étkezést és
hazi segitségnyujtast, igénybevevd kliensekkel kotott megallapodasokat és
értesitéseket.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.
21.
22.

23.

Vezeti az eldirt nyilvantartdsokat, elkésziti az iddszakos ¢és soron kiviil kért
jelentéseket

Felel6s a normativ elszdmolas alapjat képezé dokumentumok hibatlan vezetéséért,
a jogszabalyok el6irdsai szerint

Elkésziti a szolgaltatas éves beszamolojat

Folyamatosan figyelemmel kiséri a héazi segitségnyujtasban dolgozé gondozoéndk
biztonsdgos munkavégzésének feltételeit és indokolt esetben jelez az intézmény
vezetdjének.

Ellendrzi a vonatkozo jogszabalyok és belsé szabalyzatok eldirasainak betartasat, a
szakdolgozok etikai magatartasat, az altaluk vezetett dokumentéciot, segiti azok
szakszerll vezetését

Felel0s az altala kiadott feladatok, utasitdsok helyességéért

Részt vesz a szakszerli és torvényes miikddés belsd szabalyozasi feltételeinek
megteremtésében. A szabalyzasokat sziikség szerint feliilvizsgalja €s a sziikséges
modositasokat javasolja.

A lakossag korében felmeriild alapellatasi igényeket folyamatosan figyelemmel
kiséri.

Folyamatos kapcsolatot tart mas szocialis, illetve egészségiigyi intézményekkel a
hatékony segitségnyujtds megvalositasa érdekében.

Sziikség esetén kezdeményezi az ellatott mds szocidlis, illetve egészségligyi
ellatasban val6 részesitését, ha megitélése szerint az ellatott szamara az kedvezdbb,
hatékonyabb.

adatvédelmi szabalyoknak megfelelden kezeli, azokat csak a betekintési joggal
rendelkezd személyeknek adja at,

Elkésziti a sziikséges kornyezettanulmanyokat,

A szolgéltatas szakmai tevékenységérdl rendszeresen beszamol az intézmény
vezetdjének.

Betartja és betartatja a tliz és munkavédelmi szabalyokat,

Betartja és betartatja a munkaiddt, munkavégzésre alkalmasan és képesen
jelentkezik

Gondoskodik az egyes szolgaltatasok kozotti koordinaciod biztositasatol.

Részt vesz a Gsszintézményi értekezleten, vezetdi értekezleten, szupervizion.
Informalja a lakossagot a szolgaltatasainkra vonatkozo ellatasi valtozasokrol
(munkanapi szolgaltatasok, innepi nyitva tartas, stb.)

Elvégzi a szocialis, gyermekjoléti ¢és gyermekvédelmi igénybevevoi
nyilvantartasrol és az orszdgos jelentési rendszerrdl szold 415/2015. (XII. 23.)
Korm. rendelet alapjan vald adatrogzitést. Tudomasul veszi, hogy a TAJ alapu
elektronikus nyilvantartasi kotelezettségének elmulasztidsa felelléségre vonast
eredményez.

A szocialis segitd a munkaidejének 50%-ban latja el a szocialis étkeztetés feladatkorét,

crer

megoszlas az ellatotti 1étszamok valtozasa esetén modosul.

5.4. Hazi segitséonvujtas sondozoi feladatai:

1. Téjékoztatja az igénybevevét a szolgéltatds igénybevételének modjarol, annak
tartalmarol, sziikség szerint segit az igényldnek a nyomtatvany kit6ltésében
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N

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.
21.
22.

23.

Héztartési feladatokban val6 kozremiikodést végez.

Biztositja az igénybe vevd 0nallo életvitelének fenntartasat sajat kornyezetében,
¢letkoranak, élethelyzetének és egészségi allapotanak megfeleléen

Ellatja a hazi segitségnyujtas, azon belill a személyi gondozas és a szocidlis segités
alabbiakban felsorolt feladatait:

Gondozasi naplot vezet.

Szamla ellenében beszedi a személyi téritési dijat az altala gondozott igénybevevotol.
Egyiittmikddik a helyi egészségiigyi szolgaltatokkal.

Felelos az altala vezetett dokumentacio szabalyos és hianytalan vezetéséért

Az igénybevevotol, annak kérése alapjan a bevasarlasra, gydgyszerkivaltasra kapott
pénzosszeget atvételi elismervényen veszi at €s pontosan elszamol.

. Tevékenységét j6 munkaszervezéssel, ésszerlien végzi.
. Szorosan egyiittmiikodik a teriileten dolgoz6é munkatarsaival, szakmai elakadasa

esetén team iilést kezdeményez.

Elore tervezhetd tdvolmaradasat idoben jelzi felettesének és a szakmai egységben
dolgozoknak, a helyettesités hatékony megszervezése miatt.

Helyettesitést végez a masik gondozé tdvolmaradasa esetén.

Vészhelyzet elharitasa érdekében értesiti az Intézmény vezetdjét, vagy annak
helyettesét.

Megismeri a héazi segitségnyujtasra vonatkozd szakmai programot, valamint a
tevékenységét egyébként meghataroz6 dokumentumokat. Javaslatot tehet a szakmai
program feliilvizsgalatara, médositasara.

Munk4jat a szakmai programban megfogalmazott elvek, célok szerint a meghatarozott
szervezeti és miikodési kerethez igazodva, a benniik rogzitett jogok és kotelezettségek
figyelembe vételével végzi.

Betartja a személyes és kozérdekli adatok védelmérdl szo61o, valamint az egészségiigyi
adatkezelésre vonatkozo torvényt.

Megdvja az intézmény targyi eszkozeit,

Az eszk6z0k esetleges meghibdsodasat azonnal jelzi az intézményvezetonek,

Betartja a tliz és munkavédelmi szabalyokat,

Betartja a munkaiddét, munkavégzésre alkalmasan és képesen jelentkezik.

Rendszeres hazi segitségnyljtas csak fertdzésmentes lakokornyezetben rendelhetd el.
Ha fert6z6 beteg gondozasa sziikséges €s a tobbi igénybevevo ellatasat nem gatolja a
munkaltato ki jeldlhet egy gondozot, aki a fert6zd allapot idOtartama alatt kizarolag a
fert6z0 beteget gondozza, ilyen esetben a fertdzés elkeriilése érdekében sziikséges
targyi feltételeket és felkészitést biztositani kell.

Felkérésre kornyezettanulmanyt vesz fel

Szocialis segités feladatkorében:

haztartési feladatokban val6 kozremiikodést végez,

mosas

vasalas

bevasarlas a személyes sziikségleteknek mértékében
segitségnyujtas az ételkészitésben, az étkezés elokészitésében
mosogatas

ruhajavitas

sikossag-mentesités a lakas bejarata elott.

kisérés
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Személyi sondozas feladatkorében:

informacionyujtas, tanacsadas, €s mentalis tamogatas, segitd beszélgetés
kapcsolattartas a hozzatartozokkal, haziorvossal

szakellatasi informaciok nyujtasa, kapcsolatfelvétel

az egészség meglrzésére iranyuld aktiv szabadidds tevékenységekben vald
kozremitkddés

mosdatas

flirdetés

oltoztetés

agyazas, agynemiicsere

. inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitasa, kezelése

10. haj, arcszorzet apolas

11. sz4j, fog és protézisaplas

12. kéromapolas, bérapolas

13. folyadékpotlas, étkeztetés (segédeszkoz nélkiil)

14. mozgatés dgyban

15. decubitus megel6zés,

16. feliileti sebkezelés

17. sztdbmazséak csere

18. gyogyszer kivaltasa

19. gyogyszer adagolasa, gyogyszerelés monitorozasa

20. vérnyomas, vércukor mérése

21. hely és helyzetvaltoztatas segitési lakason beliil, kiviil

22. kényelmi és gyogyaszati segédeszkdzok beszerzésében valo kozremiikodés
23. kényelmi és gyodgyaszati segédeszkdzok hasznalatdnak betanitasa,

24.a haziorvos irasos rendelésén alapuld terdpia kovetése (a tevékenység
elvégzéséhez vald kompetencia hatarig

NS
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Hazi segitségnyijtas koordinatori feladatait ellaté gondozo:

1. Iranyitja és szakmailag tdmogatja a hazi segitségnytjtasban dolgozo gondozok
terepmunkajat.

2. Ellendrzi a gondozoéi munka szakmaisagat, szabalyszeriiségét. Ha
szabalytalansagot észlel, haladéktalanul jelzi az intézmény vezetdjének.

3. Gondoskodik a gondozasi esetek elosztasarol.

4. Megszervezi a helyettesitéseket.

5. Eleget tesza TEVADMIN jelentési kotelezettségnek.

6. Atveszi az intézmény székhelyén a gondozottak téritési dij szamlait és
hianytalanul elszamol.

7. A gondozoknal 1év6 gondozési naplokat begyiijti, kézjegyével és daitummal
ellatva adja le az intézmény vezetdjének.

8. Napi kapcsolatot tart az intézmény vezetdjével és informalja a szolgaltatassal
kapcsolatban.

9. Elvégzi a gondozasi sziikséglet vizsgalatokat, amelyeket az intézményvezetd
tavolléte alatt kézjegyével ellat.

10. Javaslatot tesz az intézményvezetd felé a szolgéltatasok javitasa érdekében.

11. Rendszeresen team iiléseket kezdeményez és vezet, amirdl irdsos emlékeztetdt
készit.

12. Szabadidds, kozosségi programokat szervez.
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5.5. Fogvatékkal él6k nappali ellatasa gondozoi feladatai:

N

10.

1. Biztositja az fogyatékkal €16k nappali ellatasat
Gondoskodik:

- azokrol az ellatottakrol, akik oOnmaguk ellatasara csak
segitséggel képesek gondoskodni,

- Azokrol az egészségi allapotuk  miatt  rdszoruld
személyekrdl, akik ezt az ellatasi format igénylik, illetve
bentlakasos intézményi elhelyezésre varakoznak,

- Gondoskodik ¢és segitséget nyujt az ellatottak Onalld
¢letvitelének fenntartasdhoz.

Tevékenységét j6 munkaszervezéssel, ésszerlien végzi.

Munkakorétol fiiggben megismeri az idések/fogyatékkal él6k nappali
ellatdsokra vonatkozd szakmai programot, valamint a tevékenységét
egyébként meghatarozod dokumentumokat. Javaslatot tesz a szakmai
program feliilvizsgalatara, modositasara.

Munk4jat a szakmai programban megfogalmazott elvek, célok szerint a
meghatdrozott szervezeti ¢és miikddési kerethez igazodva, a benniik
rogzitett jogok és kotelezettségek figyelembe vételével végzi.

Betartja a személyes és kozérdekli adatok védelmérdl szolo, valamint az
egészségiigyi adatkezelésre vonatkozo torvényt.

részt vallal az intézmény kozosségi programjaiban

megovja az intézmény targyi eszkozeit,

az eszk6zok esetleges meghibasodasat azonnal jelzi az
intézményvezetdnek,

betartja a tliz és munkavédelmi szabalyokat,

betartja a munkaid6t, munkavégzésre alkalmasan és képesen
jelentkezik,

5.6. Terapias munkatars feladatai:

1.

N

S

A nappali ellatas vezetdjével egyiittmiikodve kialakitja az ellatas
szakmai rendjét (napi, heti tervezés)

Végrehajtja a gondozasi tervekben ra vonatkozo feladatokat

Szakmai segitséget nytjt a fogyatékkal €16k nappali ellatasat biztositd
gondozoknak a feladat ellatashoz.

Egyszertsitett elégondozast, kornyezettanulmanyt készit az ellatottak
esetében.

Szoros egylittmiikodést alakit ki a helyi és térségi szocidlis és
egészségligyl szolgaltatokkal, igy segitve az ellatottak hozzajutasat a
szolgaltatasainkhoz.

Tevékenységét j6 munkaszervezéssel, €sszeriien végzi.

Megismeri a nappali ellatdsokra vonatkozd szakmai programot,
valamint a tevékenységét egyébként meghatarozé6 dokumentumokat.
Javaslatot tesz a szakmai program feliilvizsgélatara, modositasara.
Munk4jat a szakmai programban megfogalmazott elvek, célok szerint a
meghatarozott szervezeti és milkddési kerethez igazodva, a benniik
rogzitett jogok és kotelezettségek figyelembe vételével végzi.



9. Betartja a személyes ¢és kozérdekli adatok védelmérdl szolo, valamint az
egészségligyi adatkezelésre vonatkozo torvényt.

10. részt vallal az intézmény kozosségi programjaiban

11. megovja az intézmény targyi eszkozeit,

12. az eszkozok esetleges meghibasodasat azonnal jelzi a felettesének

13. betartja a tliz és munkavédelmi szabalyokat,

14.betartja a munkaidét, munkavégzésre alkalmasan ¢és képesen
jelentkezik,

5.7. Idosek nappali ellatasat végzo sondozo feladatai

1. Ellatja az id6sek nappali ellatasanak feladatait.

2. Tevékenységét j6 munkaszervezéssel, ésszerlien végzi.

3. Megismeri az id6sek nappali ellatasra vonatkoz6 szakmai programot,
valamint a tevékenységét egyébként meghataroz6é dokumentumokat. Javaslatot
tesz a szakmai program feliilvizsgalatara, modositasara.

4. Munkajat a szakmai programban megfogalmazott elvek, célok szerint a
meghatarozott szervezeti ¢s milkddési kerethez igazodva, a benniik rogzitett
jogok és kotelezettségek figyelembe vételével végzi.

5. Betartja a személyes és kozérdekli adatok védelmérdl szolo, valamint az
egészségligyi adatkezelésre vonatkozo torvényt.

6. Részt vallal az intézmény kozdsségi programjaiban

7. megovja az intézmény targyi eszkozeit,

8. az eszk0zok esetleges meghibasodéasat azonnal jelzi az intézményvezetdnek,
9. betartja a tliz és munkavédelmi szabalyokat,

10. betartja a munkaid6t, munkavégzésre alkalmasan és képesen jelentkezik,

Gondozasi feladatok

a. esetkezelés soran az igénybe vevo sziikségleteinek kielégitésére iranyulo
megallapodason, illetve egyiittmiikodésen alapuld tervszerii segitd
kapcsolatot alakit ki.
héaztartasi vagy haztartast potlo segitségnyujtas végez
segitséget nyujt az ellatott higiéniai sziikségleteinek kielégitésére
gondozast biztosit
kapcsolatot tart a kezel6 és szakorvosokkal.
szabadidds programok szervez, bonyolit le, egészségiigyi felvilagositd
eldadasok szervez, igény szerint
hivatalos tigyek intézését segiti
tanacsadas nyu;jt (életviteli pszichés, szocialis)
mentélis gondozast biztosit
feliigyelet biztosit
demenciaban szenvedd kliensek szamara étkezésében segitséget nyljt
Kozvetlen felettesének utasitasa szerint alapvetd gondozasi, &polasi
feladatokat ellatja.
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5.7. Szocialis asszisztens




Az intézmény valamennyi részegységének asszisztensi/adminisztracios feladatait
ellatd munkatars feladatai:

1. lgyintézési segitséget nyujt,
2. iktatja az intézmény levelezését, ellatja a postazast.
3. hétfdi és szerdai napokon beszedi a szocidlis étkeztetés téritési dijat, és azzal

elszamol az intézményvezeto felé.

4. ellatmany elszamolast végez

5. fogadja az intézményhez érkezé adomanyokat és gondoskodik azok tarolasarol.

6. részt vallal az intézmény kozosségi programjaiban

7. megovja az intézmény targyi eszkozeit,

8. az eszkozok esetleges meghibasodasat azonnal jelzi az intézményvezetdnek,

9. betartja a tliz és munkavédelmi szabalyokat,

10. betartja a munkaid6t, munkavégzésre alkalmasan és képesen jelentkezik,

11. Kezeli a MAK, e-adat és KIRA rendszerét

12. Az Intézményvezetdk kérése alapjan kezeli az Intézményekben dolgozdok személyi
anyagat.

13. El6késziti és rogziti a dolgozok kinevezéseit, azok modositasait, munkaviszony
megsziintetd okmanyait,

14. Szamfejti a nem rendszeres kifizetéseket és a valtozobéreket,

15. Szamfejti a tAvolmaradasokat,

16. Szabadsag nyilvantartast vezet.

17. A KIRA rendszerbdl kinyert adatok alapjan nyilvantartasokat készit. Az
Intézményvezetd kérésére, azoknak adatot szolgaltat.

18. Részt vesz a nyugdijazasi, leszazalékolasi, felmentési folyamatokban.

19. Elokésziti az intézményekben dolgozok adozasaval kapcsolatos dokumentumokat.

20. Figyelemmel kiséri a hatalyos munkatigyi jogszabalyokat (kiilonos tekintettel a
Kjt-re) és azok figyelembevételével végzi feladatat.

6. Helyettesités rendje:

Az intézmény vezetdjének helyettesitését szabadsaga, betegsége, hivatalos tavolléte, valamint
tartos akadalyoztatdsa esetén, azonnali dontést nem igényld, valamint gazdasagi jogkorbe
tartoz6 igyek kivételével, az intézményvezetd helyettes végzi

Az intézményben dolgozokat csak az helyettesitheti, aki a tavol 1évé munkatarssal egyezd
szakképesitésii.

Az intézményvezetd tartds tavolléte esetén a teljes vezetdi jogkor gyakorlasara kiilon irasos
intézkedésben ad felhatalmazast.

A csaladsegitok szabadsaga, betegsége, egyéb tavolléte esetén az intézménynek helyettesitést
kell biztositani.

A tavollét iddtartamara a csaladsegitd kozvetlen felettese jeloli ki azt a csaladsegit6t, aki a
tavolmaradot helyettesiti, €s errdl tajékoztatja a klienst is.

7. Alkalmazotti jogok és kotelezettségek, érdekvédelem
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A kozalkalmazotti jogviszony kinevezéssel jon létre. A kinevezés tartalmazza, hogy a
kozalkalmazottat milyen munkakdrben, milyen feltételekkel és milyen mértéki munkabérrel,
egyeb juttatdssal foglalkoztatja. Az intézmény valamennyi dolgozodja a kinevezése napjan
részletes munkakori leirast kap az adott szakfeladatra vonatkozoan.

A munka dijazasira vonatkozé megallapodasokat a kinevezésben és atsorolasokban kell
rogziteni. Az intézményben a kozalkalmazottak havi illetményben, illetve a Képviseld-testiilet
altal — helyi koltségvetési rendeletben — elfogadott juttatdsokban részestilnek.

Az éves rendes ¢s rendkiviili szabadsag kivételéhez eldzetesen egyeztetett tervet kell
késziteni. Az éves rendes szabadsag mértékét a Kjt. tartalmazza. A szabadsag engedélyezése
az intézmény vezetdjének feladata.

Az Intézmény alkalmazottainak jogai

Az Intézmény valamennyi alkalmazottjanak elidegenithetetlen és allandoan érvényes joga,
hogy:

1. Magyarorszag Alaptérvényében megfogalmazott jogait gyakorolhassa,

2. amunkatarsak részére biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsolodod
megbecsiilést megkapjak, tiszteletben tartsak emberi méltosagukat és
személyiségi jogaikat, munkdjukat elismerjék, valamint a munkaltatd
megfeleld munkavégzési koriilményeket biztositson szdmukra.

3. megismerje az Intézmény terveit, részt vehessen ezek alakitasanak
folyamataiban és megtehesse munkajaval dsszefiiggd javaslatait,
munkahelyén szabadon nyilvanithasson véleményt,

5. végzett munkajaért megkapja azt a bért, az adhato jutalmat, juttatést,
kedvezményt, amelyet szamara a Kjt. valamint a munkaltaté sajat jogkorében
eljarva biztosit,

&

Az intézményben dolgoz6 kozalkalmazottak szamara a munkavégzéshez sziikséges
utikoltséget az intézmény megtériti.

A terepmunkat ellatdé munkatarsak szamara, kikiildetési rendelvény alapjan meghatérozott,
valamint munkakori leirdsaban megjeldlt kilométerre vonatkozdan100%-os utikoltség
megtéritése biztositott.

A szigor szamadasu kikiildetési rendelvényt az intézményvezetd adja at a munkavallalonak
kitoltésre, az intézményvezetd ellendrzi, hagyja jova és utalvanyozza és gondoskodik a
foszamfejtéssel feladni a KIRA rendszerbe.

A kikiildetés utalvanyozasa a NAV honlapjan kozzétett aktudlis honapra vonatkozo
lizemanyag ar, a gépkocsi loktérfogata, fogyasztasi normdja valamint kilométerenként 15
forint amortizacids koltség meghatarozasa alapjan torténik.

A gépkocsival munkéba jaré kozalkalmazottak 15 ft/km 6sszeget kapnak, az altaluk
meghatarozott és a munkaltato altal tudomasul vett tartozkodasi hely és a munkahely kozti
kilométer alapjan. A sajat gépkocsival munkéba jar6 dolgozok a jelenléti iv alapjan
meghatarozott munkanapokra vehetik igénybe a koltségtérités maodjat.
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A sajat gépkocsival munkavégzéshez és a munkaba jarashoz hasznalt gépkocsik
vonatkozasaban a munkavallalok tudomasul veszik, hogy a gépkocsi meghibasodasaért a
munkaltaté nem felellds. A részletes gépjarmu hasznalati szabalyzat az SZMSZ melléklete is
tartalmazza.

Az Intézmény alkalmazottainak kotelezettségei

Az Intézmény minden alkalmazottjanak kotelezettsége sajat munkateriiletén, hogy:
1. munkaja soran mindenkor a Szocidlis Munka Etikai Kodexében
megfogalmazott iranyelveket megtartsa,
2. ellassa a munkakdri leirasaban lefektetett feladatait
3. elOsegitse az Intézmény célkitlizéseinek maradéktalan és eredményes
teljesitését,
4. végrehajtsa a jogszabalyokban, belsO szabalyzatokban és utasitdsokban eldirt
feladatokat, azok végrehajtasat elésegitse és ellendrizze,

késedelem nélkiil végrehajtsa az intézményvezetd és a fenntartd hatarozatait,

betartsa munkateriiletén a torvényességet,

kovetkezetesen és folyamatosan ellassa a munkakorével jard ellendrzési

feladatokat,

8. Az igénybevevdi nyilvantartdsban adatszolgaltatasi jogosultsdggal rendelkezdk
napi jelentést végeznek a TEVADMIN rendszerbe. Ennek elmulasztasa szobeli
figyelmeztetést 16 maga utan. Sorozatos (minimum 3 alkalom) mulasztas a
munkatars fegyelmi felelldségre vonasat eredményezheti.

9. eldsegitse az Intézmény vagyondnak és eszkdzeinek megovasat,

10. intézkedjen baleset vagy anyagi kar megel6zése, illetve megsziintetése
érdekében, illetve erre az illetékesek figyelmét felhivja,

11. munkahelyén a munkara eldirt idédpontban, munkara képes allapotban jelenjen
meg,

12. munkaidejét munkéjanak megfeleld, hatékony munkavégzéssel toltse,

13. a felettese altal kiadott munkat haladéktalanul megkezdje a vonatkozo
Jogszabalyoknak és utasitasoknak megfeleléen, hataridore végrehajtsa, és
tevékenységérodl felettesének beszamoljon,

14. az el6irt szakmai oktatason, tovabbképzésen részt vegyen, a munkéja
elvégzéséhez sziikséges képesitést megszerezze,

15. a rendelkezésére bocsatott munkaeszkozoket, felszereléseket gondosan
megodrizze, az anyagokat takarékosan kezelje,

16. az Intézmény gazdalkodasahoz sziikséges eszk6zok és anyagok csak az
Intézmény érdekében hasznalhatoak, illetve hasznosithatok. A jogtalan
hasznalattal az Intézménynek okozott kart a dolgoz6 koteles megtéritent,

17. az Intézmény mitkddésével kapcsolatban tudomasara jutott valamennyi adatot,
tényt, informaciot szigoriian bizalmasan kezeljen, munkaviszonya megsz{inését
kovetden is

18. részt vesz a munkamegbeszéléseken (team) €s az évente egyszer (minden év
januarjanak 2. keddjén) dsszehivott munkaértekezleten ahol az intézmény
valamennyi munkatarsanak kotelezd a megjelenés.

No o

8. Felelloségre vonas és kartéritési jogkor

Az intézményvezeto felett a fenntartd gyakorolja a feleldsségre vonasi, illetve kartéritési
jogkdrt, jelen SZMSZ és az iranyadé jogszabalyok, Kjt., Mt. és a Ptk. alapjan.
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Az Intézmény tobbi dolgozdja folott az intézmény vezetdje gyakorolja a feleldsségre vonasi,
illetve kartéritési jogkort, jelen SZMSZ és az iranyado jogszabalyok alapjan.

A feleldsségre vonassal kapcsolatos és a kartéritési ligyek elokészitése az intézmény
vezetdjének feladata. A kozalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszonybdl eredd
kotelezettségének vétkes megszegésével okozott karért kartéritési felelosséggel tartozik.
Szandékos karokozas esetén a kozalkalmazott a teljes kart koteles megtériteni.

A kozalkalmazott vétkességére tekintet nélkiill a teljes kart koteles megtériteni a
visszaszolgaltatasi vagy elszamoldsi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekdvetkezett
hiany esetén, amelyeket allanddan Orizetben tart, kizdrélagosan hasznal, vagy kezel és azokat
jegyzek, vagy elismervény alapjan vette at.

9. Képviselet és alairasi jogkor

Az Intézmény nyilatkozatait képviseldje utjan teszi meg. A nyilatkozatok alapjan bealld
joghatasok az Intézmény javara, illetve terhére keletkeznek:
e az intézményvezetdt- a fenntartd elézetes irasbeli tdjékoztatasa mellett-
altalanos képviseleti jog illeti meg, melyet egyéni feleldssége alapjan gyakorol,
e az intézményvezetd meghatarozott nyilatkozatok megtételéhez a képviseleti
jogat az Intézmény dolgozdira atruhazhatja.

Az Intézmény nevében alairasra csak az intézményvezetd jogosult. Az intézményvezeto az
iigyek meghatarozott korére vagy meghatarozott id6tartamra, illetve barmilyen mas
korlatozassal alairasi jogot adhat az Intézmény vezetdi karanak. Az aléirasi jog gyakorlasara
val6 felhatalmazast irasban kell megadni, amelynek a felhatalmazott adatain kiviil
tartalmaznia kell a felhatalmazast kezeld- esetleg befejez6- idopontjat, valamint az egyéb
korlatozasokat.

Az intézményi korbélyegz0 az alairasi joggal rendelkezdk alairasaval egyidejiileg
hasznalhato, illet6leg érvényes.

Az Intézmény jogi képviseltérdl az Intézményvezetd megbizas utjan gondoskodik, a fenntartod
elézetes irasbeli hozzajarulasaval.
10. Utalvanyozasi jog

Az utalvanyozasi jog azt a jogosultsagot jelenti, amellyel a jogosultsaggal felruhazott személy
igazolja az intézményt terhel6 Kifizetés jogossagat.

Pénz, anyag, fogydeszkoz utalvanyozasara csak az intézményvezetd, annak tavollétében a az

intézményvezetd helyettes jogosult.

11. Irattarazas rendje
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Az Intézménybe érkezett, illetéleg az Intézményben keletkezett iratokat iktatni kell. Az
iktatast az iktatokonyvbe torténd bevezetéssel, naptari évenként ujra kezdddd sorszamos
rendszerben torténik.

A beérkezett iratokon és az iktatokdnyvben fel kell tiintetni az érkezés napjat, az iktatoszamot,
az irat mellékleteinek szamat, az irattari tételszamot, az ligyintézo nevét.

Ha beérkezett irat sériilt vagy felbontottan érkezett, az adatkezel6 ravezeti a ,,sériilten
érkezett” illet6leg a ,,felbontva érkezett > megjegyzést az érkezés keltét és aldirja.

A személyesen benyujtott iratok atvételét kigazolni kell.

Felbontas nélkiil a cimzetthez tovabbitani a névre szolo iratokat, tovabba azokat az iratokat,
amelyeknek a felbontési jogat az Intézményvezetd fenntartotta maganak.

Az iratokat ugy kell kézbesiteni, hogy annak megtorténte, tovabba az irat atvételének
id6épontja megallapithato legyen.

12. Titoktartasi kotelezettség

Az intézmény valamennyi munkatarsa titoktartdsi nyilatkozat megtétele €és annak
tudomasul vétele alapjan kezdi meg a feladata ellatasat.

Titoktartasi nyilatkozat:

A kozalkalmazotti kinevezést kovetden a munkatars kijelenti, hogy munkaja soran az

intézmény szolgaltatasait igénybevevék vonatkozasaban tudomasara jutott adatokat:

e bizalmasan kezeli,

e azt harmadik személynek nem adja at,

e azokrdl harmadik személynek (és/vagy a médianak) nyilatkozatot az adatok
tulajdonoséanak (igénybevevonek illetve torvényes képviseldjének) és kezeldjének
(intézményvezetonek) dokumentalt engedélye nélkiil nem teszi,

e aszakmai dokumentumokat masok hasznara azok részeit, vagy egészét hasznositas
c€ljabol nem alkalmazza.

Tudomasul veszi, hogy ez a titoktartasi kotelezettség kozalkalmazotti jogviszonya vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyom fennallasat kovetden is terheli.

Tudomasul veszi, hogy ez a titoktartasi kotelezettség megszegése esetén a Kozalkalmazottak
jogallasarol szolo torvényben illetve a Polgari Torvénykonyvben meghatarozott
jogkovetkezmények alkalmazhatoak vele szemben

Az Intézmény az iranyado jogszabalyok szerinti nyilvantartasokat koteles vezetni, amelynek
eszkOze lehet minden olyan adattarold eszkdz vagy modszer, amely biztositja az adatok
védelmét a vétlen vagy szdndékos megsemmisitéssel, megsemmisiiléssel, megvaltoztatassal,
nyilvanossagra keriiléssel szemben, és azt, hogy azokhoz jogosulatlan szerv vagy személy ne
férhessen hozza.

A fenti nyilvantartdsok naprakész vezetése a munkatarsak munkakorébe tartozik, azokat az
intézményvezetd ellendrzi.

Szolgalati tikoknak mindsiil — az adathordozé formajatol fiiggetleniil- minden iigyirat, amely
a személyes adatok védelmére vonatkozd torvényben, illetve az etikai kodexben rogzitett,

titkosnak min&siilo informaciodt tartalmaz.
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A szolgalati titok meg6rzése valamennyi intézményi dolgozo kdtelessége. A titoktartasi
kotelezettség megsértésébol eredd karokért az adat kiszolgaltatoja személyes felelOsséggel
tartozik.

A feleldsség mértékét és az okozott kar mértékének megallapitasat az Intézmény peres tton is
érvényesitheti.

Az intézmény munkatérsainak tudomasara jutott adatok és tények nyilvantartasara és
kezelésére, valamint az altaluk adott informacidkra és az adatok védelmére az1992. évi LXIII.
torvényt, az 1992. évi LXVI. térvényt, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
sz0l6 1997. évi XXXI. torvényt kell alkalmazni. A fenti torvényekben nem szabalyozott
egyeb kérdésekben tevékenységiikre a Szocidlis munka etikai kddexe az irdnyado.

Tudoményos célt szolgald kozlés csak oly mddon toérténhet, hogy a kozlés alapjan az érintett
egyént, csaladot, csaladtagot ne lehessen felismerni.

A részletes adatkezelési szabalyokat és a GDPR dokumentaciot az SZMSZ melléklete
tartalmazza.

13. Beszamolasi és jelentési kotelezettség

a. Az Intézmény a fenntarté felé rendszeres adatszolgaltatasi kotelezettséggel tartozik.
Az adatszolgaltatas kiterjed:

az Intézmény létszamanak alakulésara,

éves szakmai beszamolora

ellatotti 1étszdm alakulasara

normativ finanszirozas ellenérzésére

Y VYV

b. Egyéb beszamolasi kotelezettség:
» éves statisztikai jelentés,

» szakmai dokumentacié az ellendérzési jogkorrel rendelkez6 szervezetek
felé,

c. Igénybevevdi nyilvantartas
» Az orszagos TAJ alapt nyilvantartasi rendszerben valo napi jelentési
kotelezettség.

14. Bels6 ellenérzés
Az intézménynek az allamhéztartasrol sz6lo 2011. évi CXCV. térvény 69-70. §-aban
meghatarozott feladatai — igymint a jogszabalyoknak és belsé szabalyzatoknak vald
megfelelés, a tervezés, a gazdalkodas, a kozfeladatok ellatasa — belso ellendrzését az
onkormanyzat a belso ellendrzési feladatok ellatasara szerzddéses jogviszonyban allo kiilsé
cég biztositja

15. Panaszkezelés

Az intézmény ellatottai a szolgéltatassal kapcsolatban panasszal élhet.
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Az ellatottak panaszaikat szoban €s irdsban is megtehetik. A szdbeli panaszokrol irasos
feljegyzés késziil.

Az intézmény vezetdje koteles a panaszt 8 napon beliil kivizsgalni és a megtett intézkedésérol
a panaszost értesiteni. Amennyiben a panaszost a valaszt nem fogadja el, az
intézményfenntartohoz fordulhat.

16. Hatralékkezelés
Az intézmény téritési dij megfizetéssel bird szolgaltatasai esetében felmerild esetleges
hatralékok nyilvantartasaért, beszedéséért, elszamolasaért az intézmény vezetdje felelds.

Erintett szolgaltatasok:

1. Etkeztetés
2. Hazi segitségnyujtas
3. Nappali ellatasok

crer

Az intézmény vezetdje kisérli meg a hatralékok beszedését. irasban értesiti a hatralékos
személyt €s 15 napos hatariddt szab meg a hatralék befizetésére.

A klienseknek lehetdségiik van arra, hogy a Szakmai Programban megfogalmazott médon
kérjék a téritési dij méltanyos csokkentését.

Az ellatottak kérelmezhetnek részletfizetést, hatralékcsokkentést, halasztast illetve elengedést.
Az intézmény vezetdje a hatralékkal rendelkez6 kotelezetteket, neviiket, lakcimiiket és
fennall6 dijhatralék 0sszegliket nyilvantartasba veszi.

A hatralékosokrol sz616 nyilvantartast az intézményvezetdje negyedévente jelenti fenntartd
szamara a hatralék 6sszegérol és a beszedés sikertelenségének okairdl.

Az intézményvezetd kéri a fenntartot a behajtas elvégzésére, vagy torlésére.

Kerepes, 2020. szeptember 28.

Horvath Vera
intézményvezeto

Az SZMSZ mellékletei:
e Adatvédelmi szabalyzat
e Hazirendek
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Munkaruha szabélyzat
Vagyongazdalkodasi szabalyzat
Gépjarmi hasznalati szabalyzat
Tovabbképzési terv
Megismerési nyilatkozat



1. sz. melléklet
ADATVEDELMI SZABALYZAT

A személyes adatok védelmérdl és a kozérdekii adatok nyilvanossagardl szold 1992. évi
LXIII. térvény, valamint annak mddositasarol szolo 2003. évi XLVIIIL. térvény valamint az
EU 214/67 Altalanos adatvédelmi rendelet 6. cikk 1.) bek (b) pont és azok végrehaijtasi
rendelete alapjan az intézmény nyilvantartasaval osszefiiggd legfontosabb adatvédelemmel,
adatkezeléssel, adattovabbitassal és nyilvanossagra hozatallal kapcsolatos intézményi
kovetelményeket az aldbbiakban szabalyozom.

I. A szabalyozas célja

o A személyes adatok védelmérdl és a kozérdekii adatok nyilvanossagardl sz6l6 EU rendelet
(GDPR) és a magyar torvények maradéktalan végrehajtasanak biztositasa.

e Az intézményben a hagyoményos, vagy az elektronikus forméban nyilvantartott adatok
kezelésének jogszert, célhoz kotott felhasznalasnak biztositasa

e Az intézményben dolgozok és a rank bizott kliensek személyes adatanak védelme, szabaly
¢s jogszerl kezelésének biztositasa.

o A személyes adatok védelmérdl és a kozérdekii adatok nyilvadnossagérol szolo torvények
maradéktalan végrehajtasanak biztositasa.

o Az ¢érzékeny adatok kiilonds védelme

e Az intézményben a hagyomanyos, vagy az elektronikus formaban nyilvantartott adatok
kezelésének jogszerl, célhoz kotott felhasznalasnak biztositasa

e Az intézményben dolgozok, és az ellatottak személyes adatdnak védelme, azok jogszeri
kezelésének biztositasa.

Az intézményben személyi irat minden - barmilyen anyagon, alakban és barmilyen eszkoz
felhasznalasaval keletkezett adathordozo, amely a munka - és a kdzalkalmazotti jogviszony
1étesitésekor, fennallasa alatt, megsziinésekor illetve azt kovetden keletkezik és az alkalmazott
személyével 0sszefiiggésben adatot, megallapitast tartalmaz.

Adatvédelemmel kapcsolatos jogok és kotelezettségek
1. Human eréforrassal kapcsolatos adatvédelem

A személyiigyekkel foglalkozo dolgozonak a munkavégzéséhez sziikséges mértéki,

teljes korti adatkezelési, betekintési, adatrogzitési, masolatkészitési, lizemeltetési jogosultsaga
¢és adatvédelmi kotelezettsége van az intézmény személyi dllomany adataira vonatkozdan.
Adattorlés csak a fegyelmi ligyiratok selejtezését kovetden, valamint helyesbités csak vezetdi
engedéllyel torténhet.

A személyiigyekkel foglalkozo személy és az intézményvezetd jogosult és koteles a
személyligyi nyilvantartas folyamatos jog - €s szabalyszeriiségének ellendrzésére.

Az intézményvezetdnek az intézményre vonatkozoan az adatfelvételt és megvaltoztatast nem
tartalmazo részleges adatkezelési, betekintési, hozzaférési, masolatkészitési jogosultsaga és
adatvédelmi kotelezettsége van.
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Az intézményvezetd, jogosult az intézmény alkalmazottainak személyi nyilvantartasaba teljes
kortien betekinteni. A betekintés vagy adatszolgaltatas soran tudomasara jutott adatot csak
rendeltetésének megfelelden hasznalhatja fel, és csak arra feljogositott személynek hozhatja
tudomasara.

Az alkalmazott kizardlag sajat nyilvantartott adatait illetden jogosult a nyilvantartasba
betekintésre, helyesbitésre, adatainak megismerésére, masolat, kivonat kérésére és felelds
azért, hogy az altala atadott adatok hitelesek, pontosak, teljesek €s aktualisak legyenek.

Az intézményvezetd felel ezen szabdlyzat kiadasaért, a szabalyzatban foglalt ellenérzések
mukodtetéséért €s a szabalyzatban foglalt adatvédelmi kovetelmények kozzétételéért.

A dolgozo kiilonleges adatainak nyilvanossagra hozatala csak az érintett eldzetes irasbeli
hozzajarulasa esetén torténhet.

A személyi anyag tartalma

a.) személyes alapadatok iratai

az alapnyilvantartés adatnyilvantart6 lapja,

az Onéletrajz,

az erkolcsi bizonyitvany,

a kinevezés,

a besorolésrol, illetve az athelyezésrdl rendelkezd iratok,
az alkalmazotti jogviszonyt megsziintetd irat,

a hatdlyban 1év0 fegyelmi biintetést ki szab6 hatarozat,
kozalkalmazotti igazolds masolat.

hatalyos fegyelmi tigyek

b) alkalmazotti (kozalkalmazotti) jogviszonnyal osszefiiggo egyéb iratok:

o juttatasokkal kapcsolatos iratok (kitiintetés, jubileumi jutalom, kiilon juttatas,

e cé¢ljutalom, eseti jutalom, munkaltatoi kolcson, képzésre kotelezés, tanulményi
szerzOdés, tanulmanyi igazolas, tanulmanyi juttatas, elhelyezés, egyéb joléti ligyek),

e kozalkalmazotti jogviszonyt érintd egyéb iratok (palyazat, alkalmassdg igazolasok,
nyilatkozat,  szolgalati  igazolvany,  munkavédelmi  oktatds,  kartérités,
Osszeférhetetlenség, helyettesités elrendelés, fizetés nélkiili szabadsag, (GYES,
GYED, GYES, sajat lakasépités, hozzatartoz6 apolas, hdzastarssal kiilfoldre utazas,
egyéb) szabadidd, eltéré munkarend megéllapitas,

¢.) (kog)alkalmazotti jogviszonnyal dsszefiiggo mds jogviszonyok iratai
o felkérések,
e tovabbi jogviszony létesités engedélyezése, ill. elutasitasa

d) (koz)alkalmazott kérelmére kidllitott, vagy onként dtadott iratok

szocialis timogatas,

egyéni kérelmek,

munkaképesség csokkenés,

munkavégzés aloli mentesség igazolasa,

kozszolgalati alapnyilvantartasban szerepld adatok alapjat képezd iratok,
nyilvantartott adatok valtozasainak bejelentése,

iskolai végzettség, szakképzettség, tudomanyos fokozat,

nyelvvizsga,
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szakvizsga,
egyéb képzettség,
szakértOi okiratok masolata

e) az illetmény - szamfejtéssel és az illetménnyel dsszefiiggd mds jogviszonyokkal
kapcsolatos iratok

személyi jovedelemado, tarsadalombiztositas, fizetésletiltas, melyek a b.) pont
szerinti iratcsoport részei, elkiilonitéstik a kdzponti bérszdmfejtéshez kapcsolodik.

A személyes adatokat tartalmazo alapnyilvantartasok tartalma
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A (koz) alkalmazottak adatai

neve (leanykori neve)

sziiletési helye, ideje, allampolgarsaga

anyja neve

TAJ szdma, addéazonosito jele

allando lakohely, lakascim, tartozkodasi hely, telefonszdm

csaladi allapota

gyermekeinek sziiletési ideje

eltartottak szama, az eltartas kezdete

legmagasabb iskolai végzettsége (tobb végzettség esetén valamennyi)
szakképzettsége(i)

iskolarendszeren kiviili oktatas keretében szerzett szakképesitése(i), valamint
meghatarozott munkakor betoltésére jogositd okiratok adatai
tudomanyos fokozata

- idegennyelv-ismerete,

kordbbi munkaviszonyban t61tott idétartamok megnevezése

a munkahely megnevezése

beosztas

besorolas

a megsziinés maddja, idépontja

a kozalkalmazotti jogviszony kezdete,

a kiszdmitasanal figyelmen kiviil hagyandé iddtartamok
allampolgarsaga

erkolcsi bizonyitvany szama, kelte

szakvizsga adatai

a jubileumi jutalom ¢€s a végkielégités mértéke kiszamitasdnak alapjaul szolgalo
idotartamok,

az alkalmaz6 intézmény neve, székhelye, statisztikai szdmjele

e szervnél a kdzalkalmazotti jogviszony kezdete

kozalkalmazott jelenlegi besorolasa, besoroldsdnak idépontja, vezetéi megbizésa,
FEOR-szama

cimadomdanyozas, jutalmazas, kitiintetés adatai

a mindsitések idépontja

hatalyos fegyelmi biintetése

személyi juttatasok



¢ akdzalkalmazott munkéabdl valo tavollétének jogecime és idétartama

e a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésének idopontja, modja,

e avégleges ¢és a hatarozott idejii athelyezés modja

e avégkielégités adatai

e munkaviszony munkavégzésére iranyulo egyéb jogviszonyaval 0sszefiiggd adatai
e cgyéb adatok az érintett hozzéjarulasaval

I1. Adatkezelés altalanos szabalyai
Személyes adat

A személyes adat meghatarozott természetes személlyel kapcsolatba hozhaté minden adat,
valamint az adatbol levonhato, az érintettre vonatkozd kovetkeztetés.

Az intézmény minden dolgozojanak személyes adatainak 6sszegytijtésérol, karbantartasarol,
biztonsagos kezelésérdl az intézményvezeté gondoskodik.

Az intézmény alkalmazottjait érint6 személyes adatokat dolgozonként minden esetben
egytittesen kell tarolni és személyi anyagként kell kezelni és nyilvantartani.

Az intézményvezeto személyes adatait a fenntarté (munkaltatoi jog gyakorldja) kezeli, tartja
nyilvan.

Az intézmény nyilvantartja a ra bizott kliensek, ellatottak, igénybevevok személyi és
kiilonleges adatait, azokat az adatokat, amelyek a jogszabalyban biztositott
igényjogosultsagok, ellatasok elbiralasahoz és igazolasahoz sziikségesek. E célbdl azokat
az adatokat kell kezelni, amelyekbdl megallapithato a jogosult személynek az ellatotti
igénybevevadi jogosultsaga, gyermekjoléti szolgaltatasok esetleges kotelme.
A személyes és kiilonleges adatok az aldbbiak szerint tovabbithatok, felhasznalhatok:
e Az Onkéntesen igénybevett €s jogszabalyban eldirt adatszolgaltatasi kotelmeket
kotelmeknek megfeleld adatokat:

» Egészségiigyi adatok

» Lakokornyezetre vonatkozo adatok

» Csaladi kapcsolatokra, ¢életvitelre vonatkoz6 adatok

» A helyi gyermekvédelmi és szocidlis veszélyeztetettséget észleld jelzérendszer

altal nyqjtott adatok

A személyi iratokba torténd betekintés

A személyi anyagba vald betekintésre jogosultak:

e sajat adataiba az alkalmazott,

az alkalmazott felettese,

a torvényességi ellendrzést végzo testiilet, vagy szemely

a fegyelmi eljarast lefolytato testiilet vagy személy

munkatiigyi per kapcsan a birosag

feladatkoriikben a kozalkalmazotti jogviszonnyal dsszefiiggésben indult biintetdeljarasban

a nyomozo hatdsag, az ligy€sz €s a birésag, nemzetbiztonsagi szolgalat

e aszemélyzeti, munkaiigyi és illetmény- szamfejtési, munkaiigyi feladatokat ellato, vezeto-
helyettes feladatkdrén beliil.
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A személyi iratok kezelésével kapcsolatos feladatok, kovetelmények

Az intézményben keletkezett személyi iratok kezelésérdl az intézmény adatvédelmi, valamint
az ligyirat-iratkezelési szabalyzataban kell rendelkezni.

Az iratgyiijté és a benne elhelyezett iratok kezelése az intézmény-vezetd €s helyettes feladata.

A személyi iratra csak olyan adat és megallapitas vezethetd, amelynek alapja:
e kozokirat, vagy az alkalmazott nyilatkozata,

a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak irasbeli rendelkezése,

birdsag vagy mas hatosag dontése, illetve

jogszabalyi rendelkezés

Az alkalmazotti nyilvantartasban, a személyi anyagban, a személyi iratokban nyilvantartott
adatokkal kapcsolatban minden e szabalyzat szerint informécidhoz juté személyt adatvédelmi
kotelezettség terhel, felelos a tudomasara jutott adat rendeltetésének megfeleld
felhasznalasaért, valamint azért, hogy az e szabalyzat szerint illetéktelen személy birtokaba ne
juthasson.

Az intézményvezetd koteles gondoskodni arrdl, hogy a személyes adat a megfeleld személyi
iratra, adathordozora a keletkezését6l, valtozasatol, helyesbitésétdl szamitott 10. munkanapon
beliil ravezetésre keriiljon, illetve kezdeményezi a munkaltatdi jogkor gyakorlojanal az altala
kiadott irasbeli rendelkezés sziikség szerinti helyesbitését.

A vezetd helyettes az altala kezelt - a (kdz)alkalmazotti jogviszonnyal 0sszefiigg6 - személyi
iratra adatot, megallapitast csak kozokirat, az alkalmazott irasbeli nyilatkozata, a munkaltatoi
jogkor gyakorlojanak irasbeli rendelkezése, birdsag vagy mas hatésag dontése, jogszabalyi
rendelkezés alapjan tehet és koteles kezdeményezni vezetdjénél a megitélése szerint
valdsagnak mar meg nem feleld adat helyesbitését, torlését.

Az alkalmazotti nyilvantartas adatlapjat csak ezen szabalyzat szerint teljes korli adatkezelési
jogkorrel rendelkez6 intézményvezetd helyettes vezetheti, akit az adatnyilvantartds minden
szakaszaban ¢és a tarolas sordn terhel az adatvédelmi kotelezettség.

A személyi iratok iktatasa, tarolasa

A személyi iratokat gylijtdszamon kell iktatni. A beiktatott személyzeti iratokat tartalmuknak
megfeleléen csoportositva, keltezésiik sorrendjében, az e célra kialakitott zarhato
iratgytijtében kell Orizni.

Személyi iratot tarolni csak az intézményvezetdi iroda helyiségében, a munkavégzést
kovetden biztonsagi zarral ellatott irattaroloban (pancél- vagy lemezszekrényben) elzartan
lehet.

A személyi anyagot az alkalmazotti jogviszony megszlinésétdl szamitott 6tven €vig meg kell
drizni.

Személyi iratok nyilvantartasi szabalyai

Az iratokat, tartalmuknak megfelelden, a megjeldlt csoportositasban, személyi iratgyiijtében
kell tarolni és Orizni.

Az iratgylijtében az iratokat az iratcsoport elnevezésével ellatott kemény kartonlappal kell
elhatarolni az attekinthetd kezelhetdség érdekében.

Az iratgylijt6 €s a benne elhelyezett iratok kezelése az intézmény személytligyekkel foglalkozo
ligyintézdjének feladata.

A hatalyos fegyelmi ligyek nyilvantartasat - a késobbi torolhetdség érdekében - ceruzaval kell
vezetni.

Személyi adatokban torténd valtozasok jelentése

38



Minden alkalmazott az alabbi adataiban bekdvetkezé valtozast koteles 10 napon beliil irasban
bejelenteni és okirattal (vagy annak masolataval) igazolni a személyiigyi feladatot ellatd
munkatarsnak:

e név,

csaladi allapot,

eltartott gyermek (név, sziiletési ido, eltartas kezdete),

lakcime, ideiglenes tartozkodasi hely cime,

iskolai végzettség,

szakképzettség,

tudomanyos fokozat,

allami nyelvvizsga,

e iskolai végzettség, szakvizsga, stb.

A bejelentett adatvaltozast az alkalmazott személyi iratait kezeld vezetd és vezetd helyettes a
bejelentéstdl szamitott 10. munkanapon beliil koteles a megfeleld személyi iratra ravezetni.
A kinevezési okiratok, illetve a besorolasi és kinevezési okiratok modositasanak rendelkez6
részében - a besorolasi fokozathoz tartozo fizetési fokozat meghatarozasa mellett - zarojelben
fel kell tiintetni ezen okiratok fejrészében a munkakoér FEOR szamat.

Az athelyezés elfogadasa esetén a két fél egyetértd nyilatkozatat tartalmazé okiratban kell
megallapodni az athelyezés részletes feltételeirdl (athelyezéshez hozzéjéarulas, idépont,
munkakor, illetmény, illetve az elért palyagyorsito intézkedések elfogadasa, szabadsag,
fennall6 kotelezés, kolesontartozas, egyéb megallapodasok, valamint annak rogzitése, hogy az
athelyezési megallapodasban nem szerepld kérdésekben a fogadd szervezetnek nincs
jogfolytonos teljesitési kotelezettsége).

111. Kozérdekii adat

Kozeérdekii adat: allami, vagy helyi dnkormanyzati feladatot ellatd szerv vagy személy
kezelésében 1€v0, a személyes adat fogalma ala nem es6 adat.
Az intézmény kozérdekii adatai az adatvédelmi torvény eldirdsai alapjan nyilvanosak,
kiviilallok szamara hozzaférhetdk, megtekinthetok.
Az intézmény feladata, hogy pontosan koriiltekintéen és szabadon, hozzaférheté modon
ismertesse kozérdeklinek mindsithetd adatait:
e alapadatait (az alapit6d okirat szerint)
feladatait, hataskorét
szervezeti felépitését
miikddésének rendjét, ezzel kapcsolatos dokumentumait,
szakmai programjat
hazirendjét

IV. Az intézmény altal kotelezoen hasznalt igénybevevdi nyilvantartas

1. Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat
,»ayermekek védelmében” elnevezésli adatlapnyilvantartasi
rendszer,
- Esetnapl6
- Jelzdlap
- Heti jelentések a Gyermekjoléti Kozpont felé
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- Esetkonferenciak, esetmegbeszélések jelenléti ive és kivonatai
2. Biztos Kezdet Gyerekhaz

- Napi jelenlét

- Gyermekek fejlédési adatai
3. Szocialis ellatasok

- Kérelem

- Egészségi allapotra vonatkozé adatok

- Megallapodas

- Ertesités

V. Biztonsagi eloirasok

Az adatbiztonsag szabalyozasanak biztositania kell:

e Az adatkezelésre hasznalt szamitastechnikai és manudlis eszk6zokhdz torténd illetéktelen
fizikai hozzaférés megakadalyozasat,

o Az adathordozok tartalma illetéktelen megismerésének, lemasolasanak,
megvaltoztatasanak vagy az adathordozo6 eltavolitasanak a megeldzését,

e Annak megakadalyozasat, hogy az adatkezelésre hasznalt szamitastechnikai ¢s manualis
eszkoztarba illetéktelen bevitelt hajtsanak végre vagy a tar tartalmat illetékteleniil
megismerjék, toroljék vagy barmilyen modon megvaltoztassak,

e Annak megakadalyozéasat, hogy adatkezelésre hasznalt tdv-adatatviteli vonalon az
adatokhoz illetéktelentiil hozzaférjenek

o A hozzéaférési jogosultsag betartasat,

e Azoknak az azonositasat, akiknek az adatkezelésbol adatokat tovabbitanak,

e Annak azonositasat, hogy a szdmitastechnikai, valamint manudlisan vezetett eszkdztarba
milyen adatokat, mikor és ki rogziti, illetve intézkedett a rogzitésrol,

e Annak megakadalyozésat, hogy az adatok tovabbitasa alkalmaval az adatokat illetékteleniil
megismerjék, lemdsoljak, toroljék, vagy barmilyen moédon megvaltoztassak.

A szamitogéppel vezetett (koz)alkalmazotti alapnyilvantartas fizikai védelmének
szabalyai
eaz adathordoz6 eszkdzok elhelyezésére szolgald helyiségeket tigy kell kialakitani, hogy
elegendd biztonsagot nyujtsanak illetéktelen vagy erdszakos behatolés, tliz vagy természeti
csapas ellen,
eazokba a helyiségekbe, ahol adatkezelés folyik, a személyek belépését a hivatalos
feladataikkal Osszhangban megallapitott felhatalmazas alapjan kell szabalyozni,
ellendrizni,
e szamitastechnikai eszk6zzel olvashatd és manualis adathordozok tarolasat, felhasznalasat
¢és a hozzaférést ellenorizni kell,
e az adathordozokrol, azok mozgasarol, tartalmardl és felhasznaldsukrdl nyilvantartast kell
vezetni. A nyilvantartasban szerepelnie kell
» anyilvantartasi szamnak,
» ahasznalatba vétel idopontjanak,
> akezelésre atvevo alairasanak,
» szamitastechnikai nyilvantartas esetén nevének.
e meg kell hatarozni azoknak a személyeknek a korét, akik az adathordozo eszkdzoket
iizemeltethetik;
¢ aszamitastechnikai eszk6zok hozzaférési kulcsat (jelszo) szolgélati titokként kell kezelni;
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e gondoskodni kell arrol, hogy a szamitastechnikai eszk6zok biztonsagi megoldasainak

e A szamitastechnikai magneses adathordozdkat, amelyeken személyiigyi programok és
adatok vannak,

o felhasznalasuk megkezdésekor egyedi azonositdé szammal, nyilvantartasba kell venni, azt a
magneses adathordozokon fel kell tiintetni.

o A személyligyi feladatot ellatd vezetd felelés az 4altala vezetett nyilvantartasban
dokumentéltan atvett magneses adathordoz6 biztonsagos elzarasaért, illetéktelen
személyek hozzaférésének megakadalyozasaért

o A szamitastechnikai eszk6zokhoz (szamitogépek) vald hozzaférési jogosultsag biztositasat
azonositd jelszoval kell lehetévé tenni.

A jelszot ugy kell kialakitani, hogy sajat jelszavat az adatkezelon kiviil csak a vezetdje
ismerhesse meg.

Az azonositd jelszordl szolgalati titkos kezeléssel nyilvantartdsi dokumentéaciot kell
felfektetni, amit az intézményvezeté, mint adatbiztonsagért felelés vezetd
lemezszekrényben vagy. kazettaban koteles tarolni.

o A személyiigyi adatkezelést ellaté szamitastechnikai munkahelyet csak a szamitogép
kikapcsolt allapotaban hagyhatja el kezeldje.

e Személyligyi feladatot ellatd szamitdogépes nyilvantartasi rendszerhez mas feladatot ellato
szamitogépes rendszer nem férhet hozza.

Az intézmény feladata, hogy pontosan koriiltekintden és szabadon, hozzaférheté modon
ismertesse kozérdekiinek mindsithetd adatait:
e alapadatait (az alapitod okirat szerint)
feladatait, hataskorét
szervezeti felépitését
miikodésének rendjét, ezzel kapcsolatos dokumentumait,
szakmai programjat
hazirendjét

Az iratkezelés feladatai

Ugyintézés soran a kiilonbdzd {igykorokbe tartozo iigyek megoldasardl (elintézésérdl) a Kijeldlt
vagy a munkakdrileg illetékes alkalmazottaknak, az iigyintézoknek kell gondoskodni. Az
igyintézés az intézmény miikodésével kapcsolatban a kdvetkezo:

e atartalmi (érdemi) feladatok végrehajtasa €s

e a formai (kezelése) ligyviteli munkamozzanatok sorozata.

Az intézményben barmely liggyel kapcsolatos érdemi felvilagositast csak az iigyben eljard
illetékes ligyintézo, intézményvezetd és helyettese adhatnak. Hivatalos szerveknek adatokat és
informaciokat az adatkezelési szabalyzatban meghatarozott modon lehet szolgaltatni.

Iratot a munkakori feladat ellatasan kiviil az intézményi munkahelyrél kivinni, munkahelyen kiviil
tanulményozni, feldolgozni, tarolni csak felelds vezetdi engedéllyel lehet. Az iratok tartalmat
illetéktelen személy nem ismerheti meg, abba nem tekinthet bele. Az intézmény iigyviteli €s
iratkezelési feladatait az intézményvezetd irdnyitja, s ellatja annak feliigyeletét is. A pedagogiai
targykorii tigyvitel €s iratkezelés az 6vodakban a vezetd ellendrzése alatt all.

41



VI. Az iigyek nyilvantartasi rendje

> Az iktatokonyv és az iigyiratok vezetése

Az iktatokonyv az intézmény mikodése soran keletkezett beadvanyok, kiadmanyok, bels6
igyviteli iratok nyilvantartdsara szolgal. Az iktatokonyv pontos vezetésének célja, hogy az
intézményi mikodés konkrét ligyeihez tartozo tigyiratok barmikor visszakereshetok legyenek.
Ennek érdekében kézi iktatds céljara olyan iktatokdnyv nyomtatvanyt kell hasznalni, melynek
oldalszamozasa folyamatos, és minden évben hitelesitetten kell megnyitni €s lezarni.

> A hataridok nyilvantartasa

A szignalt tigyek elintézési hataridejét az iktatokonyv a naptari nap megjelolésével kell
feltlintetni.

42



> Az intézményi bélvegz6k nvilvantartasa

Az intézményvezetd engedélye alapjan készitett hivatalos bélyegzdket nyilvantartasba
venni. Az intézményi bélyegzok nyilvantartolapjan fel kell tiintetni:

e abélyegz6 lenyomatat

e akiadasanak datumat

e aszervezeti egység, a hasznalatra jogosult nevét és alairasat

o abélyegzd Orzéséért felelds dolgozd nevét.

> Az iratkezelés feladatai

Az irat és az iratkezelés

Irat minden olyan szoveg, szamadatsor, térkép, tervrajz és vazlat - a megjelenés szandékaval
késziilt konyv jellegli kézirat kivételével -, amely valamely szerv miikodésével, illetdleg
személy tevékenységével kapcsolatban barmilyen anyagban €s barmely eszkoz
felhasznalasaval és barmely eljarassal keletkezett (1995. évi LCVL. tv.)

Az iratkezelés komplex tevékenység, amely magaba foglalja a kovetkezoket:
e aziratok készitését és a szakszer( nyilvantartast

e aziigykorok szerinti rendezést, a hataridds valogatast
e amell¢kletekkel 6sszefliggd iratokkal valé ellatast
e szakszerl és biztonsagos megdrzést az irattarakban
e aziratselejtezést, illetve levéltarba adast.
» Irattiri terv
Irattari tételszam Ugykdr megnevezése Orzési 1d6 Levéltar
(¢v)
I. vezetési, igazgatasi és személyi iigykor
1. Intézménylétesités, atszervezeés, fejlesztés nem 15 ¢év
selejtezhetd
2. Iktatokonyvek, iratselejtezési jegyzOkonyvek nem 15 év
selejtezhetd
3. személyzeti, bér- és munkaiigy 50
Munkavédelem, tizvédelem, balesetvédelem, 10
baleseti
jegyzokonyvek
5. Fenntartoi iranyitas 10
6. Szakmai ellenOrzés 10
7. Bels6 szabalyzatok 10
8. Statisztikak, statisztikai jelentések, munkatervek 5
9. Kiilsd szervek ellendérzése, atvilagitas, fenntartoi nem 15 ¢év
vizsgalatok selejtezhetd
10. Munka- és szakmai értekezletek, megbeszélések jegyzokonyvei | 5
11. Birdsagi, panasziigyek 10
Il. Szakmai nyilvantartasok
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12. Kliensekkel kapcsolatos adatnyilvantartas nem 15 év
selejtezhetd
13. Szakmai program nem 15 év
selejtezhetd
17. Modszertani javaslatok 5
I11. Gazdasagi iigykor
19. ingatlan nyilvantartas, kezelés, fenntartas, nem 15 év
¢épiilettervrajzok, helyszinrajzok, hasznalatbavételi | selejtezheto
engedély
20. leltar, 4lloeszkdz nyilvantartas, selejtezés 5¢év
21. Eves koltségvetés, koltségvetési beszamolok 5év

VII. Zaroé rendelkezések
A szabélyzat hatdlya kiterjed az intézmény valamennyi alkalmazottjdra és mas
munkavallalojara.

Jelen szabalyzat hatalyba 1épésével minden korabbi vonatkozo belsd utasitas hatalyat veszti.
A szabalyzat tartalmat az intézmény vezet6i kotelesek ismertetni a beosztott munkatarsakkal.

2020. szeptember 28.

Horvath Vera
intézményvezetd
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2/1 szamu melléklet

Hazirend

Az intézményt Kerepes Varos Onkorményzata 1997. évi XXXI. torvény. a 1993. évi 1.
torvény, és a hozza kapcsolodo végrehajtasi rendeletek, valamint a helyi 6nkormanyzat
vonatkoz6 rendelete alapjan miikddik.

Az intézmény szakmai tevékenységét Szakmai Program ¢és a Szocialis Munka Etikai
Kodexében foglaltak szerint végzi.

Tevékenysége:

1. Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat,
2. Szocialis étkeztetés
3. Hazi segitségnyujtas

Az intézmény ellatasi teriilete:

Az Intézmény ellatasi teriilete a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat, a szocialis étkeztetés és
hazi segitségnyujtas €s nappali ellatasok vonatkozasaban Kerepes Varos kozigazgatasi
tertilete.

Az intézmény nyitva tartésa:

Intézményi székhely

Hétfo: 8-18 oraig
Kedd: 8-16 oraig
Szerda: 8-16 oraig
Csiitortok: 8-18 oraig
Péntek 8-12 oraig

Ugyfélfogadas:

Intézményi székhely

Hétfo: 8-18 oraig
Kedd: -

Szerda: 8-16 oraig
Csiitortok: 8-18 oraig
Péntek 8-12 oraig
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Az intézmény altal nyujtott ellatdsok igénybevételének modja
e Onkéntesen
o ¢&szlel6- és jelzOrendszeren keresztiil
e cgyiittmiikddési kotelezettség alapjan

A Csalad ¢és Gyermekjoléti szolgalat szolgaltatasainak igénybevétele téritésmentes. A
szolgaltatés tartalmi elemeit a

A szocialis étkeztetés és a hazi segitségnytjtas igénybevételének feltételeit, téritési dijat helyi
onkormanyzati rendelet szabalyozza.

A fenti szolgaltatasok szakmai tartalmat az intézmény szakmai programja alapjan biztositjuk.

Az ellatottak alapveto jogai

A kliensnek joga van szocialis helyzetére, egészségi s mentalis allapotara valo tekintettel az
egyéni ellatés, szolgaltatas igénybe vételére. Tilos a hatranyos megkiilonbdztetés barmilyen
okbol.

A Szolgalatnal dolgoz6 munkatarsak nem tanusithatnak olyan magatartést, amely azt a
latszatot keltheti, hogy a Szolgalat altal nyujtott szolgaltatasokért kiilon anyagi juttatast vagy
elonyt varnak el.

Az ellatottat megilleti személyes adatainak védelme, valamint maganéletével kapcsolatos
informaciokrol mas kliens, valamint arra illetéktelen személy nem szerezhet tudomast
(2011.¢évi CXIL torvény az informaciés onrendelkezési jogardl és az informacidszabadsagrol)

Az intézmény alkalmazottjara vonatkozo szabalyok

Az ellatast igénybevevOnek tiszteletben kell tartani a szolgaltatast nyjtok emberi méltosagat,
személyiségi jogait.

Az intézmény vezetdje gondoskodik a dolgozo foglalkozasbeli titoktartasi kotelezettségének
érvényesiilésérdl és az ellatottak személyiségi jogai tiszteletben tartasarol.

A dolgoz6 nem tanusithat olyan magatartast, amellyel az intézmény jogos érdekeit
bizonyithatoéan sérti, j6 hirét veszélyezteti, a hazirendet megsérti. Koteles a hazirendet
betartani és betartatni.

A szolgaltatas dolgozdjanak titoktartdsi kotelezettsége van.

A dolgozonak munkakori kotelessége teljesitéséért ajandékot, pénzt vagy barmilyen mas
vagyoni elényt kérnie és elfogadnia nem lehet.

Az intézményben dolgozo, valamint kozeli hozzatartozoja az ellatasban részesiilé személlyel
tartasi, életjaradéki és o6roklési szerzodést az ellatas idétartama alatt- illetve annak
megszinésétdl szamitott egy évig- nem kothet.

A dolgozonak kotelessége a munkavégzése soran ovni és védelmezni az intézmény vagyonat,
azért anyagi feleldsséggel tartozik.

Adatkezelés

Intézménylink adatkezelésére, adattovabbitasara jogosult/kotelezett , a jogszabalyi eldirasok
szerint. (2011. évi CXIL. térvény az informacids onrendelkezési jogarodl €s az
informacidszabadsagrol)
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Az intézményben tartozkodasra vonatkozo szabalyok

Az intézmény teriiletén alkoholt fogyasztani és alkoholos allapotban megjelenni tilos.

Az intézmény teriiletén tilos a dohanyzas.

Az intézmény dolgozodival szemben agressziv magatartas tanusitasa, dolgozok szidalmazasa,
fenyegetése nem megengedett.

Az intézmény teriiletére nem hozhat be allatot, kivétel: vakvezetd kutya.

A szolgéltatast igénybevevok panaszaikkal, az intézmény vezetdjéhez fordulhatnak,
amennyiben az intézmény vezetdje panaszukat nem vizsgalja ki, err6l nem értesiti a
panaszost, akkor a kliens a fenntartohoz (Kerepes Varos Onkormanyzat) fordulhat.

Az intézményben jol kifliggesztett helyen megtalalhato az ellatottjogi és a gyermekjogi

képviselo elérhetosége.

Kapcsolattartas segitése

A kapcsolattartas segitése szolgaltatasunk alatt is érvényes az intézmény, valamint a Mosoly-
Var Biztos Kezdet Gyerekhaz hazirendje, a kapcsolattartas sajatos hazirendje azt csak
kiegésziti, de nem helyettesiti.

e A szolgaltatasra kijelolt helyiség helység kapcsolattartas idépontja idejére vehetd
igénybe.

e A sziilok irdsbeli megallapodas nélkiil a helyiséget talalkozas céljara nem vehetik
igénybe.

e A gondozo sziil6 és kisérdi a kapcsolattartas teljes idejére elhagyjak a szolgaltatasra
kijelolt helységet, kivéve, ha erre vonatkozolag irdsban mas megallapodas sziiletett.

e A gondozo6 sziild, amennyiben elhagyja a kapcsolattatas helyszinéiil szolgalo
intézményt, megadja telefonos elérhetdségét.

e A latogaté sziil6 minden esetben nyitott ajtonal talalkozik gyermekével.

e Az intézmény helyiségében csak a sziil6k kozti megallapodasban szerepld személyek
tartozkodhatnak.

e Tavozaskor a jatékokat el kell pakolni. A szobakat ugyanolyan rendben kell 4tadni a
segitdnek, ahogyan azt megkaptdk. Ez minden esetben a latogato sziild feleldssége.

e A kapcsolattartast segitd szakember feladata, hogy a helyszint rendben tartsa. A
jatekokat a gyermek életkoranak megfeleléen eldkészitse, majd a kapcsolattartas
befejezése utan ellendrizze annak hianytalansagat és elzarja. A kapcsolattarto sziildvel
tisztazni kell a szoba hasznalatanak feltételeit (pl. a szOnyegre cipdvel ne Iépjen ra, a
jatékokat ne rongaljak meg, stb.).

e A kapcsolattartas ideje alatt sem a gyermek, sem a latogato sziilé nem hasznalja
mobiltelefon;at.

e Ha alatogato sziilé a gyermek eldtt becsmérld kifejezéseket hasznal a gondozo
sziildre, a talalkozé mésodszori figyelmeztetés utdn megszakitjuk.

e A kapcsolatiigyeleten ittas, drogos allapotban megjelend sziil6t elkiildjiik az
intézménybdl. A kapcsolattartasi munkaban egyetemi, féiskolai hallgatok is részt
vehetnek.

e A kapcsolattartason kiviil minden mas iigyben a csaladgondoz6 az illetékes.
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e A kapcsolattartason képi- €s hangfelvétel csal minden fél hozzajarulasa esetén
készitheto.

e Az intézmény teriiletére nem hozhatnak be allatot, kivétel: vakvezetd kutya.

A szolgaltatasok megtagadasa

A szolgalat munkatarsanak meg kell tagadni azon tevékenységre (szolgaltatasra) vonatkozo
felkérést, amely jogszabalyba vagy a jo erkolcsbe titkozik.

Az intézmény alkalmazottja, csupan azért, mert 6t az Ugyfél- a testi szenvedései altal okozott
ingerlékenysége, illetve szocialis helyzetének természete miatt — szOban megsértette, nem
tagadhatja meg a gondozasi szolgaltatasok teljesitését, viszont személyiségi jogainak
megsértése miatt a torvényes eszkdzoket igénybe veheti.

Ha az ligyfél a Szolgalat eljaré6 munkatarsaval szemben agressziv magatartast (verbalis is)
tanusit, alkohol vagy drog befolyésa alatt all, a kozvetlen vezetd értesitése mellett szolgaltatas
— mas jelentds érdekek sérelme nélkiil- megtagadhatd, tovabba a kliens felszolithaté az épiilet
haladéktalan elhagyasara.

A Hazirend stlyos megszegése a szocidlis ellatdsok esetében (hazi segitségnyujtas, nappali
ellatasok) a szolgaltatds megsziintetését eredményezheti.

2/2. szamu melléklet

HAZIREND
Mosoly-vdr Gyerekhdz
intézményi telephely

Az intézményi telephely neve: Kerepes Varos Szocialis Alapszolgaltatasi Kézpont Mosoly-
var Biztos Kezdet Gyerekhaz

Telephely cime: 2144 Kerepes Szabadsag Ut 165.

A Hazirend hatalybalépésének idépontja: 2016. majus 15.

A Hazirend modositasanak modja:

Az érvényben 1évd Hazirend modositasat kezdeményezheti:
e azintézmény vezetdje
e azintézmény dolgozodi
e aszolgaltatas igénybevevoi

A Hazirend hatalya:

A Hézirend a telephely minden munkatarséara €s a szolgaltatast igénybe vevd kliensekre
vonatkozik.
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I. Az Intézményi telephely nyitva tartasa, munkarendje

A szolgéltatas az alabbiakban meghatarozott idében all az igénybevevok rendelkezésére:

Hétfo: 8-14
Kedd: 8-14
Szerda: 8-14
Csiitortok: 8-14
Péntek: 8-14

A Mosoly-var Gyerekhaz reggel 8 oratol 14 6raig tart nyitva, az év minden hivatalos
munkanapjan.

A gyermekhdz munkatérs az évszakhoz, a gyermek életkorahoz, fejlettségi szintjéhez igazodo
rugalmas napirendet alakit ki, mely az étkezés, levegdzeés, jaték, gondozasi tevékenység
rendszeres napi teend6ibdl all. Gondozotevékenysége soran harmonikus 1égkort,
balesetmentes, esztétikus kornyezetet biztosit a gyermekek szamara. Osztdnzi a hazba jarok
kreativ, 6nall6 tevékenységét.

A Gyerekhaz munkaidején tal és hétvégenként k6zosségi programokat az intézmény
vezetdjének irasos engedélyével biztosithat.

1. Helyiség és teriileti hasznalat

Adminisztrativ tigyek intézése az irodanak kialakitott el6tér helyiségben torténik.

Kliens a kijeldlt helyiségben tartézkodhat, ezek:
e Az Intézmény kozosségi terei
Az Intézmény konyhdja
Az Intézmény kertje €s udvara
Kliensek szdmara kialakitott mellékhelyiség

Az intézmény minden dolgozdja és a kliensek kotelesek betartani a munka-és tlizvédelmi
szabalyokat és a vagyonvédelmi eldirasokat. Megszegésiik fegyelmi felelGsséget, illetve
kartéritési kotelezettséget von maga utan.

Tiiz, viz vagyonkar esetén értesitenddk: az intézmény vezetdje, illetve a fenntartd, Kerepes
Véros Onkormanyzat.

Az intézmény teriiletén alkoholt fogyasztani €s alkoholos allapotban megjelenni tilos!
Az intézmény teriiletén, és bejaratanak 5 méteres korzetében dohanyozni tilos!

I11.A szolgaltatasok igénybevétele

A Gyerekhdz igénybevétele onkéntes, az ellatast igényld, illetve torvényes képviseldje
kérésére torténik. A szolgaltatast igénybevevo alairasaval nyilatkozik, hogy hozzajarul
személyes adataink a Biztos Kezdet Gyerekhdzak Dokumentacids Rendszerében torténd
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rogzitéséhez, kezeléséhez. A szolgaltatast ny(jto tajékoztatja az szolgaltatas igénybevevojét
arrol, mely személyes adatok keriilnek rogzitésre és azokat milyen célbdl kezelik.
A Gyerekhazak altal nyujtott szolgaltatasok igénybevételének lehetdségét, modjat, rendjét, a
15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és miikodéstik
feltételeirdl szo10, illetve a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi
XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) 162. §-a (2) bekezdésének a)-b) pontjaban kapott
felhatalmazas alapjan hatdrozzuk meg.
A Biztos Kezdet Gyerekhaz nytjtotta szolgaltatas rendszeres igénybe vevojének szamit

a) az a 0-2 éves gyermek, aki hetente legalabb egy alkalommal,

b) az a 2-5 éves, nem 6vodas gyermek, aki legalabb heti harom alkalommal latogatja
sziil6jével a Gyerekhazat.
A szolgaltatas minden igénybevevd szamara téritésmentes.

IV. Tajékoztatasi kotelezettség

Az intézménybe val6 felvételkor az intézmény vezetdje tajékoztatast ad a jogosultnak, illetve
torvényes képviseldjének
1. az intézményben biztositott szolgaltatas tartalmarol és feltételeirdl;
az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol;
panaszjoguk gyakorlasanak modjarol;
az intézmény szolgaltatdsai igénybevételének megsziinésének eseteirdl;
az intézmény hazirendjérol;
a szolgaltatas igénybevételének téritésmentességérdl
a jogosult jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrol.

Noakown

V. Adatkezelés, adatvédelem

Az ellatast igényld, illetve torvényes képviseldje a szolgaltatas igénybevételének kezdetekor
nyilatkozik az intézményben vezetett nyilvantartasokhoz sziikséges adatszolgaltatasrol.

VI. Téritési dij

A Biztos Kezdet Gyerekhazak minden szolgaltatisa téritésmentesen vehetd igénybe.

VII. A Biztos Kezdet Gyerekhazak szolgaltatasiat igénybevevok jogai

A Gyerekhdazak altal nyujtott szolgaltatasok igénybevételének lehetdségét, modjat, rendjét, a
15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nytjté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és miikodésiik
feltételeirdl szolo, illetve a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol szold 1997. évi
XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) 162. §-a (2) bekezdésének a)-b) pontjaban
megfogalmazott eldirasainak megfeleléen miikddik fokozott figyelmet forditva az ellatasban
részesiilok emberi €s dllampolgari jogainak érvényesitésére €s tiszteletben tartasara.
A Gyerekhdz az altala biztositott szolgaltatast oly moédon végzi, hogy figyelemmel van az
ellatast igénybe vevoket megilleté alkotmanyos jogok maradéktalan és teljes kori tiszteletben
tartasara, kiilonds figyelemmel

» az élethez, emberi méltoésaghoz a testi épséghez,
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> atesti-lelki egészséghez vald jogra.

Az ellatottak tovabbi jogai:

1.

A szolgaltatast igénybe vevonek joga van a szocidlis helyzetére, egészségi és mentalis
allapotara tekintettel az intézmény altal biztositott Szolgaltatas igénybevételére,
valamint az egyéni sziikségletei, specialis helyzete vagy allapota alapjan az egyéni
ellatas, szolgaltatas igénybevételére.

A Gyerekhaz altal nyujtott szolgaltatasok biztositasa soran tilos a hatranyos
megkiilonboztetés barmilyen okbol, igy kiillondsen az ellatott neme, valldsa, nemzeti,
etnikai hovatartozasa, politikai vagy mas véleménye, kora, cselekvoképességének
hianya vagy korlatozottsaga, fogyatékossaga, sziiletési vagy egyéb helyzete miatt.

A szolgaltatast igénybevevét megilleti személyes adataik védelme, valamint a
maganéletiikkel kapcsolatos titokvédelem.

A szolgaltatast igénybe vevonek joga van az intézményen beliili és az intézményen
kiviili szabad mozgasra, figyelemmel a sajat és tarsai nyugalmara, biztonsagara. Az
igénybevevok panaszaikkal, észrevételeikkel a Mosoly-var Gyerekhaz szakmai
vezetdjéhez, az intézmény vezetdjéhez, valamint az intézmény fenntartdjahoz
fordulhatnak.

VI1Iil. A syermekjogi képviselo

A gyermekjogi képvisel6 feladatai

1. A gyermekjogi képviseld a szolgaltatast igénybe vevo, illetve torvényes
képviseldje részére segitséget nyujt jogai gyakorlasaban.

2. A gyermekjogi képvisel0 segiti az igénybevevot, illetve torvényes képviseldjét
az ellatassal kapcsolatos kérdések és problémak megoldasaban. Sziikség esetén
segitséget nyujt a Gyerekhaz és a szolgaltatast igénybe vevo kozott kialakult
konfliktus megoldésaban.

3. A gyermekjogi képviseld neve, elérhetdsége az Intézményben jol lathatd
helyen kifliggesztésre keriil.

IX. Az egviittélés szabalyai
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A szolgéltatast igénybe vevok, valamint az intézmény alkalmazottainak egymashoz
valod viszonya a személyiség tiszteletére épiil, mely alapjan elvaras a kolcsonos
tapintat, udvariassag, megeértés €s tolerancia.

Gyerekek a gyerekhazba csak sziildvel vagy felndtt/ nagykoru kiséretével
latogathatnak.

A jatéktér teriiletén utcai cipOben tartdzkodni nem szabad, valtocipd hasznalata
kotelezd. Az igénybevevok cipdjiiket és ruhajukat az erre a célra kijeldlt helyen tehetik
le.

Ha még nem alakult ki a szobatisztasag a gyermeknél, akkor a hozzétartozo
gondoskodik pelenkarol és valtoruharol.

Beteg, lazas, hasmenéses, hanyds, illetve még labadoz6 gyermek a tobbi gyermek
egészségének megdrzése érdekében a Gyerekhazat nem latogathatja!

Az intézmény teriiletén a dohanyzas szigortan tilos mind a szolgaltatast vevo, az
intézmény alkalmazottja, valamint az intézményben tartézkodd valamennyi személyre
vonatkozoan.

Az intézményben alkohol drusitasa és az alkoholfogyasztas tilos.



8. Az igénybevevok kotelesek a Gyerekhaz felszerelését, berendezési targyait
rendeltetésszeriien hasznalni. A berendezési targyak gondatlan vagy szandékos
rongaldsa anyagi felel6sséget von maga utan.

9. Az erkdlesi és magatartasi normak be nem tartdsa a Gyerekhdzbdl vald kizarast vonja

maga utan.

X. Az ellatottak esymas kozotti, illetoleg az egyéb kapcsolattartas szabalyai

1. A Gyerekhaz egymas kozotti kapcsolatai vonatkozasaban alapelvként rogzitjiik, hogy

a szolgéltatast igénybevevok alkotmdnyos jogainak maximalis tiszteletben tartasa
mellett, 1ényeges korlatozasok nélkiil, szabadon tarthatjak kapcsolataikat tarsaikkal.

2. Amennyiben az igénybevevo az intézménybdl telefondlni kivéan, erre a Gyerekhaz
szakmai vezetdjével valo eldzetes megbeszElés szerint, korlatozott lehetdség all
rendelkezésre.

XI. Az intézménybe behozhato személyes hasznalati targyvak kore

1. A Gyerekhazban értékeket nem Orziink meg. A személyes hasznalatban 1évo
targyakért, sajat, otthonrdl behozott jatékokért tulajdonosuk felel.

2. A szolgaltatas igénybevevdi csak a személyes sziikségletnek megfelelé mértékben
tartsanak maguknal pénzt, értéktargyakat.

XI1l. Az étkezés rendje

A Gyerekhdz napi egyszeri hideg étkezést (tizorai) biztosit.

Az étkezés idopontja:

9.30-10 oraig

Az étkezés a Gyerekhaz jatszo terében torténik.

A gyermekhazat igénybe vevo sziild, torvényes képviseld koteles tajékoztatast adni a
gyermek étkezésével kapcsolatosan kialakult egyéni szokésairdl, esetleges
¢lelmiszerallergiarol stb.

Etelt csak névvel ellatott, zarhato miianyag vagy iiveg dobozban (taroléedényben) lehet
behozni. A behozott étel mindseégéért, szavatossagaért felelldséget nem vallalunk.

XIII: Az intézményi jogviszony megsziinésének szabalvyai

a) Az ellatas megsziinik a jogosultsagi feltételek megsziinésével.
b) Az onkéntesen igénybe vett szolgaltatas megsziintetését a jogosult, illetve torvényes
képviseldje kérelmezheti. Az ellatads a megegyezés idOpontjaban, illetve ennek

hianyaban a megallapodasban foglaltak szerint sziinik meg.

€) Az intézményvezetd az Onkéntesen igénybe vett gyermekjoléti és gyermekvédelmi
ellatast megsziinteti, ha a jogosult a hazirendet ismételten stilyosan megsérti, vagy az
ellatas feltételei, okai mar nem allnak fenn.
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d) Ha a megsziintetéssel az ellatott, illetve torvényes képviseldje nem ért egyet, az
értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a Fenntartéhoz fordulhat.

XIV. Etikai kérdések, valamint az intézmény alkalmazottaira vonatkozo szabalvok

1. AzigénybevevOk a szolgaltatast téritésmentesen veszik igénybe, igy az ellatasért
egyéb juttatast nem kériink.

2. Az intézmény alkalmazottja nem tanusithat olyan magatartast, amellyel az intézmény
jogos érdekeit bizonyithatdan sérti, jo hirét veszélyezteti.

3. Az intézmény minden alkalmazottjanak titoktartasi kotelezettsége van. gy a
szolgaltatas igénybevevoirdl szerzett barmilyen informaciét illetéktelen személynek
atadni nem szabad.

4. Az intézmény minden alkalmazottja koteles az igénybevevdkkel, azok
hozzatartozoival szemben udvarias, eldzékeny magatartast tanasitani.

5. Az alkalmazottaknak az igénybevevoktol, illetve hozzatartozoiktol, pénzt, vagy barmi
mas vagyoni elényt kérnie és/vagy elfogadnia nem szabad.

6. Alkalmazottaink a munkavégzés soran kdtelesek ovni és védelmezni az intézményi
vagyont. A hazirend betartidsa minden igénybevevd ¢és alkalmazott szdmara kotelezo.

XV. Panasz jog

Sérelem esetén mind a dolgozé mind a szolgaltatds igénybevevdi panasszal élhetnek az
intézmény vezetdjénél, valamint a gyermekjogi és ellatottjogi képviselonél.

A panaszjog gyakorlasara a Sztv 94/E §-ban foglaltak az iranyadok.

A hazirend betartasa és betartatasa minden dolgozé és kliens erkoélcsi és anyagi
felelosség melletti kotelessége.

Az intézmény vezetdje az Onkéntesen igénybe vett ellatast megszlinteti, ha a jogosult a
Hézirendet stilyosan megsérti.
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2/3. szamu melléklet

HAZIREND
Napfény Haza
intézményi telephely

Az intézményi telephely neve: Kerepes Nagykozség Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpont
Napfény Haza Iddsek és Fogyatékkal élok Nappali Ellatasa

A telephely szolgéltatésai:
» 1ddsek nappali ellatasa
» Fogyatékkal €16k nappali ellatasa

Telephely cime: 2145 Kerepes, Wesselényi u. 51.

A Hazirend hatalybalépésének idopontja: 2019. marcius 13.

A Hazirend modositasanak modja:

Az érvényben 1év6 Hazirend modositasat kezdeményezheti:
» az intézmény vezetdje
» az intézmény dolgozoi
» az intézmény ellatottjai, torvényes képviseldi

A Hazirend hatalva:

A Hazirend a telephely minden munkatarsara és a szolgéltatast igénybe vevd kliensekre
vonatkozik.

V. Az Intézményi telephely nyitva tartasa, munkarendje

A szolgaltatas az alabbiakban meghatarozott idében 4ll az igénybevevdk rendelkezésére:

Hétfo: 7 — 17
Kedd: 7 - 17
Szerda: 7 - 17
Cstitortok: 7 —-17
Péntek: 7 - 17

Az Intézményi telephely reggel 7 és 8 ora kozott, valamint délutan 16 és 17 6ra kozott
ligyeletet tart.

Az Intézményi telephely munkaidején tul és hétvégenként kdzosségi programokat az
intézmény vezetdjének irdsos engedélyével biztosithat

V1. Helyiség és teriileti hasznalat
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Hivatalos iigyek intézése az irodaban torténik.

Kliens csak a kijelolt helyiségben tartozkodhat, ezek:
e Az Intézmény foldszinti kozosségi terei
e Az Intézmény foldszinti folyosoja
e Az Intézmény kertje €s terasza
e Az Intézmény terdpids és pihend szobai
e Kliensek szdmara kialakitott mellékhelység

Az intézmény minden dolgozoja és a kliensek kotelesek betartani a munka-és tlizvédelmi
szabalyokat és a vagyonvédelmi eldirasokat. Megszegésiik fegyelmi feleldsséget, illetve

kartéritési kotelezettséget von maga utan.

Tz, viz vagyonkar esetén értesitendok: az intézmény vezetdje, illetve a fenntartd, Kerepes
Véros Onkormanyzat.

Az intézmény teriiletén alkoholt fogyasztani és alkoholos allapotban megjelenni tilos!
Az intézmény teriiletén, és bejaratanak 5 méteres korzetében dohdnyozni tilos!

VII. Téritési dij

Az intézmény a szolgaltatdsokra vonatkozé intézményi és személyi téritési dijait Kerepes
Varos Onkormanyzat 7/2009 (IV.23.) szamu rendelete tartalmazza.

VIII. Foglalkoztatas

Az intézmény nem szervez foglalkoztatast, abbol bevétele nem szdrmazik.

IX. A nappali ellatasban résztvevo ellatottak jogai

Az id6sek és fogyatékkal é10k nappali ellatasat biztosito intézményi telephely a szocialis
igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993.évi III. torvény valamint a személyes
gondoskodast nytjté intézmények szakmai feladatairdl és miikodésének feltételeirdl szold
1/2000. ( I. 7.) SzCsM. rendelet eldirasainak megfelelden mitkddik fokozott figyelmet
forditva az ellatasban részesiilok emberi €s allampolgéri jogainak érvényesitésére és
tiszteletben tartdsara.

Az ellatottak tovabbi jogai:

o Az ellatast igénybe vevonek joga van a szocidlis helyzetére, egészségi és mentalis
allapotara tekintettel az intézmény altal biztositott ellatasra, valamint az egyéni
sziikségletei, specialis helyzete vagy allapota alapjan az egyéni ellatés, szolgaltatas
igénybevételére.

e Az ellatast biztosito telephely altal nytjtott szolgaltatasok biztositasa soran tilos a
hatranyos megkiilonboztetés barmilyen okbdl, igy kiilondsen az ellatott neme, valldsa,
nemzeti, etnikai hovatartozasa, politikai vagy mas véleménye, kora,
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cselekvoképességének hidnya vagy korlatozottsaga, fogyatékossaga, sziiletési vagy
egy¢eb helyzete miatt.

e A Napfény Haza telephely ellatottjait megilleti személyes adataik védelme, valamint a
maganéletiikkel kapcsolatos titokvédelem.

e Az ellatast igénybe vevonek joga van az intézményen beliili €s az intézményen kiviili
szabad mozgasra, figyelemmel a sajat és tarsai nyugalmara, biztonsagara. Az
ellatasban résztvevd klubtagok panaszaikkal, észrevételeikkel a Napfény Haza
szakmai vezetdjéhez, az intézményvezetdjéhez, valamint az intézmény fenntartojahoz
fordulhatnak.

X. Ellatottjogi képviselo

Az ellatottjogi képvisel feladatai
4. Az ellatottjogi képviseld az ellatast igénybe vevo részére segitséget nyujt jogai
gyakorlasaban.
5. Az ellatottjogi képviseld segiti az ellatottat, illetve térvényes képviseldjét az
ellatassal kapcsolatos kérdések és problémak megoldasaban.
6. Az ellatottjogi képviseld neve, elérhetdsége az Intézményben jol 1athatd helyen
kifliggesztésre keriil.

IX. Az egviittélés szabalyai

10. A nappali ellatast igénybe vevok, valamint az intézmény alkalmazottainak egymashoz
vald viszonya a személyiség tiszteletére épiil, mely alapjan elvaras a kolcsonos
tapintat, udvariassag, megértés és tolerancia.

11. Az intézmény teriiletén a dohanyzas szigoruan tilos mind nappali ellatast igénybe
vevo, az intézmény alkalmazottja, valamint az intézményben tartozkod6 valamennyi
személyre vonatkozoan.

12. Az intézményben, alkohol arusitasa és azt alkoholfogyasztas tilos. Ez alol kivételt
képez az intézmény altal szervezett rendezvényeken torténd mérsékelt alkohol
fogyasztasa.

13. A telephelyen fert6z6 beteg nem tartézkodhat.

14. Az ellatottak kotelesek az intézmény felszerelését, berendezési targyait
rendeltetésszerlien hasznalni. A berendezési targyak gondatlan vagy szandékos
rongaldsa anyagi felel6sséget von maga utan.

X. Az intézménybe behozhato személyes hasznalati targyak kore

1. A telephelyen értékeket nem Orziink meg! A személyes hasznalatban 1évo
targyakért tulajdonosuk felel!

2. Kériink minden ellatottat, hogy csak a személyes sziikségletnek megfeleld
mértékben tartsanak maguknal pénzt, értéktargyakat.

Xl. Az étkezések rendje

A Napfény Haza telephely fogyatékkal €16k nappali ellatasat biztositd intézmény ellatottai
részére, igény szerint napi egyszeri meleg étkezést (ebéd) biztosit.
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Az id6sek nappali ellatasanak vonatkozasaban az intézmény csak a demens személyek
szamara biztosit étkezést

Az étkezések idopontjai:
1. turnus: 12 oratol — 12 ora 30 percig
2. turnus: 126ra 45 perctdl 136ral5 percig

Az étkezés az intézmény ebédldjében torténik. Orvosi javaslatra diétas étkeztetés biztositott.
Azon ellatottak szamara, akik specialis (a szolgaltaté altal nem biztositott) diétara szorulnak,
kiilon hiitét biztositunk. Etelt csak névvel ellatott, zarhaté milanyag vagy iiveg dobozban
(taroloedényben) lehet behozni. A behozott étel mindségéért, szavatossagaért felelloséget nem
vallalunk.

Xll: Az intézményi jogviszony megsziinésének szabalvai

1. Az intézményi jogviszony megsziinik:
a. az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
b. az ellatott halalaval.
c. felmondéssal — ellatott illetve az intézmény részérol

2. Az ellatott, illetve torvényes képviseldjének kezdeményezése alapjan az intézmény
vezetdje az intézményi jogviszonyt megsziinteti a felek megegyezése szerinti
idépontban, ennek hianyaban a ,,Megallapodas”-ban foglaltak szerint.

3. Az intézmény vezetdje az intézményi jogviszonyt megszinteti, ha az ellatott a
hazirendet sulyosan megsérti.

4. Az intézmény vezetdje az ellatds megsziintetésérdl, valamint a megsziintetés ellen
tehetd panaszrol irdsban értesiti az ellatottat, illetve torvényes képviseldjét.

5. Ha a megsziintetéssel az ellatott, illetve torvényes képviseldje nem ért egyet, az
értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a Fenntartohoz fordulhat

6. Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetdje értesiti az
ellatottat, illetve torvényes képviseldjét:
« az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségeérol,
* az intézménnyel, illetve az ellatottal szembeni kovetelésrdl, karigényrdl, azok
esetleges eloterjesztési és rendezési modjarol.
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Xl111. Etikai kérdések, valamint az intézmény alkalmazottaira vonatkozo szabalyok

7. Az igénybevevok ellatasért téritési dijat fizetnek, igy az ellatasért egyéb juttatast nem
kériink.

8. Az intézmény alkalmazottja nem tanusithat olyan magatartast, amellyel az intézmény
jogos érdekeit bizonyithatdan sérti, jo hirét veszélyezteti.

9. Az intézmény minden alkalmazottjanak titoktartasi kotelezettsége van. gy a Napfény
Héza ellatottaitol, illetve ellatottairol szerzett barmilyen informaciot illetéktelen
személynek atadni nem szabad.

10. Az intézmény minden alkalmazottja koteles az ellatottakkal, azok hozzatartozoival
szemben udvarias, el6zékeny magatartast tanusitani.

11. Az alkalmazottaknak ellatottainktol, illetve hozzatartozoiktol, pénzt, vagy barmi mas
vagyoni elényt kérnie és/vagy elfogadnia nem szabad.

12. Alkalmazottaink a munkavégzés soran kotelesek 6vni és védelmezni az intézményi
vagyont. A hazirend betartasa minden klubtag és alkalmazott szamara kotelezo.

XIV. Az intézmény alapfeladatat meghalado program, szolgaltatasok kore és téritési
dija

A Napfény Haza az alapfeladatain kiviil szabadidés programokat szervez, amelyek igénybe
vétele onkéntes, értiik téritési dijat nem kériink.

XV. A Napfény Haza fogyatékkal élok nappali ellatasat végzo intézményre vonatkozo
kiillonos szabalyok

Fogyatékkal él6k nappali ellatasat végzé intézményében harom éven aluli gyermek nem
gondozhato.

Az intézményében nem gondozhat6 az a személy, aki

o aki veszélyeztetd magatartast tanusit,

e orvosi ellatast és allando apolast igényel.

e aza gyermek sem gondozhatd fogyatékosok nappali intézményében, aki kdznevelési
intézményben torténd nevelésre, oktatasra alkalmas, és felvétele, elhelyezése a

koranak, allapotanak megfeleld koznevelési intézményben biztosithatd. Az emlitett
korlatozas nem vonatkozik, ha:

» tankoteles és a tanitasi €v soran kdznevelési intézményi ellatasban részesiild
fogyatékos gyermek tanitasi sziinet idején torténd ellatasara,

» arra a gyermekre, aki koznevelési intézményben korai fejlesztésben és
gondozésban vagy fejlesztd nevelésben részesiil,

» anemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 15. § (5) bekezdése
szerinti esetre.

Fogyatékkal él6k nappali ellatasat nyjto intézményébe az ellatottakat csak probaiddvel lehet
felvenni. A prébaidd tartama harom honapnal hosszabb nem lehet.
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A fogyatékkal €16k nappali ellatasat végzo intézmény az ellatottakkal/torvényes képviseldvel
kotott megallapodasban rogzitett szolgaltatdsok mellett, igény szerint gydgypedagdgiai
segitségnyujtas és pedagdgiai segitségnyujtas szolgaltatasi elemeket is biztosit.

XV.
A szolgaltatasok megtagadasa

A szolgalat munkatarsanak meg kell tagadni azon tevékenységre (szolgéltatasra) vonatkozo
felkérést, amely jogszabalyba vagy a jo erkolcsbe iitkozik.

Az intézmény alkalmazottja, csupan azért, mert 6t az Ugyfél- a testi szenvedései 4ltal okozott
ingerlékenysége, illetve szocialis helyzetének természete miatt — szoban megsértette, nem
tagadhatja meg a gondozasi szolgaltatasok teljesitését, viszont személyiségi jogainak
megsértése miatt a torvényes eszkozoket igénybe veheti.

Ha az tigyfél a Szolgalat eljar6 munkatarsaval szemben agressziv magatartast (verbalis is)
tanusit, alkohol vagy drog befolyasa alatt all, a kozvetlen vezeto értesitése mellett szolgaltatas
— mas jelentds érdekek sérelme nélkiil- megtagadhato, tovabba a kliens felszolithato az épiilet
haladéktalan elhagyasara.

A Hazirend sulyos megszegése a szocialis ellatasok esetében (hazi segitségnytjtas, nappali
ellatasok) a szolgaltatds megsziintetését eredményezheti.

XVI. Panasz jog

Sérelem esetén mind a dolgoz6 mind a kliensek panasszal élhetnek az intézmény vezetdjénél,
valamint a gyermekjogi és ellatottjogi képviselénél.

A panaszjog gyakorlasara a Szt. 94/E §-ban foglaltak az iranyadok.

A hazirend betartasa és betartatasa minden dolgozo és kliens erkolcsi és anyagi
felelosség melletti kotelessége.

Az intézmény vezetje az Onkéntesen igénybe vett ellatast megsziinteti, ha a jogosult a
Hézirendet stilyosan megsérti.
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3. sz. melléklet

Munkaruha szabalyzat

Az Intézmény a munkaruha eltéré igénybevételére figyelemmel munkakoronként
meghatdrozott munkaruhat (véddruhat) biztosit, a szabdlyzatban meghatarozott kihordasi
id6étartammal.

Amennyiben a kozalkalmazotti jogviszony Iétesitése probaidd kikotéssel torténik, a
munkaruhara (véddéruhdra) valod jogosultsdg a probaidd elteltével nyilik meg. A probaido
tartama a kihordasi (juttatasi) idébe nem szamit be.

A kozalkalmazotti jogviszony probaidé alatti megsziinése esetén munkaruha (védéruha) nem
jar.

Az intézményben dolgozé kozalkalmazott az 6t megilletd munka-illetve védéruhat — a nappali
ellatasban dolgozo munkatarsak kivételével - maga is beszerezheti. A vétel alkalmaval a
munkaltatd nevére sz6lo AFA-s szamlaval szamol el. Sajat beszerzés esetén ez azonban
kizarolag a munkakorére meghatarozott munkaruhajegyzékben szerepld munkaruhafajtat és
Kerepes Nagykdzség Onkormanyzat Képviseld Testillete 4ltal elfogadott Intézményi
koltségvetésben az erre meghatarozott beszerzési dsszeget hasznalhatja fel, a munkaltaté felé
csak ez az 6sszeg szamolhato el.

A munkaruha térités cimén kifizetendo Osszeget minden évben a telepiilési dnkormanyzat
hatarozza meg.

Munkaruha juttatas keretében nem biztosithato illetve vasarlas esetén nem szamolhatd el
alsoruhézat.

A munkaruha tisztitdsa, karbantartdsa a kozalkalmazott kotelessége.

A juttatasi illetve kihordasi id6 leteltével a munkaruha a kdzalkalmazott tulajdondba megy at.
A kihordasi idébe a munkavégzésnek egy hoénapot meghaladd, barmely okbol valo
szilinetelése nem szamit be.

Ha a juttatasi id6 alatt a munkavallalé kozalkalmazotti jogviszonya megsziinik — kivéve
nyugdijazasat, elhaldlozdsdit — a még fennmaradé iddvel ardnyos munkaruha arat a
munkavallal6 koteles megtériteni.

Kerepes, 2020. szeptember 28.

Horvath Vera
intézményvezetd
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A személyes gondoskodast nyujto szocialis intézményekben

foglalkoztatottak munkaruha-ellatasa

|. Alapszolgaltatasok
Ellatasi forma munkaruha-juttatas mennyiség  Kkihordasi idé
(db, par)
1. Etkeztetés Szoknya vagy nadrag 2 1
Kabat 1 2
Bliz vagy ing 2 1
Kosztiim vagy 6ltony 1 1
Utcai cipo 2 1
Taska 1 1
2. Hazi segitségnyujtas
Gondozok részére
Szoknya vagy nadrag 2 1
Kabat 1 2
Bliz vagy ing 2 1
Kosztiim vagy 6ltony 1 1
Utcai cipo 3 1
Kopeny 3 1
Kotény 4 1
Utcai cipo 2 1
Taska 1 1
Vezeté gondozo részére
Szoknya vagy nadrag 2 1
Kabat 1 2
Bliz vagy ing 2 1
Kosztiim vagy 6ltony 1 1
Utcai cipo 3 1
Kopeny 3 1
Taska 1 1
3. Csaladsegités
Intézményvezeto
Utcai cipo 3 1
Kabat 1 2
Szoknya vagy nadrag 2 1
Bluz vagy ing 2 1
Kosztiim vagy 6ltony 1 1
Téska 1 1
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Csaladgondozo

Utcai cip6 3 1
Kabat 1 2
Szoknya vagy nadrag 2 1
Bliz vagy ing 2 1
Kosztiim vagy 6ltony 1 1
Taska 1 1
Szocialis segit6

Utcai cip6 3 1
Ka

bat 1 2
Szoknya vagy nadrag 2 1
Bluz vagy ing 2 1
Kosztiim vagy 6ltony 1 1
Taska 1 1

4. Nappali ellatasok

A nappali elldtdsban dolgozé munkatarsak szdmara az intézmény védoéruhazatot biztosit,
amelyek kihordési ideje 1 év. Véddéruhazat koténybdl, nadragbol, p616bol, munkacipdbdl all.
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A gyermekjoléti és gyermekvédelmi személyes gondoskodas korében

foglalkoztatottak munkaruha-ellatasa

I1. Alapellatasok

Ellatasi forma munkaruha-juttatas

mennyiség

kihordasi ido
(db, par)

1. Gyermekjoléti Szolgalat

Csaladgondozok részére
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Utcai cip6

Kabat

Szoknya vagy nadrag
Bliz vagy ing
Kosztiim vagy oltony
Taska
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4. szamu melléklet

Tovabbképzési Terv

Sorszam

Név

Nyilvanta
rtasi
szam

Tovabbképzés
cime, szama

Ponté
rték

Kezdé | Helyettesitd
idépo

Kezdo
pontérték

Zaré
pontérték

10

Tovabbképzések koltségmegoszlasa:
Tovabbkeépzést teljesitok szama:

Kerepes,

64

Horvath Vera
intézményvezetd




65

5. szamu melléklet:

Gépjarmuhasznalati szabalyzat

(2019)



SAJAT TULAJDONU SZEMELYGEPKOCSI HIVATALOS CELU HASZNALATA

66

o

10.

11.

A feladatainak teljesitése érdekében a dolgozok munkavégzésiik soran, amennyiben
azt gazdasagossagi, hatékonysagi, vagy mas koriilmények indokoljak, sajat tulajdonu -
ideértve a hazastars tulajdonat is - személygépkocsit hasznalhatnak.

Sajat tulajdonti személygépkocsit - hivatalos célra az intézmény vezetdje eldzetes
engedélye alapjan lehet igénybe venni.

3.A sajat tulajdontl gépkocsi hivatalos célu hasznalatdnak nem feltétele a CASCO
biztositas megléte.

A sajat tulajdonu gépkocsi csak abban az esetben vehet6 igénybe, ha a dolgozo
elézetesen irasbeli nyilatkozatot ad arrol, hogy a gépkocsi hasznalataval kapcsolatosan
sem személyi, sem targyi kartéritési igénnyel nem 1ép fel a munkaltatojaval szemben.
Evenként, illetve a gépkocsi cseréjekor 0j nyilatkozatot kell adni a munkavallalénak a
gépkocsival kapcsolatban. A nyilatkozaton tett adatokban bekdvetkezett valtozast
minden esetben haladéktalanul be kell jelenteni. A nyilatkozat a személyi akta része.
A sajat tulajdonu személygépkocsi hasznalataért koltségtérités illeti meg a dolgozot.

A koltségtérités Osszege az eseti belfoldi kikiildetési feltiintetett km-tavolsag szerint az
lizemanyag fogyasztasi norma és legfeljebb az APEH éltal az adott idészakra kozzétett
lizemanyagar, valamint 15 Ft/ km 4altalanos személygépkocsi-normakdltség
alapulvételével kiszamitott lizemanyag-, valamint fenntartasi koltségtéritésbol all.

A fenntartasi koltségtérités fizetésére az SZJA torvény 3. szamu mellékletének 11/6.
pontjaban, meghatarozott 6sszegli normakoltség valasztasaval keriilhet sor. E16z6 pont
szerinti 15 Ft/km). Ebben az esetben a dolgozénak nem keletkezik addkoteles
jovedelme, nincs adofizetési kotelezettsége.

Az lizemanyag koltségtérités 0sszegének megallapitasanal fogyasztasi normaként a -
modositott - 60/1992. (IV.1.) Korm. rendelet 4. §-dban meghatarozott alapnorma
atalanyt kell figyelembe venni.

A sajat gépkocsival megtett, az elszamolas alapjat képezo ut hosszat tavolsagi térkép,
ennek hianyaban érvényes tavolsagi autdbusz menetrend alapjan kell meghatarozni.

A sajat gépkocsi hivatalos c€li hasznalata esetén a gépkocsivezetét nem illeti meg
gépjarmilvezetdi potlék.

1.
Sajat személygépkocsival torténé munkaba jaras

Napi munkdba jarasnak mindsiil a lakohely vagy tartozkodasi hely és a munkavégzés
helye koz6tti napi, valamint a munkarendtdl fliggd gyakorisdgu rendszeres vagy
esetenkénti oda-€s visszautazas.
A munkavallal6 részére a Személyi jovedelemadorol szol6 térvényben munkaba jaras
koltségtéritése cimén a jovedelem kiszamitasakor figyelembe nem veend? térités
akkor jar, ha:
e munkavallalé lakohelye vagy tartozkodasi helye, valamint a munkavégzés
helye kozott nincsen kdzosségi kozlekedés;
¢ a munkavallal6 munkarendje miatt nem, vagy csak hosszl varakozéssal tudja
igénybe venni a kozdsségi kozlekedést; i
¢ ha azt a munkavallalé mozgéskorlatozottsaga, illetve stlyos fogyatékossaga



o

miatt nem képes a kdzosségi kozlekedési jarmiivet igénybe venni.
A sajat gépjarmiivel torténd munkaba jarast a Polgdrmesteri Hivatalnal a jegyzo,
Ujhartyan Varos Onkorményzatanal polgarmester engedélyezi.
A koltségtérités a Személyi jovedelemadordl szolo 1995. évi CXVIL torvény,
valamint A munkaéba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrol szol6 39/2010.
(I1.26.) Kormanyrendelet alapjan szamolhat6 el. A koltségtérités a munkéaban toltott
napokra 15 Ft/km 6sszegben keriil megallapitasra.
Az elszamolés havonta utolag torténik.
Abban az esetben, ha a fentiekben meghatarozott mértéknél magasabb 6sszegl
koltségtéritést hatdroznak meg a dolgozo részére, akkor az adomentes mértéket
meghalado6 6sszeg a maganszemélynél munkaviszonybol szarmazé jovedelemnek
mindsiil.

Kerepes, 2020. szeptember 28.
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1. szamu melléklet

NYILATKOZAT
a munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtérités jogcim igénybevételéhez

A Kormany 39/2010. szamu, a munkaba jarassal kapcsolatos utazasi kéltségtéritésrdl szolo rendelete eldirja,
hogy az ezen jogcimen igénybevevd munkavallalok kotelesek nyilatkozni lakohelyiikrdl és tartozkodasi helyiikrdl,
valamint arrél, hogy a napi munkdba jards a lakohelyérdl vagy a tartézkoddsi helyérdl torténik-e.

ANIOtt (MEV ,SZEFVEZELIEZYSEZ) ... o vt ee e et ee een et ee ettt ee een e e een e e ee e ven st e ven ee e aas

........................................................................................... nyilatkozom, hogy

(A torvény alapjan annak a lakasnak a cime, amelyben a munkavaillalo életvitelszeriien lakik, amelyet a
munkavdllalo a lakcimkadrtydjdaval tud igazolni.)

Tartézkodasi helyem:

(Annak a lakdsnak a cime, ahol — lakohelye végleges elhagydsanak szandéka nélkiil — a munkavallalé hdarom
honapnal hosszabb ideig tartozkodik.)

A munkaba jaras modja: vonat, tdvolsagi busz, személygépkocsi, egyéb (megfeleld rész alahizando vagy
egyeb kategoria esetén megnevezendo).

A munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltség
lakohelyemr6l / tartdzkodasi helyemrol
(megfelel rész aldhiizandd)

....................... km viszonylatbhan

(részletezve a havi bérlet ara / vonatjegy / buszjegy ara / benzinkoltség/ egyéb)

Biintet6jogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy a nyilatkozatban szereplé adatok valdosak. Tudomasul
veszem, hogy amennyiben fenti adataimban valtozas kovetkezik be, gy munkaltatom felé bejelentési
kotelezettségem all fenn.

Kerepes, ....ooovvviviiiiiiiiiii,

munkavallalo alairasa
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2. szamu melléklet
Targy: sajat gépkocsival torténd munkaba jaras engedélyezése
THSZEEIt ..o !

Kérelmét megvizsgaltam, miszerint megallapitottam, hogy a 39/2010. (11.26.) Korm. rendelet
¢s az Szja tv. 25.§ (2) és (4) bek. alapjan jogosult arra, hogy a munkdba jarashoz
személygépkocsit hasznaljon.

Kérelmébdl megallapitottam, hogy a lakohelye/tartozkodasi helye és a munkahelye kozotti
tavolsag ............. km.

Kérem, hogy a targyhonapot kdvetd 5. napig az erre rendszeresitett dokumentumon - a
munkaban toltott napokra jogosult!

Engedélyezem, hogy az Szja Tv-ben meghatarozott hatalyos adomentes Osszeget szamolja el
2018, ..oeeenene. 1 napjatdl, mely jelenleg 15Ft/km.

A fentieken til a személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVIL torvény 25. § (2) és (4)
bekezdés alapjan a ...................... /hé Osszegli koltségtéritési atalanyt allapitok meg,
melyre a 30 napot meghalad6 egybefiiggd tavollét esetén nem jogosult.

Datum:

Horvath Vera
Intézményvezetod
Tudomasul veszem: ...........ccooiiiiiiiiiiiiiiii .
Datum

A korabbi barmilyen egyéb megallapodas a fentiek szerinti elszamolas elfogadasat

kovetden hatalyat veszti.
Tudomasul veszem: ...
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3. szdmu melléklet
Elszamolo lap gépjarmiivel torténé munkaba jaras hasznalatanak koltségtéritéséhez
2019. év ho

Munkaltaté: Kerepes Varos Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpont
Név:

Lakcim:

Lakohely és munkahely kozotti tavolsag / oda —vissza /:
Jogosultsagi napok (kérjiik, X-szel jelolje!):

1. 2. 3. 4. S. 6.
7. 8. 9. 10. 11. 12.
13. 14. 15. 16. 17. 18.
19. 20. 21. 22. 23. 24.
25. 26. 217. 28. 29. 30.
31.

Igazolt/elszamolhat Elszamolhaté Elszamolhaté km

. . . Km atalany Kifizethet6 6sszesen
6 napok szama km/nap Osszesen

15 Ft/km

A Kerepes Varos Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpont munkavallalojaként nyilatkozom, hogy
a fenti napokon sajat gépjarmiivel utaztam a munkahelyemre, igy a koltségtéritésre jogosult
vagyok

Dolgoz¢ alairasa
Datum:
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Megismerési nyilatkozat

Neév Munkakor Alairas
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6. szamu melléklet:

Kerepes Varos Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpont

Vagyonvédelmi Szabalyzata

Kerepes Varos Szocidlis Alapszolgaltatasi Kozpontja a Szervezeti és Miitkodési
Szabalyzataban és a Hazirendben megfogalmazottakkal Osszefliggésben az intézményi és
személyi tulajdon megdvasa, védelmének eldsegitése, a biztonsdg €s a rend biztositasa
érdekében a vagyonvédelemmel kapcsolatos tevékenységet az alabbiak szerint hatarozom
meg.

l.
Altalanos rendelkezések

1. A szabdlyzat hatdlya:

1.1. A vagyonvédelmi szabalyzat teriileti hatdlya kiterjed valamennyi telephelyre, feladat
ellatasi helyre, ezek a kdvetkezok:

e Székhely: 2144 Kerepes, Szabadsag ut 165.
e Telephely: Mosoly-Var Biztos Kezdet Gyerekhaz 2144 Kerepes, Szabadsag ut 165.
e Telephely: Napfény Haza 2145 Kerepes, Wesselényi u. 51.

1.2. A szabalyzat személyi hatalya a felsorolt telephelyeken, feladat ellatasi helyeken
tartozkodo6 személyekre.

2. A vagyonvédelmi tevékenység célja:

2.1. Az intézmény rendeltetésszerli miikodésének biztositasa.

2.2. Az intézmény kezelésére bizott all6- és forgdeszkdozok megovasa, az anyagi javak
jogellenes eltulajdonitasanak megakadalyozasara, a bekovetkezett események okainak

feltarasa, az intézményben lakok, és az intézményi dolgozok személyi tulajdona védelmének
eldsegitése.
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2.3. A tulajdon védelme az intézmény minden dolgozojanak, latogatdjanak munkakori és
emberi feleldsséggel 6sszhangban allo kotelessége és erkdlesi felelossége. Az eldirdsok
megsértése, - a cselekmény, vagy annak nyoman bekovetkezett esemény sulyabol €s jellegétol
fliggden, - fegyelmi,- kartéritési vagy biintetéeljarast von maga utan.

2. A vagyonvédelem dltalanos feladatai:

3.1. A vonatkozd jogszabalyok, eldirasok betartdsdnak ellenérzése, az ezt sértd vagy
veszélyeztetd cselekmények megeldzése, megakadalyozasa, felderitése. 3.2. A tulajdont
karositd személyekkel szemben — a cselekmény stlyossagatol, jellegétdl, mindségétdl
fliggden — blintetd, szabalysértési, fegyelmi, kartéritési feleldsségre vonas kezdeményezésére.

3.3. A nyilaszarok, zarszerkezetek €s egyéb szolgalo berendezések miikodoképességének
biztositasa, ellenorzése.

3.4. A kulcsok kezelési rendjének kialakitasa, ellendrzése.
3.5. A személyi tulajdon védelmének elésegitése.
3.6. Az épiiletek, helyiségek zarasanak, 6rzésének, feliigyeletének megszervezése

1.
A vagyonvédelemmel kapcsolatos vezetdi feladatok és hataskorok

1. Az intézményvezeto vagyonvédelemmel kapcsolatos feladatai:

1.1. Gondoskodik a vagyonvédelemmel kapcsolatos szabalyok betartasarol, a vagyonvédelmi
tevékenység iranyitasarol, ellendrzésérol.

1.2. Biztositja a vagyonvédelmi feladatok ellatasahoz sziikséges személyi és targyi
feltételeket.

1.3. Ervényesiti az intézményi tulajdont szandékosan vagy gondatlansagbol karositokkal
szemben a kartéritési koveteléseket.

1.4.Gondoskodik a vagyon pontos leltari nyilvantartasarol, kezelésérol.

1.
Az intézményt hasznalok kotelezettségei

1. Az alkalmazottak kotelezettségei:

1.1. A vagyonvédelmi szabalyzatban foglaltakat megismerni és betartani.

1.2. Az anyagi és szellemi eréforrasok hatékony felhasznalasat tevékenységével eldsegiteni.
1.3. A munka szervezettségét javitani, a munka és gazdalkodasi fegyelmet betartani, valamint
a biztonsagos és egészséges munkakoriilmények megteremtésében részt venni, annak
szabalyait megtartatni.

1.4. Kozvetlen felettesét tajékoztatni, ha hitelt érdemlden tudomasara jut, hogy az intézményi
vagy személyi tulajdont veszély fenyegeti, illetve biim, - vagy mas egyéb cselekmény
kovetkeztében kar érte.

2. Az intézmeény klienseinek, ellatottjainak kotelezettségei:
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2.1. Az intézmény helyiségeit, felszereléseit €s targyait megdvni, azokat rendeltetésszeriien
hasznélni.

2.2. Sajat személyi tulajdonukra vigyazni, az intézményi tulajdon elleni blin vagy egyéb
eseményeket megeldzni, ha ilyen a tudomasukra jut, az intézmény valamelyik alkalmazottjat
azonnal értesiteni.

V.
A vagyonvédelem konkrét feladatai

1. Személyi tulajdon védelmének eldsegitésére:

Az intézmény az alkalmazottak személyi tulajdondnak védelmét megfeleld irodahelyiségek,
01tozok biztositasaval, zarhatd szekrényekkel segiti el6. A munkavégzéshez nem sziikséges
személyi tulajdont az intézmény teriiletére behozni tilos. Az eldirt tilalom ellenére az
intézménybe behozott dolgok eltlinéséért, az azokban keletkezett karokért az intézmény
felelosséget nem vallal. A munkaidé alatt az intézményt hasznalok kotelesek személyes
targyaikat megfelelden 6vni, az intézményi dontés alapjan zart helyiségeket hasznalat utan
bezérni, a nyilaszard szerkezeteket tdvozaskor bezarni, a nem hasznalt elektromos
berendezéseket kikapcsolni.

2. Intézményi tulajdont képezo anyagok, eszkozok, gépek védelmének eldsegitése:

Az intézmény tulajdonat képezd berendezési, felszerelési targyak, gépek, eszkdzok elsdsorban
¢s alapvetden az intézmény fenntartasat és mikodését szolgaljak. A munkavallalok és a
kliensek/ellatottak kotelesek az intézmény tulajdonét képezd anyagokat, gépeket és
eszkozoket rendeltetésszeriien, a hasznalati itmutatoban feltiintetett modon hasznalni. Sériilt,
valamilyen médon kéarosodott eszkdzoket hasznalni nem szabad, a kédrosodast azonnal
jelenteni kell az intézményvezetonek, tavollétében helyettesének. Az intézmény tulajdonat
képez6 targyban szandékosan, vagy hanyag kezelés miatt okozott karért - a Ptk-ban
meghatarozott médon a munkavéllal6 anyagi feleldsséggel tartozik.

3. Lezdrt helyiség felnyitasa

Ha a helyiség nyitdsa el6tt erdszakos behatolds nyomat fedezik fel, a helyszin érintetlentil
hagyésa mellett az esetet jelenteni kell az intézmény vezetdjének, vezetdjének, annak
tavollétében helyettesének és a vélhetd karokozas mértékétdl fliggden a renddrségnek.

4. Feljelentési kotelezettség

Az intézmény terhére elkovetett blincselekmény, szabalysértés esetén a intézmény vezetdje
jogosult.

5. Kulcskezelés rendje

Az intézmény helyiségeit a munkaidd befejezése utan be kell zarni. Minden kulcsbol a
sziikségesnél eggyel tobb példanyt kell tartani, amit a sz€khely pancélszekrényében 6rziink.
Nem intézményi alkalmazottnak kulcs nem adhaté ki. Ujonnan belépé dolgozo alairasaval
igazolja mely helységek kulcsait vette at hasznalatra. Kilépé munkavallalok kotelesek az
altaluk hasznalt kulcsokat az intézmény vezetdjének, tavollétében helyettesének atadni, a
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6. Kulcsmasolds, zarcsere

Az intézmények teriiletén a zarcserét kiilsd vallalkozok végezhetnek. Kulcscsere esetén a
potkulcs cseréjérol is gondoskodni kell.

7. Nagyértékii berendezések, gépek védelme

Szamitogépeket csak olyan helyiségben szabad tarolni, amelyek zarhatoak. Mindazon
gépeket, berendezéseket, amelyek nagyobb emberi erdkifejtése nélkiil mozdithatok (pl. TV,
DVD, HIFI, kéziszerszamok, kerti kisgépek stb.) haszndlaton kiviil a rendeltetési helyén, vagy
a zarhato eszkoztarolo helyiségben kell 6rizni. Az eszkdzoket hasznélatba vevok kotelesek az
atvétel elott ellendrizni az atvett gép, berendezés épségét, hasznalatra alkalmas allapotat, és az
esetleges eltéréseket az intézménység vezetdjének jelezni.

8. Hirdetmények elhelyezése

Az épiiletek allaganak megdvasa érdekében tilos az épiiletek falaira, ablakokra barmilyen
hirdetmény felragasztasa, ez a tilalom a dekoracios céllal felhelyezett targyakra nem
vonatkozik.

10. Pénzkezelés

Az intézmény nem pénzkezeld hely. Az ellatottaktol beszedett téritési dijak minden nap banki
befizetésre kertilnek.

11. Rendkiviili eseményekkel kapcsolatos feladatok

E szabalyzat alkalmazasaban rendkiviili eseménynek mindsiil minden olyan esemény, amely
az intézmény rendeltetésszerli mitkodését jelentésen zavarja, illetéleg lehetetlenné teszi. igy: -
természeti és ipari katasztrofak, valamint a természeti kornyezet allapotat Iényegesen rontd
fold-, viz- vagy légszennyezés, - jarvanyos megbetegedések vagy sok ember egészségét
jelentdsen karositd vagy az €letét veszélyeztetd események bekdvetkezése - jogszabaly szerint
stlyosnak mindsiild foglalkozasi baleset, - minden olyan kéarokozas, amelynél a becsiilt kar
nagysaga a 50.000 forintot meghaladja, jelentds kulturalis érték nagysagatol fiiggetleniil
minden karokozés, - az intézmény teriiletén tortént fegyverhasznalat, - a kiépitett és
alkalmazott biztonsagtechnikai eszk6zok, berendezések, felszerelések megrongalasa, - az
intézmény teriiletén elkdvetett blincselekmény, szabalysértés, - az intézmény magasabb
vezetOi beosztasban dolgozdjaval szemben biincselekmény alapos gyantja miatt elrendelt
nyomozas, - az intézményben megtartott rendezvény megzavarasa.

A rendkiviili esemény bekovetkeztekor haladéktalanul értesiteni kell az intézményvezetdt,
tavollétében helyettesét. A dontésre jogosult személynek haladéktalanul intézkednie kell az
emberi élet, az anyagi javak mentése érdekében. Egyidejiileg gondoskodni kell arrol, hogy a
rendkiviili eseményrdl az elharitasara hivatott szervek (rendorség, tlizoltosag, mentdk,
ANTSZ, polgari védelem stb.) mielébb értesiiljenek. A rendkiviili eseményekrdl az intézmény
vezetdje nyilvantartast vezet, feljegyzést készit.

12. Rendezvények biztositdsa
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A munkavégzéssel 0sszefiiggd programokon kiviil minden rendezvényt be kell jelenteni az
Intézményfenntartonak (helyszin, id6pont, résztvevok kore, felelds intézményi dolgozd). A
belsé rendezvények biztositdsa az intézményvezeto, tavollétében helyettese, valamint a
telephely vezetdinek feladata.

13. Eljaras ittas és bodult személlyel szemben

Az intézményekben alkohol vagy bodultsdgot okoz6 szer fogyasztésa, illetve hasznalata tilos,
mérsékelten alkoholfogyasztas protokolaris rendezvényeken megengedett. Az intézmény
vezetdje kitiltassal élhet az alkoholos allapotban érkezd, randalirozo, a tobbi kliens/ellatott
nyugalmat hangoskodassal megzavardkkal szemben.

Ittassag alapos gyantja esetén az intézmény vezetdje kérheti az alkoholszondas ellendrzést.
A vizsgalat lebonyolitdsanak modjarol tajékoztatni kell a vizsgalandd személyt, arr6l, hogy
alkoholos vizsgalat kdvetkezik, amit meg is tagadhat. A vizsgalatrol jegyzokonyvet kell
felvenni, amelyben rogziteni kell a szondazas eredményét, vagy a megtagadas tényét. A
jegyzOkonyvben rogziteni kell a megtett intézkedést, illetve feleldsségre vonasi javaslatot.
14. Eljaras bombariado esetén

A bombariad6 elrendelésekor alkalmazott eljarast a Tlizvédelmi Szabalyzat szabalyozza.
Kerepes, 2020. szeptember 28.

Horvath Vera
intézményvezetd
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BEJELENTES RENDKIVULI ESEMENYROL/ESEMENYROL

A rendkiviili esemény/esemény rovid leirasa: (a kialakult helyzet leirasa, a hely és idopont
megjelolése, a kivalto okok, a varhato hatasok, az emberéletben, testi épségben és az
egészsegben, a vagyoni javakban, a természeti és épitett kornyezetben bekovetkezett
veszteségek, karok, a megelozéshez, az elharitishoz, vagy a védekezéshez sziikséges feltételek
rendelkezésre dlldasa, vagy elégtelensége, jelzése, hogy sziikség van-e fenntartoi
beavatkozasra, vagy kommunikdacios intézkedésre)
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Megismerési nyilatkozat

Név Munkakor Datum Alairas
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