Kerepes Véaros Onkormanyzat Képvisel§-testillete

Moéodosito inditvdany

6. napirendi ponthoz: Intézményvezetdi palyazati kiiras

Ulés datuma: 2023.10.26.

Ulés tipusa: nyilt

Maty. 46. § (1) bekezdése alapjén.

Munkaterv szerint: nem

Eléterjeszto: Gyuricza Lészl6 Robert polgdrmester

Az Onkormanyzat és Szervei Szervezeti és Mitkodési Szabdlyzatdrdl sz616 20/2019. (X.24.) onkormdnyzati
rendelet 21. § (3) bekezdés a) pontjaban kapott felhatalmazds alapjan

Készitette, digyiratszam:
kozremiikodott: Dr. Udvarhelyi Istvan Gergely jegyz6
Targyalé bizottsag: Kulturélis és Népjoléti Bizottsag
Nemzetiségi
onkormanyzat joga: nem kell nyilatkoznia
Sziikséges szavazati _
arany: egyszerii 15bbség %’E@\

< RS
Kerepes, 2023.10.20. %l_,éiirésok "fsgk\

Gyuricza Laszld Rébert Polgarmester

Az elGterjesztés ellen térvényességi kifogdst nem emelek.
dr. Udvarhelyi Istvan Gergely jegyz0




Kerepes Varos Onkormanyzat Képviselo-testillete

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Szabo Magda Mivelédési Haz és Konyvtar intézményvezetjének munkaviszonyat a Képviseld-testilet a
probaidé utolsd napjan megsziintette, ezért szitkséges az 0 vezetd kivalasziasara irdnyuld palyazati fethivas
kozzététele.

Sziikségesnek tartjuk, hogy a Miiveldédési Haz olyan programtervet valésitson meg, amely alkalmas arra, hogy
a kerepesi polgarok kulturalis igényeit kielégitse, rendelkezzen kiterjedt kapcsolatokkal a miivészvilagban.
fgy olyan produkciok ¢s miivészek bevondsa térténhet meg a kerepesi kulturdlis életbe, amelyek és akik
ismertsége és elismertsége kelld vonzer6t jelent a kozosség szamara.

Az 1ij vezetGre vonatkozo palyazati kifrasban a vezetd feladata lesz a jogszabdlyban és a Képviseld-testulet
altal meghatarozott kozmiivelodési célok és programok megvalositisa, stratégiai szervezése; az intézmeny
alapité okiratiban foglalt feladatok ellatasa.; a muzealis intézményekrél, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a
kozmivelddésrol szold 1997. évi CXL. torvényben foglalt konyvtari és kozmiivelodési feladatok ellatdsa, az
intézményi adottsagok kihasznalasaval a kulturalis életet gazdagitoé rendezvények, rendezvénysorozatok,
mivészeti bemutatok, kiallitasok szervezése; a helyi civil szerveziek segitése, tevékenységeik koordinalasa;
az intézmény és a lakossag kapcsolatanak apoldsa, a ldtogatottsag ndvelése, innovativ kozmiivelddési
tartalmak feltarasa, a kulturdlis és kozosségi kozszolgaltatasok szinvonalanak névelése; a finanszirozasi
forrasok mértékét figyelembe vevd intézményi gazdalkodas, a fenntartoi forrasokat kiegészitd palyazati és
szponzori tAmogatasok elnyerése; az intézmény szakszeri, jogszer(i és hatékony milkodésének biztositasa,
szakmai munkajanak irényitasa, képviselete, a teleplilés kulturdlis kommunikiciojaban valo tevékeny
részvétel.

A palyazat beadasi hatarideje 2023. december 31.
Az intézményvezetd alkalmazasa munkaszerzédéssel torténik, illetményét a Munka torvénykdnyve és a

palyazé bérigénye alapjan a Képviselo-testiilet hatdrozza majd meg. A palydzatok postai Uton vagy
személyesen adhatok be.

../2023. (X.26.) Kt. hatdrozati javaslat:

Kerepes Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete tigy hatéroz, hogy a jelen hatdrozat mellékletét kepezo
palyazatot ir ki a Szabo Magda Mivelddési Haz és Konyvtar intézményvezetdi feladatainak ellatasara.

Felelos: Polgarmester
Hatéridd: azonnal

Kerepes, 2023, oktober 20.

Gyuricza Laszlo Robert
polgadrmester



Kerepes Varos Onkorméanyzata
palyazatot hirdet

Szabé Magda Milivelbdési Haz es Konyvtar

intézményvezetd (magasabb vezetd)
munkakor betoltesére.
A munkaviszony idétartama:
hatarozott idejd munkaviszony
Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidd
A vezetbi megbizas id6tartama:
A vezetbi megbizas hatarozott idére, 2024.02.01-2029.01.31-ig szol.
A munkavégzeés helye:
Pest megye, 2144 Kerepes, Templom utca 3.

A munkakorbe tartozo, illetve a vezetdéi megbizassal jaré lényeges
feladatok:

e Az intézmény alapitd okirata szerinti mikodéssel kapcsolatos vezetdi
feladatok ellatasat biztositja.

e Feladata az intézmény feleldés vezetése, iranyitasa, a jogszabalyokban
meghatarozottak szerinti szakszer(l mikédés magas szinvonall szakmai
munka biztositasa, szervezése, ellendrzése.

e Az intézmény miikédését érint6 palyazati lehetbségek felkutatasa, a pélyazat
eldkészitésében vald kézremikddés.

¢ Az intézmény feladatainak ellatasara legalkalmasabb szervezeti és iranyitasi
hataskorék es mikddesi szabalyok kialakitasa, kiadasa,

¢ Az intézmény mukodésének biztositasa annak érdekében, hogy az Alapitéd
Okiratban meghatarozott feladatait ellathassa

e Az intézmeényi tervek (munkaterv, gazdasagi stb.) idébeni kidolgozasa es
azok végrehajtasanal (szemelyi, targyi} biztositasa

e Az intézményi anyagi és human eréforrasainak hatékony felhasznalasa és
gyarapitasa

e A 6 iranyvonal (szakmaisag) meghatarozasa utan a mdisorpolitika, a
tevékenységek és szolgaltatasok szervezési es megvalositasi korének
kialakitasa



e Az intézményi tulajdon védelméhez szikséges feltételek biztositasa - A
belsd ellenérzési rendszer kialakitasa, mikodietésének megszervezése és
biztositasa

¢ A belsd informacidaramlas, a munkatarsak tajekoztatasanak rendszeres
formajanak kialakitasa, megszervezése és mukodtetése

e A munkaviszonnyal, munka koriiményekkel, munkafeltételekkel kapcsolatos
tevékenység iranyitasa

e Jelentés fejlesztésekre, azok pénzlgyi forrasra vonatkozé javaslatok,
snkormanyzati beszamolok elbterjesztések megtétele, eldkészitése

e A kdzpont és az dnkormanyzat altal meghatérozott koltségvetési tamogatas
keretei kdzott az intézmény tevékenységének tervezese, irdnyités, vezetése,
szervezése ¢€s ellendrzese.

e Az intézmény képviseletének ellatdsa, a kotelezettsegvallalasi
(utalvanyozasi) és munkaltatoi jogok gyakorlasa.

e Az intézmeény bels6 szervezeti strukiurajanak kialakitasa, a belsé munka -
és hataskor szabhalyozasa.

e A folyo feladatok végrehajtasanak ellenérzése, a folyamatos és befejezett
tevékenységek értékelése.

e Az éves koltségvetési javaslatok elkészitésérdl, valamint a jévahagyott
kéltségvetési elbiranyzatnak megfeleld gazdalkodésrol valé gondoskodas.

e Az intézmény tulajdonaban lévé és kezelésbe adott vagyon meglrzese,
nyilvantartasa.

e A gazdalkodas eredményeirdl, a forrasok felhasznalasarol, a tulajdonban és
kezelésben levé vagyonalakulasrol beszamold készitése az dnkormanyzat
reszere.

e Részvétel a képviseld testilleti és bizotisagi Uléseken a mivelédési hazat es
konyvtart érintd témak targyalasakor.

Munkabér és juttatasok:

Az munkabér megallapitasara a kulturdlis intézmeényekben foglalkoztatottak
kozalkalmazotti jogviszonyanak atalakuldsarol, valamint egyes kulturalis targyu
torvények modositasarol sz6l6 2020, évi XXXII. torvény alapjan a munkaber
megallapitasara és egyéb juttatasokra a Munka Torvénykonyverdl szolo 2012.
évi |. torvény rendelkezései az irdnyadok.

Palyazati feltételek:

e A kulturalis intézményekben foglalkoztatottak munkakéreirdl  es
foglalkoztatasi  kovetelményeirdl, az  intézményvezetdi  palyazat
lefolytatasanak rendjérd!, valamint egyes kulturalis targyu rendeletek
modositasarol szold 39/2020.(X.30) EMMI rendelet alapjan: felsdfoku
végzettség és kozmlvelbdési szakképzettség vagy nem szakiranyu
felséfokl végzetiség és felséfoku szakiranyu szakkeépesités

e A 39/2020.(X.30) EMMI rendelet alapjan az elvart szakmai és vezetl
gyakorlat: végzettségének, szakképzettségének vagy szakvizsgajanak és
egyben az intézmény alaptevekenységének megfelelé feladatkdrben
legalabb Gtéves szakmai gyakorlatot szerzett



e Vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa

e Magyar dllampolgarsag

e (Cselekvokeépesség

¢ DBintetlen eléélet, és nem &Il a tevékenység folytatasat kizaro
foglalkoztatasatol eltiltas hatalya alatt

e Az allas betoliésének feltétele 3 honap probaids letdliése

A palyazat részeként benyujtandoé iratok, igazolasok:

e Fenyképes szakmai onéletrajz

e« Részletes szakmai és vezetési program

« |skolai végzettseget, szakképzettséget igazold okiratok masolata

e 3 honapnél nem régebbi hatésagi erkolcsi bizonyitvany, amely alapjan
bintetlen elbéletls, és nem all a tevékenység folytatasat kizaré
foglalkoztatasatol eltiltas hatalya alatt

e Hozzajaruld nyilatkozat arra vonatkozodan, hogy a palyazat eibiralaséban
reszt vevok a teljes palyazati anyagot megtekinthetik

¢ Nyilatkozat, arr6l, hogy a palydzé munkaszerzédese eseten a
vagyonnyilatkozat-teteli kbéztelezetiségenek eleget tesz

A munkakor betdlthetdségének idépontja:
A munkakor legkorabban 2024, februar 1. napjatoél télthetd be.
A palyazat beny(jtasanak hatarideje: 2023. december 31.

A palyazatok benyujtasanak modja:
¢ Postai Uton, a pélyazatnak a Kerepes Varos Onkormanyzata cimére
tortend megkaldesével (2144 Kerepes, Vorosmarty utca 2.). Kerjlk a
boritékon feltintetni az azonositd szamot: KPH/9535/2023, valamint a
munkakér megnevezéset: Intézmenyvezetod

¢ Személyesen: Ugyfélszolgalat, Pest megye, 2144 Kerepes, Vorosmarty
utca 2. Kérjik a boritékon feltintetni az azonositd széamot:
KPH/9535/2023, valamint a munkakor megnevezését: Intezmenyvezetd

A pélyazat elbiralasanak hatarideje: 2024. januar 31.
A pélyazati kiirés kozzétételének helye, ideje: 2023. okidber 27.
Szabd Magda Mlvelédési Haz és Kényvtar honlapja

Az intézmény fenntartéjanak honlapja: www . kerepes.hu

A munkaitatéval kapcsolatos egyéb lényeges informéacio:

A beerkezett palyazatok elbézetes véleményezését a Kulturdlis és Népjoléti
Bizotisag szakérté bevonasaval végzi, melynek figyelembevetelével a
Kepviselb-testilet dont. A palyazat kiiréja fenntartja a jogot, hogy a palyazatot
eredmenytelennek nyilvanithassa.






