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Kerepes Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete

Eldoterjesztés

4. napirendi pont

Javaslat a Kerepesi Napkozi-otthonos Ovodaval kapcsolatos dontések meghozatalara

Ulés dituma: 2023.12.07.
Ulés tipusa: nyilt

Motv. 46. § (1) bekezdése alapjan.

Munkaterv szerint:

Nnem

Eléterjeszto:

Gyuricza Laszlo Robert polgarmester

Az Onkormdnyzat és Szervei Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatdrol szl 20/2019. (X.24.) dnkormdnyzati
rendelet 21. § (3) bekezdés a) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan

Készitette, iigyiratszam:
kizremiikodott: Bella Andrea testiileti referens 9991/2023.

Téargyalé bizottsag: Pénziigyi, Ugyrendi és Fejlesztési Bizottsg

Nemzetiségi

onkormanyzat joga: egyetértési jog, a 2011. évi CLXXIX. tv. 81.§ (1) alapjan

Sziikséges szavazati T
arany: egyszerii tobbség, kivéve az 5. hatdrozati javaslatot, ahol mindsitgtf-{obbség .

Kerepes, 2023.11.30.
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Az elbterjesztés ellen térvényességi kifogast nem emelek.
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dr. Udvarhelyi Istvan Gergely jegyz6
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A sziikséges fedezet rendelkezésre 4ll / nem 4ll

dr. Ivicz Mihaly Zsolt Pénziigyi-és-Adéiigyi Osztaly

vezetdje




Kerepes Véros Onkormanyzat Képvisel6-testiilete

Tisztelt Képviselo-testiilet!

L

A pedagégusok 1 életpdlydjardl sz6l6 2023. évi LI térvény (a tovébbiakban: PGétv.) rendelkezik az
intézményvezetdk megbizasi dijair6l. Az 6vodaban 2 f6 dvodapedagdgus lat el szakmai munkakozsség-vezetdi
feladatokat. A torvény 102. § (3) bekezdés ¢) pontja alapjan a megbizasi dij munkakézosség-vezetdi megbizds
ellatasa esetén az alap 3—6%-a. A munkakozosség-vezetdi megbizas dij alapja a gyakoroki bér, azaz 440.000,- Ft.

Javaslom 2024. januér 1. napjatél a munkakézosség-vezetok megbizasi dijat havi brutté 26.400,- forint 6sszegben
megallapitani.

1.

A Puétv. valamint a pedagdgusok tj éleipdlydjrol szélé 2023. évi LIL t6rvény végrehajtasarol szold 401/2023.
(VIIL 30.) Korm. rendelet alapjan - 2024. januar 1-¢i hatallyal - szikséges a Pedagdgiai Program, a Szervezeti és
Miikodési Szabalyzat, valamint a Hazirend médositdsa. A Pedagogiai Program kiegészitésre keriilt az 1ij térvényi
lehetdség értelmében az Integracios fejleszté Programmal, amelynek indokoltsagat az eldterjesztés mellékletében
az Ovodavezetd részletesen ismertette.

A nevelbtestiilet egyhangilag elfogadta a méodositasokat.

1L

A Puétv., valamint a Korm.rendelet alapjan 2024. januar 1. napjatdl a nevelési-oktatdsi intézményekben
foglalkoztatott pedagégusok, valamint a neveld-oktaté munkat kizvetleniil segitd munkatérsak kdzalkalmazotti
jogviszonya megsziinik és ezzel egyidejilleg 1j foglalkoztatasi jogviszonyba keriilnek, melynek megnevezése a
Phétv. 1. § (1) bekezdése szerint kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony.

A Phétv. 158. § (1) bekezdés b) pontja, valamint a Korm. rendelet 24. § (2) bekezdése szerinti gondozd és takarito
munkak6rben, tovabba gazdasagi, ligyviteli, miszaki, kisegitd munkakdrben foglalkoztatottak 2024. januar 1.
napjatdl kizardlag munkaviszonyban foglalkoztathatdak tovabb.

A fenti jogszabalyvaltozds miatt sziikségessé valt a Kerepesi Napkozi-otthonos Ovoda alapité okiraténak
modositasa, melyet az egységes szerkezetbe foglalt okirattal egyiitt jelen eldterjesztés mellékleteként terjesziek a
T. Képviselo-testiilet elé.

Az 6vodéban foglalkoztatottak jogviszonyanak médosuldsa az intézmény alapité okiratdnak 5.1. és 5.2. pontjanak
modositdsat, és annak a térzskdnyvi nyilvantartisba torténd atvezetését igényli.

Az alapito okirat jelenlegi médositasaval modositasra keriilnek megvaltozott jogszabalyi terminus technikcusok és
a korabbi alapité okiratban pontatlanul vagy rossz helyen rogzitett kifejezések, csoportositasok, amelyek az alapité
okirat 1; 4.4.; 6.3.; és 6.4 pontjait érintik az eldterjesztéshez csatolt modositéd okirat szerinti tartalommal.

Tekintettel arra, hogy a térzskonyvi nyilvantartds adatkdrét érintd valtozas idopontjat a Piétv. allapitja meg — 2024,

januar 1. napjdban -, ezért az alapité okirat modositasat is ezen idoponttal lehet elfogadni €s az atvezetést is
kérelmezni a hataskdrre rendelkez6 szervnél.

Az alapito okirat modositasat és a kapcsolodo valtozasbejelentési kérelmet 2024. janudr 15. napjaig szitkséges a
Magyar Allamkincstar részére megkiildeni.

Kérem a tisztelt Képviseld-testitletet az elbterjesztés megvitatasara és dontése meghozatalara.

1. .../2023. (X11.7.) Kt. hatdrozati javaslat:

Kerepes Varos Onkorméanyzata Képviselé-testillete tigy hataroz, hogy a Kerepesi Napkozi-otthonos Ovoda
szakmai munkakédzosség-vezetdinek megbizasi dijat 2024, januar 1. napjatdl havi brutté 26.400,- Ft Osszegben
allapitja meg, amelynek pénzigyi fedezetét az intézmény 2024. évi koltségvetése biztositja.
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Kerepes Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete

Hatdridé:  2023.12.31.
Felelés:  Gyuricza Laszl6 Rébert polgarmester

2. .../2023. (XI1.7.) Kt. hatarozati javaslat:

Kerepes Varos Onkormanyzata Képviseld-testillete elfogadja a Kerepesi Napkozi-otthonos Ovoda elSterjesztéshez
mellékelt modositott Hazirendjét.

A Képviseld-testiilet felkéri a Polgarmestert, hogy e dontésérdl tajékoztassa Tajti Krisztina intézményvezetét, s
egyben felkéri az intézmény vezetdjét, hogy a mddositott Hazirendet a helyben szokasos modon tegye kozzé.

Hataridé:  2023.12.15.
Felelds: Gyuricza Laszl6 Rébert polgarmester

3. .../2023. (XI1.7.) Kt hatdrozati javasiat:

Kerepes Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete elfogadja a Kerepesi Napkézi-otthonos Ovoda elbterjesztéshez
mellékelt modositott Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat.

A KépviselO-testiilet felkéri a Polgarmestert, hogy e dontésér§l tajékoztassa Tajti Krisztina intézményvezetdt, s
egyben felkéri az intézmeény vezetdjét, hogy a modositott Szervezeti és Milkddési Szabalyzatot a helyben szokésos
modon tegye kdzzé.

Hataridé: 2023.12.15.
Felelbs: Gyuricza L.asz16 Rébert polgarmester

4. .../2023. (XI1.7.) Kt. hatirozati javaslat:

Kerepes Viros Onkormanyzata Képvisels-testiilete elfogadja a Kerepesi Napkézi-otthonos Ovoda elSterjesziéshez
mellékelt modositott Pedagégiai Programjat.
A KépviselO-testiilet felkéri a Polgarmestert, hogy e dontésérdl tdjékoztassa Tajti Krisztina intézmeényvezetot, s

egyben felkéri az intézmény vezetdjét, hogy a modositott Pedagdgiai Programot a helyben szokésos modon tegye
kozzé.

Hataridé: 2023.12.15.
Felelés:  Gyuricza Laszl6 Robert polgarmester

5. .../2023. (XI1.7.) Kt. hatarozati javaslat:

Kerepes Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete ugy dont, hogy az eléterjesztés melléklete szerint médositja a
Kerepesi Napkozi-otthonos Ovoda Alapité Okiratat és hagyja jova az egységes szerkezetbe foglalt Alapitd
Okiratot.

A Képvisels-testillet felkéri a Polgarmestert a Modositd Okirat és az egységes szerkezetit Alapitd Okirat alairasara,
valamint a torzskényvi nyilvantartasba vételéhez sziikséges intézkedések megtételére.

Hataridé:  2024.01.15.
Felelds:  Gyuricza Laszld Robert polgammester
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Kerepes, 2023. november 30, / /}

Gyuricza Laszlo Robert
polgarmester






Kerepesi Napkozi-otthonos Ovoda
2144 Kerepes, Szabadsag ut 260
Telefon: 20/559-8927, 28/560-320, Fax: 28/560-321

E-mail cim: ovoda@kerepes.hu
www.kerepesiovi.hu

ikt.szam: 55-1215/2023.

Gyuricza Lészl6 Polgarmester Ur
Kerepesi Polgarmesteri Hivatal
2144 Kerepes, Vorosmarty u.2.

Tajti Krisztina 6vodavezetd
Kerepesi Napkozi-otthonos Ovoda
2144 Kerepes, Szabadsag ut 260.

Targy: kérelem

Tisztelt Polgarmester Ur!
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Kerepesi Napkozi-otthonos Ovoda vezetdjeként kéréssel fordulok Onhéz.

A pedagdgusok Uj életpalyajarol szolé 2023. évi LIL torvény 102. §-a rendelkezik az
intézmények vezetéinek megbizasi dijardl, igy a szakmai munkakozosség-vezetdi megbizési
dijrél is, amelynek a meghatdrozésa: ,,az alap (440.000.- gyakornoki bér) 3-6 %-a”
2024.01.01-t6l.

Tisztelettel kérném Ont, hogy a 2023. december 7-i Képviseld-testiileti {ilésen targyalja meg a
Képvisels-testiilet azon javaslatomat, mely szerint a Kerepesi Napkdozi-otthonos Ovoda 2 6
6vodapedagdgus szakmai munkakozosség-vezetdjének 2024.01.01-t61 a munkakdzOsség-
vezetdi megbizasi dija - javaslatom alapjan - bruttdé 26.400.-/hé Osszegben keriilne
meghatarozasra.

Tisztelettel:

i ?(sitina

ovodavezetd

Kelt.: Kerepes, 2023. 11. 13.



Kerepesi Napkozi-otthonos Ovoda
2144 Kerepes, Szabadsag ut 260
Telefon: 20/559-8927, 28/560-320, Fax: 28/560-321

E-mail cim: ovoda@kerepes.hu
www.kerepesiovi.hu

ikt. szam: 55-1219/2023.

Kerepes Varos Onkorméanyzata
Képviselo-testiilet részére
2144 Kerepes, Vorosmarty ut 2.

Targy: a Kerepesi Napkozi-otthonos Ovoda Néphagyomany6rz6 Pedagogiai Programjanak,
SZMSZ-nek és a Hazirendnek a modositasa

Tisztelt Polgarmester ur!
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kerepes Varos Onkormanyzat Napkozi-otthonos Ovodaja A pedagdgusok uj €letpalyajardl
sz616 2023. évi LIL torvény, valamint a pedagogusok 1j életpalyajarol szolo 2023. évi LIL
torvény végrehajtasarél szolo 401/2023. (VIIL30.) Korm. rendelet alapjan 2024. januar 1.
napjatol vonatkozoan a jelenleg még (2023.12.31-ig) érvényben lévé Néphagyomany6rzo
Pedagégiai Program, az SZMSZ és a Hazirend modositasat a nevelétestiilet az SZMK
bevonasaval elvégezte, valamint a Néphagyomdny6rz$ Pedagogiai Programunk kiegészitésre
keriilt - az 0j torvényi lehetdség értelmében - az Integracios fejlesztd Programmal, amelyet az
tett indokoltta, hogy a Szivarvany Székhelyintézményiinkben a HH-s és a HHH-s gyermekek
létszama elérte, megaladta a feladatellatasi helyen nevelt gyermekek 6ssz létszaménak a 10
%-at, igy az ott nevelé-és oktatd munkdt folytatd dvodapedagdgusokés NOKS Kollégak a
Puétv. 88. § értelmében esélyteremtési illetményrészre valtak jogosultta.

A 2023. 11. 22-én megtartott rendkiviili Nevel6testiileti értekezleten a neveldtestiilet 100 %o-
ban elfogadta a médositasokat.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet a Kerepesi Napkozi-otthonos Ovoda médositott
Néphagyomanydrzd Pedagdgiai Programjanak, SZMSZ-nek ¢és a Hazirendjének az
elfogadasara.

Tisztelettel:
Tayj ;‘ﬁ;iﬂtina
ovodavezetd

Kelt.: Kerepes, 2023. 11.23.



Iktatasi szam: 55-1216/2023.

HAZIREND

Hatalyos: 2024.01.01-tol

Kerepesi Napkozi - otthonos Ovoda

Kerepesi Napkozi-otthonos Ovoda HAZIREND OM azonosit6: 032848
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1. ALTALANOS INFORMACIOK

sorsz Megnevezés Adat

1. Intézmény neve: Kerepesi Napkozi-otthonos Ovoda

2. Intézmény székhelye 2144 Kerepes, Szabadsag ut 260.

3 Intézmény feladat-ellétasi helye Smrvérvrén)'/ Ovoda’: 2144 Kerepes, Szabadsag u. 260.
Intézményigazgato-helyettes: Berta Andrea
Meseliget Tagovoda: 2145 Kerepes, Jozsef A. u. 71-
75.
Tagintézmény-igazgat6: Balla Monika
Csicserg6 Tagovoda: 2145 Kerepes, Wéber E. u. 17.
Tagintézmény-igazgatd: Lipp Csaba Istvanné

4 Intézmeény telefonszamas Szivérvény,Orvoda: 0628/560-320, 0620/559-8918

' Y ' Meseliget Ovoda: 0628/508-295, 0620/421-6994

Csicsergd Ovoda: 0628/508-290, 0620/559-8920

5. Intézmény alapito szerve: Kerepes Varos Onkorményzata

6. Intézmény fenntartdja: Kerepes Varos Onkorményzata

7. Az intézményképviseletére Tajti Krisztina igazgato

jogosult intézményvezetdje
8. Intézmény telefonszama 0620/559-8927
9 Az 6voda e-mail cime ovoda@kerepes.hu
' Honlap www.kerepesiovi.hu
10 Az 6voda gyermekorvosai Dr. Mokos Zsuzsanna
' Dr. Vaszil Laszlo
1 Az 6voda logopédusai A Pedagogiai Szakszolgalat alkalmazéasadban 4llo

munkatarsak

Kerepesi Napkozi-otthonos Ovoda

HAZIREND OM azonosité: 032848
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2. AZ INTEZMENY HELYE A KOZNEVELESBEN, ANEVELESI EV RENDJE

Az 6vodai nevelés szakasza, amely a gyermek haroméves kordban kezddédik, ¢s addig az
id6pontig tart, ameddig a gyermek a tankotelezettség teljesitését meg nem kezdi.

Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven
beliil betdlti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen lakohellyel, ennek hianyaban tartézkodasi
hellyel rendelkez6 haroméves és annal idésebb gyermek 6vodai felvételi kérelme teljesithetd.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betolti, a
nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy oraban dvodai foglalkozason vesz részt.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betolti, legkésobb
az azt kdvetd évben tankotelessé valik.

Az a gyermek, akinek esetében azt a szakértdi bizottsdg javasolja, tovabbi egy nevelési évig az
ovodaban részesiil ellatasban, és ezt kovetden valik tankotelessé.

A tankdtelezettség teljesitése a tanév elsd tanitdsi napjan kezdoédik. Ha a gyermek az iskolaba
Iépéshez sziikséges fejlettséget korabban eléri, a kormanyhivatal a sziild kérelmére szakértoi
bizottsdg véleménye alapjan engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kor eldtt megkezdje
tankotelezettségének teljesitését.

A tankotelezettség kezdetérol

a) az 6voda igazgatdja,

b) ha a gyermek nem jart vodaba az iskolaérettségi vizsgalat alapjan a szakértdi bizottsag,

c) az 6voda, az iskola igazgatdja vagy a szillo kezdeményezésére az iskolaérettségi vizsgalat
alapjan a szakértoi bizottsag dont.

Az 6vodaigazgatd gondoskodik az 6vodai nevelésben részvételre kotelezettek nyilvantartasardl, a
nyilvantartasbol rendszeresen adatot kozol a kormanyhivatal és az Oktatasi Hivatal szamara.

Az Oktatasi Hivatal gondoskodik a tankotelesek nyilvantartasarol, tovabba hivatalbol elrendeli és
feliigyeli a tankotelezettség teljesitését. A szakértdi vizsgalatokon vald megjelenést az
ovodaigazgato és a Gyermekjoléti szolgalat segiti.

A gyermek lakohelye, ennek hianyaban tartozkodasi helye szerint illetékes jarasi hivatal ellatja az
igazolatlan mulasztdsa esetén a torvény vagy kormanyrendelet altal feladat- és hataskorébe utalt
feladatokat.

A telepiilési onkormanyzat jegyzOje az Ovodas, a jarasi hivatal az allami intézményfenntartd
kézpont utjan a tankoteles gyermekekrdl vezetett nyilvantartast megkiildi a lakohely, ennek
hianyaban tartozkodasi hely szerint illetékes 6vodanak.

A tankotelezettség megkezdésének feltétele a gyermek iskolaba Iépéshez sziikséges
fejlettségének megléte, annak igazolasa.

A gyermek iskoldba 1épéshez sziikséges fejlettségének jellemzdit az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramjanak kiaddsarol sz616 korméanyrendelet hatdrozza meg.

Kerepesi Napkozi-otthonos Ovoda HAZIREND OM azonosit6: 032848



Az 6voda a tankételes életkorba 1épéskor a gyermek fejlettségével kapcsolatban
a) amennyiben a gyermek elérte az iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettséget, ezt igazolja,
b) dont a hatodik életévét augusztus 31-ig bet6lté gyermek ovodai nevelésben vald tovabbi
részvételérol,
C) szakért6i bizottsagi vizsgalatot kezdeményez a gyermek iskolaba 1épéshez sziikséges
fejlettségének megallapitasa céljabol, ha
ca) a gyermek iskolaba lépéshez sziikséges fejlettsége egyértelmiien nem donthetd el a
gyermek fejlddésének nyomon kovetésérdl szold 6vodai dokumentumok alapjan,
cb) a gyermek nem jart 6vodaba,
cc) a szild nem ért egyet az @) pont szerint kiallitott dvodai igazolassal vagy a b) pont
szerinti dontéssel, vagy
d) szakértéi bizottsagi vizsgalatot kezdeményez a gyermek iskolaba 1épéshez sziikséges
fejlettségének megallapitasa céljabol annak eldontésére, hogy az augusztus 31-ig a hetedik
¢letévét betoltott gyermek részesiilhet-e tovabbi dvodai nevelésben.

A gyermeke iskoldba Iépéséhez sziikséges fejlettségének megallapitasa céljabol a szild is
kezdeményezhet szakértdi bizottsagi vizsgalatot.

Az iskola igazgatoja a gyermek iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettségének megallapitasa céljabol
a szakértdi bizottsag vizsgalatat kezdeményezheti, ha

a) a sziill6 nem ért egyet a kiallitott 6vodai igazolassal vagy a dontéssel, és arr6l az iskola
igazgatoja tudomast szerez, feltéve hogy a kérdésben a szakértdi bizottsag korabban nem hozott
dontést,

b) sziikséges a gyermek sajatos iskolai nevelésben-oktatasban vald részvételérél donteni és arra
az Ovoda javaslatot tesz, vagy a sziild kéri, és e kérdésben a szakértdi bizottsdg korabban nem
hozott dontést.

Az 6vodai nevelés a gyermek neveléséhez sziikséges, a teljes 6vodai életet magaban foglald
foglalkozasok keretében folyik, oly modon, hogy a teljes nyitva tartas ideje alatt a gyermekekkel
minden csoportban Ovodapedagdgus foglalkozik, 6vodapedagoégusonként €s csoportonként
Osszesen napi két ora atfedési idével.

A nevelési év minden év szeptember 01-t61 a kdvetkez6 év augusztus 31-ig tarto idészak.
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3. AZ OVODA NAPI NYITVA TARTASI RENDJE

Az intézmény hétfotol-péntekig az e targykorben kibocsatott és mindenkor hatalyos fenntartoi
hatarozatnak megfelelden tart nyitva.

Nyitva tartas: 06:00 — 18:00

A gyerekek reggel 6 oratdl 7 oraig, délutdn 16:30-t6l 18-ig ligyeleti szobaban tartdzkodnak,
iigyeletes 6vodapedagdgus feliigyelete alatt.

Az 6vodak bejarati ajtajanak zarva tartasi rendje:
Reggel 8:30-t61 12:45-ig
Délutan 13:15-t61 15:00-ig

A gyermekek ovodaban tartozkodasanak maximalis ideje: napi 10 ora, annak ellenére, hogy az
intézmény nyitva tartdsi ideje ennél hosszabb.

4. NYILT NAP ES NEVELES NELKULI MUNKANAP

Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok szama egy nevelési évben az 6t napot nem haladhatja
meg.

Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapon, - a sziild igénye esetén - az dvoda ellatja a gyermek
feliigyeletét.

Az 6vodaban az Ovodai csoportok napirendjét tgy kell kialakitani, hogy a sziilék a
gyermekiiket az dvodai tevékenység zavarasa nélkiil behozhassak és hazavihessék.

Az o6vodai nevelés nélkiilli munkanapokrol legaldbb hét nappal a zarva tartast megelézéen a
sziil6ket tajékoztatni kell.

5. AZ OVODA ZARVA TARTASANAK A RENDJE

Az 6vodék nyari zarasanak ideje: 4 hét. 1 hét ligyeletet az 6voda székhelyén vagy telephelyein
tudunk biztositani.

Az 6vodak nyaron (junius 15-e utan) 6sszevont csoportokkal miikodnek aug. 31-ig.

Téli sziinet ideje: (1 hét) tigyelet felmérés alapjan, ha sziikséges.

Az 6voda nyari zarva tartdsarol legkésobb februar tizenotodikéig a sziiloket tajékoztatni kell.
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6. AZ OVODAI FELVETEL KELETKEZESE

Az 6vodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik.
Az o6vodai beiratkozas az 6voda altal elére meghatarozott €s kihirdetett napjain torténik.
Ett6] eltérd esetben (koltozés, atjelentkezés...) a beiratkozas folyamatos.

Az 6vodaba a gyermek — Koznevelési Torvényben foglalt kivétellel - harmadik életévének
betoltése utan vehetd fel. A sziild gyermeke 6vodai felvételét, atvételét barmikor kérheti, a
gyermekek felvétele folyamatos.

A gyermeket elsdsorban abba az 6vodaba kell felvenni, atvenni, amelynek korzetében lakik, vagy
ahol sziilgje dolgozik. A felvételrdl, atvételrdl az 6voda igazgatdja dont. Ha a jelentkezdk szama
meghaladja a felvehetd gyermekek szamat, az 6vodaigazgaté dont.

Az 6vodai beiratkozasra a targyév aprilis 20-a és majus 20-a kozott keriil sor.

Az 6voda a fenntarté hatarozata alapjan az 6vodai beiratkozas idejérdl, az 6vodai jogviszony
létesitésével Osszefiiggd eljarasrol a beiratkozés elsd hatarnapjat megel6zden legalabb harminc
nappal kozleményt vagy hirdetményt tesz k6zz¢é az 6voda honlapjan vagy ennek hianyaban a
helyben szokasos modon.

A kozlemény, hirdetmény tartalmazza

a) az 6vodai felvételrdl, az 6vodai jogviszony létesitésérdl, a nevelési év meghatarozasarol,

b) az 6vodai beiratkozas idépontjanak meghatarozasarol,

c) a gyermek ovodai beiratasahoz sziikséges kozokiratokrol, dokumentumokrol,

d) az 6vodaztatasi kotelezettség nem teljesitése esetén alkalmazhatd jogkdvetkezményekrol,

e) az integraltan nevelhetd sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai felvételérdl, a
nevelésiikre az alapit6 okiratuk szerint jogosult 6vodakrol €s azok elérhetdségérdl,

f) az alapito okiratuk szerint nemzetiségi nevelést folytatd 6vodakrol és azok elérhetdségérol,

g) az ovoda felvételi korzetérdl szolo tajékoztatast,

h) az ovodai felvétel targyaban meghozott dontés kozlésének hatarnapjat, amely legkésbb a
beiratkozasra kiirt utolso hatarnapot kovetd huszonegyedik munkanap, valamint

I) a jogorvoslati eljaras szabalyait.

A telepiilési 6nkormanyzat kozzéteszi az 6voda felvételi korzetét, valamint az 6voda nyitva
tartdsanak rendjét.

Az ovoda koteles felvenni, atvenni azt a gyermeket, aki €letvitelszerlien az 6voda korzetében
lakik (a tovabbiakban: kotelezé felvételt biztositdo dvoda).

Az o6vodaba felvett gyermekek csoportba vald beosztasardl a sziilok és az 6vodapedagdgusok
véleményének kikérése mellett az 6vodaigazgatd dont.

A fenntarto
b) dont az 6vodaba torténd jelentkezés modjardl, az dvodai felvételi idépontrdl, az 6voda
heti és éves nyitvatartasi idejének meghatarozasarol,
c) meghatarozza a kdznevelési intézmény koltségvetését, tovabba a kérhetd téritési dij
megallapitdsdnak szabalyait, a szocialis alapon adhat6 kedvezmények feltételeit,
d) meghatarozza az adott nevelési évben indithatd 6vodai csoportok szamat, az adott évben
szervezhetd csoportok szamat,
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A jegyz0 az Ovodakotelesekrdl vezetett nyilvantartast targyév madrcius elsejéig megkiildi a
kotelezo felvételt biztositdé Ovoda igazgatoja részére.

A sziil6 az 6vodai nevelésben torténd részvételre jogszabaly alapjan kotelezett gyermekét koteles
beiratni a teleplilési Onkormanyzat vagy a fenntartdo altal kozzétett kozleményben vagy
hirdetményben meghatéarozott idépontban.

A legalabb napi négy oraban 6vodai nevelésre kotelezett gyermek sziildje, ha gyermeke az
ovodakotelezettségét kiilfoldon teljesiti, koteles arrdl a beiratkozéas idejének utolsé hatarnapjat
koveto tizenot napon beliil irasban értesiteni az Oktatasi Hivatalt.

Az 6voda igazgatodja

a) az ovodai felvételi, atvételi kérelemnek helyt ado dontését irasban,

b) a kérelem elutasitasara vonatkozd dontését hatarozati formaban kozli a sziilével. Az évodai
nevelésben vald részvételre kotelezett gyermek atvétele esetén az 6voda vezetdje a dontésrol
értesiti az el6z6 dvoda igazgatojat.

A kotelezd felvételt biztositd 6voda vezetdje az Nkt. 45. § (10) bekezdése szerint megkiildott
nyilvantartds alapjan, a sziilé kérelmére felveszi a gyermeket az intézménybe. Az Oktatési
Hivatal altal megkiildott listdn szerepld gyermekek koziil, akiket a sziilék nem irattak be
6vodaba, az Oktatasi Hivatal hivatott megkeresni.

Az 6voda igazgatdja értesiti a gyermek lakohelye, ennek hidnydban tart6zkodasi helye szerint
illetekes ovoda vezetdjét, ha olyan gyermeket vett fel vagy vett at, akinek lakohelye, ennek
hianyaban tartozkodasi helye nem a nevelési intézmény felvételi korzetében van.

A nem telepiilési onkorményzati fenntartasi 6voda a gyermek felvételétl szamitott nyolc napon
beliil megkiildi a felvett gyermek nevét, sziiletési helyét és idejét, lakcimét, anyja nevét a
gyermek lakohelye, ennek hianyaban tartdzkodasi helye szerint illetékes 6voda igazgatdjanak.

A szil6 a beiratkozas évének aprilis 15-1g kérelmezheti a Korméanyhivatalnal (Jarasi Hivatalnal)
gyermeke Ovodaztatas aloli felmentését a gyermek 4. életévéig (augusztus 31-ig), majd —
kiilonosen indokolt esetben az dvodavezetd €s a védond egyetértésével — még egy tovabbi
nevelési évre, a gyermek 5. életévéig, ha a gyermek csaladi koriilményei, képességeinek
kibontakoztatasa, sajatos helyzete indokolja.

Az 6vodaba felvett gyermeket az 6voda nyilvantartja.

Ha a gyermek 6vodat valtoztat, tovabbi nyilvantartdsa az atado dvoda értesitése alapjan az atvevod
ovoda feladata. Az 6voda torli az 6vodaba felvettek nyilvantartasabol azt a gyermeket, akinek
6vodai jogviszonya a jogszabaly szerint megsziint.

Az 6vodai felvételrdl hozott dontést irasba kell foglalni. E dontés tartalmazza, hogy a beiratott
gyermek Ovodai jogviszonya a beiratds napjan létrejott, de a szolgaltatas igénybevételének
kezdete a dontésben meghatarozott naptari nap.
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Az 6voda dontése, intézkedése vagy intézkedésének elmulasztisa (a tovabbiakban egylitt:
dontés) ellen a sziild - a kozléstol, ennek hidnyaban a tudomasara jutdsatol szamitott tizendt
napon beliil - a gyermek érdekében eljarast indithat.

A fenntartd jar el, és hoz méasodfokt dontést

a) a jogszabalysértésre vagy az intézmény bels6 szabalyzatanak megsértésére hivatkozassal
benyujtott kérelem, tovabba

b) az ovodai felvétellel és az Ovodabol vald kizarassal kapcsolatban érdeksérelemre
hivatkozassal benyujtott kérelem tekintetében.

A fenntart6 a jogszabalyban meghatarozott eljarasban a kérelmet elutasithatja, a dontést
a) megvaltoztathatja, vagy
b) megsemmisitheti, és a nevelési intézményt 0j dontés meghozatalara utasithatja.

Az érdeksérelemre hivatkozassal benyujtott kérelmet - a fenntartd hataskorébe tartozé kérelmek
kivételével — a sziiléi kozosség €s neveldtestiilet tagjaibol allo, legalabb haromtagu bizottsag
vizsgalja meg. A vizsgalat eredményeképpen a bizottsag

a) a kérelmet elutasitja,

b) a dontés elmulasztojat dontéshozatalra utasitja,

C) a hozott dontést megsemmisiti, és a dontéshozot 1j dontés meghozatalara utasitja.

A kérelem benyujtasaval kapcsolatos hataridd szamitésara, a mulasztasra, a kérelem elbiralasaval
kapcsolatos eljarasra a kozigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairdl sz616
torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

A sziild a fenntartonak a jogszabalysértésre hivatkozassal benyujtott kérelem, tovabba az
érdeksérelemre hivatkozédssal benyljtott kérelem targyaban hozott dontésének birdsagi
feliilvizsgalatat kérheti, a kozléstdl szamitott harminc napon beliil, jogszabalysértésre
hivatkozéssal.

A nevelési intézmény dontése jogerds, ha a jogszabalyban meghatirozott hataridon beliil nem
nyUjtottak be eljarast meginditdé kérelmet, vagy az eljarast megindité kérelem benyujtasarol
lemondtak. A masodfoku dontés a kozléssel valik jogerdssé. A kozlésre a kdzigazgatasi hatosagi
eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairol szol6 torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

A jogerds dontés végrehajthato, kivéve, ha birdséagi feliilvizsgalatat kérték. A masodfoku dontés
azonnali végrehajtasat rendelheti el a dontéshozd, ha azt a nevelési-oktatdsi intézménybe jaro
tobbi gyermek nyomos érdeke indokolja.

7. AZ OVODAI BEIRATASHOZ SZUKSEGES OKMANYOK

Az 6vodai beiratkozéskor be kell mutatni
= agyermek nevére kiallitott személyi azonositot és lakcimet igazol6 hatosagi igazolvanyt
= asziilé személyi azonositd és lakcimet igazold hatosagi igazolvanyat
= A gyermek sziiletési anyakonyvi kivonatat
= A gyermek TAJ kartyajat
= A gyermek oltasi konyvét.
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8. KOTELEZO OVODAI NEVELES

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik ¢életévét betdlti, a
nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy ordban 6vodai foglalkozason vesz részt.

Az 6vodai nevelés jogszabaly szerinti finanszirozott idokerete magaba foglalja a gyermek
napkozbeni ellatdsaval Osszefliggd feladatokhoz, a teljes 6vodai életet magaban foglald
foglalkozasokra fordithaté heti Otven oOra iddkeretet, tovabba a beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizdo gyermekek fejlesztd, valamint a sajatos nevelési igényl
gyermekek egészségiigyi, pedagodgiai célu habilitacios, rehabilitacioés foglalkoztatdsdnak heti
tizenegy oOra idOkeretét.

A kotelezd 6vodai nevelés fejlesztd nevelésben is teljesithetd.

A gyermek haroméves koratdl annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amikor az o6todik
¢letévét betolti, az dvodaba jarasi kotelezettségét csaladi napkoziben is teljesitheti abban az
esetben, ha a csaladi napkéziben a szolgaltatast nyujté személy rendelkezik az Nkt. 3.
mellékletben az 6vodapedagdgus munkakor betdltéséhez eldirt szakképzettséggel, és munkédja
soran figyelembe veszi az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjéban foglalt kovetelményeket.

0. AZ OVODAI JOGVISZONY MEGSZUNESE

A gyermek Ovodai jogviszonydnak megsziinésérdl az Ovoda irdsban értesiti a gyermeket j
intézménykeént ellaté dvoda igazgatojat. Ha az 6vodai jogviszony megsziinik, a gyermek adatait a
jogviszony megsziinésével egyidejiileg az 6voda nyilvantartasabol tordlni kell.

Megszilinik az ¢vodai elhelyezés, ha

a) a gyermeket masik évoda atvette, az atvétel napjan,

b) az illetékes jarasi hivatal - a sziil6 kérelmére - engedélyt adott a gyermek 6vodabol térténd
kimaradasara, az 6vodakezdés halasztasara,

c) a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolso napjan,

d) az 6vodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesité gyermek eléri a tankdoteles kort.

10. GYERMEKEK NEVELESE AZ OVODABAN

Az oOvodaban a napirendet ugy kell kialakitani, hogy a sziilék gyermekiiket az dvodai
tevékenység zavarasa nélkiil behozhassak és hazavihessék.

Az 6vodai foglalkozasokat az 6voda helyiségeiben, illetve egyéb, a foglalkozas megtartasara
alkalmas helyen kell megszervezni. Az 6vodan kiviil akkor szervezhetd foglalkozas, ha a
gyermekek intézményi felligyelete a kiilsé helyszinen, tovabba az oda- és visszajutds kdzben
biztositott. Az 6vodan kiviil szervezett foglalkozasrol a sziilot eldzetesen tajékoztatni kell.
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11.

A GYERMEK ERKEZESE ES TAVOZASA

A gyermek megérkezését és tavozasat a sziilbnek minden esetben jelezni kell a gyermek
nevelését ellatdé ovodapedagdgusnak.

Abban az esetben, ha nem a sziil0, gondvisel6 viszi haza a gyermekeket az 6vodabol, a gyermek,
csak a sziild (gondviseld) irasbeli kérelme alapjan adhato ki.

A gyermek érkezésekor és tavozasakor a sziild, hozzatartozo a gyermek oltoztetéséhez sziikséges
helyiségeket rendeltetésszertien hasznalhatja.

A nyitvatartasi idon tal, az 6vodaban maradt gyermekek elhelyezése:

a)

b)

12.

A sziil6 (gondviseld) koteles gyermekét az dvoda nyitva tartasi idején beliil, legkésébb a
zaras kezdetének iddpontjaig elvinni.

Amennyiben a sziilét (gondviseldt) az 6voda dolgozoja telefonon nem éri el az dvoda
zéarasanak idején (18.00 orakor) és a sziild (gondviseld), barmilyen okbdl nem viszi el
gyermekét, a gyermek felligyeletét biztositd o6vodapedagogus, az illetékes
Rendérkapitanysag iigyeletét értesiti.

A GYERMEK JOGA AZ OVODABAN

A gyermeknek joga, hogy

képességeinek, ¢érdeklddésének, adottsagainak megfeleld nevelésben részesiiljon,
képességeit figyelembe véve — a jogszabalyban meghatarozott jogat szabadon
érvényesitve

a nevelési intézményben biztonsdgban és egészséges kornyezetben neveljék, dvodai
életrend;jét pihendidd, szabadidd, testmozgas beépitésével, sportolasi, étkezési lehetdség
biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfelelden alakitsak ki,

nemzetiségi hovatartozasanak megfeleld nevelésben részesiiljon,

egyhazi koznevelési intézményben vagy magéan koznevelési intézményben vegye
igénybe az 6vodai, ellatast.

személyiségi jogait, igy kiilondsen személyiségének szabad kibontakoztatdsdhoz vald
jogat, onrendelkezési jogat, cselekvési szabadsagat, csaladdi élethez és magénélethez
vald jogat a nevelési intézmény tiszteletben tartsa, e joganak gyakorldsa azonban nem
korlatozhat madsokat wugyanezen jogainak érvényesitésében, tovabba nem
veszélyeztetheti a sajat €s tarsai, a nevelési intézmény alkalmazottai egészségét, testi
épségét, valamint a miivelédéshez vald jog érvényesitéséhez sziikséges feltételek
megteremtését, fenntartasat,

allapotanak, személyes adottsagdnak megfeleldé megkiilonboztetett ellatdsban -
kiilonleges gondozasban, rehabilitacios célu ellatasban - részesiiljon, és életkoratol
fliggetleniil a pedagogiai szakszolgalat intézményéhez forduljon segitségért,

az oktatasi jogok biztosdhoz forduljon.
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13. A GYERMEKEK JUTALMAZASANAK ELVEI ES FORMAI
A gyermekek jutalmazasanal az egyenld banasmad elvének figyelembevételével jarunk el.

A gyermeket tdle elvarhatonal jobb teljesitményéért az intézményben az aldbbiak szerint
jutalmazni kell.
A jutalmazasnal a pedagogus figyelembe veszi a gyermek fejlettségét, fejlddésének iitemét,
egyéni képességeit!
A jutalom fajtdk
a.) Osztonzé
Az 6sztonzd jutalom a biztatds! Bizunk a gyermekben, hogy a teljesitménye sikeres lesz!
A biztatas a tevékenység végzése alatt torténik, hogy a megoldasban a gyermek jo titon halad!
b.) Ertékeld-mindsitd jutalom
Ertékel6-mindsité- a tevékenységet kovetdn torténik, az elvégzett feladat elismerését jelenti.
A jutalmazas, a j6 teljesitményt kdvetd visszajelzés!
A visszajelzés fajtai pl. dicséret, simogatas, pozitiv kiemelés a csoport elott, biiszkeség tabla,
megtapsolas, jutalom megbizatas.

14. A GYERMEKEK OLTOZTETESE (RUHAZATA)

A gyermek 0ltoztetése, ruhazatanak biztositasa a sziilok (gondviseldk) feladata, oly modon, hogy
az, az egészségligyi és kényelmi szempontoknak megfeleljen.

A sziikséges valtoruhat, cipdt egészségi, illetve kényelmi szempontok alapjan kell kivalasztani.
Nem célszerli a szoros, esetleg kindtt ruhazat. Keriilendd a miiszalas, illetve tul merev anyagu
farmer Oltdzet, a zart edzOcipd. (A sziikséges valtoruhakrol és azok hasznalatanak rendjérdl a
csoportos sziiloi értekezleteken az dvodapedagdgusok adnak tajékoztatast. A sziilok feladata a
fent leirtak alapjan a megfeleld szamu és tisztasagu valtoruha biztositasa, melynek elmulasztasa
gyermekvédelmi problémat vet fel, s mely esetén az 6vodanak jelentési kotelezettsége van a
Kerepes Varos Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpont felé.)

Az 061tozék jellel valo ellatasat feltétleniil kérjiik az elcserélés elkeriilése érdekében. A ruhékat,
cipOket az arra kijel6lt helyen, az 61toz0ben, a gyermek sajat polcan helyezzék el.

A gyermek zsakjaban feltétleniil sziikséges a potruhdk biztositasa (fehérnemti, zokni, p6lo...)

A tornafelszerelés meglétérdl és annak tisztasagardl a sziilok feladata gondoskodni.

Ekszer (gyiirii, nyaklanc, fiilbeval6...) nem kiegészitdje az 6vodai ruhdzatnak, ezért ezeket a
balesetek elkertilése érdekében ne adjanak a gyermekekre!
Ezek eltlinéséért az 6voda nem vallal feleldsséget.
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15. A TERITESI DiJ BEFIZETESE, VISSZAFIZETESE

A gyermekek napi haromszori étkezésének megszervezése, €s biztositasa (sziiléi igénynek
megfelelden) az 6voda feladata.

Az étkezések:

= tizoral
= ¢ehéd
= Uzsonna

Az 6voda koteles a felhasznalt élelmiszerekbdl ételmintat 72 6ran at a hiitdben megorizni, kivéve
a kirandulasokra késziilt tizérai €s a vitaminpotlasra szolgald gytimolcs, zoldség.

A megrendelt ételt a gyermek hianyzasa esetén nincs modunkban hazaadni!

A gyerekek egyéni etetése otthonrdl hozott élelmiszerrel a tobbi gyerek eldtt az 6voda teriiletén
nem etikus, ezen tul az dvoda tisztantartasat is neheziti.

Tej- és lisztérzékenység, cukorbetegség... esetén az eltérd étkezés megrendelésére van lehet6ség,
melyet az 6voda kizaroélag dietetikus orvos szakvéleménye alapjan tud biztositani.

Az étkezések iddpontja:

= folyamatos tizérai: 8:30-9:30
= ebéd: 12:00-12:40
= uzsonna: 15:00-15:30

Célszerli a nagyon koran érkezd gyermekeket otthon megreggeliztetni, igy az 6vodai reggelit 9
oOra kortl tizoraiként fogyaszthatja el.

A téritési és étkezési téritési dijakkal kapcsolatos szdmlék atvétele minden honapban az dvoda
¢épiiletében az eldzetesen kijeldlt napokon és helyen, a fenntart6 altal meghatarozottak alapjan €s
meghatarozott idon beliil az 6voda altal meghatarozott idépontban torténik.

roc o7

A téritési és étkezési téritési dijakkal kapcsolatos észrevételeket az dvoda igazgatdjaval, vagy az
altala megbizott személlyel lehet egyeztetni.

Ingyenes étkezés

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol jogszabaly
alapjan:

151. § (5) A gyermekétkeztetés sordn az intézményi téritési dij 100%-4t normativ
kedvezményként kell biztositani (a tovabbiakban: ingyenes étkezés)

a) a 6vodai nevelésben részesiilé gyermek utan, ha
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aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,
ab) tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartésan beteg
vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,
ac) olyan csaladban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,
ad) olyan csaladban ¢él, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fore jutd havi
jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemaddval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett
Osszegének 130%-at, vagy
ae) nevelésbe vették;
(5b) Az ingyenes vagy kedvezményes étkezés jogosultsagi feltételeinek fennallasat a
személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapellatasok ¢és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikkhoz felhasznalhatdé bizonyitékokrol szolo
kormanyrendeletben foglaltak szerint kell igazolni.

(6) A normativ kedvezmény csak egy jogcimen vehetd igénybe.
(9) A gyermek lakohelye szerint illetékes 6nkormanyzat, illetve - ha a gyermek nem allami

fenntartast nevelési intézményben részesiil étkezésben - a nevelési intézmény vezetdje - a nem
allami fenntart6 altal megallapitott szabalyok keretei kozott - a gyermek egyéni raszorultsaga
alapjan tovabbi gyermekenkénti kedvezményt allapithat meg.

(10) A normativ kedvezmény megallapitasahoz k6zos haztartasban éléként kell figyelembe
venni

a) a tizennyolc éven aluli,

b) a huszonoét évesnél fiatalabb, koznevelési intézményben nappali rendszeri oktatasban
részt vevo vagy felsdoktatasi intézményben nappali képzésben tanulo, és

c) ¢letkortol fliggetleniil a tartosan beteg vagy stlyos fogyatékos gyermeket, kivéve a
neveldsziilonél ideiglenes hatéllyal elhelyezett gyermeket, valamint a neveldsziilonél
elhelyezett nevelésbe vett gyermeket €s utdgondozoi ellatasban részesiilo fiatal felnottet.
(10a) Az (5) bekezdés a) pont ad) alpontjaban meghatarozott Osszeg szamitasanal - a
kérelem benyujtasanak idopontjadban - k6z0s haztartasban €16 csaladtagként kell figyelembe
venni az egy lakasban egyiitt lakd, ott bejelentett lakohellyel vagy tartozkodasi hellyel
rendelkezd

a) szilot, a sziilé hazastarsat vagy élettarsat,

b) (10) bekezdés szerinti gyermeket,

C) az a) és b) pontba nem tartozod, a Ptk. csaladjogra iranyado szabalyai alapjan a sziilé vagy
hazastarsa 4ltal eltartott rokont.

(10b) A csaladba fogadd gyam a sajat és a gyamsaga alatt allo gyermek tekintetében is
kérheti az ingyenes vagy kedvezményes étkezésre vald jogosultsag megéllapitasat, ha az (5)
vagy (5a) bekezdésben meghatarozott feltételek valamelyik gyermek tekintetében
fennallnak. Az (5) bekezdés a) pont c) alpontja és az (5a) bekezdés b) pontja szerinti esetben
a csaladba fogadd gyam sajat gyermekeinek és a gyamsaga alatt 4ll6 gyermekeknek a
szamat Ossze kell adni. A (10a) bekezdés alkalmazasaban sziild alatt a csaladba fogado
gyamot is érteni kell.
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A téritési dijakkal kapcsolatos, kiallitott szamlak atvételének az idépontjat minden honap
elején kifliggesztjiik az 6vodai bejaratokra. A szamlak atvételére csak ezeken a kijelolt
napokon van lehetéség. (Tagintézményenként havonta két munkanap!)

Az atvétel helye: az 6vodatitkari iroda.

Aki ingyenesen veszi igénybe az oOvodai étkezést, annak a Iétszdmlap alairasara
vonatkozoan van kotelezettsége (alairdsaval igazolja, hogy gyermeke valdoban az ott
megjeldlt napokon étkezett az 6vodaban), amit a téritési dij befizetésére kijeldlt napokon tud
megtenni szintén az 6vodatitkarnal.

Hianyzas esetén a kdvetkezd napi étkezés lemondhat6 8:30 oraig az 6vodak telefonszaman.
A lemondas elmulasztasa esetén a téritési dij visszafizetésére nincs lehetdség.

Hidnyzast kdvetden - szintén telefonos bejelentéssel — az étkezést ujra meg kell rendelni a
gyermek 6vodaba torténd visszaérkezését megel6z6 munkanapon 8:30- ig.

Ha az ebéd megrendelése (Ujra rendelése) nem torténik meg, gy nem all modunkban a
gyermek szamara az 6vodai étkezést biztositani.

Aki ingyenes étkezést vesz igénybe (barmilyen jogcimen) az 6voddban és a hianyzasarol
nem értesiti az 6vodat, masnap automatikus hianyzonak mindsiil és ebben az esetben nem
all modunkban szdmadra biztositani az intézményi étkezést. Az a gyermek, aki téritési dij
ellenében veszi igénybe az Ovodai étkezést, ha a sziild nem jelzi telefonon vagy
személyesen a hidnyzas tényét, a kdvetkezd munkanapra még biztositja az intézmény az
¢tkezését. Az azt koveté — harmadik — munkanapt6l viszont automatikusan hianyzonak
mindsiil és ebben az esetben nem 4ll médunkban szdmara biztositani az intézményi étkezést.

Az 6voda dolgozoi csak abban az esetben vehetik igénybe az intézményi kozétkeztetést, ha az

erre vonatkozo szandékukat eldre jelzik (az étkezést megrendelik), és azt az arra kijeldlt napon
kifizetik.

16. TAVOLLET AZ OVODABOL

Az 6vodaban csak teljesen egészséges gyermek tartozkodhat!

Beteg, megfazott, gyogyszert, laz- vagy kohogéscsillapitét szedd, még labadozd gyermek
bevétele az dvodadba a gyermek biztonsagos gyogyulasa és a tobbi gyermek egészségének
megorzése érdekében nem lehetséges. Ilyen esetben az 6vodapedagogus kotelessége a gyermek
atvételének a megtagadasa.

Otthonrol hozott gyogyszer beadasa a nap folyaman az 6vodapedagogusok részére tilos!

Kivéve az allergia, illetve a magas 14z csillapitasara szolgald készitményeket.

Az ovodapedagbdgus teenddje baleset vagy napkdzben megbetegedd gyermek esetén:

A gyermeket haladéktalanul el kell latni, mikdzben a csoportja feliigyeletét meg kell szerveznie.
A Dbaleset sulyossagatol fiiggden, illetve eszméletvesztés, lazgorcs esetén orvosrol kell
gondoskodni (mentd, orvos kihivasa).

A beteg gyermek az orvos altal meghatarozott iddszakban nem latogathatja a nevelési
intézményt.
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Ha a pedagogus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a tobbi gyermektdl vald
elkiilonitésérol, és a lehetd legrovidebb idon beliil értesiti a gyermek sziileit.

Azt, hogy a gyermek ismét egészséges és latogathatja a nevelési intézményt, részt vehet a
foglalkozasokon, orvosnak kell igazolnia.

Az igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatt bekovetkezett tavollét pontos idétartamat is.
Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrol tavol marad, mulasztasat igazolnia kell.

A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

a) a sziilo irasbeli kérelmére, amit legkésébb a hianyzast megel6zé napon 9 oraig atad a
gyermeket neveld ovodapedagogusnak az 6voda altal hasznalt nyomtatvanyon ¢és az intézmény
igazgatdjatol engedélyt kapott a tavolmaradasra,

b) a gyermek beteg volt, a jogszabaly szerinti tartalommal rendelkez6 orvosi igazolast atadta a
gyermeket neveld Ovodapedagdgusnak a felgydgyulast koveté elsé ovodai ellatas napjanak
kezdetén.

) a gyermek hatdsagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kotelezettségének
eleget tenni

d) a sziilok altal utdlag igazolhaté hidnyzasok szama havi 5 nap (ebbdl egybefiiggéen
igazolhat6 3 nap)

Ha a gyermek, tavolmaradasat nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan.

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt dvodai nevelésben, és egy nevelési
évben igazolatlanul 6t nevelési napnal tobbet mulaszt az dvoda igazgatoja- a gyermekvédelmi és
gyamiigyi feladat- és hataskorok ellatdsarol, valamint a gydmhatosag szervezetérdl és
illetekességerdl szolo 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal 6sszhangban - értesiti
a) agyermek tényleges tartdzkodasi helye szerint illetékes gyamhatdsagot és a gyermekjoléti
szolgéalatot.
b) asziildt, aki alairasaval igazolja az értesités tudomasul vételét.

Az értesitést kovetden a gyermekjoléti szolgalat az 6voda haladéktalanul intézkedési tervet
készit, amelyben a mulasztds okéanak feltardsara figyelemmel meghatdrozza a gyermeket
veszélyeztetd €s az igazolatlan hidnyzast kivalté helyzet megsziintetésével, a gyermek 6vodaba
jarasaval teljesitésével kapcsolatos, tovabba a gyermek érdekeit szolgélo feladatokat.

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az ovodai nevelésben, és az
igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a tiz nevelési napot, az 6voda igazgatdja a
mulasztasrol tdjékoztatja a gyermekjoléti szolgalatot.

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az 6vodai nevelésben, ¢s igazolatlan
mulasztasa egy nevelési évben eléri a hiisz nevelési napot, az 6voda igazgatdja haladéktalanul
értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatosagot.

A szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrol €s a szabdlysértési nyilvantartasi rendszerrdl
sz016 2012. évi II. torvény 247. § c) pontja szerinti szabalysértési tényallas megvalosulasahoz
szlikséges mulasztas mértéke az adott nevelési évben Osszesen

b) az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan 6vodai nevelésben részt vevé gyermek esetén tizenegy
nap.
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17. A GYERMEKEK ALTAL AZ OVODABA BEVIHETO TARGYAK

A gyermekek a csoportot vezeté dvodapedagogussal torténd egyeztetést kdvetden az dvodai
pihenéshez, vagy jatékhoz behozhatjdk jatékukat, ha annak hasznélata sem egészségiigyi sem
baleseti szempontbol veszElyt nem jelent.

A behozott targyak meglétéért, épségéért az 6voda feleldsséget nem vallal.

Balesetveszélyes, vagy tlizveszélyes targyakat, értéktargyakat (ékszer stb) az 6vodaba bevinni
tilos!

A gyermeknél 1évé értéktargyak (aranylanc, fiilbevald, karéra stb.) meglOrzéséért
(megrongalodas, eltlinés, stb.), vagy az ezek haszndlata miatt bekdvetkezd balesetekért

(sériilésekért) az 6voda semminemii feleldsséget nem vallal.

Nem hozhato be az 6vodaba: cumisiiveg, cumi, draga ruhadarabok, kiemelten értékes
jatékeszk6zok. Amennyiben ez mégis megtorténik, a pedagogus ezeket elveszi a gyermektdl,
biztonsagba helyezi €¢s hazamenetelkor atadja azt a sziilének.

18. BETEGSEG ESETEN SZUKSEGES TEENDOK

Amennyiben az oOvodaban jelentkezik a gyermeknél betegségre utalo tlinet, a pedagodgus
haladéktalanul értesiti a sziil6t, aki koteles gyermeke mieldbbi orvosi ellatasarol gondoskodni.

A gyermeknek gyogyszert és egyéb gyogyszertari készitményt az 6voda dolgozo6i nem adhatnak
be, kivéve, ha a gyermek specialis ellatasra szorul (P1. asztma, allergia, cukorbetegség).

Ebben az esetben az szakorvosi igazolas mellett a sziil6 kiilon irasbeli kérelme alapjan térténhet a
gyogyszerezés akként, hogy az Ovodapedagdgus csak cimkével ellatott gyogyszeres dobozt,
iveget, flakont stb. vehet at a sziil6tdl, mely cimkén szerepelnie kell a gyermek nevének,
adagolasi utmutatonak, datumnak és a sziil6 alairdsanak.

19. A GYERMEKEK FEJLETTSEGENEK ERTEKELESE

Az 6voda az dvodas gyermekek fejlédését folyamatosan nyomon koveti és irasban rogziti.
Az 6vodas gyermek fejlédésérdl a sziilét folyamatosan tajékoztatni kell.

Ha a gyermeket neveld 6vodapedagdgus a gyermek iskoldba 1épéshez sziikséges fejlettségének
elérése érdekében indokoltnak tartja, az 6voda igazgatdja tajékoztatja a sziilét az Nkt. 72. § (1)
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bekezdés a) pontjaban foglalt kotelességekr6l, tovabba a kotelességek nem megfeleld
teljesitésébdl eredd kovetkezményekrdl, valamint az Nkt. 72. § (4) bekezdésében foglalt
jogokrol.

Amennyiben a sziil az 6voda dontésében foglaltaknak onként nem tesz eleget, az 6voda vezetdje
az Nkt. 72. § (1) bekezdés a) pontjaban, valamint (4) bekezdésében foglaltak alapjan a sziil6i
egyet nem értést aldtdmasztd nyilatkozat megkiildésével értesiti a gyermek lakohelye szerint
illetékes kormanyhivatalt.

Az 6voda a gyermek értelmi, beszéd-, hallas-, 1atas-, mozgasfejlodésének eredményét - sziikség
szerint, de legaldbb félévenként - rogziti. Rogziteni kell a gyermek fejlédését szolgalod
intézkedéseket, megallapitasokat, javaslatokat.

20. SZULOK (GONDVISELOK) JOGAI ES KOTELESSEGEI

A sziil6 kotelessége, hogy

a) gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkolesi fejlédéséhez sziikséges
feltételekrdl és arrol, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, tovabba megadjon ehhez minden
tole elvarhatd segitséget, egylittmiikodve az intézménnyel, figyelemmel kisérje gyermeke
fejlodését, tanulmanyi eldmenetelét,

b) biztositsa gyermeke 6vodai nevelésben valo részvételét

C) tiszteletben tartsa az 6voda vezetdi, pedagbgusai, alkalmazottai emberi méltosagat és jogait,
tiszteletet tanusitson irantuk.

d.) a zavartalan pedagdgiai munka érdekében gyermekét 8:30-ig az Ovodapedagdgusnak
atoltoztetve a csoportszobaba atadja. Ettdl eltérni csak kiilonleges, az 6vodapedagdgusnak eldre
jelzett ok miatt van lehetdség!

e.) ha délutan megérkezik a gyermekéért, a gyermek atoltdztetését kovetéen — kérjik —
mielébb hagyjak el az 6voda udvarat, mert biztonsagi okok miatt azt nem all médunkban
jatszotérként tizemeltetni!

f.) babakocsival az épiileteken beliil kozlekedni — a balesetveszély miatt — nem lehet, kérjiik a
babakocsikat a bejaratnal hagyni!

A sziild gyermeke adottsdgainak, képességeinek, érdeklddésének megfelelden, sajat vallasi,
vilagnézeti meggydzddésére, nemzetiségi hovatartozasara tekintettel szabadon valaszthat 6vodat.

A sziild joga, hogy gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagdgiai szakszolgalat
intézményét. A sziild kotelessége, hogy gyermekével megjelenjen a nevelési tandcsadéason,
tovabba biztositsa gyermekének az Ovodapszichologusi vizsgalaton ¢és a fejlesztd
foglalkozasokon valo részvételét.

Ha az e bekezdésében foglalt kotelezettségének a sziild nem tesz eleget, a kormanyhivatal
kotelezi a sziilot kotelezettségének betartasara.

A szil6 joga kiilonodsen, hogy

a) megismerje a nevelési intézmény pedagodgiai programjat, hazirendjét, tajékoztatast kapjon az
abban foglaltakrol,

b) gyermeke fejlédésérdl, magaviseletérdl, tanulmanyi elémenetelérdl rendszeresen részletes és
érdemi tdjékoztatast, neveléséhez tandcsokat, segitséget kapjon. Sziikség esetén mind a sziild,
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mind az 6vodapedagogus kezdeményezheti a fogaddorat, amin a részvétel mindkét fél szamara
kotelezo!

) kezdeményezze sziil6i szervezet, 6vodaszék, 1étrehozasat, és annak munkajaban, tovabba a
sziildi képviselok megvalasztasaban, mint valasztd és mint megvalaszthato személy részt vegyen,

d) irasbeli javaslatit a nevelési intézmény igazgatodja, a nevelbtestiilet, az Ovodaszék, a
pedagdgus megvizsgalja, és arra a megkereséstdl szamitott tizendt napon belill az dvodaszektol,
legkésobb a tizendtodik napot kovetd elso lilésen érdemi valaszt kapjon,

e) a nevelési intézmény igazgatdja vagy a pedagdgus hozzajarulasaval részt vegyen a
foglalkozasokon,

f) személyesen - jogszabalyban meghatarozottak szerint - részt vegyen az érdekeit érintd
dontések meghozatalaban,

g) az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

h.) a csoport sziil6i munkakozossége donthet a csoportba jaro gyermekek tovabbi asvanyviz

fogyasztasanak igényérdl. Mivel 2016. junius 1-t8l Kerepes Véarosaban az ivoviz mindsége mar
nem kifogasolhato, fogyasztasra alkalmas, igy az dsvanyviz fogyasztasadval kapcsolatos egyéb
kiadéasokat (lires mlianyag palackok elszallitdsa) az 6voda mar nem tudja fedezni. Ha az adott
csoport sziildi kozossége aldirdsdval hozzajarul a gyermekek asvanyviz fogyasztasahoz, akkor
az ezzel kapcsolatos teendok elvégzése a sziildi kozosség feladata.

Panaszkezelés

A panaszkezelés olyan kérelem, amely egyéni jog- vagy érdeksérelem megsziintetésére iranyul
és elintézése nem tartozik mas — agy kiilonosen birdsagi, kozigazgatasi — eljaras hatdlya alad. A
panasz javaslatot is tartalmazhat.
Célunk, hogy az intézményben torténd folyamatok sordn felmeriild problémakat, vitdkat a
legkorabbi iddpontban, a legmegfelelobb szinten — csoportszinten, intézményi szinten —
megoldjuk.
Az intézménybe jard gyermekek sziilei, valamint az ott dolgozdkat panasztételi jog illeti meg.
Panaszos ligyek esetén az a torekvésiink, hogy azokat az érintettek egymadssal, kozvetleniil
tisztazzak. Amennyiben ez nem tud megvaldsulni, a vezetdség segitségét kell igénybe venniiik.
Panaszt tenni olyan ligyekben lehet, amelyekkel kapcsolatban az 6voda koteles, illetve jogosult
intézkedésre.
A panasz kozlésének formai:

- személyesen az érintett félnek

- amennyiben a felek nem tudnak megegyezni, a panasztevd az 6voda igazgatdjahoz

fordulhat, ebben az esetben annak a félnek is jelen kell lennie, akire a panaszt teszik
- irasban az 6vodaigazgato felé
- elektronikusan az ovoda@kerepes.hu e-mail cimen.

A panaszok kezelése — a panasz targyatol fiiggéen — az dvodapedagodgus vagy az 6vodaigazgatd
hataskorébe tartozik.

A panasz jogossagat, okaval kapcsolatos koriilményeket az intézmény igazgatdja koteles
megvizsgalni az iigy tudomasara jutasatol kezdve a lehetd legrovidebb idon beliil és koteles
egyeztetni a panasztevovel.

Panaszkezelés sziild esetében:
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- A panaszos probléméjaval az 6vodapedagdgushoz fordul.

- Az 6vodapedagdgus megvizsgalja a panasz jogossadgat. Amennyiben az nem jogos,
akkor tisztazza az tligyet a panaszossal.

- Jogos panasz esetén az ovodapedagogus egyeztet az érintettekkel. Ha ez eredményes,
akkor a probléma megnyugtatoan lezarul.

- Abban az esetben, ha az 6vodapedagdgus nem tudja megoldani a problémat, kdzvetiti a
panaszt azonnal az dvodaigazgaté felé.

- Az 6vodaigazgato a lehetd legrovidebb idén beliil egyeztet a panaszossal.

- Az egyeztetést, megallapodast a panaszos €s az érintettek szoban vagy irasban rogzitik
¢s elfogadjak az abban foglaltakat, igy az egyeztetés eredményes.

- Amennyiben a probléma megoldasahoz tiirelmi 1d6 sziikséges, egy honap id6tartam utan
az érintettek kozosen értékelik a bevalast.

- Ha a probléma ezek utan is fennall, a panaszos képviseldje jelenti a panaszt a fenntartd
fel¢.

- Az 6voda igazgatdja a fenntartd bevonasaval megvizsgalja a panaszt, kozos javaslatot
tesznek a probléma kezelésére.

- A fenntartd egyeztet a panaszos képviseldjével, amit irasban is rogzitenek.

A megoldas lehetséges formai:
- kozvetlen megegyezés az érintettekkel, kompromisszumra torekvés
- mediacids folyamat elinditasa.

A panaszkezelési eljaras soran az adatvédelmi eldirasokat be kell tartani, ezért az internetes
forumokon (kozosségi csoportok, Messenger...) a panasztétel €s a panaszkezelés sem az 6voda
dolgozdbi, sem a sziilok részére nem megengedett.

Amennyiben valakinek az intézményi SZMSZ-ben foglalt intézményi alapelveket sértd
viselkedés jut a tudomasara, fiiggetlentil attol, hogy annak 6 az elszenveddje, vagy sem, koteles
azt jelezni az intézmény igazgatoja felé.

Ha a probléma megolddsa nem vezet eredményre, akkor a panaszos, vagy az intézmény
igazgatoja jelenti a panaszt a fenntarto felé. A fenntart6 olyan tigyekkel foglalkozik, melyekben
az intézmény mar dontést hozott, am azzal az érintettek egyike nem elégedett, vagy ennek
ellenére a panasz tovabbra is fennall.

21. A CSALADES AZOVODA KOZOS NEVELESI ELVEINEK A KIALAKITASA

Az 6vodankba jar6 gyermekeket arra neveljiik, hogy tiszteljék a feln6tteket, szeressék és
fogadjak el tarsaik egyéniségét, massagat, tudjak kifejezni magukat és legyenek képesek
alkalmazkodni. Az esetleges konfliktusaikat ne durvasaggal, erdszakkal, arulkodassal oldjak
meg. Ezen torekvésiink sikerességének érdekében kérjiik, hogy otthon is ezeket az
alapelveket erdsitsék gyermekeikben.

Kerepesi Napkozi-otthonos Ovoda HAZIREND OM azonosit6: 032848



22.  FOGADO ORAK RENDJE

Az 6vodéban dolgozd ovodapedagogusok a sziilovel tortént eldre egyeztetett idopontban —
nyitvatartasi idén beliil — barmikor fogaddorat tartanak, kivételt képez, ha az adott hénapban az
ovodai csoport sziildi értekezletet tart. A fogaddora idépontja elére nem meghatarozott, az egyéni
igényekhez igazodik.

23.  INTEZMENYI OVO-VEDO ELOIRASOK

Tilos a dohanyzas és az alkoholfogyasztas az intézményben, valamint az intézményen kiviil a
gyermekek részére szervezett rendezvényeken.

Az intézményben, valamint az intézményen kiviil a gyermekek részére szervezett
rendezvényeken a népegészségiigyi termékadorol szold 2011. évi CIII. torvény hatalya ala
tartozd, tovabba alkohol- és dohanytermék nem arusithato.

Intézményi védo, 6vo eldirasok, amelyeket a gyermekeknek az 6vodaban be kell tartaniuk:

Az 6voda épiiletébe a sziik folyosok miatt, babakocsit betolni tilos! A csecsemd kort kistestvérek
elhelyezését babahordoz6 hasznalataval javasoljuk megoldani.

Az 6voda épiiletét csak a sziildvel egyiitt szabad elhagyni és eldtte be kell jelenteni a gyermek
feliigyeletét ellatdé 6vodapedagdgusnak.

Az oOvoda bejarati ajtajat az O6vodaba lépést kovetden be kell zarni az ajtora szerelt ,,rigli”
segitségével, amelyet a gyermekek nem érnek fel.

Az 6voda épiiletében az ajtdkat ovatosan kell becsukni. (Becsapni nem szabad!)
Az 6voda épiiletében a folyoson futva kozlekedni tilos!

Csuszos, saros idoben minden esetben az 6vodaba belépés eldtt a cipd talpat le kell tordlni a
labtorlon.

Az 6voda csoportszobai ¢és udvari jatékait az Ovodapedagdgus altal ismertetett szabalyok
betartasaval kell hasznalni.

Az 6vodaba bevitt tdrgyat minden esetben meg kell mutatni az 6vodapedagodgusnak.

Az 6voda helyiségeit az 6vodapedagogus altal ismertetett szabalyok betartdsaval lehet hasznalni.

24. RENKIVULI ESEMENY ESETEN SZUKSEGES TEENDOK

Az intézmény minden alkalmazottja koteles az 4ltala észlelt rendkiviili eseményt kdzvetlen
felettesének jelenteni. A rendkiviili eseményrdl az intézményigazgatod értesiti a fenntartot. Az
intézményigazgatd vagy az ovodaigazgato- helyettes akadalyoztatasa (tavolléte) esetén az éves
munkatervben rogzitett helyettesitési rend szerinti iigyeletes vezetdnek kell eljarni, az dvodai
csoportot €rintd esetben, a csoportot vezetd 6vodapedagodgust intézkedési kotelezettség terheli.
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Rendkiviili esemény (bombariado, tiiz, természeti katasztrofa) esetén az épiilet kiliritése a
tlizriad6 terv szerinti Gtvonalon torténik a rendérség egyidejui értesitésével.

A gyermekek a dolgozdk vezetésével hagyjak el az épiiletet. Az épiiletben senki sem maradhat,
¢s a rendorség érkezéséig, oda senki nem Iéphet be. Az épiilet kiliritésének idétartamarol, a
gyermekek elhelyezésérdl az intézkedést vezetd hatdsag informécidja alapjan az intézményvezetd
vagy akadalyoztatdsa esetén az intézkedéssel megbizott személy dont, a renddérség egyidejii
értesitése mellett.

A bombariadorél és az egyéb rendkiviilli eseményrdl, illetve a hozott intézkedésekrol
haladéktalanul értesiteni kell a fenntartot.

A gyermekek biztonsagos, ideiglenes elhelyezésérdl, a fenntartd egyidejli értesitése mellett, az
ovodaigazgatd, vagy az 6vodaigazgato-helyettes illetve akadalyoztatasuk esetén az intézkedéssel
megbizott személy gondoskodik.

Amennyiben az intézmény csoportszobdiban a miiszaki, miikodési feltételek tartds hidnya miatt
a homérséklet legalabb két egymast kovetd nevelési, napon nem éri el a husz Celsius-fokot, az
intézményigazgatd a fenntartd, egyidejii értesitése mellett rendkiviili sziinetet rendel el, és a
rendkiviili sziinet elrendelésérdl tajékoztatja a sziiloket. A rendkiviili sziinet idotartama alatt az
intézmény fenntartdja gondoskodik, a sziilok kérésére a gyermekek, felligyeletérol és
étkeztetésiik megszervezésérol.

25. AFEGYELMEZO INTEZKEDESEK ELVEI

A gyermek személyiségét, emberi méltosagat és jogait tiszteletben kell tartani, és védelmet kell
szamara biztositani fizikai és lelki er@szakkal szemben.

A gyermek nem vethetd ala testi és lelki fenyitésnek, kinzasnak, kegyetlen, embertelen, megalazo
biintetésnek vagy banasmodnak.

Az igazgato intézkedése a reklam jellegli anyagok elhelyezésérdl:

Az igazgat6i engedély megkérése utan, csakis az 6voda profiljaval, tevékenységével,
miikodésével kapcsolatos, illetve azzal 6sszefliggd reklamszovegek, anyagok kertilhetnek ki az
6voda hirdet6tablajara.

Az 6voda épiiletének hasznositasa egyéb célokra: a fenntart6 engedélye alapjan, amennyiben az
alapité okiratban a hasznositas, mint véllalkozasi tevékenység szerepel, megfeleld szabalyozas és
a feltételek kialakitasaval lehetdség van az épiilet egyes helyiségeinek hasznositasara (pl.
tornaterem)

Fontos ¢és betartand6 eldiras, hogy az intézmény teriiletén part, politikai céli mozgalom vagy
parthoz kotdédo szervezet nem miikodhet, tovabba amig az 6voda ellatja a gyerekek feliigyeletét,
ilyen jellegli tevékenység nem folytathato.
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26. ZARO RENDELKEZESEK

A hazirend nyilvanos, valamennyi sziild (érdekelt) az 6voda honlapjan (www.kerepesiovi.hu)
elolvassa, majd az elolvasas tényét alairasaval igazolja.

A héazirendet az intézmény igazgatoja jogszabalyvaltozéas, vagy egyéb sziikséges ok esetén
feliilvizsgalja.

A hézirend elfogadésakor, illetve annak moddositasakor a Sziiléi Szervezetnek véleményezési
joga van.

A hazirend betartdsa, betartatdsa minden 6vodankban dolgozé feladata és kotelessége!

Datum: Kerepes, 2023. 11. 16.

ovodaigazgato
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LEGITIMACIOS ZARADEK

A Kerepesi Napkozi-otthonos Ovoda irattardban 55-1216/2023. iktatasi szami jegyzékonyv
talalhatd, mely igazolja, hogy a sziilok megismerték és véleményezték a Kerepesi Napkozi-
otthonos Ovoda hazirendjét.

A jegyzOkonyvet a Sziloéi Szervezet nevében ¢és felhatalmazasa alapjan irta ala
................................................. , a sziil6i szervezet tagja.

Kelt: Kerepes, 2023. ...........ccoviiiinnn..

Sziil6i szervezet tagja

A Kerepesi Napkozi-otthonos Ovoda nevelétestiilete 100 %-os aranyban a 2023. 11. 20-an kelt
nevelbtestiileti hatarozata alapjan a Kerepesi Napkozi-otthonos Ovoda hazirendjének modositasat
elfogadta.

Kelt: Kerepes, 2023. 11. 20.

ovodaigazgato

PH.

Kihirdetés datuma: 2024. 01. 01.

Kelt: Kerepes, 2023. ..........

fenntarto
PH.
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ikt.sz.: 57-1242/2023.

KEREPES VAROS ONKORMANYZAT

NAPKOZI-OTTHONOS OVODAJANAK
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Az 6voda jellemzo adatai
Az 6voda hivatalos elnevezése:
Kerepesi Napkozi-otthonos Ovoda
Az 6voda pontos cime, telefonszama:
Székhely.
2444 Kerepes, Szabadsag u. 260.
Tel: 06-28-560-320, Fax: 06-28-560-321
e-mail cim: ovoda @ kerepes.hu
weblap: www.kerepesiovi. hu
Az 6voda fenntartéja, cime:
Kerepes Varos Onkormanyzat
2144 Kerepes, Vorosmarty u. 2.
Az 6vodahoz tartozé intézmények neve. cime:
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2.Helyzetkép az dvodardl

Varosunk Pest megyében, Budapesttdl alig 20 km-re elhelyezked6 helység.
Valamikor nagyrészt totok lakta falu volt, akik apoltak a néphagyomanyokat, s a
nyelvet.

Napjainkban egyre tobben koltoznek a févarosbdl és egyeéb telepllésekrél a
kozségbe.

Jelentés a cigany lakossag létszama is. igy a populacié igen valtozatos képet mutat.
Ezt a sokszinliséget igyekszink &sszefogni a népi hagyomanyokat 6rzé
programmal.

A Kerepesi Napkozi-otthonos Ovoda harom feladat-ellatasi helyen (egy
székhelyintézményben és két tagintézmeényben) végzi az 6vodai nevelés szakmai
feladatait.

Szakmai és intézményi mikodésunket koz6s Pedagdgiai programunk, SZMSZ-
unk és Hazirendunk, valamint a mindharom feladat-ellatasi helyre egyarant
vonatkoz6 6vodaigazgatoi munkaterv szabalyozza, azonban a megvalésitasnal nagy
befolyassal bir az egyes o6vodak fizikai elhelyezkedése (kdrnyezeti adottsagai)
mellett az oda jaré csaladok, gyermekek szociokulturalis helyzete is. (A Szivarvany
Székhely-intézményben a Forras Mivel6dési Haz és a Szabé Magda Varosi
Konyvtar, valamint a Széchenyi Istvan Altalanos Iskola kdzelsége és a ,régi
Kerepesen” még él6 és népi hagyomanyokat apolé kézeg, mig az un. szilasi oldalon
levé két tagintézmény esetében a természet kozelsége, valamint a Csicsergd
Tagovodaban Iévd sészoba rendszeres latogatasa adja az egyediséget.)

Jelenleg 15 6vodai csoportban 375 gyermeket tudunk fogadni.

Csoportjaink osztott és részben osztott csoportszerkezettel mikédnek, a Csicsergd
Tagovodaban mikdodé német-magyar kétnyelvii nemzetiségi nevelést folytatd
csoportjainkban vegyes életkoru 6vodai csoportokban folyik a német nyelvvel valo
jatékos ismerkedés.

Eplleteink helyenként sziikds, de megfeleld komforttal rendelkeznek, ennek ellenére
belsé felujitasaikra fokozott figyelmet kell forditani. E mellett a kilsé kornyezet
atalakitasat is szikséges formalni a kor szellemének, kovetelményeinek
megfeleléen.

Varosunk kulturalis életének kozpontja a Forras Mivel6dési Haz. Sok szines,
valtozatos programmal szolgalja a varos gyermekeinek életét.

Alapelveink:

e A gyermeki személyiségbdl kiindulva, olyan nyugodt, csaladias |égkor
kialakitdsa, amelyben a kisgyermek szeretetet, megbecsulést, elfogadast
élvez.

e A nevelés lehetévé teszi és segiti a gyermek fejl6dését, a gyermek egyéni
képességeinek a kibontakozasat.

e Fontosnak tartjuk a kildnbozéség tiszteletben tartasat és elfogadasat.

e Az 6véné "modell" nyujté szerepe mindennapi életlinkben jelen van, hiszen az
ovondé maga is benne él a gyerekek kozOsségeében, iranyitja, tamogatja,
formalja azt.

e Az egészséges életmddra nevelés, a testi nevelés, az egészségmegbrzés
szokasainak kialakitasara-, a kdrnyezettudatos magatartashoz -, a kdrnyezet
védelméhez és megovasahoz, a fenntarthatésaghoz kapcsolodd szokasok
kialakitasat meghatarozo elvek.



Gyermekképlink

Gyermekeink - az &vodaba lépés pillanatatdol — életkori sajatossagaiknak
megfeleléen éljék mindennapi életilket. Erdekiédéssel, aktiv ismereteket befogadéd
és nyujtd magatartassal vegyenek részt az &évoda kozosségeben. Sokszini
tevékenységukkel a tarsas egyuttmikodésre, szerepvallalasra képes kisgyermekek
jelentdés hatast gyakorolnak tarsaikra, formaljak a kozosséget, serkentik a
szocializaciot. Gyermekeink tarsas kapcsolatat jellemezze a tolerancia, a
kiilénbdzdség elfogadasa. Erdeklédjenek egymas irant, s fogadjak el a kdzdsség
akaratat, a nemek tarsadalmi egyenldségeét.

Szeretnénk, ha évodasaink a kdozosség elhagyasa utan dnmagukat vallalni tudo,
kreativ, gondolkod6 emberekké valnanak. Az ovodaban szerzett tapasztalataik
hozzasegitenék Sket ahhoz, hogy boldoguljanak az élet minden teriiletén. Erezzék
fontosnak, hogy kdézosségben élnek, hasznaljak ennek elényeit, de vegyék észre a
segitségnyujtas szukségességeét is.

Olyan mindennapi nevelési alaphelyzetek megteremtését tartjuk szikségesnek,
amelyre a tevékenység a jellemzd, hiszen a kisgyermek allandd tevékenykedés
kdzben fejlédik.

A példamutatas, az egyultt cselekvés, a szeretet, a gondoskodas, mind-mind
segiti 6ket az élet dolgaiban val6 eligazodasban.

3. 1. Az 6voda személyi feltételei

Célunk:az 6vodapedagdgus és az dvodai neveldmunkat segit6 alkalmazottak
0sszehangolt munkajanak megvaldsitasa.

Ovoddnkban az dlléshelyek széma 6sszesen: 57 fé
Ovodaigazgaté (szakvizsgas-fliggetlenitett) 116
Szakvizsgazott pedagogus 416
Fels6foku végzettségii pedagogus 18 f6
Szakkdzépiskolat végzett pedagogus 216
Pedagdgiai asszisztens 516
Pedagdgiai munkat segitd dajka 15 6
Szakképesités nélklli dajka 0f6
Ovodatitkar 16
Udvaros - Karbantartd 16
Konyhai dolgozék 416




2.1.1. Pedagogusképiink

Az Ovodaban, a neveldmunka kozéppontjaban a kisgyermek all. Az
ovodapedagogusok személyisége meghatarozo a gyermekek szamara.

A gyermek sziikebb és tagabb kornyezetéhez, a szul6foldhdz vald kétddést segitd
pedagogus attitid alapvet6 elvaras az évodapedagdgusokkal szemben.

Olyan az dvodapedagogusok személyisége, akikre a gyermekek szeretete,
megértése, elfogadasa jellemzd. A sziilok iranti tisztelet, egylttérzés, segitOkészség,
jo kapcsolattartas az egyiittnevelés kialakitdsa és ennek formalasat tartjadk szem
el6tt. NevelGtestiiletiink szakmailag felkésziilt. Fontos, hogy képesek legyiink a
megujulasra s igényiink, legyen az dnképzésre, fejlodésre. Kezdeményezok, onalléan
tevékenyked6k, s a kiilonbdzéség elfogadasat bird pedagdgusok legylink.
Pedagogus tarsainkkal egyuttmikod6k, megérték, egymast tisztel6k és
megbecsulék. Alakuljon ki és pozitivan fejlédjon a felnétt kozosség kapcsolata.

2.1.2. A Kerepesi Napkozi- otthonos Ovodaban dolgozé 6vodapedagogusok
felkésziiltségét jellemezze:

Modszertani kompetenciak:

A modszereket az aktualis tevékenységi forma sajatossagainak,

céljainak és a gyermekek fejlettségének megfeleléen alkalmazza.

- Kilonb6zd problémahelyzetek biztositasaval elbseqiti a
problémamegoldd, 6nallé gondolkodas fejlédését.

- Hasznalja a modern informaciofeldolgozasi eszkdzoket, példat mutat
az infokommunikacios eszkdzok dvodaban indokolt alkalmazasara.

- Az alkalmazott pedagdgiai moddszerek a kompetenciafejlesztést
tamogatjak.

- Felméri a gyermekek értelmi, érzelmi, szocialis és erkolcsi allapotat.

- Hatékony gyermek-megismerési technikakat alkalmaz.

- A differencialas megfelel6 mddja, formaja jellemzi.

- Az elméleti ismeretek mellett a tanultak gyakorlati alkalmazasat is
lehetbve teszi.

- Alkalmazza a gyermekcsoportoknak, kulonleges banasmaddot
igényléknek megfeleld, valtozatos modszereket.

- A pedagogus az életkori sajatossaguk figyelembe vételével valasztja
meg a nap folyaman alkalmazott moédszereket.

- Felhasznédlja a mérési és értékelési eredményeket sajat pedagogiai
gyakorlataban.

- Pedagdgiai munkajaban nyomon kdvetheté a PDCA-ciklus.

- Alkalmazott mddszerei a tanitas-tanulas eredményességét segitik.

- A rendelkezésre allo tanulasi, képességfejlesztési segédanyagokat,
eszk6zoket, digitalis anyagokat és eszkozoket ismeri, kritikusan,
céljainak megfeleléen hasznalja.

- Fogalomhasznalata pontos, a 3-7 éves korosztaly fejlettségéhez

igazodo, példaértéka.



- Pedagogiai munkaja soran képes épiteni a gyermekek mas forrasokbdl
szerzett tudasara.

A pedagdgiai folyamatok tervezésére és a hozzajuk kapcsolodo onreflexiéra iranyuld
kompetenciak:

- Pedagogiai munkgjat az intézmény programjanak megfelel6en
hosszabb-révidebb idészakokra tagolva tanulasi-tanitasi egységekre
(tematikus terv, heti Utemterv) és tevékenységekre (pl. jaték- és
munkatevékenység) bontva tervezi meg.

- Komplex modon veszi figyelembe a pedagogiai folyamat minden
lényeges elemét: a tartalmat, a gyermekek el6zetes tudasat,
motivaltsagat, életkori sajatossagait, a nevelési kornyezet lehetbségeit
stb.

- Tudatosan tervezi a tevékenység céljainak megfeleld mddszereket,
eszko6zoket, szervezési modokat.

- Tobbféle mdédszertani megoldasban gondolkodik. Az adott helyzetnek
megfeleléen rugalmasan alkalmazza modszereit.

- A gyermeki tevékenységet a céloknak megfeleléen, logikusan épiti fel.

- A gyermeki tevékenykedtetést, a cselekvésbe agyazott tanulasi
folyamatot tartja szem eléitt.

- Tudatosan torekszik a gyermekek motivalasara, aktivizalasara.

- Pedagogiai terveit a megvalésitas eredményességének fliggvényében
felUlvizsgalja.

- Pedagodgiai céljai 6sszhangban allnak az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramjaval és az 6voda pedagodgiai  programjanak
célrendszerével.

- Az O6vodaban alkalmazhaté digitalis eszk6zoket (CD-lejatszo,
fényképezdgép, szamitdgép) célszerlien hasznalja.

- Hasznalja a szocialis tanulasban rejlé lehetéségeket. Lehetbévé teszi a
helyes viselkedési normak, a mintaként szolgalé cselekvések, a
kommunikacio, és az egyuttmikodés megismeresét.

- Alkalmazza a differencialas elvét.

Kompetencia a tanulas tdmogatasara:

- Figyelembe veszi a gyermekek aktualis fizikai és érzelmi allapotat,
ehhez igazitia a tevékenységek tempdjat, id6tartamat, modszereit.
Szukség esetén rugalmasan valtoztat el6zetes tervein.

- Epit a gyermekek sziikségleteire, kivancsisagara, igyekszik fenntartani
érdeklédésuket.

- Felismeri a gyermekek tanulasi, magatartasi problémait, szikség
esetén megfeleld szakmai segitséget kinal szamukra.

- Kihasznalja a tevékenységekben rejl6 lehet6ségeket a megismerd
funkciok és 6nallo felfedezés gyakorlasara.

- Pozitiv visszajelzésekre épuld, bizalommal teli légkort alakit ki, ahol
minden gyermek hibazhat, mindenkinek lehetésége van a javitasra,
probalkozasra.

- Az elmélyullt tevékenységekhez nyugodt Iégkort és kornyezetet teremt,
példaul a csoportszoba elrendezésével. A parhuzamosan végezhet6



tevékenységekhez biztositia a megfeleld eszkozOoket és a szabad
valasztas lehetbségét.

- A gyermekekben igyekszik felkelteni és fenntartani az 0onalld
tapasztalatszerzés, megismerés igényét és a probalkozas oromet.
Ennek érdekében indokolt esetben hasznalja az IKT-eszkozoket is.

- Az Onall6 tapasztalatszerzés — a jatékhoz és egyéb tevékenységekhez
— az életkornak és a gyermekek egyéni képességeinek megfeleld
eszkozoket biztosit.

A gyermekek személyiségének fejlesztéséhez és az egyéni banasmadd
ervenyesuléséhez szukséges kompetenciak:

- A gyermekeket, személyiséglk sajatossagait megfelel6 modszerekkel,
elsésorban a jatékukon keresztll tarja fel.

- Munkajaban a tanulasi folyamatot a nevelés szerves részeként kezeli.

- A gyermekek személyiségét nem statikusan, hanem onmagukhoz
viszonyitott fejlédésében szemiéli.

- A gyermekek teljes személyiségének fejlesztésére, autondmiajuk
kibontakoztatasara torekszik.

- Felismeri a gyermek személyiségfejlédésének nehézségeit, és képes
szamukra segitséget nyujtani — esetlegesen a megfelel6 szakembertél
segitséget keérni.

- Readlisan és szakszerlen elemzi és eértékeli sajat gyakorlataban az
egyeéni banasmdd megvaldsulasat.

- Csoportos tevékenységek esetén is figyel az egyéni sziksegletekre, és
a gyermekek egyéni igényeinek megfelel6 modszerek, eljarasok
alkalmazasara.

- A gyermekek hibait, tévesztéseit, mint a tanulasi, fejlédési folyamat
részét kezeli, az egyéni megértést el6segitd modon reagal rajuk.

- Kullonleges banasmddot igényld6 gyermek vagy gyermekcsoport
szamara hosszabb tavu fejlesztési terveket dolgoz ki és ezeket
hatékonyan meg is valésitja.

- Az altalanos pedagdgiai célrendszer figyelembevételével hatarozza
meg az egyéni szlikségletekhez igazodé fejlesztési célokat.

A gyermekcsoportok, kozosségek alakuldsanak segitésére iranyulé kompetencia:

- Tudatosan alkalmazza a kdzosségfejlesztés valtozatos modszereit a
jaték és mas élmény gazdag tevékenység, program soran.

- Az egész nap folyaman harmoéniat, érzelmi biztonsagot, elfogadd
légkort teremt.

- A gyermekeket egymas elfogadasara, az egyéni sajatossagok
tiszteletben tartasara neveli.

- Munkajaban figyelembe veszi a gyermekek és a gyermekkdzosségek
eltérd kulturalis, illetve tarsadalmi hatteréb6l adodo sajatossagait.

- A napi tevékenységekben, jatékban idét, lehetéségek biztosit a
beszélgetésekre, kezdeményezben példat mutat az interaktiv
kommunikaciéra. Az egymasra figyelést, a masik fél mondanival6janak
meghallgatasat gyakoroltatja a gyermekekkel.



- Ertékkozvetitd tevékenysége tudatos. Egyiittm(ikddés, nyitottsag,
tarsadalmi érzékenység, mas kulturak elfogadasa jellemzi.

- Az egyluttmikodeést, kozosségi kapcsolatokat és érzelmeket erdsitd
helyzeteket teremt, mddszereket alkalmaz az 6vodai és évodan kivuli
tevékenységek soran.

- Az egyuttmikodés, kommunikacié el6segitésére kovetendd mintat
mutat a gyermekek és a szlUl6k szamara a digitalis eszk6zok
funkcionalis hasznalata terén.

- Csoportjaban tudatosan alkalmazza a konfliktus megel6zés
modszereit, példaul a koz0s szabaly-alakitast, az értékelési
szempontok tudatositasat, a pozitiv példak megerésitését, a
kOvetkezetesseget.

- A csoportjaban felmerulé konfliktusokat, azok okait felismeri, helyesen
ertelmezi és hatékonyan kezeli.

- Konfliktushelyzetben a gyermekeket a konfliktusok kompromisszumos
megoldasara 0sztonzi.

A pedagogiai folyamatok és a gyermekek személyiségfejlédésének értékeléséhez,
elemzéséhez szukséges kompetenciak:

- Gazdag értékelési eszkoztarral rendelkezik, melybdl a gyermekek
életkori sajatossagainak figyelembevételével tudatosan valasztja ki a
leginkabb megfelel6t.

- Visszajelzései, értékelései vilagosak, egyértelmiek, a konkrét
cselekvésre, teljesitményre vonatkoznak.

- Az egyéni képességekhez viszonyitva értékeli a teljesitményeket,
torekszik a folyamatos, pozitiv visszajelzésekre.

- Ertékeléseivel, visszajelzéseivel a gyermekek fejlédését segiti.

- Képes onallban, a gyermekek tevékenységnek medfigyelésébdl,
produktumaik értékelésébdl kapott adatokat realisan elemezni-
értékelni, és bel6lik kiindulva a fejlesztésre vonatkozo tervét
elkésziteni, modositani.

- Pedagodgiai munkajaban olyan munkaformak és modszerek
alkalmazasara torekszik, amelyek alkalmasak az &nellenérzésre,
onértékelésre.

A kommunikacidhoz, szakmai egyuttmikodéshez és a problémamegoldashoz
szukséges kompetenciak:

- Munkaja soran érthetéen és a pedagdgiai céljainak megfeleléen
kommunikal.

- Kommunikaciojat minden partnerrel a kdlcsondsség és a konstruktivitas
jellemzi.

- A gyermekek szabad jatékahoz és kulonb6zd tevékenységeihez
nyugodt kommunikacids teret, és kedvezd feltételeket alakit ki.

- Tudatosan 0&sztonzi a gyermekek egyéni és egymas kozott
kommunikaciojat.

- A kapcsolattartas formai és az egyuttmikodés soran hasznalja az
infokommunikaciés eszkdzoket és a kilonboz6 online csatornakat.
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A gyermekek érdekében oOnalléan, tudatosan és kezdeményezben
egyuttmikodik a kollégakkal, a szulokkel, a szakmai partnerekkel és
szervezetekkel.

- A szakmai munkakozosség munkajaban aktivan részt vallal.
Egyuttmikodik pedagdgustarsaival kilonboz6 pedagogiai eljarasok és
programok (pl. tlnnepség, kirandulas) megvaldsitasaban.

- A megbeszéléseken, a vitakban, az értekezleteken rendszeresen kifejti
szakmai allaspontjat, képes masokat meggybézni és 6 maga is
meggydzhetod.

- Ovodai tevékenységei soran feladatait, problémait ©6nalléan, a
szervezet mikodési rendszerének megfelel6 médon kezeli, intézi.

- Nyitott a szllé, a gyermek, az intézményigazgatd, a kollégak, a

szaktanacsadod visszajelzéseire, felhasznalja 6ket szakmai fejlédés

erdekében.

A szakmai felel6sségvallalashoz és a szakmai fejlédéshez szikséges kompetenciak:

- Sajat pedagdgiai gyakorlatat folyamatosan elemzi és fejleszti.

- Tudatosan fejleszti pedagdgiai kommunikacidjat.

- Tisztdban van szakmai felkészultségével, személyiségének
sajatossagaival és képes alkalmazkodni a szerepelvarasokhoz.

- Rendszeresen tajékozodik a pedagdgia tudomanyara és az
ovodapedagogiara vonatkozé legujabb eredmeényiekrdl, kihasznalja a
tovabbképzési lehetdségeket.

- Rendszeresen tajékozodik az o6vodai nevelést, képességfejlesztést
tamogatd digitalis technoldgiai eszkdzokrél és lehetbség szerint
alkalmazza is azokat.

- Aktiv résztvevéje az online megvaldsulé szakmai egyuttmikodésnek.

- El& szakmai kapcsolatrendszert alakit ki az intézményen kiviil is.

- Munkajaban alkalmaz Uj mdédszereket, tudomanyos eredményeket.

- Részt vesz intézményi innovacioban, palyazatokban, kutatasban.

2. 2. Az 6voda targyi feltételei

Ovodaink épiiletei j6 szolgalatot tesznek kdzdsségiink gyermekeinek

elhelyezésében. Egyik épulet sem Ovodai célokra épult. A belsé atalakitasok utan a
székhely 6vodaban 3 foglalkoztatét alakitottak ki; hozza a kiszolgaldé helységeket
tobb - kevesebb hianyossaggal. A szilasligeti varosrész ovodai foglalkoztatoi
méreteikben megfelelbek, itt a kiszolgalo helységek bévitése megtortént.
Kllsé kornyezete az dvodaknak megfeleld. Nagy zold terliletek és arnyékot adoé fak
biztositjak a gyermekek j6 kdzérzetét. Udvari jatékaink biztositjak a gyermekeink
mozgasfejl6dését és elésegitik Uigyességuk, erejik fejlesztését, ennek ellenére akad
meég tennivald. A kor szellemének megfeleléen tobb korszerl, természetes anyagbdl
készllt jatékeszkdozre van szikség. A program megvaldsitasahoz szikséges
alapveté targyi feltételek adottak, karbantartasukra, folyamatos bdvitésikre tovabbra
is szUkség lesz.
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2. 3. Az 6vodank a program céljaihoz rendelt eszkozrendszere

A jatéktevékenység eszkozei:

Mindharom 6vodankban csak az alapvetd jatékeszkdzoket tudjuk hasznalni. Az
éves koltségvetésb6l csak minimalis Osszeget tudunk forditani jatékeszkozok
beszerzésére, koltségvetésen Kkivlli Osszegbdl /palyazatok, szuléi adomanyok)
prébaljuk potolni a szikseéges eszk6zok bévitését.

Programunk megvaldsitasahoz feltétlendl szikséges olyan jatékeszkdzok

beszerzése, amely a természetes anyagokat helyezi el6térbe. Szikséges még ezen
felll a mai kornak megfelel6 értelem és képességfejlesztd jatékok bbvitése.
Folytatni kell az udvari jatékok fejlesztését, bdvitését és szem el6tt kell tartani a
természetes anyagok altal nyujtott lehet6ségeket. Kiemelt szerepet kell, hogy kapjon
gyermekeink mozgasfejlesztése, ehhez feltétel az udvari jatékok Osszetételének
javitasa, tovabbfejlesztése.

Az 6vodai tanulas eszkozei

Pedagogusaink folyamatosan figyelik a tanulast segité eszk6zok fejlédését. Sok
eszk6zt maguk a pedagogusok készitenek. Ehhez prébaljak az anyagokat
beszerezni. Ezen felll szikségesnek tartjuk a koltségvetésbdl elklloniteni a
mindségi eszkdzok beszerzésére forditando 6sszeget.

A Szivarvany Székhely-intézmény felujitasa 2017. 6szén megtortént, a gydnyoriien
és korszerUen felujitott épulletet 2017. november 06-an vehettik birtokunkba.

A Csicsergd Tagoévoda régi épuletrészén a tetészerkezet felujitasara 2018.
decemberi befejezéssel kerllt sor, a Meseliget Tagovoda felljitasa — szintén
palyazati forrasbdl — 2019. nyaran valosult meg, amelynek legégetébb feladata az
utdlagos talajviz elleni szigetelés volt, korszerisitése elengedhetetlentl fontos
feladatta valt. Az épulet tetéfelujitasat palyazati forrasbdl kivanja megoldani a
Fenntarté a kdzeljovoben.

Mese - és szakkényvellatottsag

Mesekonyv ellatottsagunk még fejlesztendd, minimalis a térzsallomanyunk, az
ovonok elsdsorban a sajat konyveikbdl dolgoznak. Az allomany pétlasara igen nagy
szukség van. Folydirat ellatottsdgunk szikés. Nem minden olyan szaklap, amely
munkankat, informaltsagunkat segitené all o6vodaink rendelkezésére. Ez a
szakkonyvek terén is igy van. A rohamos fejlédés nehezen kdvethetd, de a gyorsulo
vilagban ez elengedhetetlen. Feltétlenul szikséges a koltségvetésbél ezekre a
célokra elkuloniteni.

Eszk6zOkkel rosszul ellatott terlletek a kovetkezdk: a jaték, a jatékos

tevékenységek, az ének-zene, a kézimunka, a mese-dramatizalas, a kuls6 vilag
megismerése és a munka jellegl tevékenységek. Programunk megvaldsitasahoz
tovabbi fejlesztésekre van szikség.
Bévitenink kell a fejlesztéjatékok allomanyat. A hagyomanyérzé program
megvalositdasahoz  fejleszteniunk kell az audiovizudlis eszkdzeinket. A
mozgasfejlesztés fokozasa érdekében, a mozgasos jatékok eszkoztaranak bdvitése
és az udvari jatékok fejlesztése szikséges. A természetes anyagok kelléktaranak
gyarapitasa folyamatos fejlesztést igényel.
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Hagyomanyaink:

Unnepek apolasa:

- Egyéb unnepek:

- gyermeknap

- A gyermekek szlletésnapjai

- szuret, - Mikulas, - Luca nap, - Karacsony,- Farsang, - Husvet,

- Anyak napja, - Evzard, - Ballagas, - Majalis, - kirandulasok

Babszinhaz
Kapcsolatrendszeriink
- - Csalad
Fenntartd Ovoda
/ SZMK \
V\
Civil ITéfsad?'mi ) Kézmiivelddés Segitok
i;erggzgtek .ntefiig’e e Konyvtar . .II\.IeV(?léSid,
isebbségi . Muzeum anacsado
énkormanyzat e Bolcsdde : Miivelddési e Orvos
Nevel6otthon . SKgflgeS Haz e Védoénd

A

Tagovodaink kozott a kapcsolattartas nevelbtestuleti

értekezletek, kozos

rendezvények, tovabbképzések, team munkak, atjarhatd szakmai munkakdzosségek

és kdzds kirandulasok formajaban valésul meg.
Tarsintézményekkel,

folyamatos és hagyomanymegtartd6 a kapcsolatunk.

(Csalad, iskola, bdlcs6de, Miivel6dési Haz, Csaladsegité és gyermekjoléti szolgalat,
Fenntartd, nemzetiségi 6nkormanyzatok...)

3. Ovodank alapvetd céljai
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A csaladi nevelést kiegészitve, csaladias légkorben, a kulonb6z6 szocialis

helyzetekben 1évé gyermekek esélyegyenléségének elbsegitése és gyermeki
személyiséguk kibontakozasa.
A gyermekek testi, szellemi, szocialis fejlédésének biztositdsa, az egyéni
képességekhez igazodva. A gyermekek iskolaérettségének elérése, életkoruknak
megfelelé pedagdgiai modszerek alkalmazasaval. Ertékévé magatartas kifejlesztése,
mely kiterjed a kulturara, a természet - és hagyomanyapolasra és a kornyezetbarat
gondolkodasra egyarant.

3. 1. Ovodank alapvet6 feladatai

- Egészséges 6vodai kdrnyezet megteremtése. Ovodasaink egyénenként valtozo
testi-lelki szukségleteinek maximalis kielégitése.

- Ertelmileg, érzelmileg, szocidlisan fejlett gyermekek nevelése, akik érdekl6dé,
kozosségi érzelmekkel bird, segitbkész, egymast elfogadd és tisztel
egyénisegek.

- Kornyezettudatos magatartas kialakitasahoz-, a kornyezet védelméhez és
megovasahoz, a fenntarthatosaghoz kapcsolodd szokasok kialakitasa.

Az o6voda mindennapjaira legyen jellemz6 a jaték, gazdag és valtozatos

tevékenység. A jatékon keresztil fejlesszik és bdvitsik gyermekeink
ismeretanyagat, melyet szinte észrevétlenul sajatitanak el.
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4. Bevezetés

NevelGtestuletink  azért vallalkozott a néphagyomanydrz6  program
megvalositasara, mert felismertik, hogy a magyar nép kulturalis értékeinek atadasa
az alkotd, harmonikus gyermeki személyiség kibontakozasanak egyik hatékony
forrasa.

Programunk sajatossaga, hogy az ovodai nevelést a néphagyomany-apolas
érzelemre haté eszkdzrendszerével gazdagitja.

A csaladoktdl egyre kevésbé lehet elvarni a mult értékeinek atadasat. Az 6vodai
nevelés folyamataban a népi kultura azon elemei épithet6k be, amelyek igazodnak a
gyermek életkori fejlédéséhez, sajatossagaihoz és a mindennapi életet gazdagitjak.
Néphagyomanydrzd szemléleti 6vodai nevelésrél akkor beszélhetink, ha a népi
hagyomanyok apolasa az egész nevelési folyamatot athatja és az a mindennapok
gyakorlataban jelen van.

Ahhoz, hogy programunk mennyire ko6tédik lakéhelylink hagyomanyainak,
szokasainak tovabbvitelére, szikséges egy kis rovid torténeti attekintés.

Ovodank Kerepesen helyezkedik el.

Kbzségunk évezredek ota lakott telepulés. Mar a rézkorban is éltek itt emberek.

A vizben (Rakos- Szilas patak) halban, vadban gazdag vidék a honfoglalas idején
fejedelmi szallas terllete lett.

Kerepes els6 okleveles emlitése 1274-bdl valo.

A kerep sz6 pedig csonak ill. révatkelésre alkalmas vizi jarmivet jelentett.

Tehat itt csonakkészitd, ugynevezett szolgalé népek éltek, s bar a Duna ma tavol
esik Kerepestél, a X. szdazadban a kornyék vizrajza egészen masképp festett, a
Duna szamos mellékaga volt itt talalhaté. A terulet a kozépkorban tobbnyire egyhazi
kezelésben allott. EI6bb a vaci puspdkség, majd a mogyorddi apatsag fennhatésaga
ala tartozott.

A lakatlan vidékre, a tronra 1ép6 Habsburgok messzi vidékrdl dolgos kezl embereket
hivtak. Addkedvezményekkel csalogatva O6ket, hogy a torok hodoltsag utan
megcsappant lakossagszamot pétoljak és igy a pusztasag viragzo terméfoldé valjon.
Ekkor teleplltek ide szlovak, német és mas vidékek magyarja is. A falu fejl6édése
szorosan kotédott az orszagéhoz. Az 1848/49.években Kerepes hataraban vontak
O0ssze azokat a csapatokat, amelyek a tavaszi hadjarat gy6ztes csatait vivtak meg.

A XIX.— XX. sz. forduléjan a telepulés egyre jobban kapcsolddott a févaroshoz.
A megépiilt HEV vonalan elészér csak a kérnyéken termelt gylimélcsét, zoldséget
vitték a piacra, késébb egyre tobb itteni lakos utazott budapesti munkahelyére.

Kerepesen igen sok szép néphagyomany él, melyeknek jelentds része a naptari
honapokhoz, az évszakok valtozasaihoz, napforduldkhoz, a természet 0&rok
korforgasahoz kapcsolodik.

Eletmddszervezésiink alapja szintén a négy évszak korforgasa. Az Ginnepek, a jeles
napok és a természet f6bb eseményei gyakran szorosan kotédnek egymashoz
illetve egymasba is olvadnak. A hétkdznapi és Unnepi teendbket, életlink fontos
mozzanatait befolyasoljak a természet valtozasai, ezért az O&vodai élet f6
tevékenyseégei, témai szukségszerlien kornyezettartalmuak.
Valljuk, hogy a gyermeki személyiség egészére haté nevelési feladatokat csak a
nevelési tertletek egymasra épulésével, a koztuk Iévé kapcsolddasi lehetdségek
felismerésével, kihasznalasaval lehet eredményesen megvaldsitani.

Programunkban a mivészeti eszk6zok spontan, szituaciohoz illeszkedd tartalmi
jegyeit felhasznalva a létezés éiményét sokszin( érzelmi hatassal fokozzuk. igy valik
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az élmeénybefogadas szintjén a gyermek szamara megragadhatova az 6t korulvevd
vilag.

A szlkebb és tagabb kornyezettel valo folyamatos, kozvetlen, aktiv kapcsolat
biztositia a gyermek 6nkéntes, 6rommel végzett tevékenységformaiban kreativ
Otleteik kiprobalasi lehetbségét.

Nevelésunket kornyezet-centrikussa kivanjuk tenni, melyben kozvetitd elemként
hozzajarul a népszokasok apolasa, az anyanyelvi nevelés a népi monddkak,
népmeseék  eszkozeivel. Ezen  keresztul megteremtjuUk a  természet
megbecslléséhez, megovasahoz az érzelmi alapot, ezaltal kozvetetten
hozzajarulunk a gyermek kornyezeti neveléséhez, természetszeretd, kornyezetbarat
felnbtte valasahoz.

»,Hozzon a gyereknek mindenki amit tud, jatékot zenét, 6romet”
Kodaly Z.

Nem engedhetjik, hogy a forras kimeriljén. Ez csak rajtunk, pedagdégusokon és
szul6kén mulik. Bizzunk abban, hogy gyermekeink is tovabbadjak az 6
gyermekeiknek azokat az ismereteket, amelyeket t6link szereztek. Ekkor
elmondhatjuk, hogy tettink valamit a népi hagyomanyaink, jatékaink
fennmaradasaért s a természet szeretetéért, megovasaért.

Telepulésunk iskolai tantervében is szerepel a néphagyomany eértékeinek
atadasa, a kornyezeti kultira megdvasa. igy egyiittmikddve az altalunk nevelt
gyermekek nép- és hazaszeretete s természettudatos magatartasa mélyrél fakado
és hiteles lesz.

"A hagyomany minden embernek visszaadja 6nmagat.”
(Hamvai)
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5. Az dvodank célja, feladata

5.1. Célunk

Az ovodasaink nyugodt, harmonikus, egészséges fejlddésének elfsegitése, a
magasabb rendl érzelmek kibontakoztatasa az életkori és egyéni sajatossagok
figyelembevételével.

A sokoldalu képességfejlesztéssel a gyermeki személyiség egészére iranyuld
fejlédés biztositasa, elésegitése. A gyermek és a mivészetek kozotti erés érzelmi
kotodés kialakitasa.

5.2. Nevelési feladatunk

Az oOvodasok testi-lelki szukségleteinek kielégitése az érzelmi, erkolcsi,
szocialis, az esztétikai és az intellektualis érzelmek differencialédasaval, allandé
értékrenddel. Mindezeken belll: az érzelmi, az erkdlcsi és az értékorientalt
kozOsségi nevelés, az anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés, valamint az
egészseges életmaod alakitasa.

Az erkélcsi-szocialis érzelmek alakitasa, értékorientalt k6z6sségi nevelés

A gyerekek életét meghataroz6 szokasrendszer minden csoportnak sajatos
légkdrt ad. Ez alapja a biztonsagos, derUs, szeretetteljes kdzosseégi életnek, amiben
a gyerekek tarsas kapcsolatai, erkolcsi tulajdonsagai, szokasai, normai kialakulnak.

A kozos élmények, a kdzOsen végzett tevékenységek, a kdzds egyuttlétek, a k6zos
munka olyan erkolcsi tulajdonsagokat erésitenek meg, mint az egymas iranti
figyelmesség, megértés, felelésségérzet, tolerancia.

Segitjuk, tamogatjuk a gyerekek kozott Iétrejové kapcsolatok, baratsagok, kisebb
csoportok kialakulasat, az érzelmekre épulé kapcsolatteremté képességek
kibontakozasat.

A mindennapi testi-lelki edzés biztositasaval fejlesztjlk a gyerekek erénlétét,
alkalmazkodoképességét, harmonikus testi fejl6dését.

Az esztétikai érzelmek alakitasa

A gyermekek esztétikumhoz valé szoktatdsat a széphez valé belsé
viszonyunkkal tesszik elérhetéve. Az esztétikai izlést alapozd élmeények kivaltasat
komplex esztétikai hatasokkal érhetjuk el, ezért dsszekapcsoljuk a mindennapi élet,
a természet és a mlvészetek esztétikajat. A hagyomanyosan értelmezett mivészeti
nevelés, irodalom, zene, népmiveészet, képzémiivészetek megismerése mellett az
Ujabban megjelent mlvészeti agak film, televizid is hatnak a gyerekek fejlédésére.
Negativ hatasait nem kerulhetjik ki, nem tilthatjuk meg, ezért pozitivan prébaljuk
beépiteni a nevelésunkbe.

A természet esztétikdja magaban foglalja a bennuinket koérllvevé taj, a
természeti jelenségek szépségeit. A gyerekek szivesen tartézkodnak a szabadban,
gyonyorkédnek a természet szépségeiben, kivancsian figyelik a taj, a novény-
allatvilag, az évszakok valtozasait. De nem csak az "érintetlen" természet
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szépségeiben lehet gyonyorkdodni, hanem az alakitott kdrnyezetben is: kertek,
parkok, épuletek; lakasok, stb. Sétaink soran szamtalan lehetéség adddik a csunya
€s a szép meglattatasara. Kornyezetuk onallo felfedezésével lehetéve tesszik a
kornyezetvédelemhez, a kornyezetalakitashoz, a kornyezet esztétikajahoz
kapcsolodo érzelmi viszonyuk kialakulasat. A feln6ttek példaja nyoman a gyerekek
tudomast szereznek a természetben valo helyes viselkedésrdél, példaul nem dobjak
el a hulladékot, nem tordelik le a fak, bokrok agait...

Fontos feladatunknak tekintjiUk a mindennapi élet esztétikgjara valo
figyelemfelhivast. Ide tartozik a viselkedés, illem, beszéd, Oltozkodeés, tisztalkodas,
étkezés szokasainak megismerése, gyakorlasa.

Az intellektualis érzelmek kialakitasa

A gyermekek kivancsisagara, érzelmeire, érdekl6désére, megismerési vagyara
épuldé tapasztalatszerzésekkel tesszuk lehetévé, hogy egyre tobb ismeretet
szerezzenek az Oket korulvevé szikebb - tagabb kornyezetr6l. A kornyezet
elményekkel telitett befogadasa, megismerése segiti 6ket abban, hogy ol
tajékozddjanak, biztonsaggal mozogjanak kornyezetikben.

A kivancsisagot felkeltd tevékenységek, a kdrnyezetben gyujtott tapasztalatok
elmeényszerli atélése, Ujrarendezése soran érdekes problémahelyzetekkel
talalkoznak a gyerekek. A problémak megoldasa segiti az egyszerli gondolkodasi
muveletek kibontakozasat, logikus gondolkodasuk, problémamegoldd képességuk,
kreativitasuk fejl6dését.

Az érzelmi biztonsagot nyujté kommunikativ formak - 6lbeli jaték, arcsimogatok-,
majd a meghitt beszélgetések és "meghallgatasok”, kommunikacios jatékok,
beszélgetd korok segitségével alakitjuk, erdsitjlk a gyermekek beszédkedvét,
beszédaktivitasat.

A minden gyermek szamara érzelmi biztonsagot, védettséget nyujtd, atlathato
kornyezettel, a felnbttek személyes jelenlétével, mintajaval, az alkotasra inspiralo
eszk6zok Allandd biztositasaval segitjlk a gyerekek oOnkifejezését, hogy
gondolataikat, érzelmeiket széval, mozgassal vagy a vizualis eszkozokkel szabadon
megjelenithessék.
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5. 3. Nevelési gyakorlatunk rendszerabraja

—> Nevelés célja

v

|

A nevelési feladat
(féléves bontasban)

|

Nevelés keretei

Az egészséges életmadd
és alakitasa

Az érzelmi nevelés
tarsas kapcsolatok

A tevékenység kerete
néphagyomany - apolas,
népszokasok

tevékenységformai
jaték, jatékba integralt tanulas
mese, dramatikus jaték ének,
énekes jatékok, zenehallgatas
rajz, mintazas, kézimunka
mozgas, mozgasos jatékok
a koérnyezet tevékeny megszerettetése,
megismerése
munka jellegii tevékenységek

}

az 6vodank kapcsolatrendszere

!

Csalad, tagovodak, iskolak, kbzmivel6dési
intézmények, mesterek, alkotok
mivészeti egyittesek
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5. 4. A nevelés alapveto keretei

5.4. 1. Az egészséges életmod alakitdsa
Célunk:

Egészséges életvitel és a rendszeres egészségfejleszté testmozgas
igényének alakitasa, egészségvedelem. A gyermek egészseégének Ovasa,
meglrzése, betegségek megel6zése és a kulturalt egészség-megbrzé kornyezet
védelméhez és megvalositasahoz kapcsolodo szokasok alakitasa.

Feladataink:

Az O6vodapedagdégus teljes életvitelével, megjelenésével, beszédével
természetes modon képviseli az egészséges életvitel, életmdd igényét a gyermek
felé. Attitidje, hozzaallasa, szemlélete minden helyzetben ezt erdsiti. Mintaado
szerepe dontéen meghatarozd abban, hogy a gyermek egészséges életvitel iranti
igénye kialakuljon.

Az Ovodai nevelés minden teruletén biztositia az Ovodapedagogus az
egeszséges életmdd és kulturalt életvitel, az egészséges és biztonsagos fejlédést
és a betegségmegelbzés feltételeit.

A kozosseégért vegzett munka folyamataiban, a j6 szokasok elsajatitasaban a
gyermek sajat tevékenységeiben megerdsodik, oOnallésagi toérekvése fokozddik,
magabiztossa valik és alkalmassa arra, hogy mindezeket megvaltozott kornyezetben
is biztonsaggal képviselni tudja.

Olyan egységes és kovetkezetes szokasrend kialakitasat tartjuk fontosnak,
amely megsegiti a gyermekeket a felnéttél valé fokozatos fliggetlenedésben, az
onallésag megszerzésében.

Elsédleges feladatunk, hogy a specialis sziukségletli gyermekeket
allapotukhoz mérten olyan 6nallésagi szintre juttassuk el, hogy sajat személylukkel
kapcsolatos teend6ék ellatasat - lehetéség szerint - 6nalléan elvégezzek.

Fontos szamunkra, hogy pedagodgiai munkankban érvényesuljon a testi — lelki
egészség 6sszhangja a felnétt és a gyerek kdzdsségben egyarant.

Fontosnak tartjuk ezen teruleten is a szll6kkel valé hatékony egyuttmiikdodést.

A gyermekek gondozasa, testi sziikségletiik, mozgasigényiik kielégitése,

Az ovodaba torténé felvétel utan igyekszink minél rovidebb idé alatt, minél
alaposabban megismerni a gyerekeket. A csaladlatogatas tapasztalatai alapjan a
gyerekekrdl anamnézist és szociokulturalis feljegyzést készitunk. A gyermekek
gondozasakor megeértd, meghitt viszony kialakitasara torekszunk, tapintatosan
kdzeledunk hozzajuk, igy 6k is elfogadnak bennunket.

A fokozatossag betartasaval arra toreksziink, hagy a gyermekek egyre
onallébban elégitsék ki szikségleteiket. A helyes életritmust fokozatosan, az életkori
€s egyéni sajatossagoknak megfeleléen, a csaladdal egyuttmiikddve alakitjuk ki. Az
egészségugyi szokasok pontos menetét a csoportban dolgozé dajka nénikkel
megbeszéljuk, hogy azonos kovetelmeény szintet allitsunk a gyermekek elé. A napi
haromszori étkezést biztositjuk, de ez nem minden esetben elég valtozatos, nem
mindig a gyerekek életkoranak megfelel6. Kevés tejet, tejterméket, gyumolcsot
kapnak a gyerekek, melyen szeretnénk valtoztatni. A kozponti étrendet emiatt
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kiegészitjuk a gyerekek altal hozott gyumolcsokkel, az ebbdl kozosen elkészitett
gyumolcslevekkel, vitaminsalatakkal.

Lehet6ségeinkhez mérten igyekszunk - a f6z6konyhaval egyuttmikodve — elérni,
hogy 6vodas gyermekeink étrendjében csokkentsUk a magas cukortartalmu ételek
és italok, valamint a magas so6- és telitetlen zsirtartalmu ételek fogyasztasat, illetve
erre a szulék figyelmét is felhivjuk.

Az étkezések azonos iddpontban, 3 oOras id6kozokre elosztva, kulturalt
korilmények kozott zajlanak. A tizérai folyamatos (a kdzépsés és nagycsoportos
koru gyermekek szamara), az ebéd kotott idétartamu, de figyelembe vesszik a
gyerekek tempodjat, egyéni szukségleteit. A gyerekek tisztasagigényének
kialakitasahoz szikséges alapvets feltételeket biztositjuk. Ezeket a tevékenységeket
szikségleteiknek megfeleléen 6nalléan elvégezhetik (kézmosas, orrtorlés, mosdo
hasznalata). Ugyeliink itt is a fokozatossag betartasara.

Az Oltdzkddésnél a rétegességet hangsulyozzuk a szllék kdrében is. Fontosnak
tartjuk, hogy ruhazatuk tiszta, izléses és praktikus legyen és ezt dnmaguk is
igényeljék. A gyermekek mindennapi mozgasigényének kielégitését a valtozatos
udvari jatékokkal, a sokféle, sokiranyu mozgasos szabalyjatékokkal, a népi dalos
jatékokkal és a korjatékokkal biztositjuk. Sétakat szervezink. A kicsiknek roviditett
idétartamut, a nagyobbaknak hosszabbakat, s ezzel is igyekszink a gyerekek
mozgasigenyet kielégiteni. A mindennapi mozgas utan a gyerekeknek sziukséguk
van hosszabb - révidebb ideig tartdé pihenésre. A nyugodt pihenéshez biztositjuk az
optimalis feltételeket (szell6ztetés, csend, nyugalom). Mindig egy mesével, altatd
mondokaval csendesitjuk le, nyugtatjuk meg a gyerekeket, a kulénb6zd
alvasigényeket figyelembe vesszuk.

A gyerekek egészségének védelme, edzettségének biztositasa

Az 6vodaban megbetegedett gyermek szilleit azonnal értesitjuk. Amig nem
érkeznek meg, gondoskodunk a gyermekrél. A fertézések elterjedését a gyakori
szelbztetéssel, edzéssel igyekszink elkerulni.

Az esetleges agybavizelést tapintatosan kezeljuk, igyekszUnk a szul6kkel
koz6sen az okokat megkeresni és kikliszobolni. Az egészséguk meglrzéséhez
fontos, hogy edzettek legyenek, ezért minden idészakban sokat tartézkodunk a friss
levegbn, futkarozhatnak, szabadon mozoghatnak. Hivdsebb id6 esetén is
kihasznaljuk az 6voda udvara adta lehet6éségeket. Télen kozdsen szankozunk,
csuszkalunk, hégolyozunk.

A gyermekek fejlédéséhez, fejlesztéséhez sziikséges egészséges, esztétikus
kérnyezet biztositas

A lehetb6ségeinket figyelembe véve igyekszink olyan esztétikus, szinharmaoniat
sugarzd, gazdag targyi kornyezetet kialakitani, amely kedvezden befolyasolja a
gyermekek egészséges életmddjanak alakulasat. Ovodaink tagas udvara sokféle
lehetéséget nyujt a valtozatos jatéktevékenységekhez. Esztétikai szépségét az
izlésesen kialakitott viragoskertek, bokrok és cserjék adjak. Talajfeltletét igyekszunk

21



valtozatossa tenni, jelenleg fuves, homokos és betonos részek valtjak egymast. A
sok fa és bokor meleg, napsutéses id6 esetén is arnyékot biztosit.

A nagy, szabad fuves terllet alkalmat ad a szervezett mozgasos
tevékenységekre. A gyerekek szabad mozgasat, edzését a kulonbozd ugyességi
jatékokkal, maszokakkal, biztositjuk. A fedett teraszok berendezését a
csoportszobaban feleslegessé valt butorokkal és jatékokkal potoljuk. Itt biztositunk
lehetGséget a valtozatos szerepjatékokra, muihelymunkakra, szabalyjatékokra. A
kellékeket ugy helyezzik el, hogy azok felkeltsék, illetve serkentsék a gyerekek
jatékkedvet.

A tobbfunkcids csoportszobak alapterilete a Iétszamnak megfeleld, butorzata a
kor szellemének megfeleléen berendezett. A kilonbozé jatéktevékenységekhez
elkulonitett kuckokat, mesesarkot alakitunk ki, amelyet izlésesen, esztétikusan
rendezink be. Minden csoportban van egy olyan sarok, amelyet az évszaknak
megfeleléen alakitunk ki, ott helyezzik el a sétak soran gydjtott "kincseket".

Ovodank nem minden csoportja rendelkezik kiilén 6ltdzéhelységgel, igy az
esetenként kozOs 0Oltoz6 helységekben elhelyezett szekrényekben tarolhatjak a
levetett ruhadarabjaikat. A szervezésnél Ugyelink arra, hogy a csoportok kulon -
kilon hasznaljak a helyiséget, elkertljik ezzel a zsufoltsagot.

Ovodank egyes részeiben két csoportra egy mosdé és mellékhelyiség jut, ami a

gyermekek létszamahoz képest kevés.
A WC-ék fuggonnyel elvalasztva a mosdoktol, igy onallé hasznalatra alkalmasak. A
mosddban megfelel6 méretli eszk6zdk vannak, minden gyereknek kilén fogmosoé
felszerelése, fésilje, torolkdzéje van. A furdészobaban a tevékenységek helyes
sorrendjének elsajatitasat pedagoégusok, dajka nénik, pedagdgiai asszisztensek
seqitik.

A programunk megvalositasahoz folyamatosan kialakitjuk az esztétikus
ovigalériat, ahol kiallitasokat rendezunk. Az évodasok szamara természetfilmeket és
zenei-nevelést segitd filmeket vetitiink esetenként, amelyek megtekintése soran
esztétikai élményekkel gazdagodhatnak a gyermekek.

A fejlodés eredménye 6vodaskor végére:

Tudnak 6nalléan, felszdlitds nélkul tisztalkodni, fogat mosni, fésulkddni, amikor

azt szukségesnek érzik.
Onalldan hasznaljak a mosdot. Kéhdgéskor, tlisszentéskor igénylik a zsebkendd
hasznalatat, helyesen fujjak ki az orrukat.
- Esztétikusan megteritenek, vigyaznak az asztal rendjére, tisztasagara.
- Ismerik és alkalmazzak az ev6eszk6zOk helyes hasznalatat.
- Tudnak 6nalléan szedni az ételbdl, onteni a folyadékbdl, eldontve, hogy mennyit

tudnak elfogyasztani
Onalldan dltdznek, vetkéznek, ruhajukat ki - begomboljak, cipéjiiket beflizik, bekétik.
Kialakul bennuk a tiszta, esztétikus kornyezet igénye.
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5. 4. 2. Az érzelmi, erkolcsi és értékorientdlt nevelés és a tarsas kapcsolatok

A szocidlis és egyéni nevelés célia a gyermekek egyéni érdekeinek,
tulajdonsagainak, képességének kibontakoztatasa a kozosségen belul, a csoport
normai alapjan.

Feladataink:

Az érzelmi biztonsagot nyujtd szeretetteljes, csaladias 1égkor megteremtése a
beszoktatastol az 6vodaskor végeéig.

A gyermek - gyermek, a felnétt - gyermek pozitiv érzelmi toltésl kapcsolatanak
kialakitasa. Az érzelmekre épuld, kapcsolatteremté és megtartd képesséegek
formalasa, erGsitése a tarsas kapcsolatok létrehozasa érdekében.

Az oOvodaskoru gyermek jellemz6 sajatossaga a magatartas érzelmi
vezéreltsége. Szemeélyiségén belul az érzelmek dominalnak, ezért fontosnak tartjuk
a biztonsagot nyujté derls, csaladias légkor megteremtését. Mar a beszoktatasnal
torekszunk arra, hogy a gyermekeket kedvezé hatasok érjek. Meleg, érzelmi tamaszt
nyujtdé kornyezetet alakitunk ki, ahol a gyerekek Otletei, elképzelései is
éervényesulnek. A csoportszobaban, a mosddéban, az udvaron szabadon
mozoghatnak a megfelel biztonsag mellett.

Minden csoportnak hagyomany- és szokasrendszere, szimbdluma van, amely
sajatos legkort biztosit, ami mélyiti 6sszetartozasukat. Igény szerint lehetbséget
adunk arra, hagy a sziil6 és a gyermek egyiitt ismerkedjen az 6vodaval. igy
betekinthetnek az 6voda szokasrendjébe, bels6 életébe, ezzel kdnnyebbé tesszik a
gyermek szamara az Uj kornyezet elfogadasat. Megismerkedink az otthon kialakult
szokasaikkal, magukkal hozhatjak kedves targyaikat, jatékaikat. Jeleiket el6zetes
megbeszélés utan kapjak a gyerekek. Megmutatjuk a testapolasnal és az étkezésnél
szokasos targyakat és azok hasznalatat. Mar a beszoktatas ideje alatt jatékos
formaban gyakoroltatijuk a kulonbdz6 tevékenységeket, figyelembe vesszik a
gyerekek egyéni képességeit, tempdjat. A nehezen beilleszkedd gyermekeket
mondokaval, dallal, dlbeli jatékkal nyugtatjuk meg, Lefekvésnél kulonos figyelmet
forditunk a személyes kapcsolatra (simogatas, betakargatas, mesélés). Az 5-6-7
éves gyermekek segitenek a kisebbeknek a mosdoban és az oltoztetésnél. A
csaladias légkor megteremtése segiti a tarsas kapcsolatok alakulasat. Mindehhez
tevékenykedtetd élet szukséges, ahol a kdzos élmények biztositjdk a gyermekek
egyuttmikodését, amely formalja egymashoz valé viszonyukat. A batortalanabb
gyerekeket odafigyeléssel, batoritassal segitjlk az el6relépésben, orllink apré
sikereiknek.

A gyermek pozitiv kapcsolatai csak ugy alakulnak ki, ha jol érzi magat a
csoportban. Bizalmuk, biztonsagérzetuk kialakulasat segiti el6 az o6voda felnétt
kozossége, gyermekkozossége. A nevelés alapja a feltétel nélklli szeretet,
korlatokkal egyutt. A korlatokat ugy allitjuk, hogy az adott k6z6sség meg tudjon
felelni az elvarasoknak. Az egész csoport elétt allo feladatokat minden gyermek
szamara érthetévé, vonzéva tesszik egyéni sajatossagaik figyelembevételével.
Bizalmas kapcsolatot alakitunk ki a szul6kkel az egyuttneveléshez, igy
megismerhetjik a gyerekek egyéni jellemzéit, melyek segitik az egyénre szabott
nevelésunket.
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A felnétt-gyermek kapcsolataban fontos, hogy megértsik a gyermek érzelmeit.
A gyermekek tevékenységéhez nagy szabadsagot biztositunk a pontos hatarok
megjeldlésével. Elvarasainkat roviden, egyértelmien, pozitivan fogalmazzuk meg. A
kapcsolat erOsitése érdekében minden gyermek szamara biztositjuk a személyes
perceket, ahol lehet6ség nyilik a sajat érzések elmondasara, masok érzésének
meghallgatasara, elfogadasara. A szocializacié szempontjabdl kildénds jelentésége
van a kdzos élményekre épuld tevékenységek gyakorlasanak. A k6zos egyuttlétek, a
kdzosen végzett munka orome olyan erkolcsi tulajdonsagokat erGsit, mint az
egyuttérzés,  segitbkészség, lelkiismeretesség, 06szinteség, igazmondas,
Onzetlenség, figyelmesség. Fejleszti akaratukat, ezen belldl &nallésagukat,
onfegyelmuket, kitartasukat, feladattudatukat, szabalytudatukat. A nehezen
szocializalhato, lassan fejl6dé gyermekekkel 6vodai pszichologus és logopédus is
foglalkozik.

A fejlodés eredménye az 6vodaskor végén:

- Ragaszkodnak az 6vodajukhoz, a kisebb gyermekekhez, a felnbttekhez. Ezt
érzelmekben, szavakban és tettekben is kifejezik.

- lgényukkeé valik a helyes viselkedés és cselekvés szabalyainak betartasa.

- Figyelmeztetik egymast a szabalyok megszegése esetén.

- Kérés nélkll is segitenek egymasnak és a kisebbeknek.

- Szeretettel fogadjak a csoportba érkez6 vendégeket.

- Meghallgatjak egymast és a felnitteket.

- Képesek nyugodtan ulni, a tevékenységeket tirelmesen befejezik.

- Szivesen dolgoznak a kozosseégert.

- Elismerik sajat hibajukat, a konfliktushelyzetekben tudnak egyezkedni.

- Tudnak kezdeményezni.

5.4.3. Az anyanyelvi, az értelmi fejlesztés és nevelés megvalositisa
Feladataink:

Az anyanyelvi nevelés valamennyi tevékenységi forma Kkeretében
megvalositando feladatunk. Az anyanyelv fejlesztése és a kommunikacié kialénb6zé
formainak alakitasa — beszél6 kornyezettel, helyes mintaadassal (javitgatas nélkil)
és szabalykozvetitéssel — az 6vodai nevelbtevékenység egészében jelen van. Az
anyanyelv ismeretére, megbecsulésére, szeretetére nevelés kdézben a gyermek
természetes beszéd és kommunikaciés kedvének fenntartasara, 6szténzésére, a
gyermek meghallgatasara, a gyermeki kérdések tdmogatasara és a valaszok
igénylésére sziikséges nagy figyelmet forditanunk.

Az 6vodai nevelés a gyermek érdekl6désére, kivancsisagara, mint életkori
sajatossagara, valamint a meglévé tapasztalataira, éiményeire és ismereteire épitve
biztositja a gyermeknek a valtozatos tevékenységeket, amelyeken keresztll tovabbi
élményeket, tapasztalatokat szerezhet az 6t korulvevd termeészeti és tarsadalmi
kornyezetrél.
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Az értelmi nevelés tovabbi feladatai: egyrészt a gyermek spontan szerzett
tapasztalatainak, ismereteinek a rendszerezése, Dbdvitése, kulonbozé
tevékenységekben és élethelyzetekben valdé gyakorlasa, masrészt az értelmi
képességek (érzékelés, észlelés, emlékezet, figyelem, képzelet, gondolkodas) és a
kreativitas fejlesztése.

A fejlodés eredménye az 6vodaskor végén:

-Kommunikacidjuk fejlettségét a felnétt — gyermek és a gyermek - gyermek
kapcsolataban a nyiltsag jellemzi.

-Szivesen beszélnek, gazdag szokinccsel rendelkeznek.

-Beszédulk, ragozasuk nyelvtanilag helyes.

-Beszédtempdjuk a magyar nyelvnek megfeleld, hangsulyozasuk,
beszédfolyamatossaguk természetes, hangszinuk tiszta.

-Osszetett mondatokat is hasznalnak, valamint tébb dsszefliggést emlitve hosszabb
szoveget mondanak egy-egy keéprél.

-Az elhangzott mondatok jelentését helyesen ragadjak meg.

25



6. Sajatos nevelési igényl gyermekek nevelése

Motté: ,, A fogyatékosok jelenlétiikkel humanizaljak a tarsadalmat és felhivjak
figyelmiinket sériilékenységlinkre!”

Jogi szabalyozas:

e 1998. évi XXVI. Torvény a fogyatékos személyek jogairdl és
esélyegyenl6seguk biztositasarol

e Az 1993. évi LXXIX. torvény a Kézoktatasrol

e« A 2/2005. (lll.L1.) OM rendelet 1. sz. melléklete a Sajatos nevelési igényl
gyerekek ovodai nevelésének iranyelve

o 14/1994.(V1.24.) MKM rendelet a képzési kotelezettségrél és a pedagdgiai
szakszolgalatrol, és modositasai: 3/1998 (1X.9.) OM és 19/ 2004.(V1.14.)OM
rendelet.

e 11/1994.(VL.B.)MKM r. 7 sz. melléklet IV. fejezete a specialis eszkdzokrél

e Intézményi Alapité Okirat

Sajatos nevelési igény fogalma:

Sajatos nevelési igényl az a gyermek, aki a szakértéi és rehabilitacidés bizottsag
véleménye alapjan:

o Testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, halmozottan
fogyatékos, s megismerd funkcidk vagy a viselkedés fejlddésének organikus
okra visszavezethet6 tartos és sulyos rendellenességeével kuzd.

e A megismer6 funkciok vagy a viselkedés fejlédésének organikus okra vissza
nem vezethetd tartds és sulyos rendellenességeével kizd.

Ovoddénkban villaljuk annak a kisgyermeknek az integréciéjat, aki:

o Szakértéi bizottsag véleménye alapjan integraltan nevelhet6,

e Kkerepesi,

e mozgassérult, vagy beszédfogyatékos, vagy enyhén értelmi fogyatékos, vagy
a nevelési-tanulasi folyamatban akadalyozott,

o fejlesztéséhez az intézmény rendelkezik a szikséges személyi és targyi
feltételekkel.

Az integralas lehetbéségének tovabbi feltételei:

e Mozgassérult gyermek képes legyen legalabb segédeszkdéz nélkili
helyvaltoztatasra, segitséggel onellatasra, szobatiszta legyen, képes legyen
kapcsolatteremtésre, szukségleteit ki tudja fejezni.

o Beszédfogyatékos gyermek képes legyen kapcsolatteremtésre, szobatiszta
legyen, sziukségleteit ki tudja fejezni.

« Ertelmi sériilt gyermek tanithato, fejleszthetd legyen az 6vodai csoportban,
képes legyen kapcsolatteremtésre, szobatiszta legyen, sziukségleteit ki tudja
fejezni.
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o Autisztikus, pszichés fejlédési zavar miatt akadalyozott gyermek alkalmas
legyen a koOzOsségi életre, ne veszélyeztesse oOnmagat vagy tarsait,
szobatiszta legyen, szukségleteit valamilyen szinten ki tudja fejezni.

Az integracio altalanos elvei:

o Az integraciét az egész nevelbtestilet felvallalja.

e« A csoportjukban integraciét folytatd kollégakat az egész alkalmazotti
k6z0sség tamogatva segiti.

o Az integralhatésag minden esetben egyéni dontést igényel, figyelembe véve
az 0sszes korulmeényt.

e« Csoportba val6o beosztas el6tt az 6vonbk személyesen talalkoznak a
kisgyermekkel és a szll6ékkel. Csoportkialakitashoz a vezeté ovond
figyelembe veszi az évodapedagdgusok véleményét.

e« Harom hénapos prébaiddvel torténik a felvétel. A sajatos nevelési igényl
gyermek befogadasa, segitése nem jelenthet tulzott terhet a csoportban él6
gyerekek, felnéttek szamara.

Az integracié nem megvalésithatd, ha karos hatasa van a SNI gyerekre, a csoportra,
a nevelbkre:
« Ha nem szolgalja a SNI gyerek fejl6dését, szikségleteinek kielégitését.
o Ha ovodapedagogiai eszk6zdkkel nem oldhatd meg a kdzosségi egyuttélés
kialakitasa a gyerekek kozott.
e Ha a pedagogus testi-lelki terhelése tulzott.

Befogadé szemlélet alapelvei:

Az elfogadas mércéje az, hogy valaki mennyire hajlandé a sajat értékén
emberszamba venni egy sérultet, s mennyire hajlandé beengedni abba a vilagba,
amelyikben valamennyien élink.” (Zsebe-Biro)

e« Minden gyermek specialis. A pedagdgus nem az atlaghoz igazodik, hanem
minden gyerekben az egyedi, csak ra jellemzé sajatossagokhoz.

o Barmely gyermeknél el6fordulhatnak problémak. A problémak természetes
velejaréi a tanulasnak, nem kizardlagosan az egyénbdl fakadd gyengeség
tunetei.

e A specidlis megsegités igénybevétele minden gyermek joga. Kiterjed az
Onismeret, a megismerési technikak, a differencialt banasmod és az
egyuttmikodés biztositasara.

o A gyogypedagogus komplex segitséget nyujt a befogadé intézménynek.

« Egyéni fejlesztési terv készul minden gyermekre.

o A szegregaciotdl az inkluzidig az integracion keresztul vezet az ut.
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Szakértoi Bizottsag szakvélemények tartalmaznia kell:

A SNI tényének megallapitasat, annak okait,

az integralt nevelés lehetdséget,

nevelési javaslatokat, fejlesztési teruleteket,
intézmény kijeldlését név szerin,

kontroll vizsgalat id6pontjat (1. vizsgalat utan 1 évvel).

Csoportszervezés elvei:

Integralé csoportban maximum 22 gyerek mellett maximum 3 sajatos nevelési
igényl gyermeket fogadunk (lehetdleg kilonbdzé problémaval).
Mozgasseérultek integracioja 2017. 6szt6l mar minden tagintézményben
megvalodsithatd, a gyermek szamara nem okoz gondot a lépcsén jaras.
(akadalymentesitettek)

Az eredményes integralas személyi és targyi sziikségletei:

Inkluziv, befogado koérnyezet az alkalmazottak, szuldk és gyerekek részeérél.
Fogyatékossag tipusanak megfelel6 utazé gydgypedagogus.

Integral6 csoportokban gydgypedagogiai asszisztens.

Specialis segédeszkdzok (asztal, szék, mosdo, fejleszté eszkdzok).

Sérullés specifikus kdrnyezet (akadalymentes rampa, kapaszkodok).

Go6doll6i Pedagogiai Szakszolgalat kozremikodése (utazd gydgypedagodgus,
tanacsadas).

Integracid folytatasa a telepulési iskolaban.

A sajatos nevelési igényii gyerekek évodai integralasanak célja:

Kbzosségbe valdo beilleszkedésuk segitése (alkalmazkodd készség,
akarater6, oOnallésag, érzelmi élet, egyuttmikodés fejlesztése) -
ovodapedagdgiai eszkdzokkel.
Képességeik fejlesztése (vizualis, akusztikus, taktilis, motoros, és nyelvi) —
gyoégypedagdgiai eszkdzokkel:

o A hianyzo vagy sérult funkcidkat helyreallitani, Ujakat kialakitani.

o A meglévé ép funkcidkat bevonni a hianyok potlasa érdekében.

o Funkcidk egyensulyat kialakitani.

o Specialis segédeszkdzoket elfogadtatni, hasznalatukat megtanitani.

o Egyeéni sikereket segitd tulajdonsagokat, funkciokat fejleszteni.
Befogaddva valjon az intézmény lelkileg is.
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Az integracios folyamatban k6zremiik6dé6 partnerek és feladataik:

Szakértoi és rehabilitaciés bizottsag:

Diagnosztizal, javaslatot tesz, kontroll vizsgalatot végez, folyamatosan
figyelemmel kiséri a gyermek fejlédését, vizsgalja az intézményi feltételek
meglétét.

Sziil6:

Lehetésége a gyermekkel részt venni vizsgalatokon és terapias
foglalkozasokon. Kotelessége a gyermek fejlédése érdekében mindent
megtenni.

Gyogypedagégus:

Ertelmezi a SZB szakvéleményét, elvégzi a rehabilitaciot, specialis egyéni
fejlesztéssel, javaslatokkal segiti az O&vodapedagégus munkajat,
kdzrem(kodik a szulével valé kapcsolattartasban.

Intézményfenntarto:

Helyben biztositja az integralt nevelés feltételeit, a szakeért6i bizottsag felé
adatokat szolgaltat az integral6 intézményekrol.

Ovoda:

A sérllt kisgyermek részére is biztositia a harmonikus, elfogado, az
eredményeket értékel6 kornyezetet. A gyermek iranti elvarasokat az
allapotanak sulyossagahoz, jellegéhez igazitja. Terhelhetbségeét biologiai
allapotahoz, személyiségjegyeihez igazitja.

Ovodapedagégus:

Individualis médszereket alkalmaz.

Szikség esetén egyeéni fejlesztési tervet készit.

Foglalkozasok soran a pedagdgiai diagnozisban szerepld javaslatokat
beépiti.

Nevelési helyzetek megoldasa soran alternativakat keres.

Alkalmazkodik az eltéré képességekhez, viselkedésekhez.

Egyuttmikodik a szakemberekkel, javaslataikat beépiti a pedagdgiai
folyamatokba.
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6.1. Sériilés-specifikus fejlesztés elvei, feladatai:
1. Mozgaskorlatozott gyermek

2. Enyhén értelmi fogyatékos gyermek ( 50-69 1Q )

3. Beszédfogyatékos, sulyos akadalyozott beszédfejlédésii gyermek
4. Autisztikus gyermek
5

. Pszichés fejlédési zavar miatt a nevelési, tanulasi folyamatban
tartésan és enyhe fokban akadalyozott gyermek

1. Mozgaskorlatozott gyermek

Mozgaskorlatozott az a gyermek, akinél veleszuletett vagy szerzett karosodasa,
funkcidzavara miatt jelent6s és maradand6 mozgasos akadalyozottsag all fenn,
amelynek kovetkeztében megvaltozik a mozgasos tapasztalatszerzés és a
szocializacio.

Tipusok:
e végtagredukcios fejlédési rendellenesség, szerzett végtaghiany,
e petyhludt bénulast kivalté kérformak (miopatiak, izombetegségek —
DMP, nyitott gerinc),
e Kkorai agykarosodas utani mozgas rendellenességek,
e egyéb maradand6 mozgasallapot valtozas.

Cél a lehet6 legnagyobb meértékii onallésag elérése, pozitiv személyiségjegyek,
képességek erGsitése, az ép és mozgaskorlatozott gyerekek kozotti kdlcsonos
elfogadas és tolerancia kialakitasa.
Kiemelt feladat:

- kornyezet megismerése mozgasos érzékelési lehetéségekkel is

- megtanult mozgasok alkalmaztatasa

- tobb jatékid6 és minden tevékenységhez elegend6 id6

biztositasa

- énkép, onértékelés fejlesztése

- flggdségi beallitddas, sérultség tudat csokkentése

- tarsas kapcsolatok fejlesztése

Az egyéni fejlesztést szomatopedagdgus végzi. ,Mozgaskorlatozottak Ovodai

Integracioja” mindsitett gydgypedagdgiai program segitségével torténik az
integracio.

2. Enyhén értelmi fogyatékos gyermek ( 50-69 1Q )

Feladat:
- spontan tanulas biztositasa
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- tarsakkal valo egyuttmikodés kialakitasa

- kommunikacioé fejlesztése

- elmények, tapasztalatok biztositasa

- érzelmi, értelmi, motoros és szocialis képességek fejlesztése

Egyéni fejlesztését a Pedagdgiai Szakszolgalat munkatarsanak iranyitasaval
ovodapedagogus, fejlesztépedagdgus végzi. Sulyosabb esetben gydgypedagdgus
alkalmazasa szukséges.

1. Beszédfogyatékos, sulyos akadalyozott beszédfejlédésii gyermek

Az akadalyozott beszédfejlédésli gyermekre jellemz6 az alacsony szinti
anyanyelvi fejlettség, a beszédszervek gyengesége, a beszédhangok tiszta
ejtésének hianya, szegényes szokincs, a beszédmozgasokrol szerzett emlékképek
felhasznalasanak hianya, grammatikai fejletlenség, az utanzé képesség
gyengeseége.

Tipusok:
- megkésett beszeédfejlédés
- centralis dyslalia (mikodésbdl fakadd beszédzavar)
- rinofénia (sulyos orrhangzosag)
- fejlédési dysfazia (a beszéd idébeli és strukturalis zavara)
- elektiv mutizmus (valasztott némasag)
- afazia (a beszéd teljes vagy részleges elvesztése)
- beszédhibahoz kapcsoldédo tanulasi zavar (dyslexia, dysgraphia,
dyscalculia).

Feladat:
- mozgas - és kommunikacio fejlesztése,
- anyanyelvi fejlesztés,
- vizuomotoros készség fejlesztése.

Beszédfogyatékos gyerekek egyéni fejlesztését logopédus végzi. A ,Tanits meg
engem” cim({ mindsitett gyogypedagogiai fejleszté program segitségével torténik az
integracio.

2. Autisztikus gyermek

Az autizmus-spektrumzavar lényege a tarsas viselkedés, a kommunikacios és
sajatos gondolkodasi képesség minbsegi karosodasa, amely jellegzetes viselkedési
tinetekben nyilvanul meg. Az autisztikus gyermekre jellemzé a kolcsdndsséget
igényl6 tarsas viselkedés, kommunikacié, a rugalmas viselkedés, a szervezés és
kivitelezés képességének mindéségi sérulése és az egyenetlen képességprofil.

Cél a viselkedési és gondolkodasi készségek fejlesztése.
Feladat:
- kommunikacid, szocialis és kognitiv készségek fejlesztése

- meglévd toredék készségek hasznalata
- egyéni motivacio megteremtése
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- egyéni, specialis moédszerek alkalmazasa

Autisztikus gyermek egyéni fejlesztését gydgypedagdgus végzi.

5. Pszichés fejlédési zavar miatt a nevelési, tanulasi folyamatban tartésan
és sulyosan akadalyozott gyermek

- Agressziv magatartasu gyermek

Testi erejét fitogtatja, jatékanak tartalma és stilusa is agressziv, rombol,
allandé vibralas jellemzi. Preferalé megerésitdé modszer hatékony: a jo
tulajdonsagait erésitjik, ehhez a koriiményeket megteremtjik. Megbizasokat
adunk, motivaljuk, tevékenyseége réven dicsérjuk. Egyuttmikodési szituaciokat
teremtlnk csoporttarsainak kisebb csoportjaival.

- Szorongo6 gyermek

Ep intellektus mellett eltér az adott korosztalytdl elvarhato
viselkedéstél. Jellemz®é, hogy tudja, de nem meri mondani. Enképe negativ,
onértékelése alacsony, alulteljesit. Vegetativ tineteket is mutathat, tarsas
kapcsolatai beszlkllnek. Kiemelten fontos a szorongd gyerek szamara a
pozitiv megerdsités, a jo tarsas kapcsolatok kialakitasa, sikerélmény
biztositasa. Elvarasainkat csak fokozatosan emeljuk, kialakitjuk realis
onképét, tobbféle megoldasi stratégiat gyakoroltatunk be. Szllék felé a pozitiv
torténéseket naponta jelezzuk.

- Figyelemzavaros gyermek

Nem tud koncentralni, rendetlenség van Kkorulotte, nem tudja
megszervezni az életét, a gyakorlas nem segit.

- Hiperaktiv gyermek (figyelemzavar, motoros nyugtalansag,
tanulasi nehézség egytittes) - ADHD

Motoros nyugtalansagra jellemz6, hogy allandéan mozgasban van az
optimalis ingerlési szint fenntartasa érdekében. Belsd ingerl6 kdzpontja
alulmikaodik.

Tanulasi nehézségre jellemzd, hogy specidlis az informacié feldolgozas
modja, az informaciok szétszorddottak. Hibaibol nem tanul. Cselekvését a
kovetkezményekkel nem tudja dsszekapcsolni, a blntetés hasztalan.

Fontos szamara az azonnali megerfsités, a pozitiv, elfogadd légkor.
Fizikailag is mellette kell allni, segiteni, rovid, vilagos, egyszerl utasitasokat
adni. Meg kell tanitani arra, hogy kérjen segitséget. Csak azt szabad elvarni
téle, amire képes. Sikerélményeket kell biztositani szamara.

Hasznos lehet a sikert addé mozgasos tevékenység, elsdésorban ami
vesztibularis ingert biztosit. Csapatjaték nem megfelel6. Tulmozgatni,
lefarasztani sem szabad, mert atbillen. Vesztibularis inger szamara az
autézas, televizidzas. Metakommunikaciét nehezen érti, sajat korosztalyaval
gyenge a kapcsolata.
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- Dyslexia

Tlnetei megjelennek a  beszédben, irasban, olvasasban,
magatartasban.
Jellemzdje a hangtévesztés, szotagcsere, 0sszetett szavak el6-és utotagjanak
cseréje. A dyslexias gyerekeknek nyelvfejl6dési elmaradasaik vannak, mint pl.
megkésett beszédfejlédés, makacs beszédhiba, ugyetlen beszédszervi
mozgasok, szik aktiv szokincs, szotalalasi nehézségek, rovid és
grammatikailag helytelen mondatszerkesztés, gyenge verbalis emlékezet,
rossz nyelvi elemzd képesseg. Fejletlen lehet ritmusérzéke, lehet dominancia
zavara, nehezen alakul ki a testsémaja, Ugyetlen a mozgasa, rosszul
tajékozddik térben és idében, szerialitasi zavarai vannak.
A dyslexia-veszélyeztetettség az olvasas tanulas megkezdése el6tt
diagnosztizalhaté és terapiaval megelézhet6. Gosy Maria mdodszerével végzi
a szurést, Meixner lldiké moddszerével a fejlesztést az intézménybe kijard
logopédus.
Ovodapedagégus feladata elsésorban a beszédhanghallas, térérzékelés
fejlesztése.

- Dyscalculia

Szamolasi nehézség. Az érzékelés-észlelés, mozgas, figyelem,
emlékezet, gondolkodas, beszédfejl6dés nehézségeivel fligg Ossze.

- Motoros koordinaciés zavar
Jellemzdje az ,Ugyetlenséq”.

Tipusai:

a mozgastervezés zavara (diszpraxia), a testhelyzet megallapitasanak
zavara (agnozia), a megfelelé irany megallapitasanak zavara (kulsé tér
észlelésének zavara: jobb-bal)), csOkkent izomténus(hypotodnia).

- Kommunikacios zavarok

Mutizmus

Jellemzéje, hogy az otthoni kérnyezeten kiviul a gyermek sem felnéttel,
sem gyermekkel nem létesit verbalis kapcsolatot, viselkedése erdsen
szorongd. Feladatunk els6sorban szorongasuk oldasa, sikeréimények
biztositasa. Verbalis megnyilatkozast nem szabad eréltetni, esetleg a
fUlbesugas technikajara megtanithatjuk.
Artikulaciés zavar: poszeség, orrhangzés beszéd
Beszédfolyamatossag zavara: dadogas, hadaras
Hangadasi rendellenesség: diszfonia (rekedtség)
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Egyéni fejlesztési terv:

A sajatos nevelési igényl gyerekek fejlédésének dokumentalasahoz egyéni
fejlesztési tervet kell késziteni a gyégypedagdgusnak, amennyiben a szakértdi és
rehabilitacios bizottsag szakvéleménye alapjan a diagndézis BNO koddal
szerepel.

Tartalma:
- Gyermek neve, szlletési ideje
- Ovodai felvétel ideje
- Szakértéi bizottsag megnevezese, a
szakvélemény datuma, felllvizsgalat ideje
- Diagnozis, vizsgalati eredmények
- Fejlesztendé teruletek
- Fejlesztési Utemterv havi bontasban
- Elért eredmények
Vizsgalatok:
Problémas teriilet | vizsgalat kidolgozé végezheti
Beszédfejlbdés DIFER Nagy Jozsef pszicholégus
Dyslexia szlrés GMP teszt Goésy Maria logopédus
Sikerkritérium:

A sajatos nevelési igényl gyermek beilleszkedik az 6vodai csoportba, amely
k6zosseég huzderdként hat ra.
Gydgypedagdgiai fejlesztés hatasara képességei optimalisan fejlédnek.
A tébbségi gyermek és felnétt kozdsség az egyuttélés soran olyan human értékekkel
gazdagodik, mint elfogadas, tolerancia, segitbkészség, felértékelédik az egészség,
mint értek.

6.2. Fejlesztési javaslat a feltételek javitasa érdekében:

- Minimalis eszkozigény,

személyi feltételek biztositasa, javitasa.
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Fejlesztési javaslat a feltételek javitas érdekében:
Minimalis eszkO0zigény mozgasseérult gyermekek integralt neveléséhez:
Eszkbz megnevezeése:

- Specialis gyermek asztal allithatd lappal, vizszintes eszkoztartd résszel
- Karfas gyermek szék

- Labtarté dobogo

- Wesco készletbdl négyszogleti hid elem

- Wesco készletbol nagy lejt elem

- Roll labda

- WC mellé kapaszkodd

- Keverbdcsapos, erzékelds csaptelep

- Zuhanyzoba lehajthat6 uldke

- Csuszasgatlok papir ala, tanyér ala, székre (min. 3 db/gyermek)
- 3 V. 4 kerekul jaték jarma az udvarra

- Akadalymentesitett gyermekmosdo

Beszédfogyatékos és beszédfejlédében akadalyozott gyermekek fejlesztésének
eszkozei (logopédus és ped.szakszolg altalbiztositva):

Mérbeszkdzok, konyvek, gyakorld flzetek, fejlesztéjatékok, eszk6zok megnevezése:

- GMP komplett diagnosztikai tesztcsomag

- Beszédészlelés

- GOH beszédhallast vizsgald készulék

- Beszéd és 6voda

- Hallastdl a tanulasig

- Jatékos foglalkozasok a beszédmegértés fejlesztésére
- Rekedtség kezelése

- Beszédnevelés és beszédfejlesztés kézikonyve
- Meixner-féle székincsvizsgalo 1.

- Meixner-féle székincsvizsgald 2.

- Meixner-féle székincsvizsgalo 3.

- Meixner-féle székincsvizsgald 4.

- Meixner-féle székincsvizsgald utmutato

- Mondogatom, rajzolgatom
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7. Tevékenységek kerete
7.1. Néphagyomany apolas, népszokasok

Ovodankban az évszakhoz kapcsolodd innepkérdk és a jeles napok jelentik az
ovodai élet vezérfonalat. Nevelémunkank fontos részei az Unnepek sajatos
hangulata, a hozzak6t6ddé hagyomanyok, szokasok felelevenitése. Az Unnepek, a
szokasok keretet adnak munkanknak. A gyerekek megszokjak, hogy a jeles napok
ismétlédnek és hogy mindennek meg van a maga ideje. A varakozas, a készul6dés
fokozza az unnepekhez fliz6d6 érzelmeket, bels6 tartast ad, s ez altal teljesedik ki
gyermekeink személyisége.

Feladatunknak tartjuk lakohelyink szokasainak, hagyomanyainak, kulturalis
ertékeinek Osszegyljtését, megbrzését és tovabbadasat a jové szamara. Arra
torekszlnk, hogy a néphagyomanyokon illetve a gyerekeken keresztll szorosabb,
melyebb kapcsolat alakuljon ki a szul6kkel.

7.1.1. A néphagyomadny tartalma az egyes tevékenység formdakban
Mese-vers: népmesek, mondokak, kozmondasak, talalos kérdések

Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc: mondokak, énekes gyermekjatékok,
népdalok, hangszeres népzene

Rajzolas, festés, mintazas, kézimunka: targykészit6 népi jatékok, szoves,
gyongyflizés, agyagozas, mézeskalacssutés

A kbérnyezet tevékeny megismerése: talaldos kérdések, népi joslasok, jeles napok,
népszokasok

Mozgas, mozgasos jatékok: ugyessegi - és sportjatékok

7.1.2. Ovoddnk jeles napjai

o Sziiret /szeptember 10-30-ig/

e Advent /november 30. utani elsé vasarnaptél a 4.
vasarnapig /

e Mikulas /december 6./

e Karacsony /december 24.-25.-26./

e Farsang Ivizkereszttél hamvazdszerdaig /

e Husvét /az els6 tavaszi napéjegyenléség utani holdtoltére
kovetkez6 vasarnap

e Anyak napja, évzaro /majus

e Ballagas, majalis /majus vége
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7.1.3. A néphagyomdny - dpolds jellegzetes tartalmai:

A természet valtozasait kovet6 Unnepkorok mindig meghatarozott
mondanivaléval jelennek meg. Minden ilyen alkalmat hosszabb el6készulet el6z
meg, amikor a gyerekek kivancsisagara épitve valtozatos tevékenységeket
biztositunk. Ez a tevékeny készuld6dés, tervezgetés teszi az unnepeket, jeles
napokat izgalmassa, éromtelivé és felszabadultta, amit tevékenyen egyutt élunk at.
A tartalmi megvaldsitast korosztaly szerint csoportositjuk.

Sziiret (szeptember 10-30.)

A kisebbek megismernek néhany &szi gyimolcsét (alma, sz6l6, did) és
bekapcsolodnak a sz6l6 szemezésébe, mustkészitésbe. Kedvik szerint megtekintik
a kozséglnkben hagyomanyosan megrendezett szireti felvonulast, melyen a
gyermekek is tancolnak és szureti jatékot adnak el6. Megtanulnak verseket,
mondokakat a sz616rdl és a szuretrél. Ismernek népi jatekokat, énekeket, készitenek
termésekbdl egyszerl hangszereket.

Advent - Borbala nap, Miklés nap, Luca nap - Karacsony

A kisebbek megismerkednek az advent jelképével, a koszoruval. Megfigyelik a
vizbe tett agakat és a Luca napjan Ultetett buzat. Aimat fényesitenek és segitenek a
mézeskalacs sutésénél. Készitenek egyszeri fenyddiszeket, ajandékokat. Tanulnak
néhany mondokat, verset és dalocskat a Mikulast és a Karacsonyt varva.

A nagyobbak segitséggel készitenek adventi naptart és koszorut. Megfigyelik az
id6jarast, igazak-e a népi joslasok? Hajtatnak Borbala - agat (cseresznye, barack,
orgona, stb). Luca napjan Ultetnek buzat. Mézeskalacsot sitnek, amit maguk
diszitenek ki. Készitenek feny6diszeket, asztali diszeket és ajandékot.

Farsang: (vizkereszttél hamvazdszerdaig) Télbucsuztatéo népszokas

Ovodankban évek 6ta hagyomannya valt, hogy a sziilékkel egyitt késziiliink a
farsangra. KozOsen készitjuk el a farsangi alarcokat, a tombolahoz, zsakba
macskahoz jatékokat, eszkdzoket. A farsangi siteményeket a szlldk sutik meg.

A kisebbek egyszeri technikaval diszitenek farsangi alarcokat, szemuvegeket,
sapkakat. Tréfas meséket, verseket hallgatnak. Ro&vid, egyszerli dalokat,
mondokakat tanulnak. Ha kedvik van, jelmezbe 06ltdznek, utanozzak az 6vonék
tancos mozdulatait. A jatékokban a szul6kkel, tarsakkal egyutt vesznek részt.
Targyakat gyUjtenek a tombolahoz, zsakba macskahoz.

A nagyobbak farsangi dalokat, balba hivogaté monddkakat tanulnak. Segitenek
feldisziteni a csoportszobat. Maszkjukat elkészitik. Alarcokat, szemiiveget, sapkat
kulonboz6 technikakkal diszitenek. Tarsaikat mulatsagra hivogatjak. Részt vesznek
a tombola, és a zsakba macska kihuzasanal, a targyak gydijtésénél. Orémmel
tancolnak, versenyeznek az Ugyességi jatékokban. Segitenek a Kisze - bab
elkészitésében. A farsang végén korbe tancoljak és kicsufoljak, majd vizbe dobjak,
vagy elégetik a babut.
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Husvét (az elsé tavaszi napéjegyenléség utani holdtoltére kbvetkezé vasarnap)
Locsolkodas, tojasjatékok, hatarkeriilés.

A kisebbek locsoloverset tanulnak, az 6voné segitségével tojast berzselnek.
Locsolkodnak és részt vesznek a tojas jatékban. Feldiszitik a csoportszobajukat.

Tavaszi agakat gyljtenek a hatarban. Mondodkakat, verseket tanulnak a
locsolkodashoz. A fitk meglocsoljak a lanyokat és az 6vondket. A lanyok tojast
diszitenek kuldonboz6 technikakkal. Az 6vo nénik segitségével ajandékot készitenek
és rejtenek el az udvaron a kisebbek szamara.

Anyak napja, évzaré (Csaladi délutan)

Az édesanyak és a gyermekek — O0sszetartozas és a szeretet Unnepe.

Dalokkal, versekkel kdszontjuk az édesanyakat és a nagymamakat. A kdszontd
csoportonként és életkoronként lehet mas és mas.

A készulbédésen van a hangsuly. A gyermekek viragot uUltetnek, nevelgetik,
gondozgatjak. A viragon tul ajandékot is készitenek az édesanyaknak,
nagymamaknak.

Ovodankban évek 6ta hagyomany és sziil6i igény is, hogy az év kézben tanult
versekbél, dalokbdl, legkedvesebb jatékainkbol misort allitunk Ossze, amit
néptanccal és népzenével szinesitink. Ezt kdvetben jatékos vetélkedésre hivjuk a
csaladokat, ahol j6 hangulatu, Osszetartozast segitd, izgalmas vetélkedés kap
helyet.

Ballagas, Majalis

A nagycsoportosok ekkor bucsuznak az évodatol. A délutan folyaman érdekes,
izgalmas programokkal gazdagitott Majalisra varjuk a csaladokat.
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7.2. A természet és a kornyezet cselekvo megismerése

A kornyezettel valo ismerkedés a gyermek szuletéseétdl kezdbdik tényekrdl és
viszonyokrél, mely egyre tagulé ismeretszerzésben mélytlé folyamat, s ami végul
kornyezetbarat életvitelben teljesedhet ki. Ennek feltétele, hogy az évodai nevelés
figyelembe vegye ugy a csaladi nevelés milyenségét, mint minden értékkdzvetitést.
A csaladok életvitele, mindennapjaik meghatarozzak a gyermek attitlidjét, szokasait /
beleértve az anyagokkal, energiaval kapcsolatos szokasit is/, kommunikativ
képességeit.

Hogyan tudunk erre épiteni?

Ugy, hogy a kornyezeti nevelés allandéan, mindenkori folyamatossaggal
jelenlévé hatas legyen az ovodaban. Az ovodai élet példat ad a gyermeknek, a
szul6knek, melyben nagyon meghatarozé az 6voné személyisége.

Egyrészt tobbet adhat az évodai nevelés azzal, hogy a tevékenységek gazdag
valasztékat biztositja, a felnétt — gyermek egyuttiétekor alakul a latas és abrazolas,
mozgasészlelés és sajat mozgasharmoniaja. Epit a gyermek spontan, eredeti
beszéd, ének, mozgas és képi kifejezés hajlamaira. Masrészt pedig, a
gyermekcsoport meleg, derls Iégkore, a neveld attitid szellemiségével biztonsagot
nyujto feltételével.

A Kkornyezetbarat életvitel kialakitdasahoz fontos a kérnyezetbarat évoda
megteremtése. Ez kdnnyen megvaldsithatd, mivel alapelve a gyermekkdzpontusag,
az egeszseges eletmdd, a pozitiv kapcsolat a természeti és tarsadalmi kornyezettel.

7.2.1. A természet, a kornyezet cselekvé megismerése a tevékenység
formakban

Mese-vers: mondokak, kbzmondasok, talalds kérdések

Enek, zene, énekes jatékok, gyermektanc. mondokak, dalos jatékok, népdalok,
hangszeres népzene

Rajzolas, festés, mintazas, kézimunka: targykészités, természetes anyagok

hasznalata

A kérnyezet tevékeny megismerése: talalos kérdések, természeti jelenségek,
jéslasok

Mozgas, mozgasos jatekok: Ugyesseégi s sport jatékok

1.2.2. A természet a kornyezet iinnepei (jeles napok)

Takaritasi vilagnap (szeptember 23.)
Allatok napja (oktdber 4.)
Takarékossagi vilagnap (oktober 31.)
Viz vilagnapja (marcius22.)

Fold napja (aprilis 22.)

Madarak, fak napja (majus 10.)
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1.2.3. A természet és kornyezet cselekvo megismerésének jellegzetes tartalmai

e A gyermek és kornyezete

Csalad — 6voda — lakdhely

Testrészek, egészségvédelem

Emberek munkaja, foglalkozasa

Kornyezetunk mennyiség, tér, szin és formai viszonyai

Id6jarasi, természeti valtozasok, jellemz6ik az  évszakok
megfigyelések soran, dsszeflggések felfedezése

Napszakok

NoOvény - és allatvilag

© O O O O

o O

o A kornyezeti elemek védelme, alakitasa
o FOld, éldvilag, levegb, viz, telepulés és taj
e Jeles napok, hagyomanyok
e Gyermekek az emberbarat kornyezetért
Mindezeknek a keretét az évszakok adjak, amelyek feldolgozasanal kulonb6zé
fejlesztési célok érvényesliinek. Mozgas, énkép — testséma, vizualis, zenei, verbalis

fejlesztés.

Evszakonkénti kdrnyezeti — és tarsadalmi ismeretek bévitése a szabadban és a
csoportszobaban.

Oszi, téli, tavaszi, nyari medfigyelések, gyijtések, tevékenységek, jatékok,
vizsgalodasok.

Altaldnosan és rendszeresen miikédtetjiik az alébbi projekteket:

Rendszeres sétak és turak

A Szilasliget, Kerepes és a kornyez@ telepulések természeti kdrnyezetének
megismerése céljabol (Szilas patak, farmgazdasag, kiserddk, viztorony, erddk,
rétek... latogatasa). Eszkdzoket, segédeszkdzoket viszink magunkkal, melynek
segitségével vizsgaldodunk, kdzvetlen tapasztalatokat szerezhetink (tavcsé,
nagyito, iranytd, térkép, allat,- és névényhatarozok).
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Alkalmankénti kirandulasok

Az épitett kornyezet megismerése, kirandulasok szervezése. (Muzeumok,
Kastély, Tiizoltdsag, Planetarium, Allatkert, Arborétumok) A sétak és kirandulasok
alkalmaval valtozatos szabadtéri jatékokat szervezunk (szenzitiv, dramatikus,
mozgasos...stb.) amelyek soran rairanyitjuk a gyermekek figyelmét a kilénbdzé
természeti jelenségekre, allatokra, novényekre.

Az 6voda udvaranak rendben tartasa

Levélgereblyézés, homok - és holapatolas, kertgondozas, novények ultetése,
akvariumi halak gondozasa...

Betakaritasok

Csoportonkénti szervezésben barmely gyumdlcs vagy zoldség sziretelése
(betakaritasa), feldolgozasa, fogyasztasa a csaladok segitségével. (sziret)
Az 06szi sétak, turak alkalmaval begydjtott természeti kincsek elraktarozasa,
tarolasa, folyamatos felhasznalasa.

Hulladékgyiijtes, ujrahasznositas

Dobozok, hulladékpapirok hasznositasa a vizualis tevékenységek soran. Az
ujsagokbdl ujrahasznosithatd papirt készitunk. Fenntarthatosagra, a kornyezetink
megovasara nevelés.

A szerves hulladék komposztalasa, felhasznalasa.

Takarékossagra nevelés

Elsésorban a viz, villanyhasznalat teriiletén. Eletiinket teljes mértékben atszovi
e tevékenység. Nagycsoportban az oOnallé6 étkezés soran megvaldsitiuk a
kevesebb ételmaradék elvét, mindenki annyit szedjen maganak, amit el is tud
fogyasztani.

Tudatos életmodszervezés
A tapasztalatszerzés folyaman modellt nyujtunk az életvitel, életmddszervezés
terlletén (bevasarlas, levél, - csomagfeladas, tOmegkozlekedés, kiallitas,

szinhaz.... stb., suteménykészités, Unnepi el6készlletek, csoportszoba
takaritdsban val6 részvétel).
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Gyimélcsnap

Heti rendszerességgel gyumolcsnapot tartunk a csoportokban, melynek soran
a gyermekek altal behozott gyumalcsoket, zoldségeket, magvakat fogyasztunk el
kOzOsen, illetve rendszeresen készitunk kulonboz6 6sszetétell salatakat.

Jeles napok:
Takaritasi vilagnap (szeptember 23.)

Nem minden hulladék szemét! A szemét és a hulladék megkulonboztetése.
Ovodai szintli szervezésben a figyelmiink az udvar szépitésére, alakitasara
(gereblyézés, Ultetés), a komposztalas jelentéségére, a szelektiv hulladékgydjtés
fontossagara iranyul.

Allatok napja (oktéber 4.)

Akadalyversenyeket rendezlnk 6vodai szinten.
A Févarosi Allat - és Novénykertbe, vagy valamelyik kozeli allatkertbe latogatunk,
ahol megfigyeljuk az allatok életét, szokasait...

Takarekossagi vilagnap (oktober 31.)

Ezen a napon fokozottan figyelink a viz és az &ram takarékos
felhasznalasara.

Viz vilagnapja (marcius 22.)

Eletink a viz. Ovodas csoportjaink 6nalléan, az 6vonék iranyitasaval
emlékeznek meg a jeles naprdl.
Célunk jatékos tapasztalatszerzés. Tiszta viz, szennyezett viz (kirandulas a Szilas
— patakhoz,). Kozvetlen tapasztalatszerzés céljabdl vizes jatékokkal is szinesitjuk
programjainkat.

Fold napja (aprilis 22.)

Fakat, bokrokat, novényeket ultetink, metszunk, veteményes kertet alakitunk
ki. (Az 6vodak udvarat szépitd tarsadalmi munkat szervezink a Fold napja
tiszteletére.))

Madarak, fak napja (majus 10.)

Az 6voda udvarat ugy alakitjuk (madareteték, oduk kihelyezése), hogy azzal
elésegitsuk 6sztél tavaszig, hogy a nem kolt6z6 madarak az 6voda udvarara
szokjanak és egész télen megfigyelhessik életmddjukat.

Ezen a napon 6vodai szintli - a természet medfigyelésére iranyuld —
kirandulast szervezunk.
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8. Nevelésiink tevékenységformai
8.1. A tevékenységben megvalosulo tanulas

A gyermek legfontosabb, az egész személyiségét fejlesztd, élményt ado
tevékenységének a jatékot tekintjuk, hangsulyozva a jaték onkéntesseégét. A jaték
folyamatdban gyermek onallésaga, kezdeményezése, mozgasa fejlédik. A jatékra
jellemz6 az izgatottsag és az orom érzése, kisérdje a jo hangulat és a konnyedség.
A jatéknak és a tanulasnak is a gyermek tevékenységi vagya, természetes
kivancsisaga, az oOnallésagra torekvés szandéka az alapja, erre épul a
tevékenységbe integralt tanulas. Célunk, hogy minél sokrétibb, tajékozodo
tevékenységgé valjon a jaték és a tevékenységbe integralt tanulas. A gyermeket a
tevékenységekben megvaldsuld tanulas iranyitdsa soran személyre szabott, pozitiv
ertékeléssel segitjuk.

Feladataink:

A jaték feltételeinek biztositasa.

Az 6vond modellértékli mddszereinek alkalmazasa (egyuttjatszas, tdmogato,
serkenté magatartas).

A gyermek egyéni sajatossagainak figyelembe vételével a jatékfajtak tartalmanak a
gazdagitasa. A beszédkészség fejlesztése jaték kdzben (indirekt médon).

A jaték feltételeinek biztositasa

Biztonsagos, nyugodt légkort teremtink, ahol a gyermek a jatékigényének
megfeleléen szabadon valaszthat és donthet. A szabad jatékban az
ovodapedagogus tudatos jelenlétének feleléssége hangsulyos elvaras.

A gyermek jatszohelyeit ugy alakitjuk ki, hogy figyelembe vesszik, hogy az adott
korcsoport gyermekei mit szeretnek jatszani, illetve mivel szeretnek foglalatoskodni.
Allandé és varialhato kuckokat és sarkokat hozunk létre.

Arra torekszink, hogy a minél hosszabb és zavartalanabb legyen a jatékidé. A
reggel kialakul6é jatéktevékenység folyamatat csak az étkezések, az Onkiszolgald
tevékenységek és a pihenés szakitja meg. Figyelink a tdbb napon at tarté jatékra,
biztositjuk annak feltételeit a csoportban és az udvaron egyarant.

Olyan esztétikus, tiszta és konnyen elérheté anyagokat, jatékeszkodzoket
biztositunk, amelyek felkeltik a gyermek érdeklédését, kedvet csinalnak a jatékhoz.
Egyutt gyarapitjuk a ,kincseslada” tartalmat a kulonb6zd jatékfajtakhoz szikséges
kellékekkel. A jaték tartalmanak gazdagitasa érdekében ugy szervezzuk a gyerekek
napirendjét, hogy minél tébb élményhez jussanak a nap folyaman. Elményszerz6
sétakon, kirandulasokon olyan tapasztalatokat szerezhetnek a gyerekek, amelyhez
érzelmileg is kotédnek és tovabb él gondolkodasukban, megmozgatja képzeletuket.

Az 6vono6 modellértékii médszereinek alkalmazasa

Arra térekszunk, hogy hagyjuk a gyerekeket cselekedni, de ha szikség van ra,
modellnyujto jatszétarsak legyunk. A gyermek jatékat figyelemmel kiseérjik, Otleteket
adunk és ha durvasag adoédik, beavatkozunk. Szemléletink jellemzéje, hogy
elsGsorban a j6t latjuk meg minden gyerekben, a jaték soran is mindig a pozitiv
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megnyilvanulasaikra épitiink. Ovodasaink képességeinek kibontakoztatasat minden
eszkozzel biztositjuk, éppen ezért minden apré sikeriknek, fejlédéstiknek orulink.
Oszténdzzik O6ket a valasztott tevékenységek megismétiésére és az
Ujraprobalkozasra.

A gyermek egyéni sajatossagainak figyelembevételével a jatékfajtak
taralmanak gazdagitasa

A gyakorléjaték soran lehetéséget adunk, hogy oOnalléan probalkozzanak a
jatékeszk6zok rendezgetésével foldon, asztalon és az udvaron, hogy alkalmuk
legyen ujabb otletek kitalalasara. A finom mozgasok elemeit kilonféle valtozatokban
probalhassak ki, gyakorolhassak, meég biztosabban banjanak az 0Osszerakhato,
szétszedhet6 jatékokkal. Ekozben fejlédnek érzékszerveik, gyakoroljak a latast,
hallast, tapintast; mozgasuk O0sszerendezetté valik. A hangok ismételgetése pozitiv
elményeket valt ki, ami el6segiti a beszédkészségik fejlédését.

Mar a legkisebbeknél is megjelenik a szerepjaték, amikor valamilyen szerepet
magukra vallalnak a gyerekek. Megteremtjik azokat a lehetéségeket, amelyekben
kijatszhatjak pozitiv és negativ éiményeiket. A gyerekek jatékat figyelemmel kisérve,
a szituaciétol fuggben bekapcsolodunk és segitjuk a "mintha" helyzetek alakulasat. A
szerepjaték lényegi sajatossaga az utanzas. Mivel a gyerekek mindig azt utanozzak,
aki érzelmileg fontos szamukra, ugyelunk arra, hogy mi felnéttek is mintat adjunk
nekik. A szerepjatékban a gyerekek élethelyzeteket alkotnak ujra. Ehhez szamos
eszkdzre van szilkség. Eppen ezért kialakitjuk azt az igényt, hogy alkalomszeriien a
gyerekek maguk is készitsenek a jatékhoz szikséges eszkdzoket. Olyan anyagokat
biztositunk ehhez a tevékenységhez, amelyekbél egyszeriien, kdonnyedén
barkacsolhatnak kiegészit6 kellékeket és a dramatizalashoz szukséges eszkdzoket.

Lehet6séget adunk az esztétikai élményt nyujtd irodalmi alkotasok eljatszasara.
Tobbszori ismétléssel megismertetjuk a mese héseinek tetteit, hangjat, mozdulatait.
Alkalmat adunk, hogy a gyerekek sajat elgondolasuk alapjan jatsszak el az onként
kivalasztott darabot. Erdeklédést felkelté babjatékkal kedvet ébresztiink a
gyerekekben a babozashoz. Lehetfséget biztositunk arra, hogy a latottakat 6k
maguk is eljatszhassak, de alkalmat adunk a kedvenc babok mozgatasanak
gyakorlasara is, ahol maga a mozgas jelent vizudlis élményt a gyerekeknek.
A szabalyjaték lényege, hogy a jaték meghatarozott szabalyok szerint zajlik.
Feladatunknak tartjuk az olyan szabalyjatékok megismertetését, mely az adott
csoport fejlettségi  szintiének megfeleld, szabalyai koénnyen érthetéek és
teljesithetéek.  Arra torekszink, hogy a szabalyjatékok elégitsék ki a mozgasigényt
és fejlesszék az érzelmi képességeket.

A gyerekeket az alkotas 6rome 0sztonzi a konstrualasra. A valamit Iétrehozni
igénye a kreativitas mellett fejleszti az agy, az értelmi és a tarsas képességeiket.
Eppen ezért elésegitjiik, hogy minden gyermek megtalalja a neki legmegfelelébb
epitd - elemeket, amelyek segitségével képesek elmélyullten jatszani, és
sikerélményhez jutni.

Tevékenységben megvalosulé tanulas
Neveléslnkben a jaték és a tanulas nem valaszthat6 el egymastdl. A tanulas tag
értelmezése kerul el6térbe, miszerint tanulasnak tekinthet6 mindazoknak a

jartassagoknak, készségeknek, képességeknek a kialakitasa, amelyek az érzelmi és
akarati tulajdonsagok fejl6édését és a viselkedés alakulasat is el6segitik. A jaték
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kozben a gyermek problémak elé kerul, feladatokat kap és old meg. Gyakorolja,
végiggondolja, hogyan lehet valamit tébbféleképpen megoldani. Kialakul és fejlédik
az oOnallésaga, a feladattudata, a kezdeményez6, az alkotd és a szervezd
képessége. Ebben az életkorban elényt élvez az utanzasos tanulasi forma. Ezért
szorgalmazzuk az egyuttes tevékenységeket, a modellnyujtas gyakoribb
alkalmazasat. Az vodapedagogus altal kezdeményezett és iranyitott tevékenységek
a jatékbadl indulnak ki, jatékidében zajlanak és oda térnek vissza. Az ismeretek
bdvitésének keretét, formajat alapvetéen a kotetlen érdekl6désre alapozott, féként
kis-csoportos kezdeményezések adjak. Biztosak vagyunk abban, hogy a gyerekek
fejlesztése csak a tevékenységbe integralt tanulassal és az egyénenként kialakitott
személyiségfejlesztéssel lehetséges. Az integralt tanulasnak a kialakitott szokas- és
szabalyrendszer, valamint a napirend adja a keretét. Napirendunknek nincsenek
merev hatarai, nagy teret kap a jaték, ami dsszekapcsolja a gyerekek kulonb6zé
tevékenyseégeit.

A gyermek beszédkészégének fejlesztése

A jatékban kialakult tarsas kapcsolatok fejlesztik a gyermeki beszédet.
Lehet6séget teremtink az ilyen kapcsolatok kialakulasara. Bekapcsolodva a jatékba,
mintat adunk a nyelvi formak alkalmazasara, amely segitségével szinesebbé valik a
gyermek tevékenysége, beszéde. A szerepjaték adja a legtobb alkalmat a
gyakorlasra. A babjatékkal lehetéséget adunk a hallgatag gyermek
megszolaltatasara. Remek kifejezdje az érzelmeknek a hangszin és a hangerd.
Kbzvetlen beszédfejleszté lehetéséget kinalunk a kalonb6zd nyelvi jatékokon
keresztll, amelyek jatékos mozgasra, cselekvésre épulnek. Ennek segitségével
felismerjuk és javitjuk az egyes beszédelemek fejlettségét (helyes mintaadassal, de
soha nem javitgatassal).

A fejlodés eredménye az 6vodaskor végén

- A gyerekek képesek szabalyokat betartani a ndvekvé fesziltség és megnyugvas
allando valtozasai kozott.

- Képesek olyan jatékhelyzeteket Iétrehozni, amelyeket élményeik alapjan
abrazolnak és a szerepek, eszk6zok kivalasztasat is onalléan tudjak végezni.

- Ismert meséket szivesen baboznak és dramatizalnak.

- Esetenként barkacsolast kezdeményeznek, amit felhasznalnak mas jatékokban is.

- Egyéni otletek alapjan képesek olyan épitményeket létrehozni, amelyek egyre
pontosabbak és kombinaltabbak.

- A gyakorldjaték csak a konstruald és szerepjaték elemeként jelenik meg.
- Igényukké valik a tarsakkal valo egyuttmikodés.
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8. 2. Mese-vers

A hagyomanydrzés és az irodalom

A népkoltészeti hagyomanyokat régen a szajhagyomany tartotta fent, apardl
fiora szalltak. igy a kisgyermekek mar ‘irodalmi légkdrbe" sziilettek bele.
Szuletésuktél fogva végigkisértek 6ket az altatd, dudolo, lovagoltaté mondoka és
egyéb kornyezettel, természettel stb. foglalkozd népkoltészeti alkotasok.

Mi is ezek kozul valogatjuk a mese, vers, monddka anyagunkat, ezzel
szeretnénk kozvetiteni a gyermekeknek a néphagyomanyok apolasat, az dOket
korulvevé kornyezet megszerettetését.

Az Ovodapedagogusok altal kezdemeényezett tevékenységet mindharom
korosztalynak heti két alkalommal szervezzik meg kulonbdz6 idokeretekkel,
figyelembe véve a gyermekek életkorat. Természetesen - ezen felll - a mese és a
vers a mindennapok szerves része az 6vodai életben korcsoportoktol fuggetlendl.

Az irodalmi nevelés célja feladatai
Célja:

A gyermekek értelmi - érzelmi és erkolcsi fejlddésének segitése, pozitiv
személyiségjegyek kialakitasanak a megalapozasa. A gyermek szivesen hallgassa a
mondakat, verset, mesét, valjon az irodalmi értékek érzékeny, aktiv befogadojava.

Feladata:

o A felhasznalt irodalmi anyagok o0sszeallitasa.

o Valtozatos irodalmi élmények nyujtasaval a vagy felébresztése a konyvek, a
szinhaz és a muzeum értékei irant.

o A gyermekek nyelvi képességeinek fejlesztése versekkel, mesékkel,
dramatikus jatékokkal.

A felhasznalt irodalmi anyag tartalma

Irodalmi anyagunkat elsGsorban a népkoltészeti és a természettel illetve a
kornyezettel biré alkotasok kdzul valasztjuk ki. Nagy szerep jut a régi mondasokhoz,
unnepekhez, jeles napokhoz, a természet valtozasaihoz kapcsolédé mondaknak,
meséknek, talalos kérdéseknek és drammatikus népszokasoknak. Megismertetlink a
gyerekekkel olyan szolasokat, kozmondasokat, amelyeket kornyezetikben gyakran
hallanak. A népkoltészeten kivul komikusaink, mai magyar koltéink gyermekeknek irt
versei, elbeszélései is kiegészitik munkankat.

A kisgyermekek versanyagat elsésorban a ritmikus, zenei hatasu jatékos népi
monddkakbadl allitottuk dssze. Ezeknek fontos szereplk van az 6vond - gyermek,
gyermek - gyermek kdzotti kapcesolat kialakitasaban, elmélyitésében.

A mesehallgatas lelki szukséglet gyermekkorban, ezért arra torekszink, hogy
minden nap hallgassanak mesét. A mesék altal kialakul a gyermekek esztétikai
vilagképe. A kisebbeknek meég egyszeri cselekménydl, ritmikusan ismétlédo
meséket valasztunk. Késdébb mar a tébbfazisu allatmesék és egyéb népmesék,
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novellisztikus, realisztikus torténetek kerulnek el6térbe. Végul a nagyok irodalom
anyagaba mar "belesz6juk" az allatmeséktdl kezdve a tréfas népi és - mimeséken at
a komikus tindérmeséket is.

3-6-7 éves korban megjelené jellegzetes tartalmak

3-4 éves korban az elsé igazi vers élményt a mondokak, olbeli jatékok jelentik.
Lehet6séget teremtink a vidam ritmusok korai megkedveltetésére. A gyermekekkel
egyutt sokszor ismételjuk az altatokat, kiolvasasokat.

Az egyszer( allatmeséken keresztll fokozatosan raszoktatjuk a gyermekeket a
mese figyelmes hallgatasara. Arra torekszink, hogy a mese tobbszori
meghallgatasa utan legyenek a dramatikus feldolgozasok élvezdi.

A 4-5 éves gyermekben mar kialakul a vers - mese szeretete. Igénylik és
izgalommal varjak az 6véné meséit. Jatékokban gyakran eléfordul mar a mesélés,
babozas, mondokazas, versek ismételgetése. Ezek a gyermekek mar ovondi
segitséggel megjelenitik a meséket, rogtondznek babjatékokat.

4-5 éves korban 5 - 6 rovid mesét, 4 - 5 mondokat és 10 - 14 Uj mesét ismertetunk
meg a gyermekekkel. 5-6-7 éves gyermekek esetében ujabb 4 - 5 kiolvasoval
gazdagitjuk eddig ismert mondokaikat, 10 - 15 uj verssel, ismertetjuk meg 6ket /
Ezek természetesen sajat élményeikhez kapcsolédnak /. Az év folyaman még 15 -
20 uj mesét mondunk nekik.

A nyelvi képességek fejlesztésének lehetéségei

A nyelvi képességek fejlesztésének leghatasosabb eszkdzei a mesék, versek, a
babozas és a dramatikus jatékok. Ezeken keresztil csiszolodik a gyermek helyes
mondak segitségével a magan és - massalhangzok helyes ejtése, megfeleld
artikulacioja jol javithatd. A mesékbdl a gyermekek sok, szamukra addig ismeretlen,
Uj fogalmat ismerhetnek meg. A népmesék, mondak, irodalmi mivek hallgatasa,
mondogatasa kdzben er6sodik az egymas iranti figyelem, az Osszetartozas érzése
is. A népmesék cselekménye allasfoglalasra készteti a gyermekeket, ami erkdlcsi
erzékuk, itél6képességuk alakulasat mozditja eld.

A dramatikus helyzetek lehetéséget adnak a tarsalgasi kedv fokozasara, onallé
versmondasra. Az ismétlések, a dramatikus jatékok, a babozas lehetéséget nyujt az
irodalmi élmény ujra atélésére, az 6nalld, fantaziadus alkotasra.

A fejlédés eredménye az 6vodaskor végére

A gyermekek szivesen ismételgetik a mondokakat, verseket.

Igénylik, varjak a mesehallgatast.

Szivesen mesélnek, baboznak, dramatizalnak.

Ismernek, megjegyeznek 10 - 14 mondokat, 6 - 8 verset, 10 - 20 mesét.
Onalléan meséket, torténeteket talalnak ki.

Az Ovodaban szerzett esztétikai irodalmi élmények és a népkoltészet
értékkozvetitd hatasai a fejl6dé személyiség irodalomhoz valé késdbbi viszonyat
alakitjak.
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8.3. Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc

A néphagyomanydrzés és a zene kapcsolata

A mondokak, népi jatékok, népdalok éneklése és hallgatasa hozzatartoztak az
emberek mindennapjaihoz, ezért sikertlt fennmaradniuk. Munkajuk egyhangusagat
énekléssel oldottak fel. E dalok érzelmeiket, romuket, banatukat fejezték ki. Minden
alkalomnak megvolt a sajat dal - és szokasrendszere.

Az ovodaban els6sorban azokra a néphagyomanyokra, szokasra alapozunk,
amelyek megfelelnek a gyermek életkori sajatossagainak, kapcsolédnak az
évszakok valtakozasaihoz, az évente visszatéré naptari Unnepekhez. Fontos a jaték,
a tanc orome, egyedi ize. Az igy szerzett sajatos élmények teszik gazdagabba a
gyermekek érzelmi, zenei, esztétikai vilagat.

Zenei nevelés célja

A gyermekek jussanak minél tobb olyan zenei éiményhez, ami megalapozhatja
zenei anyanyelvuket:

Koz0s éneklés, kdzos jatek orome.

Népdalok hallgatasa és éneklése / zenei esztétika és izlés alakitasa /.
Szép, tiszta éneklésre valo szoktatas.

Néptanc / mozgaskultura formalasa, hagyomany tovabb élése /.
Zenei hallas, ritmusérzék, zenei emlékezet fejlesztése

Zenei nevelés tartalma

Népi monddkak

Népi dalos jatékok

Enekes népszokasok

A természet és a kdrnyezet mondokai, dalai

Készségfejlesztés zenei elemei

Zenehallgatas dallamanyaga / hangulatot, érzelmeket kozvetitenek, mintat
nyujtanak /

Néptanc elemei

Ilgényesen valogatott kortars mivészeti alkotasok

Zenei nevelés feladata
A 3-6-7 éves korban tervezhet6 jellegzetes tartalmak biztositasa:

Megfelelé zenei anyag kivalasztasa / életkor /

Tevékenység szervezeti formainak biztositasa

Zenei képességek fejlesztése / dalok, mondak, jatékok /

Figyelembe vesszik a nemzetiségi nevelés esetében a gyermek nemzetiségi
hovatartozasat.
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A tevékenység szervezeti formai:

A zenei nevelést kotetlen formaban szervezzuk. A zenei képességfejlesztést
mikrocsoportos formaban célszer( tervezni, igy figyelembe vehetéek és megfeleld
modon fejleszthetbek az egyéni képességek. Az énekes jatékokat célszerl a napi
jatékba beilleszteni, igy biztosithatjuk a jaték folyamatossagat és lehetéség adodik a
gyakorlasra, a pontos szovegtudasra, jo ritmus kialakulasara.

Az Ovodapedagdgusok altal kezdeményezett tevékenységet ~mindharom
korosztalynak heti két alkalommal szervezzik meg kilonb6z6 idbkeretekkel,
figyelembe véve a gyermekek életkorat. Természetesen - ezen felll — az éneklés,
mondokazas, énekes jatékok a mindennapok szerves részét képezik az ovodai
életben korcsoportoktdl fuggetlendil.

A zenehallgatast kulonboz6 tevékenységekhez és jeles napokhoz célszeri
kapcsolni.

A felhasznalt anyag az életkornak és az adott csoport képesség szintjének
megfelelé valogatasa

3-4 éves korban

A gyermekeket cirdgatos, Olbe vevds jatékokkal ismertetjuk meg, melyeket
felnéttekkel jatszanak. Tenyérjatékok, arc - kéz, ujj, lovagoltatdk, kiszamolok. igy
jatszunk 5 - 7 mondodkat, 8 - 10 énekes jatékot.

A mondokak, dalok 2/4-es tUtemiek, ritmusuk negyed és paros nyolcad.
Megismertetjuk veluk a halk - hangos beszéd, monddka és ének kdzotti kulonbséget.
Erzékeltetjiik az egyenletes liiktetést, kiilbnbdzé mozgasformakkal gyakorolva.
Felkeltjuk az érdekl6édésuket a zenehallgatas irant.

Ismerkedink a kilénbdzé hangszerekkel / furulya /.

4-5 éves korban

Ismeretiket bévitjuk hosszabb mondokakkal, énekes jatékokkal. Az énekes
jatékok alkalmasak a gyerekek mozgasanak fejlesztésére: csigavonal, hullamvonal,
szerepcserére épuld jatékok, parvalasztok, sorgyarapitd jatékok. Az év folyaman 12-
15 Uj gyermekdalt tervezink és 4-7 Uj mondokat.
Gyakoroltatjuk a halk - hangos kozotti kuldonbséget. Megismerkedunk a mély -
magas hangzassal.

Bemutatunk néhany régi ritmushangszert / sip, didéhéjdob, pengetd /. Ezek
segitségével ismertetjuk meg az egyenletes lUktetést, a dalok, monddokak ritmusat.

5-6-7 éves korban

A gyermekek ismeretei a kiolvasdkkal bévulnek, amelyeket kulonb6zo
jatékhelyzetekben a nap egész folyaman tudnak alkalmazni / fogdcskazas,
bujécskazas /.
4-8 monddkat mondogatunk. Népi monddkak segitségével tisztithatdé a magan - és
massalhangzok helyes ejtése, megfeleld artikulaciéja, a hangkapcsolatok
torvényszerliségei. Erzelmi hatasu dalokat, népdalokat énekeltetiink.
Ebben a korban mar bonyolultabb jatékokat valogatunk / parcsere, kapus, hidas,
sorgyarapitd - fogyo jatékok /. 14-18 Uj énekes jatékot valasztunk, 3-4 alkalomhoz
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ill6 madalt. Megismertetjuk 6ket mas népek dalaival is. Egyre tobb lehetbséget
biztositunk az egyéni éneklésre, ndveljuk vallalkoz6 kedvuket, szoktatjuk 6ket a halk,
tiszta éneklésre. Hallasfejlesztés alkalmaval el6térbe kertlnek a ritmustapsolok,
dallambujtatas, szoveg és taps Osszekapcsolasa, szoétagolas, tempoérzékeltetes,
dalfelismerés ritmusrol, felelgetés ritmus kapcsolasa. Mindez segiti zenei
memoriajuk fejlédését.

Biztatjuk 6ket az egyszerl régi hangszerek kiprobalasara, hasznalatara. Kulonb6z6
szimbdélumok alkalmazasaval emlékeztetjik 6ket 1-1 monddkara, énekre, igy
lehet6séguk nyilik az élmények felelevenitésére.

Zenehallgatas alkalmaval hangszeres zenét és énekes zenei élményt
igyekszunk nyujtani.

Néptanc alkalmaval olyan egyszer( tanclépésekkel foglalkozunk, melyekben a
ritmusra torténd mozgast a feln6tt minta utdanzasaval kovetik. / lengetd, docogo,
csardas lépés, hangsulyos Iépés, sarokemeld, sarokkoppantd/. A tanc nagy élményt
jelent a gyermekek szamara, kényszer nélkul fejlédik mozgasuk, ritmusérzekuk.

Zenei nevelés személyiség fejleszté6 hatasa

A zene, mint esztétikum felfedezése, atélése és létrehozasa, szukségletként
epul be a gyermek személyiségébe. A zene belsé luktetése, a szabalyosan
ismétlédé mozdulatok fejlesztik a gyermekmozgas Osszerendezettségét, a
fegyelmezettségét. Alakul a gyermek harmonikus, ritmikus mozgasa. A zene
érzelmekre hat, éiményt nyujt, aminek a hatasa életre szolo, amit a szulékkel valo
egyuttlét még meghatarozottabba tesz.

Az 6vOné a zenei nevelés folyamataban

A zenei nevelés megkivanja, hogy az 6vond szeressen és tisztan tudjon
énekelni. A zenei nevelés meghatarozza a zenei neveltség szintjét.

Az 6vondi igényes valogatas hatasara valik a fejlesztés céltudatos eszk6zzé.

A gyermekkel valo ismerkedés soran, a szemeélyes kontaktus Iétrehozasaban
segitséget nyujt az éneklés. Kapcsolédhat spontan  jatékhelyzethez,
kezdeményezhetik a gyerekek, vagy az 6véné.

Az 6vond teret, lehet6séget teremt a gyerek zenei Onkifejezésmodjanak
gyakorlasara.

Az unnepvaras és készulbédés hangulata énekléssel, zenéléssel, zenehallgatassal
teljesedik ki.

A hangulat fokozoi lehetnek egy - egy hagyomany6rzé cselekvésnek /
ajandékkészités, karacsony, sziletésnap /. Jatszohaz alkalmaval a szllék is
bekapcsolédhatnak a munkaba, a kdzos éneklésbe egy - egy falusi népszokas
atadasaba. Ez kozelebb hozza egymashoz a szul6ét, a gyereket és az 6vonét,
fokozza a csaladias egyuttélést.

A fejlodés eredménye az 6vodaskor végére:

o Orémmel és gatlas nélkil mondanak monddkakat és egyedil énekelnek.
Erzik a dalok ritmusat, biztosan tudjak az egyenletes liiktetést.

e Szivesen jatszanak énekes jatékokat.

e Megkuldnboztetik a zenei fogalom parokat.

e Bekapcsoldédnak az egyszeri tanclépésekbe.
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e Szivesen hallgatnak zenét.

Az 6vodaban jatszhaté énekes népszokasok

Sziireti felvonulas: A varos hagyomanyérzé felvonulasan torténd részvétel / ének,
tanc, népviselet /. A varos apraja-nagyja 6rommel készll erre a napra. Feldiszitik a
Jfaluhazat®, felveszik a helyi népviseleti ruhakat, feldiszitik a lovakat, a lovas
kocsikat, igy vonulnak végig a falun, s mutatkoznak be a szomszéd kozségben is.
Este balt rendeznek. A felvonulas latvanya, hangulata, zenéje is élményt jelent a
gyermekek szamara.

Lucazas: A gyermekek kis poharba buzat vetnek, hogy majd hazavihessék a
karacsonyi asztalra.

Pasztorjaték: Fokozza a karacsonyi varakozas oromeét. A nagyobbak csoportrol
csoportra jarva énekelnek, kdszontik a gyerekeket és a felnbtteket.

Farsang: Allarc készités a gyerekekkel. A kész jelmezekkel felvonulas és mulatsag.

/ fank készités /

Lakodalmas: Igazi lakodalom eseményeit utanzok / parvalasztok, leanykérés,
mulattsag, korjatékok / a helyi falusi szokasok szerint.
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8.4. Rajzolas, festés, mintazas, kézimunka
A tevékenység célja:

A gyermekek élmény- és fantaziavilaganak képi, szabad Onkifejezése. A
gyermekek tér - forma - szin képzetének gazdagitasa, esztétikai érzékenyseguk, a
szeép iranti nyitottsaguk, igényességuk alakitasa.

Feladataink:

A gyermeki alkoté - alakitd tevékenység, valamint a muialkotasokkal, a
népmuivészeti elemekkel, szokasokkal, hagyomanyokkal, nemzeti szimbolumokkal
val6 ismerkedés feltételeinek a megteremtése.

A 3-6-7 éves korban tervezhet6 alkotd, alakitdé tevékenységek tartalmanak,
min&ségének fejlesztése. A tevékenység szervezeti formainak biztositasa.

A gyermeki alkoto- alakito tevékenység feltételeinek megteremtése

A tevékenység gyakorlasahoz megfelel6 méreti és minbségl eszkdzodket
biztositunk. A kivalasztasnal szem el6tt tartjuk a praktikumot, a célszerliséget és az
esztétikumot az egész nap folyaman. Fontosnak tartjuk, hogy a csoportszobaban
megfelel6 hely legyen az alkoté - alakito tevékenységekhez. A gyermekek
kényelmesen elférienek az asztalnal, az 6ket korllvevé jatszé6 gyermekek, ne
zavarjak Oket. Nyugodt légkorben tudjanak bekapcsolédni a tevékenységbe, ahol
elegendd idejuk van az alkotashoz. Az eszkozoknek allandd helye van, ahol a
gyermekek elérik. Megtanitjuk 6ket a kllonb6z6 eszkdzok biztonsagos hasznalatara,
az esztétikai éimények befogadasara. A mindennapi szabad jatékban is biztositjuk a
festéshez, rajzolashoz, mintazashoz, szovéshez, hajtogatashoz, ragasztashoz a
feltételeket.

A 3-6-7 éves korban tervezhetb, alkotd, alakito tevékenységek, s azok
tartalmanak, minéségének fejlesztése.

Az o6vodankba kerllé 3-4 éves gyermekeknek biztositjuk, hogy jatékosan
ismerkedjenek meg az anyagokkal, eszkozokkel és a kulonbdzé technikakkal.
Elinditjuk az esztétikai érzékenységet és az értékeld képesség kialakulasat. Egyutt
gyonyorkodunk sajat és masok alkotasaiban. A tevékenységet a képalakitas, a
plasztikai munkak és az épités koré rendeljuk. Ezek nem kilénulnek el egymastol.
Lehetéséget adunk az élményeiknek, érdekl6désiknek megfelel§ szabad
témavalasztasra. A képalakitashoz biztositjuk a kildnb6z6 eszkdzoket, a megfeleld
technikai lehet6ségeket, - festéssel, zsirkrétaval, ragasztassal, agyagba - homokba
karcolassal, nyomattal. Segitjlk a gyermek képalakitdé képességét a szort
elrendezéstél, a képelemek, a részformak elemeinek egymashoz rendelésével.
Felfedeztetjlk a kulonb6zé targyak formait, alakzatait, megismertetjlk a
gyermekeket az anyagok alakithatosagaval. Tobbszér megtekintjuk az "ovi falain"
kiallitott alkotasokat.

A 4-5 évesek alkotd - alakito tevékenyseégét bovitjuk a szikséges eszkozokkel:
ceruzakkal, krétaval, filc és rost-ironokkal, fapalcakkal, kilénb6z6 vastagsagu
ecsetekkel, spargaval, fonallal, textillel és termésekkel. Segitjuk Oket, hogy az
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emberabrazolast, a kornyezetrél, a targyakrol, cselekményekrdl szerzett ismereteiket
sajat elképzelésuk alapjan jelenitsék meg. A szandékos képalakito tevékenységuket
erésitjiuk az élményeikhez kapcsoloddé megfelel6 témakkal és technikai
lehet6ségekkel. Jatékukat maguk altal készitett eszkozokkel bovitik, 0sztondzzuk
Oket apro, esztétikus ajandék készitésére.

Kérjuk a segitséguket az eszkozok el6készitésében, elrakasaban. Tobbszor
megnézzik és beszélgetunk az ovi falain kiallitott alkotasokrol.

Az 5-6-7 éves gyermekek a megismert eszkozoket, technikakat batran
hasznaljak a képalakitd tevékenységuikben. Tobb alkalommal készitink kozos
kompoziciokat. Témaikban megjelenitik sajat élményeiket, a mesékrdl, dalokral,
Unnepekrél és a kilénb6z6 eseményekrél. Otleteinkkel segitjik Sket a jatékok,
babok és kulonboz6 kellekek készitésében. Az uUnnepekhez kapcsoldédoan
ajandékkal kedveskednek szuleiknek, az 6voda kisebbjeinek és felnbtteinek. Az
alkot6 - alakité tevékenyseéghez szuleik segitségével anyagokat gydjtenek. Kozosen
tervezzik meg kornyezetunk alakitasat, formalasat. Az alkot6 munkahoz szikséges
eszk6zoket, anyagokat el6készitik. Szuleiknek is megmutatjak az ovi falain kiallitott
alkotasokat. Ellatogatunk kiallitasra, ahol mialkotasokkal ismerkedunk.

A tevékenység szervezeti formainak biztositasa

Ovodankban az alkoté - alakité tevékenységek a mindennapi jatékba
integralédnak. Hetente egy-két alkalommal mikrocsoportos formaban szerveziink
kotetlen formaju tevékenységet. Ebben a szervezeti formaban biztositjuk az egyéni
segitségnyujtas lehetbéségét, ahol minden gyermek megalkothatja az ajanlott
eszko6zokkel képi plasztikai elképzeléseit. Megjelenitik sajat egyéniséguket, fantazia-
és elményvilagukat, érzelmeiket, vagyaikat.

Az Ovodapedagogusok altal kezdeményezett tevékenységet mindharom
korosztalynak heti egy-két alkalommal szervezzik meg, figyelembe véve a
gyermekek életkorat. Természetesen - ezen felll — a rajzolas, festés, mintazas,
kézimunka a mindennapok szerves részét képezik az évodai életben korcsoportoktdl
fuggetlentl, az egyes tevékenységekhez szukséges eszk6zok folyamatos
biztositasaval.

A fejlédés eredménye 6vodaskor végén:

o Képalkotasban egyéni mddon jelenitik meg élményeiket, elképzeléseiket.

e A gyermek alkotasara jellemzd a részletezd formagazdagsag, a szinek egyéni
alkalmazasa.

Oriilnek alkotasaiknak és a kézosen készitett kompozicioknak.
Téralakitasban, épitésben batrak, otletesek, egyuttmikdoddek.
Racsodalkoznak a szépre, tudnak gydnyorkddni benne.

Beszélgetni tudnak az alkotasokrol, megfogalmazzak értékitéletiket.
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8.5. A mozgas, mozgasos jatékok
A tevékenység célja:

A gyermekek természetes, harmonikus mozgasanak, testi képességeinek
fejlesztése jatékos formaban. Tovabba a gyermekek tajékozodasanak, alkalmazkodo
képességének, valamint a személyiség akarati tényezdinek fejlesztése ugy, hogy
gyermekeink szabad mozgasvagyat kozben meg6rizzik.

Feladatai:

A 3-6-7 éves korban tervezhet§ mozgasos jatékok, mozgasos tevékenységek
Osszedllitasa. A Kkilonb6zbé szervezeti formak megteremtése a gyerekek
mozgasszukségletének kielégitése érdekében..

A mozgas a gyermekek szamara életszukséglet, jelentdés szerepet tOlt be a
fejlédésukben. Az altalanos testi képességek fejlédése mellett jelentésen hat az
ertelmi és szocialis képességek alakulasara. Az évodas gyermekek mozgasos
tevékenységét, mozgasos jatékat, a mozgastér kialakitasat, az eszkozok
kivalasztasat mindig a gyermekek életkorahoz, altalanos fejlettségéhez, a csoport
Osszetételéhez, a fejlédés Uteméhez igazodva tervezzilk meg. Ugyeliink a mozgas
megfelel6 nehézségli Osszeadllitasara, hogy minden gyermek megtalalja a
képességeinek megfeleld gyakorlatot, de ugyanakkor arra is vigyazunk, hogy
képességeiknek teljes bevetését is igényelje, mert igy fogjak kedvvel végezni, igy
noveli onbizalmukat. Kialakult gyakorlatunkban a gyermekek szabad mozgasa,
jatéka és iranyitott mozgasos tevékenysége soran végzink kiemelt
mozgasfejlesztést. Minden korcsoportban sétak, kirandulasok tervezett szervezése.

A 3-4 évesek szabad jatékaban, mozgasaban és iranyitott mozgasos
tevékenységében a természetes nagymozgasok fejlédésének segitése elétérben all.
A csoportszobaban, a szabadban egyarant. a kuszasra, maszasra, bujasra,
egyensulyozasra minden kinalkozé alkalmat felhasznalunk, a mozgasteret és
eszk6zoket ehhez alakitjuk. Az iranyitott mozgasos tevékenység soran fokozatosan
alakitjuk ki a biztonsagos egyuttmozgashoz szikséges alapveté szabalyokat, az
egymashoz val6 alkalmazkodast. Fontos, hagy az egyforma lépésekkel val6 jarast,
futdst és a menetirdany betartasat begyakoroljak. Ezutan jelennek meg a sikban
elhelyezett akadalyok, vonalak, alakzatok, kézi szerek, alacsonyabb - magasabb,
keskenyebb - szélesebb targyak. Jaras, futas kdzben torténd ki- és megkerulést, ki-
és belépést, fel- és lelépést probalgatjak a gyerekek. Kilondsen a térzsizomzatot
er6sitd - csuszassal, kuszassal, maszassal, Osszefuggd - gyakorlatokra nagy
hangsulyt fektetink. A talajon torténé gyakorlas utan rézsutos szeren, szerek alatt
atbujva gyakoroltatjuk a gyermekeket. Megismertetjik 6ket egyszerl ugrasokkal,
ugrasgyakorlatokkal, el6készité mozgasformakkal: szokdelések, fel -és lelépések,
tamaszugrasok a talajon. A talajtorna elemei kdzll a test hossztengelye koruli
gurulassal probalkozhatnak. A kézi szerek kozul a labdaval valé gyakorlatok mindig
jatékot jelentenek. Sokoldaluan hasznaljuk, mert jol fejleszti a gyermek
reakcioképességét. Tartasjavitdé gyakorlatokat alkalmazunk a gerinc deformitas
megelézése érdekében. Az elsé év jatékanyaga joérészt a futdjatékok, egyszeri
fogojatékok begyakorlasabdl all, mig megszokjak a mozgasteret, egymas kikerulését
és a tarsakkal valé mozgast. Ebben a korban még fontos a lemasolas lehetésége, a
mintakovetés, ezért a gyakorlatokat, jatékokat egy id6ben mondjuk, mutatjuk, egyutt
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mozgunk a gyerekekkel, igy egy idében latjak, halljak, tapasztaljak a végrehajtando
mozgast.

A 4-5 éves gyermekek tObbségének mozgasa egyre koordinaltabba, jarasuk-
futdsuk egyre biztosabba valik. A nagymozgasok fejlesztését bdvitjik, nagyobb
hangsulyt helyezink az egyensulyérzék fejlesztésére, a szem - kéz - lab
0sszehangolt mikodését seqitd jatékra, jatékos gyakorlatokra. A szabad mozgas és
jaték soran megismertetett labdajatékok, ugroiskolak, kotéljatékok, a barkacsolo
tevékenységek, az udvaron rendelkezésinkre allé mozgasfejleszté eszk6zok is az
egyensulyozas, a szem - kéz - lab koordinacio fejlédéseét segitik.

Az iranyitott tevékenységek soran a jaras, futas kdzben alkalmazott tempohoz
valoé igazodas, az oldalt és hatrafelé jaras, parokban jaras, kulonb6z6 nehézségi
jatékos gyakorlatok nagyobb feladatot jelentenek a gyermekeknek. Az akadalyok,
eszkozok, sikban - térben valdé mennyiségének, formajanak, kiterjedésének,
ritmusanak valtoztatasaval bévilnek a végrehajtott mozgasformak is. A gyermekek
az iranyvaltasokat mar képesek korrigalni, a menetiranyban térténd jarasok, futasok
kézben gyakoroltatjuk a testfordulatokat. A futo-fogojatékoknal megjelennek az
egymassal szemben futas és a hazas fogd jatékok. A csuszast, maszast, kuszast
emelt akadalyokkal, fordulatokkal nehezitjik. Az ugrasoknal kuléndsen figyellink
arra, hogy ruganyosan végezzék. A le -és felugrasokat, tamaszugrasokat a
melyugrassal és a tavolugrassal gazdagitjuk. A dobasoknal kiemelt szerepet kapnak
a célra iranyitott dobasok és tavolba dobasokkal is prébalkoznak a gyerekek. A
talajtorna elemei a guruldéatfordulas gyakorlasaval egésztlilnek ki. Az egyensulyérzék
fejlesztését a kulonbdzb testhelyzet valtoztatasokkal, fordulasokkal, forgasokkal
gazdagitott mozgasok vegzése szolgalja. A gyermekek préobaljak az egyduttes,
egyontetl ritmusu gyakorlatvégzést. Az oldalisdg megkllonboztetésénél mar
hasznaljuk a "jobbra, balra" ,jobb - bal" kifejezéseket. Ezt a kezikon levé gumiszalag
segiti. Szamos olyan gyakorlatot is bevezetunk, amelyekkel specialis
izomcsoportokat fejleszthetlink.

Az 5-6-7 éves gyermekek mozgasa egyre dsszetettebbé valik. Jarasuk, futasuk,
kuszasuk, maszasuk ritmusosabb lesz. Az egyensulyukat megtalaljak. Ebben a
korban a finommozgasok, az észlelés, az alaklatas, formaallandosag fejlesztésére
helyezzilk a f6 hangsulyt. Gyakrabban tervezink kisebb testrészekkel valo
mozgasokat. A szabad jaték, mozgas lehet6ségeit kihasznalva, pl.: épités,
babadltoztetés, gyongyfliizés, varras, szovés, barkacsolas eszkdzeit biztositva az
apro technikai fogasokat megmutatva a csoport atrendezhetéségének teret adva
segitjuk fejlédésiiket. Egyre tobb fogo, futd, Ugyességi jatékkal ismertetjik meg a
gyermekeket. Az iranyitott mozgasos tevékenység soran a futas feladataiban
megjelenik a tempovaltas: gyors - lassu futas, a belegyorsuld futas. A futd, fogd
jatékok szabalyai bonyolultabbak lesznek, sor- és valtoversenyekkel egészilnek Kki.
Sorozatugrasokkal ismerkednek meg kilénb6zé magassagu, tavolsagu akadalyokon
at. Néhany I|épés nekifutdssal gyakorolidk a magas és tavolugrast. A
labdagyakorlatok labdavezetéssel, egykezes als6- és fels6- célzott iranyu
dobasokkal bdévilnek. A talajtorna elemeit valtozott korulmények kozott emelt
szereken gyakoroljak, s ezek kiegészulnek a kézallas el6készitd gyakorlatokkal és
hatrafele torténd guruldatfordulasokkal. A tanult gimnasztikai elemeket parosan és
tarsakkal egyutt is gyakoroljak. Minden alkalmat kihasznalunk a szabadban torténé
mozgasra.

A kulonbozé szervezeti formak megteremtése a gyermekek
mozgasszukségletének kielégitése érdekében.
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Az iranyitott mozgasos tevékenységet mindharom korosztalynak heti egy-két
alkalommal (korcsoporttdl fliggéen) szervezzik meg kulonb6zd idékeretekkel.
Mindennapos testnevelés:

A mindennapi kocogas, futas, mozgasos jatékok az udvar erre kijeldlt részén vagy a
tornaszobaban, csoportszobaban, eszkozzel vagy eszk6z nélkil mindharom
korosztaly edzését szolgalja.

A mindennapos testnevelés keretein belll - hetente tobbszor - zenés percekkel
gyakorolhatjak a gyermekek a ritmusra tortén6 testmozgast. A gyakorlatokat
utanzasra épulé gimnasztikai elemekbdl épitjuk fel. A kisebbek meég csak
probalkoznak az utanzassal. A szabad mozgasra minden nap lehet6séget
biztositunk a csoportszobaban, a tornaszobaban és az udvaron egyarant. A
gyermekek mozgasszukségletének kielégitését, természetes mozgasvagyanak
megbrzését a mindennapos edzésekkel alapozzuk meg, télen havas jatékokkal,
szankdzassal, csuszkalassal, Ugyességi jatékokkal egészitjik ki.

Az udvaron kezdeményezett mozgasos jatékokba minden gyermek érdekl6désétél
flggben kapcsolodhat be és a futas mennyiségérdl szabadon dénthet. Az a fontos,
hogy igazi felfrissulést, felldulést nyujtson a gyermekeknek.

Az udvaron az ovodapedagdgusok altal szervezett mozgasos tevékenységbe a
gyermekek igényeik szerint vehetnek részt.

A fejlodés eredménye az 6vodaskar végeén:

e A gyermekek igénylik a mozgast, a kedvelt mozgasos jatékokat kitartéan
jatszak.

e Mozgastapasztalataik az egyensulyozasban, ugrasban folyamatosan
béviulnek, mozgasuk 6sszerendezetté, ritmusossa valik.

o Térészlelésik, térmélység érzékelésuk, id6érzékelésuk fejlédésével tudnak a
térben tajékozodni.

e Tudnak utemtartassal jarni, labdat vezetni.

e Az Ugyességi jatékok, egyéni- és csapatjatékok szabalyait betartjak.
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8. 6. A kornyezet tevékeny megismerése
Célunk:

A kozvetlen és tagabb kdérnyezet felfedezése soran a gyermekek pozitiv érzelmi
viszonyanak kialakitasa a természeti - emberi - targyi vilag értékei irant. A kdrnyezet
megismerése kozben a gyermekek mennyiségi, alaki, nagysagbeli, tér - és sikbeli
szemléletének alakitasa. A gyermek o©nallé véleményalkotasanak, dontési
képességének fejlesztését seqgité pedagogiai attitlid, a kortars kapcsolatokban és a
kornyezet alakitasaban.

Feladataink:

A 3-6-7 éves korban tervezhetf jellegzetes tartalmak biztositasa.

A gyermekek kommunikaciés készségének fejlesztése a kdzvetlen tapasztalat -és
ismeretszerzés soran. A tevékenyseég szervezeti formainak biztositasa.

A 3-6-7 éves korban tervezhetd jellegzetes tartalmak biztositasa

Az 6vodaba 1épd gyermekeket esztétikus, melegséget, szeretetet sugarzo
koérnyezet varja, ezzel is elésegitjuk a beilleszkedést, az 6évoda elfogadasat illetve
megszerettetését. A 6. 2. fejezet részleteiben vannak megfogalmazva a tartalmi
formak tervezhetd elemei.

A gyermekek kommunikacios készségének fejlesztése a kézvetlen tapasztalat
és ismeretszerzés soran

A szokincs, a szokészlet bévitését a gyermekek tapasztalatai, élményei
szolgaljak. A seétak lehet6éséget adnak a gyermek - o&vond személyes
beszélgetésére. Minden gyermekre igyekszink odafigyelni, kérdéseire,
megnyilvanulasaira, észrevételeire azonnal tudunk reagalni. Lehet6séget biztositunk
arra, hogy a csoportok osszak meg egymassal tapasztalataikat, meséljék el, 6k mit
lattak Mindezt értelmesen, Osszefiuggbéen tudjak elmondani. Gondolataikat,
érzelmeiket, észrevételeiket 0sszefuggben fejezzék ki. A sétak soran gyakoroljuk a
helyes kdszonést, bemutatkozast, megszolitast. Sétak soran, megfigyelések
alkalmaval lehet6séget adunk arra, hogy a gyerekek Osszefuggben kifejezhessék
gondolataikat, érzelmeiket, kivansagaikat, észrevételeiket.

A tevékenység szervezeti formainak biztositasa

A gyermek fejlesztése kozvetlen tapasztalatszerzés, élményszerzé udvari
megfigyelések és sétak alkalmaval torténik. Hetente egy medfigyelést tervezink.
Délel6tt mind a két 6vond kiséri a gyermekeket sétalni, a latottakat a hét folyaman
megbeszéljik, feldolgozzuk, ismereteiket rendezzik, rendszerezzik.

Megnézziik, hogy ki mit gy(ijtétt. Evente tébb alkalommal kiranduldsokat
szervezunk a szabadba.

A nagyobbak évente ellatogatnak a kozeli vadas-parkba, allatkertek
valamelyikébe. Hagyomannya valt az is, hogy tavasszal a kézelben lévé torténelmi
emlékhelyhez, és annak kornyékeére kirandulunk (itt sétalunk és persze jatszunk is).
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A fejlodés eredménye az 6vodaskor végén:

A gyermekek tudjak lakcimuket, szileik nevét, foglalkozasat, évodajuk nevét.
Tudjak sajat szuletési helylket és idejuket.

Klldnbséget tudnak tenni az évszakok kozott, gyonyorkddni tudnak azok
szépségében.

A gyerekek ismerik a kornyezetukben 1évd intézményeket, szolgaltato
uzleteket, esztétikai alkotasokat.

Ismerik a haziallatokat, vadallatokat, madarakat, bogarakat, - ismerik
kornyezetik ndveényeit, s azok gondozasat.

Gyakorlottak az elemi kozlekedési szabalyok betartasaban. Ismerik a
kozlekedési eszkozoket.

A targyakat meg tudjak szamlalni legalabb 10-ig, 0ssze tudjak hasonlitani
mennyiség, nagysagat, formajat és szinét.

Megkuldonboztetik a jobbra - balra iranyokat, értik a helyeket kifejezd
névutdkat.

Kialakult a beszédhelyzetekhez és az anyanyelvi szabalyokhoz illeszkedd, jol
erthetd beszéd.
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8.7. ,,Jatékos angol”
El6zmények:

Az angol nyelvi kezdeményezések nevelési id6ben torténd bevezetését a szuldk
részérdél megjelend igények hivtak életre, mely alapjan az 6voda nevelbtestilete
tamogatasi szandékat nyilvanitotta ki annak érdekében, hogy az o6vodai nevelés
palettajat az angol nyelvvel vald ismerkedéssel szinesitsuk.

A személyi feltételek megteremtését az tette lehetévé, hogy a nyugdijba vonuld
ovodapedagogus kollégak helyére angol nyelvi nevelés folytatasara alkalmas
pedagogiai végzettséggel rendelkez6 oOvodapedagogus kollégakat sikerult
felvennunk.

Nevelésiink célja:

- Az o6vodas koru gyermek életkori sajatossagainak és egyéni fejlettségének
megfeleléen az angol nyelvvel és kulturaval val6 ismerkedés.

- Célunk tovabba, hogy felkeltsik a gyermekek angol nyelv iranti érdeklédését.

- Megismertetni, megszerettetni az angol nyelvet, éromteli nyelvtanulas soran
sikerélményt nyujtani a gyermekeknek.

- A nyelviranti érdekl6dés fenntartasa, megtartasa.

- Kommunikaciés készségek fejlesztése jatékos szituaciokon keresztiil.

Feladatunk:

A jatékos angol foglalkozasok soran a nyelvvel valé ismerkedést versek, mesék,
dalok, monddkak segitségével biztositjuk.

Tartalmi megvalésitas:

- Figyelembe vesszik a gyermekek egyéni képességeit.

- Nagy hangsulyt fektetink a biztonsagos, nyugodt 1égkor és az érzelmekben
gazdag kapcsolatok kialakitasara.

- Fontos, hogy nagy figyelmet forditsunk a gyermekek beszédkedvének
kialakitasara, fenntartasara, a gyermekek meghallgatasara.

- A beszéd, beszélgetés kdzben a masoktdl kapott informacié tagitja az
ismeretszerzés lehet6ségét.

- Fontos a valtozatos metakommunikacios és szemléltetéeszk6zok hasznalata
spontan jatékos formaban valo elsajatitas.

- Bévlljon az aktiv székincsuk, kifejezéseket, szavakat ismerjenek fel, esetleg
alkalmazzanak. Ismerjék fel a gyermekek a hangzas alapjan az angol nyelvet,
utanozzak a helyes kiejtést.

- A passziv szokincsuk segitségével értsenek meg rovid mondatokat, batran
alkalmazzak aktiv szokincsuket.

- Ertik az 6voné kozléseit, kérdéseit.
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- A kozvetlen kornyezethez tartozé targyakat, mozgasokat, tevékenységeket,
gyljtéfogalmakat ismerik és megnevezik.

- Az utanzason alapuld nyelvelsajatitas a jatékokon, az irodalmi, a zenei és a
vizualis élményt nyujté tevékenységeken keresztul valosul meg.

Modszertani alapelvek:

- |détartalma kb. 30-35 perc.

- Az ovodapedagogus modellnyujtd magatartasa legyen minta a gyermekek
szamara.

- Mozgassal, cselekvéssel segitse a nyelv elsajatitasat.

- Hasznadlja tudatosan a nyelvi kifejezéseket kisér6 metakommunikacios
eszkozoket.

- Vegye figyelembe a gyermekek életkori sajatossagait, tartsa szem el6tt az
egyeni eltéréseket.

- Az uj ismereteket kapcsolja 6ssze a korabban tanultakkal.

A nyelvi fejlédés varhaté eredménye 6vodas kor végén:

- A gyermekekben pozitiv érzelmi viszony alakul ki az angol nyelv irant.

- Eletkoruknak és egyéni fejlettségilknek megfeleléen olyan székinccsel
rendelkeznek, amely lehetdévé teszi, hogy a megszerzett ismereteket angol
nyelven is kdzvetiteni tudjak.

- Ismernek angol dalokat, verseket, meséket, monddkakat és jatékokat.

- Kialakul bennik a pozitiv viszonyulas az angol nyelvhez, mely kedvet ébreszt
az iskolai nyelvtanulashoz.
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8.8. Munka-jellegii tevékenységek
Célunk:

A gyermeki munka megszerettetésén keresztul olyan készségek, tulajdonsagok
kialakitasa, melyek pozitivan befolyasoljak a gyermekek kdzdsseégi kapcsolatat,
kotelességteljesitéseét.

Feladatunk:

A kilénb6z( tipusu munka-jellegli tevékenységek tervezése, s azok feltételeinek
a biztositasa.

A gyerekek munka-jellegli tevékenysége a jatékbdl bontakozik ki, elsésorban
onmagukért és a kozosségért végzik. Lehetdséget adunk arra, hogy a gyerekek
sajat szemeélyuk, illetve a csoport érdekében maguk végezhessenek olyan munkat,
amelyre képesek. Kezdetben segitséggel, késébb teljesen onalléan, dntevékenyen
végzik ezeket a tevékenységeket. Ugyellink arra, hogy tevékenységiink minta értéki
legyen a gyerekek szamara. Ertékelésiink mindig buzditd, megerdsitd, hogy a
gyermekekben pozitiv viszonyt alakitsunk ki a munkahoz. Minden korcsoportnal
fontosnak tartjuk az Onkiszolgalast, testapolast, Oltozkdodést, eétkezést,
kornyezetgondozast.

A 3-4 éves gyerekek figyelemmel kisérik a kis kertink és csoportszobank
ndévényeinek gondozasat, segitenek az akvarium halainak etetésében, tavasszal a
veteményezésben, 6sszel a falevelek 0sszegylijtésében. A gyerekek - erejukhoz
meérten - részt vesznek a csoport rendbetételében, atrendezésében, pl.. asztalok
atrendezése, szényeg felhajtasa, stb.. Részt vesznek a jatékok dsszeszedésében,
elrakasaban. Aprobb feladatokat szivesen vallalnak, és el is végzik azt pl.: kanal,
villa kiosztasa, kenyér kinalasa, seprl behozatala stb..

A 4-5 éves gyermekeknél mar év elején felel6soket valasztunk (figyelembe véve
az onkéntességet) az ismétl6dé feladatok elvégzésévre pl.: evbeszkdzok kiosztasa
ebédnél, kenyér kinalasa, 0lt6z6 mosdo rendjének ellenérzése...

A gyerekek egyutt végzik az alkalomszer(, ismétl6dé munkakat, mint a jatékok
elrakasa, csoportszoba atrendezése, tevékenységekhez hasznalt eszkozok
kiosztdsa, Osszeszedése. Nagyon fontosnak tartjuk, hogy mi magunk is példat
mutassunk a gyerekeknek. Szivesen segitenek a mosdoban a kicsiknek. Orémmel
készitenek nekik meglepetéseket.

A gyerekek segitenek a szobanovények locsolasaban, az élésarok apolasaban,
szivesen gydjtik, bdvitik annak "kincseit". Tevékenyen részt vesznek az udvar
gondozasaban: avar gyljtése, fi 0Osszegereblyézése. Segitenek az akvarium
tisztantartdsaban, lemossak a koveket, etetik az A&llatokat, halakat, tekn&soket.
Iranyitasunkkal madareleséget készitenek és részt vesznek a madaretetésben.
Aprébb megbizatasokat szivesen vallalnak, a kért eszkdzoket behozzak, Kiviszik,
Uzenetet adnak at.

Az 5-6-7 éves gyerekek kdzosségi kapcsolatat jol fejleszti a naposi munka,
amelyet 6nalléan végeznek. izlésesen, esztétikusan teritenek meg, étkezés utan
segitenek a poharak Osszeszedésében, az asztal letoérlésében, teritd
O0sszehajtogatasaban. A gyakori dicséret, elismerés hatasara szivesen vallalnak
alkalomszeri munkakat. Segitenek a csoportszoba diszitésében, jatékok
tisztitasaban, javitasaban. Tevékenyen részt vesznek a vitamin- és gyumolcssalatak,
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beféttek, savanyusagok, kompotok készitésében, segitenek a kicsiknek az
Oltozkodésben, cipbhuzasban, ruhajuk rendbetételében, Az élésarok gondozasaban
nagyobb onallésagot biztositunk, Ok ultetnek viragokat, magokat, azokat gondozzak,
gyljtenek terméseket, bogydkat stb. A kiskertben nekik megfelel6 méreti
szerszamokkal onalléan dolgoznak. Osszel segitenek a leveél
Osszegereblyézésében, télen a jardak soOprésében, tavasszal a lenyirt fi
O0sszegereblyézésében. Télen gondoskodnak a madarakrol, a csoportban
gondozzak az akvariumot. Unnepekre apro ajandékokat, meglepetéseket készitenek
a kisebbeknek és a felnétteknek.

A fejlédés eredménye az 6vodaskor végén:

e A gyermekek szeretnek k6z6sen dolgozni.

o Orlinek, ha kotelességiiket teljesitik.

e Ondlléan, igényesen végzik a naposi munkat.

e Szivesen vallalkoznak egyéni megbizatasok elvégzésére, szivesen
kézremikodnek a ndvények- és allatok gondozasaban.

e Ordmmel segitenek a tarsaiknak.

o Szeretnek meglepetést késziteni a kisebbeknek, szuleiknek, az évoda
dolgozoznak.
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9. Német nemzetiségi nevelés - hagyomanyapolas

El6zmények:

A 2010. évi 6szi valasztasokon Kerepesen megalakult a Német Nemzetiségi
Onkormanyzat.

A megalakulas oka egy kutatas volt, miszerint Kerepesen 300 évvel ezelbtt
éltek betelepitett németek. A lakossag szam akkor 57%-ban német volt. A mai
népességi adatok szerint 800-1100 név feltehetbleg német eredetre vezethetd
vissza. A nemzetiségi dnkormanyzat hitvallasa, mely szerint ,nyelvében él a
nemzet” kezdemeényezésére a nemzetiségi nevelés elinditasara tett Iépéseket.

Kerepes Nagykozség Onkormanyzata fogadoképességet mutatott arra, hogy
intézményében 2012. év 6szétdl beinditia a német-magyar kétnyelvii nemzetiségi
ovodai nevelését.

Nemzetiségi nevelésiink célja:

Az 6vodaskoru gyermekek életkori sajatossagainak és egyéni fejlettségének
megfeleléen a német nemzetiségi nyelvvel és kulturaval val6 megismertetése, a
nemzetiség hagyomanyainak atorokitése.

Célunk tovabba, hogy felkeltsik a gyermekek német nyelv iranti érdekl6déseét,
apoljuk a helyi nemzetiség életmddhoz, kulturahoz koétédé hagyomanyait és
szokasait.

Nemzetiségi nevelésunk soran a gyermekek mindennapi tevékenységéeben a
hagyomanyokhoz koétédve, élményszer(, jatékos tanulasi folyamatokkal kivanjuk
megvaldsitani a nevelést.

Feladatunk:

A nemzetiségi nyelvi nevelést folytatdé évodankban a nyelvi aranyokat - a

gyermekek ismeretében - helyben hatarozzuk meg.

- Az egész napos tevékenység soran a nemzetiségi nyelvvel valé ismerkedést
az ovondk rendszeresen visszatér6 kommunikacidés helyzetekkel és a
nemzetiségi kulturakincsbél felépitett tematika segitségével szervezik meg.

- Az 6vonbk a gyermekkel hatarozott, egyértelml, rendszeres
metakommunikacios eszkdzok és érzékszervekre haté szemléltetd eszkdzok
segitségével torekednek a nyugodt, érzelmekben gazdag kornyezet
kialakitasara, nyelvi szokincsbdvitésre.

- Az o6vonb6k a kialakult nyelvi szituacidk figgvényében - a természetes
nyelvtanulasi eljarasoknak megfeleléen - rugalmasan alakitjak a csoport heti-
és napirendjét.

- A napirend barmely szakaszaban kotetlen nyelvi szituaciokat teremtink.

- Apoljuk kapcsolatainkat a helyi Német Nemzetiségi Onkormanyzattal, a

Kerepesi Széchenyi Istvan Altalanos iskolaval, valamint mas altalanos iskolak

és ovodak nemzetiségi és német nyelvet oktatd, német nyelvi nevelést

folytaté pedagogusaival.
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A nyelvet ismer6 szll6ket, nagyszul6ket batoritiuk a német nyelv
hasznalatara, biztatjuk 6ket a munkank ez iranyu segitésére.

Tevékenységi formak:

A jaték a 3-6-7 éves gyermek szamara alapvet6 létforma, legfébb
élményforras, a személyiségfejlesztés szintere, a tanulas, a készség- és a
képességfejlesztées, a beszédfejlesztés, kifejez6készség, idegen nyelv
megismertetésének, megszerettetésének leghatékonyabb maodja.

A mindennapi gondozasi teruletek szamos lehetéséget nyujtanak a nyelvi
beszédkészség fejlesztéshez.

A mindennapos kommunikacio nyelvi szituacioi: kdszonés, bemutatkozas,
kérések, kérdések megeértése, egyszerl valaszok a német nyelv sajatos
hangzdinak utanzason alapul6 helyes kiejtésével.

Mozgasos jatékok és mindennapos testnevelés levezetése német
utasitasokkal.

A kornyezet megismerése kozben német szokincsunk bdvitése: csalad,
testrészek, allatok, jatékszerek, kozlekedés, étkezés, Oltozkddés, évszakok,
id6jaras, targyak, szinek, szamlalas, cselekvést jelenté szavakkal.

Versek, monddokak, kiszamoldk mondogatasa, ismert mesék meghallgatasa
német nyelven, dramatizalassal, babozassal batoritva a gyerekeket a nyelv
hasznalatara.

Enekes jatékok, korjatékok, nemzetiségi zene és hangszerek megismerése.

A nemzetiség népmivészetével valé ismerkedés, muzeumlatogatas.
Nemzeti motivumok felhasznalasa abrazolas, mintazas, festés, kézmunka
soran.

Tartalmi megvalésitas:

Figyelembe vesszik a kilonbdzé koru, fejlettségli és érdeklédési gyermekek
egyéni képességeit.

Nagy hangsulyt fektetliink a biztonsagos, nyugodt légkor és az érzelmekben
gazdag kapcsolat kialakitasara.

Fontos, hogy nagy figyelmet forditsunk a gyermekek beszédkedvének
kialakitasara, fenntartdsara, a gyermekek meghallgatasara, mert a
beszélgetés modot ad a szavak megértéseére €s a megértés orome ujabb
beszélgetésre dsztdonzi bket. A beszéd, beszélgetés kdzben a masoktdl kapott
informacio tagitja az ismeretszerzés lehetéségét.

Fontos a valtozatos metakommunikaciés- és szemléltetd eszkdzok
hasznalata (kézmozdulatok, arckifejezések, egyediség), a spontan, jatékos
formaban valo elsajatitas.

A gyerekek egyre tobb feladatot kapjanak természetes, nyelvi kdzegben. (A
nyelvi feladatokat a gyermekek kulonb6zd nyelvi helyzeteken keresztil oldjak
meg. Pl.: mozgasos jatékok soran.)

Valtozatos tevékenységek, kezdeményezések soran ismerkedjenek meg a
témakkal.

A kicsik a nagyobbakat megfigyelve vegyenek részt a hagyomanyapolasban,
ébredjen fel a kivancsisaguk.

A fiatalabbakkal az 6voné egyre tdbbet beszéljen németil, de csak a
megértés szintjét varjuk el téluk.
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- Fogadjak 6rommel a nemzetiségi hagyomanyok megismerését, apolasat.

- Bévlljon aktiv szdékincsuk, egyes kifejezéseket, szavakat ismerjenek fel,
esetleg alkalmazzanak eltéré szituaciokban.

- Batran készlljenek az iskolai nyelvtanulasra.

- Az id6sebb gyermekeket 0sztonozzik a német valaszok adasara (ezek
kisebb, egyszerl nyelvtani szerkezetli mondatmodellekbdl allé valaszok).

- Ismerjék fel a gyermekek a jellemzd hangzas alapjan a német nyelvet,
utanozzak a helyes kiejtést. Passziv szokincsuk segitségével értsenek meg
rovid mondatokat, batran alkalmazzak aktiv székincsuket.

- 4-5sz06bdl allé egyszeri mondatszerkezeteket hasznalnak.

- Ertik az 6voné kozléseit, kérdéseit.

- Vélemeényt nyilvanitanak, a kérdésekre valaszt adnak.

- Hasznaljak a német anyanyelv legfontosabb mondatformait.

- Ismerik és alkalmazzak a helyeslés és a tagadas formait.

- Eligazodnak az id6- és térbeli kapcsolatokban.

- A kozvetlen kornyezethez tartozo targyakat, tevéekenységeket, mozgasokat,
gyUjtéfogalmakat ismerik és megnevezik /csalad, jatékeszk6zok, évszakok,
testrészek, allatok, névények, kdzlekedési eszk6zok, anyagok, formak, stb./.

- Ismerik és alkalmazzak az egyes- és tobbes szam kulonb6zé alakjait.

- Az utanzason alapuld nyelvelsajatitast a jatékfajtak, az irodalmi, a zenei, a
vizudlis élményt nyujtdé és a gyermekek mozgasfejlesztését célzd
tevékenységek teszik lehetbve.

- A munka-jellegl tevékenységek is segitik a gyermekek német nyelvhez
flz8d6 pozitiv érzelmi viszonyainak kialakulasat és a differencialt nyelvi
fejl6dését.

- A kulonféle tevékenységformak valtozatos alkalmazasa biztositia a
gyermekek szamara a sokoldalu tapasztalatszerzést, a vilag élményszer(
megismerését, beszédkészséguk fejlesztését.

Modszertani alapelvek:

- Az 6vonb vegye figyelembe és hasznalja fel a gyermekek utanzo készségét.

- A nemzetiségi Ovodapedagogus gyermeket elfogadé és modellnyujté
magatartasa legyen minta a gyermekek szamara.

- Mozgassal, cselekvéssel - a jatékot felhasznalva - segitse a nyelv
elsajatitasat.

- Teremtse meg az érzelmi és nyelvi elemek egyseéget.

- A megértés segitésére hasznalja tudatosan a nyelvi kifejezéseket kisérd
metakommunikaciés eszkdzoket.

- Torekedjen arra, hogy a német nemzetiségi nevelés szervesen illeszkedjék a
gyermekek mindennapi tevékenységéhez, ismerje fel a benne rejlé
lehetéségeket.

- Vegye figyelembe a gyermekek életkori sajatossagait, tartsa szem elétt az
egyéni eltéréseket.

- Az U] ismereteket kapcsolja 0ssze a korabban tanultakkal, az uj nyelvi
elemeket ne hasznalja izolaltan.
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Jeles napok, iinnepek:

Egymas szuletésnapjanak megunneplése

Szuret

Marton nap — lampionos felvonulas
Mikulas

Advent — Karacsony

Farsang

Német nemzetiségi nap
Husvét - tojasfestés.
Anyak napja

A nyelvi fejlédés varhato eredménye évodaskor végén:
A csaladi és az 6vodai nevelési folyamat eredményeként:

- Aktivan hasznalnak néhany, a mindennapok soran hasznalt kifejezést, rovid
mondatokat.

- Passziv szokincsuk segitségével megeértik az 6vond keérését, utasitasat,
kérdését.

- A gyermekekben pozitiv érzelmi viszony alakul ki a német nemzetiségi kultura
és nyelv irant.

- Eletkoruknak és egyéni fejlettségilknek megfeleléen olyan székinccsel
rendelkeznek, amely lehetévé teszi, hogy a megszerzett ismereteket német
nemzetiségi nyelven is kdzvetiteni tudjak.

- Ismernek német nemzetiségi kulturabol meritett dalokat, meséket, verseket,
mondokakat és jatékokat.

- Aktivitasuk és érdekl6désuk soran tapasztalatokat szereznek és megismerik a
német nemzetiségi szokasokat, hagyomanyokat és a targyi kultura értékeit,
megtanuljak azok tiszteletét és megbecsulését.

- Kialakul bennlik olyan pozitiv viszonyulas a német nyelvhez, amely kedvet
ébreszt az iskolai nyelvtanulashoz.

9.1. Pflege der deutschen Nationalititssprache und der deutschen
Traditionen

Vorgeschichte:
Im Kerepes wurde durch die Wahlen des Herbstes 2010. der deutschen

Nationalitadtenregierung gebildet. Die Bildung wurde von einer Forschung
angefangen. Vor 300 Jahren lebte in Kerepes ansiedelnde Deutschen. Die
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Einwohnerzahl betragt 57 % in Deutsch. Nach Angaben der heutigen Bevodlkerung
ist von 800-1100 der Name wahrscheinlich deutscher Herkunft. Nach das
Religionsbekenntnis der Nationalitatenregierung ist "Im seiner Sprache lebt die
Nation". An diesem Anlass wurde die Nationalitdtenregierung Schritte fur Starten
der Nationalitatenerziehung getan Die Grossgemeinderegierung Kerepes verragte,
dass die deutsche Nationalitatenerziehung ab September 2012. in den Kindergarten
zu starten.

Zielsetzung:

Wir wollen dem Alter und dem individuellen Entwicklungsstand der Kinder
entsprechend die Nationalitdtssprache Deutsch und die damit verbundene Kultur
bekannt machen, und die Traditionen der Nationalitat weitergeben.

Ziel der Erziehung in der Sprache der Nationalitat ist, die sprachliche Umgebung zu
sichern und die Kinder auf den Nationalitdtenunterricht in der Schule vorzubereiten

Die Spracherziehung im Kindergarten dient in Anbetracht der Altersbesonderheiten
und der individuellen Entwicklungsstufe der Kinder dem Kennenlernen, der

Aneignung und Entwicklung der Nationalitatensprache.

Aufgaben:

- In den Kindergarten mit einer Erziehung auf der Nationalitatsprache werden
die Ausmalde der Sprachverwendung vor Ort auf Grund der Erfahrungen Uber
die jeweiligen Kinder bestimmit.

- Den ganzen Tag Uuber vermitteln die Kindergartnerinnen die
Nationalitadtssprache durch sich regelmafig wiederholenden Situationen und
durch eine Thematik aus dem Kulturgut der Nationalitaten.

- Die Kindergartnerin soll einen gefuhlsbetonten Kontakt mit jedem Kind der
Gruppe ausbauen,sie soll mit einem ausgepragten Metakommunikations
Zeichnensystem arbeiten(Gestik, Mimik, Eindeutigkeit),sie soll die Sicherheit
in der Gruppe schaffen, der Wortschatz der Kinder soll erweitert werden.

- Die Kindergartenkinderin  den  starken, klaren,systematischen Meta-
Kommunikations-Tools undvisuellen Sinne kdnnen Tools, mit denen nach
einer friedlichen und
emotional reiche Umgebung,Sprache, Wortschatzerweiterung sein.

- Die Erzieherinnen entwickelt die sprachlichen Situationen, in Abhangigkeit
von den natlrlichenSpracherwerb.

- Verfahren lasst sich flexibel an die Gruppe und ihre Agenda anzupassen.

- Zu beliebigen Zeitpunkten im Tagesablauf schaffen wir ungebundene
sprachliche Situationen.

- Wir lernen die mit der Lebensweise der Nationalitaten, verbundenen
Gewohnheiten kennen und pflegen sie.

- Wir pflegen unsere Beziehung zu der lokalen Deutschen Nationalitaten -
Selbstverwaltung, dem Verein zur Deutschen Traditionspflege. Wir halten
Verbindungen zu den Deutschlehrerin der Grundschulen von Széchenyi
Istvan und zu anderen deutschen Nationalitatenkindergarten aufrechter.
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- Wir ermutigen die Deutsch sprechenden Eltern und Groleltern zur
Verwendung der deutschen Sprache, und dass sie uns bei unserer Arbeit
helfen.

Tatigkeitsformen:

- Spielen ist eine elementare Lebensausserung und die fur das Kind geeignete
Form der Auseinandersetzung mit der Umwelt. Das Kind verwirklicht sich im
Spiel auf vielfaltige Weise. Spielen ist eine spezielle Form des Lernens.
Spielen als Lernen verlangt vom Kind ein spontanes und eigenstandiges Tun.
Das Kind ist neugerig, will die Umwelt entdecken und ist dabei voller
Spannung, Erlebnishunger und hat den Wunsch nach schopferischer
Tatigkeit.

- Die taglichen Pflegebereichen bieten viele Moglichkeiten flr die Entwicklung
des Sprachefertigkeits Sprachliche Situationen in der alltaglichen
Kommunikation: Begrif3ung, Vorstellung, Bitten, Verstehen von Fragen,
einfache Antworten, wobei auch die Aussprache der eigenartigen Laute der
deutschen Sprache gelbt wird.

- Bewegungsspiele und tagliche Sportstunden mit Instruktionen auf Deutsch.

- Wortschatzerweiterung beim Kennenlernen unseres Umfeldes: Familie,
Korperteile, Tiere, Spielzeuge, Verkehr, Essen, Anziehen, Jahreszeiten,
Gegenstande, Farben, Zahlen und Handlungen.

- Aufsagen von Gedichten, Reimen und Abzahlreimen, Anhoéren von
deutschsprachigen Marchen, die Kinder werden mit dramatischen und
Puppenspielen zur Sparchverwendung ermutigt.

- Singspiele, Kennenlernen der nationalen Musik und der Musikinstrumente

- Kennenlernen der Volkskunst der Nationalitatmuseumbesuch. Verwendung
von nationalen Motiven bei verschiedenen Darstellungen, Modellieren, Malen
und Handarbeiten.

Umsetzung der Inhalte:

- Wir beachten die individuellen Fahigkeiten unserer Kinder von verschiedenem
Alter, Entwicklungsstand und mit verschiedenen Interessen.

- Wir legen auf eine sichere, entspannte Atmosphare und auf die
emotionellen, gepackten Beziehung wert.

- Es ist wichtig, dass die Aufmerksamkeit auf den Sprechersfreude des Kindes
zu entwickeln, zu wenden, und den Kindern zu hoéren werden, weil
das Interview bietet eine Moglichkeit, die Worte zu verstehenund die
Freude des Verstehens fordert sie auf spater zu sprechen.

- Das Gesprach erweitert die Mdglichkeit der Erkenntnisgewinnung.

- Wichtig ist, mit einem ausgepragten Metakommunikations Zeichnensystem zu
arbeiten(Gestik, Mimik, Eindeutigkeit), in eine spontane, spielerische Form zu
aneigen.

- es sollen viele naturliche Sprechsituationen geschaffen werden.

- in den Situationen lésen die Kinder ihre sprachliche Aufgabe, es wird
situationsorientiert imBewegungsspiel.
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- Die Beschaftigungen sollen abwechslungsreich und interessant gestaltet
werden.

- Die kleineren Kinder nehmen an der Traditionsplege teil, wobei sie die Alteren
beobachten, und ihr Interesse erweckt wird.

- Dem Sprachniveau der einzelnen Kinder entsprechend spricht man die
kleineren und groferen Kinder an. (differenzierte Fihrung)

- Sie sollten die deutschen nationalen Traditionen mit Freude kennenlernen
und pflegen.lhr aktiver Wortschatz soll erweitert werden, die Kinder sollen
verschiedene Woarter und Ausdricke erkennen und sie in diversen Situationen
verwenden.

- Sie sollen auf das Sprachenlernen in der Grundschule vorbereitet werden.

- Wir anspornen die grésseren Kinder in den deutschen Satze zu atworten.

- In der Gruppe sollten sie auf Grund ihrem eigenartigen Klang die deutsche
Sprache erkennen, die richtige Aussprache nachahmen. Die Kinder sollen mit
Hilfe ihres passiven Wortschatzes kurze Satze verstehen, und ihren aktiven
Wortschatz getrost verwenden.

- Die Kinder sollen die Satzestruktur von 4-5 einfache Worten zu nutzen.

- Verstehen Sie die Meinung der Kindergartnerin, und antworten sie auf
Deutsch auf die Fragen.

- Sie aulern ihre Meinungen und antworten auf die Fragen.

- Die Kinder sollen das wichtigste deutsche Muttersprache von Satzeformen
verwenden.

- Kennen Sie und wenden Sie die Zusage und die Verneigung an.

- Sie kennen und benennen den unmittelbaren Kontext fir Objekte,
Tatigkeiten, = Bewegungen, = Sammelbegriffen  /Familie,  Spielgerate,
Jahreszeiten, Korperteile, Tiere, Pflanzen, Transport, Materialien, Formen,
etc.

- Sie kennen und anwenden Singular und Plural.

- Das Spracheaneigen ermdglicht die Spielarten, der literarischen,
musikalischen und visuellen Erfahrungen und die vielfaltigen Bewegungen.

- Aktivitaten fur Kinder, darunter in deutscher Sprache mit positiven
emotionalen Kontexte der Entwicklung und die Entwicklung einer
differenzierten Sprache helfen.

- Die Anwendung bietet eine Vielzahl von verschiedenen Tatigkeitsformen flr
die Kinder der Welt, um das vielseitige Wissen zu erwerben.

Methodische Grundsatze:

- Die Kindergartnerin zu berucksichtigen und es verwenden, um ihre
Bereitschaft bei Kindern zu imitieren.

- Das Verhalten von Kinderartnerin soll fur das Kind eine Modell sein, die
Kinder zu akzeptieren.

- Mit der vielfaltigen Bewegung soll die Kinderartnerin die Spracheaneigung zu
fordern.

- Sie soll ie Metakommunikationelementen der sprachlichen Ausdrickungens
bewul3t zu nutzen, die in das Verstandnis hilft.

- Sind bestrebt, ein integraler Bestandteil der Bildung der deutschen nationalen
taglichen Aktivitaten fur Kinder, das Potenzial zu erkennen. Bericksichtigen
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Sie die Besonderheiten des Alters der Kinder, denken Sie daran die
individuellen Unterschieden.
Die neue Kenntnisse soll die Kinderartnerin mit hervor Gelerten verbinden.

Bedeutende Tage und Feiern:

Feiern von Geburtstagen der Kinder
Erntendankfest

Tag des Heiligen Martin — Aufzug mit Lampionen
Nikolaustag

Advent und Weihnachten

Fasching

Nationalitaten Tag

Ostern — Ostereier malen

Muttertag

Junialis

"griine Tage" (die Welt der Tiere, Vogel, Baume; Weltwassertag)

Erwartete Ergebnisse der Enwicklung am Ende der Kindergartenzeit:

Die Familie aufgrund eines Bildungsprozesses und den Kindergarten:

Aktiv verwendet die Kinder einige der allgegenwartigen Begriff in kurzen
Satzen.

Sie konnen die Kindergartnerin Anfrage Anweisungen verstehen.

Die positive emotionale Beziehung entwickelt sich bei Kindern das deutsche
nationale Interesse an Kultur und Sprache.

Die Kinder erlernt die phonetische Merkmale und das Vokalsystem der
deutschen Sprache

Gemal ihrem Alter und ihrer Opfer haben Sie einen Wortschatz, das die
erworbene Kenntnisse der deutschen Sprache, ihrer Staatsangehdrigkeit zu
vermitteln kann.

Sie kennen deutsche Gedichte, Lieder, Marchen, Reimen und Spielen.
Wahrend des Aktivitadten und Interessen machen Erfahrungen und erkennen
die deutschen Gewohnheiten, Traditionen, der Wert der Materialenkultur.
Erlernen die Ehre und die Achtung.

Sie kommen als positive Teil der deutschen Sprache, die erweckt die gute
Laune zu der deutschen Sprache.
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10. Az évodai intézményiink kapcsolatrendszere

10.1. Ovoda — csalad

Minden tagintézményben arra térekszunk, hogy a szul6k megelégedésére a
csaladi nevelést kiegészitve gondozzuk, apoljuk, védjuk, szocializaljuk, neveljuk,
fejlessziuk a gyermekeket. A szulbket nevel6partnernek tekintjuk, megismertetjuk
vellk nevelési felfogasunkat, programunk céljat, feladatat. Minden lehet6séget
megragadunk annak érdekében, hogy a csaladi nevelési eljarasokat, szokasokat
megismerjuk. Az évodai nevelés nem lehet eredményes csaladi megerdsités nélkul,
elengedhetetlen az 6sszhangban torténé nevelés.

A gyermekek egyéni fejlédésérél folyamatosan értekeziink a szulékkel.
Fontosnak tartjuk a pontos tajékoztatast, a problémaérzékenységet, a tapintatot és
az elére mutatd segitséget. Ovodank nyitott. A sziil6k igényeinek megfeleléen
lehetéséget adunk arra, hogy - el6zetes megbeszélés alapjan - barmikor betekintést
nyerjenek gyermekeik ovodai életébe.

A csaladdal tortené nyilt, észinte egyuttmikoddés csak a kolcsdnds bizalom
talajan valosulhat meg. A szlléknek tapasztalniuk kell, hogy tiszteletben tartjuk
nevelési elveiket, szeretjuk gyermekliket. Arra torekszink, hogy emberi
magatartasunkban, szakmai felkészlltséglinkben egyarant példamutatéak legytnk.

A kapcsolattartas formai:

o Beiratas: az els6 személyes kapcsolat felvétele. Osszevont- és csoport sziil6i
ertekezletek.

e Csaladlatogatasok: a csalad nevelési szokasainak megismerése.

e Egyéni beszélgetések: egyéni esetmegbeszélések az aktualitasnak
megfeleléen elbézetes id6pont egyeztetés utan.

¢ A gyermekek egyénre szabott beszoktatasanak biztositasa.
e Rendszeres, tajékoztatas a gyermekek fejlédésérdl, az egyéni fejlesztési
naplo bejegyzéseinek megbeszélése.

o Nyitott 6voda: a szul6k részvétele az dvodai életében - el6zetes megbeszélés
alapjan a szulé barmikor bemehet a csoportba és megismerheti gyermeke
ovodai életét, szokasait...

e Ko0z0s Unnepségek: Anyak napja, Tanévzardk, Csaladi nap, Ballagas,
Majalis...

e Ko6z0s kirandulasok: Budakeszi Vadas park, Visegradi jatszévar, allatkertek,
babszinhaz latogatasok...

e Kulturdlis rendezvények, kozb6s programok: Farsangi bal, Gyermeknap
szervezese, gyermekmusorok, sportvetélkeddk.

e Partnerkdzpontu mikoédés: a szuldk igényeinek a figyelembevételével
tervezzuk pedagdgiai munkankat.

71



10. 2. Ovoda — iskola

Az o6voda-iskola kapcsolataban arra toreksziunk, hogy az iskola megismerje azt
a szandékunkat, hogy a gyermekeket egyéni képességeiknek megfeleléen ugy
neveljuk és fejlesztjik, hogy a kornyezetlikben jol eligazodjanak, egyuttmikodék,
kapcsolatteremték legyenek és legyenek képesek az iskolai tanulmanyok
megkezdésére. Fontosnak tartjuk, hogy az atmenetet minél zokken6 mentesebbé
tegyuk, de az 6voda ,iskolasitasa” szigoruan tilos!

Folyamatos, rendszeres, hagyomanyteremt6- és megtartd kapcsolatra torekszink az
iskolaval. A j6 kapcsolat alapja a tisztelet és megbecsulés egymas munkaja irant.

Az egyiittmiikodés formai:

e Az iskolai nevel6kkel az emberi és szakmai kapcsolatok folyamatos apolasa,
érdeklédés egymas munkaja, problémai, eredményei irant.

e Kolcsonds latogatasok, tapasztalatgyljtés: az els6 osztalyosokat a tanév
elején meglatogatjuk az iskolaban, az elsé osztalyos nevel6k pedig a leendd
iskolasokat latogatjak meg az 6vodaban

e Szakmai tanacskozasok, megbeszélések, eléadasok az als6 tagozaton tanitd
neveldkkel: olyan pedagdgiai, pszicholdgiai mdédszertani témakban, amelyek
segithetik az oOvoda-iskola kozotti  atmenet zokkené  mentesebb
megvalositasat (pl.: magatartas- és személyiségzavarok, a nehezen
kezelhet6 gyermekek problematikaja, a gyermeki massag kezelése, az
ovoda-iskola kdzotti nyelvi szakadékok athidalasanak maodjai stb..)

o Szul6i értekezleteken valo részvétel: a leendd els6 osztalyos neveldk
tajékoztatiagk az iskolaba készul6 gyermekek szuleit pedagdgiai
elképzeléseikrdl, az iskolaba lépés teenddirdl.

e A gyermekek latogatasa az iskoldban: ismerkednek a tanitd nénikkel és az
iskolai kdrnyezettel. Ko6z0s rendezvenyek, jatekok, unnepek szervezése.

e A gyermekek fejl6édésének utan-kdvetése legalabb az altalanos iskola elsé
évében.
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10.3. Ovodank egyéb kapcsolatai:
Kerepesi Babaliget Bolcséde

Egylttm{kodésiink alapja a bolcs6débdl az Odvodaba torténd atmenet
elGsegitése, megkonnyitése.

Formai:
e Kozbsen tartott tajékoztatdé szul6i értekezlet az oOvodai beiratkozast
megel6zben.

o Ovodapedagogusok latogatasa a bolcsédében, jatékos ismerkedés.

Kerepes SZAK

Folyamatosan j0 és napi kapcsolatot tartunk fenn annak érdekében, hogy a
nehéz helyzetben I1évé gyermekek, csaladok életét segitsuk.

Formaii:

» Esetmegbeszélések, esetkonferenciak megszervezése a jelzbrendszer
tagjaival.
Fenntartéval

Kapcsolatunk részben hivatalos, részben pedig tamogatd, segité jellegu.
Problémaink megoldasat az egyuttmikodeés jellemzi.

Formai:

o Kolcsonds tajékoztatas, egyéni megbeszélések - Ovodaigazgaté beszamoldja
e Az dvodaigazgato részvétele a Koznevelési és Nemzetiségi Bizottsag
munkajaban.

Miivelbdési Hazzal, Kényvtarral

Folyamatos és hagyomanyteremté kapcsolatra torekszlink, rendszeres
konzultaciokat szervezink.

Formai:
e Gyermekmisorok, k6z6s programok szervezése.

o Konyvtarlatogatasok: gyermekfoglalkozasok, "Kéltészet napja”.
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Egészségiigyi szervekkel:
Védéndk, Gyermekorvosok, Fogorvos
Formaii:

o [Egészségugyi szlrdvizsgalatok (a gyermekek fejlédésének nyomon kovetése,
regisztralasa, szlikség esetén szakorvosi — fogaszati, szemészeti, fllészeti,
ortopédia — vizsgalatanak) kezdeményezése, megszervezése.

e Alkalmanként esetmegbeszélések.

o Tajékoztatd elbadasok szervezése a szuldknek - évente orvosi vizsgalat
minden csoportban.

e Tankoteles koru gyermekek részére iskolai alkalmassagi vizsgalat. (a
gyermeket a szul6 feladata elvinni az iskolaérettségi orvosi vizsgalatra)

e K0z0s szakmai munkakozosség mikodtetése — gyermekvédelem témaban.

Szakmai szervezetekkel:

Pedagogiai Szakszolgalat, szakmai szolgaltatok

Folyamatosan figyelemmel kisérjtk a felkinalt szakmai képzéseket,
programokat és eérdekl6édésunknek, illetve a programunk megkivanta fejlesztési
lehetéségeknek megfeleléen részt vesziink azokon. Szakmai tevékenységlnk
fejlesztése, megujulasa érdekében igénybe vesszik segitséglket.

A kornyezé telepulések ovodaival valé kapcsolataink pozitiv hatassal lehetnek
mindennapi nevelémunkankra.

Hagyomanyteremtd kapcsolat kialakitasat kezdeményezzik:
o Kornyezetvédelmi szervezetekkel
e Alkoté miveészekkel
o Mivészeti csoportokkal

Roma Nemzetiségi Onkormanyzat Kerepes:

A gyermekek szocidlis hatterének, problémaik megismerésének és a folyamatos
segitségnyujtasnak az érdekében fontos a napi kapcsolattartas, az informaciocsere -
kiemelve az évoda partfogoi szerepét.

Formai:
e rendszeres konzultaciok
e Kk0zOs programok szervezése
e cigany irodalom és zene népszerUsitése

e irodalmi foglakozasok szervezése, népi hagyomanyok felkutatasaban
segitségnyujtas, helyi népszokasok felelevenitése, cigany képzémuivészek
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Német Nemzetiségi Onkormanyzattal:

A kétnyelvi nemzetiségi nevelést végzd ovodai csoportok, német nemzetiségi
ovodapedagogusok munkajanak, mindennapjainak a szakmai segitése,
tamogatasa, eszkozbeszerzésben, palyazatokon valé részvételben valo
tamogatasa, k6z6s nemzetiségi programok megszervezése.

Formai:

e rendszeres konzultaciok

e kOzOs programok szervezése

e német irodalom és zene népszerisitése

e népi hagyomanyok felkutatasaban segitségnyujtas, helyi népszokasok
felelevenitése.

A Karpat — medence magyar nyelvi intézményei kozotti oktatasi tér kialakitasa
erdekében évodank kapcsolatépitésre torekszik kulhoni magyar ovodakkal, akikkel
szakmai kapcsolatot Iétesit és tart fenn a jovében.

11. Sajatos feladataink, szolgaltatasaink
11.1. Gyermekvédelem

Ovodasaink eltéré szociokulturalis kdrnyezetbél keriilnek évodankba. Fontos
feladatunk az egyéni sorsokkal valé tor6dés, ezért a jovét illetéen is lesznek
feladataink. A tagdévodakban tevékenykedd gyermekvédelmi felelésok munkaja
jelentésen megvaltozott az 1997. XXXl.sz. Gyermekvédelmi torvény hatékony
végrehajtasa érdekében.

Célunk:

Evenként feltarjuk azokat a koriilményeket, amelyek 6vodasaink csaladi
helyzetét hatranyosan érintik, illetve veszélyeztetik. A valtozasokra prébalunk idében
reagalni.

Feladatunk:

A segitségnyujtast a hatranyok enyhitésére az ovodai keretek kozotti

kompenzalas biztositasa. Az egyéni banasmdd, a csaladi nevelés gyermek iranti

felel6sségének erdsitése, a tapintatos egyéni, személyes kapcsolattartas alapvetd
nevelési modszerunk.
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A szuldvel valo kozvetlen viszony kialakitasara torekszink, személyes
torédéssel és fejlesztéssel igyekszink a gyermek fejlédését segiteni. Ez a segitség
kiegészul pszichologus segit6 kozremikodésével is. Fontosnak tartjuk a korrekt
tajékoztatast a seqitd szolgaltatasok lehetéségeirdl.

A veszeélyeztetett nyilvantartasba vétel szempontjai:
e Sulyos anyagi nehézségekhez kapcsol6do elhanyagold nevelés, testi és lelki
bantalmazas.
o Erkdlcstelen csaladi kornyezet, italozo szul6k, blindzé csaladi helyzet.
o Egészségugyi okok, sulyos tartos betegseég.
e A szUl6k hazassaganak valsaga.

A gyermekvédelmi munka f6 feladatat a prevencié, a segitségnyujtas jelenti,
amelyre a megertés, a tdmaszadas, a szeretet - potlas a jellemzo.

A gyermekvédelmi munka valamennyi 6voné feladatkdrébe beletartozik.
Feladatuk a gyermekvédelmi esetek feltérképezése, adatszolgaltatas,
kornyezettanulmany készitése a hatdésag kérésére, a pedagodgiai munka
koordinalasa, kapcsolattartas a csaladsegité szolgaltatassal, a pszicholégussal,
esetleg a Pedagogiai Szakszolgalattal, Szakértéi Bizottsaggal és a Gyamugyi
hivatallal.

A gyermekvédelmi felelésok éves munkaterv alapjan végzik feladatukat a
kollégak kézremikodésével.

Evente egy alkalommal értékelik a gyermekvédelmi munkat, a z 6vodaigazgatot
tevékenységukrél folyamatosan tajékoztatjak.

11.2. Roma Nemzetiségi feladatok

Nevel§ — fejleszt6 munkank soran figyelembe vesszik a "Nemzeti, etnikai
kisebbség 6vodai nevelés iranyelveit”. Ovodankban a cigany gyermekek szama
évrél — évre emelkedik. Sokan kozulik hatranyos, halmozottan hatranyos, illetve
veszelyeztetett korulmények kozott élnek.

Célunk:

Kompenzaljuk a csaladi nevelés hianyossagait, segitjuk Oket szocialis
beilleszkedésuk soran, biztonsagérzetet nyujtunk szamukra, amely megalapozza
érzelmi kdtédésuket az 6vodahoz, 6sztdonzi tarsas kapcsolataik pozitiv alakulasat.

Feladatunk:

A gyermekek megismerése, a lemaradas teruletének és a meértékének
megallapitasa. A felzarkoztatdas szintere a jaték. Fejlesztési feladatainkat
differencialt, egyénre szabott segitségadassal valosituk meg. Az egyéni
fejlesztésrél, felzarkoztatastél az &évondk folyamatosan irasbeli feljegyzést
készitenek.
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A rendszeres Ovodalatogatas érdekében az 6vodapedagogusok folyamatosan
latogatjak az etnikai csaladokat, kulonos tekintettel a tankoteles koru gyermekekre.
Figyelemfelhivassal, példaadassal erdsitjuk a szul6k felel6sségét a gyermekek
otthoni gondozasa, nevelése irant. A gyermekeken keresztll fejlesztjlk a csaladi
hattérrendszert.

Szuléi értekezleten el6adasokat hallhatnak az egészségtelen, veszélyeztetett
életmdd és viselkedés gyermeki személyiségre gyakorolt karos hatasairdl. A szuléi
képviseletbe cigany szulét is valasztunk. Folyamatos kapcsolatra torekszunk a
Roma Nemzetiségi Onkormanyzat Kerepes képviselSivel. A Szakértsi Bizottsaggal
rendszeres kapcsolatot épitink ki annak érdekében, hogy a cigany gyermek az
egyéni fejlettségének megfeleléen a szamara legoptimalisabb tipusu iskolaban
kezdhesse meg tanulmanyait.

11.3. A gyermekek esélyegyenloségeét szolgalo tevékenységek, a szocialis
hatranyok enyhitése

Célunk:

Az intézményen belll a szegregaciomentesség és az egyenldé banasmdd elvének
érvényesitése.

Gyermekkozpontu, csaladorientalt szemlélet kialakitasa.

Megfelel6 minéségi és idétartamu korai nevelés biztositasa a hatranyos helyzeti és
a halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek részére.

A gyermekek differencialt fejlesztése az egyéni képességeik figyelembe vételével.

Feladatunk:

A hatranyos helyzetli és a halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek egyenlé
elosztasaval biztositjuk intézményi- és csoport szinten a szegregaciomentességet.
Egyéni, differencidlt készség- és képességfejlesztés, egyénre tervezetten, a
gyermek fejlédését folyamatosan nyomon kovetve.

Hatékony egyuttm(kodés kialakitdsa a szulékkel, valamint az o6vodan kivdli
szervezetekkel.

Személyi és targyi feltételek biztositasa.

Varhaté eredmény:

Ervényesiilnek a gyermeki jogok.

Megvalosul a szocialisan hatranyos helyzet(, illetve veszélyeztetett gyermekek
felzarkdztatasa, tehetségfejlesztése.

Folyamatos, egymast segitd kapcsolat alakul ki a raszoruld csaladok és az 6voda
kozott.

Csokken az esélyegyenlétlenség.

CsOkken az igazolatlan mulasztasok szama.

11.4. Tehetséggondozas
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Célja:

A kiemelkedd képességi gyermekek felfedezése, csoporton beluli fejlesztése,
pozitiv személyiségvonasaik erdsitése.

Feladata:

Felismerni és tamogatni a tehetséges gyermekeket.
Segiteni az ismereteik kozotti eligazodast, elmélyedést.
Valtozatos ismeretszerzeési lehetéségek biztositasa.

A kivancsisag kielégitése tobbletismerettel.

Az ,elkallodas” kikiszoébolése.

A kreativitdas motivalasa, 0sztonzése.

Onbizalom erésitése.

Kit tartunk tehetségesnek?

Az életkorat meghalado képességekkel rendelkezd gyermekeket:
- kivalo rajzkészség
- zenei hallas, ritmusérzék, hangterjedelem
- matematikai képesség
- harmonikus mozgas, ugyesség, tanc
- kiemelked6 szocialis képesség
- anyanyelvi, kommunikacios képesseg

12. Az intézménylink specialis szolgaltatasai
Nevelési idében szervezett téritésmentes szolgaltatasok
e Logopédia - specidlis fejlesztés beszédhibas gyermekek részére.
e Speciadlis fejlesztés tanulasi- és magatartasi zavarokkal kizd6é gyermekek

részere.
e Jatékos angol” — ismerkedés az angol nyelvvel jatékos formaban.

Nevelési idén kiviil szervezett téritésmentes szolgaltatas:

Hitoktatas:

Tiszteletben tartjuk a szul6k vilagnézeti — wvallasi meggy6zddeését.
Tagovodankeént a szul6k igényei alapjan lehetdvé tesszik, hogy heti egy alkalommal
a gyermekek hitoktatdi végzettséggel rendelkez6 évodapedagdgus altal szervezett
fakultativ hitoktatasban részt vegyenek.

Nevelési idében a Faluhaz altal szervezett téritéses szolgaltatasok:

e Jatszéhaz
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e Szinhazi el6adasok

13. Ovodank ellenOrzési, értékelési rendszere

13. 1. Ovodank irasos dokumentumai

- Ovodai Nevelési Orszagos Alapprogramja
- Kerepesi Napkozi - otthonos Ovoda Néphagyomanyérzé Pedagégiai Programja
- Az intézményigazgato éves munkaterve

-  Munkak6z6sségek terve
Munkaprogram, kisérletek, bemutatok tervezése.

- A gyermekcsoportok nevelési, tevékenységi programja
Szokas- és szabalyrendszer tervezése:
Id6keret: 12 honap (beszoktatasi terv 2 honap) A tevékenységi rendszer
fejlesztési terve: Id6keret: 12 hénap - félévenkénti bontasban

- Egyeéni fejlédés, fejlesztés dokumentumai
Egyeéni fejlettséget diagnosztizalo, tényfeltaro, helyzetelemzé és fejlesztési
feladatokat tervez6 dokumentum, amely 3 - 7 éves korig kiterjed a nevelési és a
tanulasi folyamatokra is. Ez a dokumentum szolgalja az etnikai gyermekek
fejlesztésének mutatoit is.

- Felvételi - mulasztasi naplé
Pontos adatkezelés - naprakész nyilvantartas

13. 2. A pedagoégiai munka ellenorzése, értékelése
Az ellen6rzés és az értékelés egyik meghataroz6 eleme a pedagodgiai

folyamatoknak. Hatast gyakorol az eredményességre. Célja: a pedagodgiai gyakorlat
segitése és fejlesztése.

Teriiletei:

e Dokumentumok ellen6rzése, elemzése.
e A neveldbmunka feltételeinek ellenérzése.
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e A pedagogiai gyakorlat ellen6rzése, elemzése, értékelése.
¢ A helyi nevelési program megvalosulasanak nyomon kovetése, ellenérzése.

Az O6voda pedagogiai munkajaért az ovodaigazgatd a felelés, tehat az
ellen6rzés és értékelés is elsésorban az 6 feladata. Az dvodaigazgato- helyettes,
tagovoda-igazgatok, a munkakozosség-vezetd pedagodgiai, szervezeési és mikodeési
feladatait és a belsd ellenbérzés rendszerét a Szervezeti és Mikddési Szabalyzat
rogziti.

Fontos az objektiv értékelés és az 6voné modszertani szabadsaga.

A pedagogiai gyakorlat ellenérzése két szinten torténik:

e a gyermek fejlettségének értékelése
e az ovond gyakorlati munkaja szintjén.

Az ellen6rzés a tanév folyaman elére utemezetten torténik az évoda éves
pedagogiai és miikddési terve ezt tartalmazza. Ev végén dsszegzé értékelés késziil.
Az egész ovodat érint6 folyamatokban kiemelt jelentéségi a kimenet, az iskolaba
Iépés szorosabb ellenérzése, értekelése.

Az 6vonbk pedagogiai munkajanak ellenérzésére azért van szikség, hogy
munkajuk értékelésével tisztaban legyenek, megdrizzék a megujulas képességet,
innovaciojuk szakmai kontroll segitségével fejlédjon.

13.3. Az 6vodai csoportok és a gyermekek fejlodésének ellendrzése,
értékelése

Dokumentumelemzés
A neveldmunka feltételeinek vizsgalata
A nevel6 - fejleszté munka ellendrzése, elemzése, értékelése

A pedagodgiai munka tervezése, elemzése a gyermekek egyéni megdfigyelései,
az egyénre szabott nevelési fejlesztési eljarasok folyamatos irasbeli munkat
igényelnek. Segitik a folyamatok céliranyos egymasra épulését, ugyanakkor
biztositjak a rugalmas alkalmazast és a gyermekekhez valo6 igazodast.

Az Ovodaigazgatd a csoportlatogatasok alkalmaval folyamatosan ellenérzi és
ertékeli a tervezést olyan céllal, hogy az mennyire szolgalja a helyi pedagogiai
program céljat és feladatat. Ev végén az 6vondk szdbeli értékelést végeznek a
gyermekek kdzosségi életének és egyéni fejlédéstiknek alakulasarol.

Az egyéni képességfejlesztésnek mindenhol érvényesilni kell. Minden
ovonének tudnia kell, hogy melyik gyermeket miben, mivel kell fejleszteni ahhoz,
hogy 6nmagahoz képest optimalisan fejl6djon.

Legfontosabb a gyermekek folyamatos megfigyelése, megismerése. Kdvetni kell
fejlédési Utemuket, jelezni a lemaradasokat és az egyénhez kot6do feladatokat.

A gyermek képességeinek, fejlédésének vizsgalatakor a humanisztikus
modszereket helyezzik el6térbe (megfigyelés, beszélgetés).

Alkalmanként méreés, teszt egésziti ki a fejlodés ertékelését.
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A gyermek egyéni fejlédését nyomon kéveté dokumentum

Bemeneti mérés (a beszoktatast kdvetd két hdonapon belll)
Szocialis-érzelmi kompetenciak

Erzelmi kompetenciak

Verbalis kompetenciak

Mozgasos kompetenciak

Kimeneti szint mérése

A Kiscsoportos koru gyermekek esetében korabban a Porkolabné Balogh Katalin
mérési modszereét alkalmaztuk, mig a kozépsés és nagycsoportos koru gyermekeket
DIFER mddszerrel mértuk. A kdzépsés koruak mérésének idépontja az adott tanév
aprilis 30., a nagycsoportos koru gyermekek esetében januar 15. volt. (Az egyes
gyermek ismeretében a pedagdégus sajat maga hatarozza meg, hogy az
egyszerUsitett vagy a bovitett DIFER mérést alkalmazza.)

A 2017/2018. nevelési 2. félévében kezdtik el folyamatosan bevezetni a
nevelbtestuletlink altal kidolgozott Uj mérési modszerinket, amelyet — elséként — az
ujonnan belépd kiscsoportos koru gyermekeknél probaltunk ki és a gyakorlati
alkalmazas soran megtalalt hibakat, hianyossagokat is igyekeztunk javitani. (A mar a
DIFER moddszerrel mért gyermekek mérését az iskolaba Iépésig DIFER-rel
folytatjuk.)

Ez a bevezetett vizsgalati rendszer segiti — reményeink szerint - egy korszer(
beiskolazasi rendszer kialakitasat, mikodését teszi lehetévé a szamunkra.

A csoportok év végi értékelései hatarozzak meg a kdvetkezd nevelési év kiemelt
feladatait, alkotjak a kovetkez6 nevelési év fejlesztend6 terlleteit.

13. 4. A helyi nevelési programunk bevalasanak vizsgalata

A program bevalasanak vizsgalatara els6sorban a nevel6testllet hivatott az
évodaigazgatd iranyitasaval. Ertékeljiik és elemezziik a tapasztalatokat, 6sszevetjiik
a program céljat a megvaldsulas szintjével.

A program megvaldsulasat ellenérzik és értékelik a szUuldk, az évoda igazgatdja
és az oktatast iranyité szerv (OH).

Az ellenérzés, értékelés két tényezére iranyul:
e a gyermek fejlédésének ellenbérzésére, értékelésére

A program sikerkritériumat " A fejlédés eredménye az évodaskor végén " cimmel
kiemelt programelem jelenti. Ehhez viszonyitva ellendrizhet, elemezhetd,
értékelhet6 a gyermek fejlettségi szintje.

e a programnak a gyakorlatban torténd bevalasa

A bevezetés utan 4 évente felllvizsgalat (a nevelbtestllet véleménye, javaslata
alapjan soron kivul is felulvizsgalhato).
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Elemezni, vizsgalni sziikséges:

e Megjelentek-e a neveld, fejlesztd tartalmak?

e A program milyen eredményeket hozott?

¢ A nevel6testuletet milyen mértékben befolyasolta a program?
e Mit mutatnak a szul6k visszajelzései?

Célja: A hatékonysag, a mindségjavitas, az onképzés és tovabbképzés tudatos
tervezeése.
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Integracios program
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Az integracidés program célja:

Valamennyi 3-7 éves HH, HHH, BTMN, SNI gyermeknek megfelel6 min&ségl
tudatos neveld, fejleszté munkaval biztositunk egyenl6 esélyt az iskolakezdéshez.

Az o6vodabdl iskolaba mendé HH, HHH, BTMN, SNI gyermekek évrdl évre egyre
nagyobb szamban integralt kornyezetben kezdjék meg az altalanos iskolai
tanulmanyaikat. (Szamuk az Ovodai csoportnapld statisztikai adatai résznél
megtalalhato.)

A mar ol kiépitett partneri kapcsolat tovabbi fenntartdsa a Csaladsegitd és
Gyermekjoéléti Szolgalattal, a Pedagodgiai Szakszolgalattal, a gyermekorvosokkal,
véddndkkel, logopédussal, fejleszt6 pedagdgussal, gyogypedagogussal a
gyermekek sokoldalu fejlesztése, szocialis tamogatasa érdekében.

Az 6vodai integracios program jellemzéi:

A HH, HHH, BTMN, SNI gyermekek iskolai sikeressége a megfeleld mindségl
ovodai ellatasuktol, fejlesztésuktél flugg. Az élet els6 6-7 éve meghatarozo
jelentéseégl az idegrendszer alakulasaban. Az alapvetd készségek, melyek a sikeres
iskolakezdés feltételei, 6vodas korban, az agyi érési folyamatok lezarulasaig nagyon
hatékonyan, jol fejleszthetbek.

A nehéz anyagi korulmények kozott él6 csaladok gyermekei 6t éves korukra
Iényegesen elmaradnak kognitiv fejlédésikben a kedvezdbb helyzetli tarsaikhoz
képest. Az elmaradas legfébb okai a szll6k korlatozott eréforrasai, a megélhetési
nehézségek okozta terheltség, az otthoni kornyezet hianyossagai, az alacsony
iskolazottsag, a munkanélkuliség.

Mindezen hatranyokat a tudatos ovodai nevelés csokkenteni tudja. A hatranyos
helyzetb6l adodoé lemaradasokat szakszerli pedagogiai modszerekkel és
szemlélettel sikeresen lehet ellensulyozni, amit nemzeti tapasztalatok is mutatnak.

A szllékkel valé egyuttmikodés a kolcsonds tisztelet alapjan valdsithaté meg,
melyben az évodapedagdégusoknak - képzettséguknél fogva - kiemelt szerepuk és
felel6sséguk van.

Az integracios program nem kulon program az évodai munkaban, hiszen a hatalyos
jogszabalyok figyelembevételével az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjara
épul, figyelembe véve az egyéni banasmodrol és az esélyegyenléség
elémozditasarodl szol6 2003.évi CXXV. torvényt.

Torvényi hattér:
Halmozottan hatranyos helyzet( tanul6 jogi meghatarozasa:

A kozoktatasi torvény 121.§ (1) bekezdésének 14. pontja szerint ,hatranyos helyzeti
gyermek, tanuld: az, akit csaladi korulményei, szocialis helyzete miatt a jegyz6
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védelembe vett, illetve akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo
jogosultsagat megallapitottak, ezen belul hatranyos helyzetli az a gyermek, az a
tanuld, akinek torvényes felugyeletét ellato szulGje, illetve szulei legfeljebb az iskola
nyolcadik évfolyaman folytatott tanulmanyait fejezte be, fejezték be sikeresen,
tovabba az a gyermek, az a tanulo, akit tartés nevelésbe vettek.”

BTMN, SNI jogi meghatarozasa:

Kbznevelési torvény 2. értelmezd rendelkezések 4.§13. kiemelt figyelmet igénylé
gyermek, tanulo:

a, kulonleges banasmaodot igényldé gyermek, tanulo
aa, sajatos nevelési igényl gyermek, tanuld

ab, beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézseéggel kizdé gyermek, tanuld

Hatranyok csokkentéséhez vezet6 intézkedések:

Rendszeres oOvodaba jaras a HH, HHH, BTMN, SNI gyermekeknek
elengedhetetlenul fontos hatranyaik leklizdésében.

A beiratkozott gyerekek elosztasanal figyelembe vesszik a csoportok Osszetételét,
és megprobaljuk a gyerekeket a diszkriminacio elkerulésével csoportokba sorolni.

Minden gyermek mas és mas, minden gyermek egy Onallo személyiseg. A
mozgasos jatékok soran a gyermekek atélhetik, hogy barki lehet eredményes és a
koz6sség hasznos tagja. Ennek érzése pozitivan hat a gyermek egész
személyiségére, erdsiti az elfogadast. A személyiségfejlesztés fontos Iépcsbje, hogy
a gyermekek tisztaban legyenek sajat magukkal, tulajdonsagaikkal, lehet6ségeikkel
és elfogadjak azt. Az o6vond értékel6 magatartasa, az elért eredmények
megerdsitése, az esetleges hibak korrigalasa segiti ezt a feladatot, mintat nyujt a
gyermekek szamara.

Az integralt nevelés, oktatas személyiségfejleszté§ hatdsa nagyon nagy. Amikor
kllonleges banasmodot igényld gyermek egyutt nevel6dik egészséges tarsaival,
akkor szamukra egyértelm( a sérult emberek elfogadasa, tisztelete. Megtanuljak,
hogy mindenki felel6s a masikért, mindenki tud segiteni és szorulhat segitségre. A
mozgasfejlesztés a fizikai aktivitason keresztll a szellemi és a lelki aktivitasra is hat.
A mozgas oromforras, amely pozitiv érzésekhez juttatja és ujabb mozgasforma
elvégzésére 0sztdni a gyermeket. Az egyutt szerzett kdzds élmények testi-lelki jo
elményként raktarozodnak el a gyermekben, mely egyben kdvetendé mintaként is
szolgal.

Arra torekszunk, hogy a gyermeken keresztul a szul6ket is bevonjuk a rendszeres
mozgasba. Amikor a szuldk, testvérek, baratok a televizié, mozi szamitdégépes
jatékok helyett a szabadban egyutt labdaznak, kerékparoznak, olyan pétolhatatlan
mozgasos tapasztalatforrashoz jutnak, mely egész életukre kihat. Kérjuk a sztl6ket,
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hogy hétvégeén, szinid6 alatt is biztositsanak gyermekeik szamara naponta legalabb
2-3 orat a szabadban! Ezaltal a szocialis tapasztalatok mellett olyan mozgasos
tapasztalatokat nyujthatnak (jatszoteri jatékok stb.), melyek ebben az életkorban
elengedhetetlenek a sokoldalu fejlédéshez.

Hianyzasok minimalizalasa:

Ha gyermek az ovodai foglalkozasrol tavol marad, mulasztasat igazolnia kell.
Mulasztasat igazoltnak kell tekinteni, ha

- a gyermek beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,

- a szulé elbzetesen bejelentette az ovodapedagdgusnak, hogy gyermekét
halaszthatatlan, fontos ok miatt nem viszi évodaba,

- a gyermek hatdsagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni

- a hazirendben leirtak szerint szul6i igazolassal igazolja a gyermek tavollétét.

Ha a gyerek tavolmaradasat nem igazoljak a fent leirt médok egyikén, a mulasztas
igazolatlan.

Ha a gyermek a kdznevelési torvény 24.§ (3) bekezdése alapjan egy nevelési évben
tiz napnal tobbet mulaszt, az 6voda vezetbje- a gyermekvédelmi és gyamugyi
feladat- és hataskorok ellatasarol, valamint a gyamhatdésag szervezetérdl és
illetéségérél szolé 331/2006. (X11.23.) Korm. rendeletben foglaltakkal 6sszhangban
értesiti a gyermek tényleges tartézkodasi helye szerint illetékes gyamhatésagot, az
altalanos szabalysértési hatésagkent eljaré6 kormanyhivatalt.

Az integracioés program kiemelt fejlesztési teriiletei:

Anyanyelv és kommunikacios

A gyermekeket a nap folyaman folyamatosan beszél6 kornyezet veszi korul.
Kivansagaikat, szikségleteiket ki kell fejeznitik mindenki szamara értheté formaban.
A nap folyaman minden tevékenységet (gondozas, jaték, munka, tanulasi folyamat)
atfog a beszéd, a beszédre 6sztonzés. A kifejezbképesség elbsegitése érdekében
szukséges feltételek:

- Székincsbbvités
- Nyelvi kifejez6képesség fejlesztése

- Beszédeértés fejlesztése
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- Beszédészlelés fejlédésének elbsegitése

- Logopédiai foglalkozas hetente 2x

Egészséges életmddra nevelés, egészségmegdorzés

Helyes életritmus, napirend, rendszeres megszokott id6ben végzett tevékenységek,
melyeket az élettani szikségleteknek megfeleléen szerveziink. Otthoni napirend
szukségessegenek megeértetése a szuldkkel.

Testapolas

Rendszeres, szikség szerinti tisztalkodas, tisztasagigény kialakitasa. WC hasznalat
megtanitasa, szappannal torténé kézmosas megtanitasa. Fogmosas megtanitasa.
Napi rendszeres tisztalkodas, fogmosas, hajmosas, kdromvagas szukségességenek
megértetése a szulbkkel.

Oltézkodés

A gyermekek ovodai 6ltozéke id6jarasnak és kényelemnek megfelelé legyen. Ennek
megeértetése a szulbkkel. Ha szikséges segitséget kériink a Csaladsegit6tél, meleg
ruha, csizma stb. biztositasa érdekében.

Pihenés

A gyermekek testi, lelki, agyi fejlédésének érdekében. A pihenési id6 védelmét
torvény szabalyozza. A pihenés fontossaganak megértetése a szllékkel.

Taplalkozas

A novekedés, fejlédés elengedhetetlen feltétele. Etkezési szokasok kialakitasa.
Fontos szerepet tolt be az 6voda mindennapjaiba a koz0s étkezés, hiszen ezeknél a
gyerekeknél a csaladok nem étkeznek egyutt, mindenki akkor és ott eszik valamit,
amikor éppen van, vagy megeéhezett. A csaladokkal valdé beszélgetés a helyes
taplalkozas kialakitasa érdekében. A gyermekek ne csak az évodaban egyenek. Ha
szikséges segitséget kériink a Csaladsegit6tél, a gyermekéhezés megel6zésére,
megszuntetésére.

Szocializacio

Alkalmazkodas, egyuttélési szabalyok megtanitdsa mind a gyerekeknek, mind a
szuléknek. Pozitiv kapcsolatok kialakitasa gyermek-gyermek, gyermek-felnétt,
felnétt-felnbtt.

Viselkedési médok megtanitasa, normativ szabalyok kialakitasa. Kolcsonos bizalom.
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Kolcsonos tisztelet, megbecsdulés.

Mozgasfejlesztés
Minden nap tartunk minden csoportban mozgasos tevékenységet.

Két ovodai csoportban a Kulcsar Mihalyné altal kidolgozott csoportos fejleszt6 tornat
bevezetjlk a gyerekek mindennapjaiba. Ezzel is lehet6séget biztositva a
természetes mozgasok megtanitasara, potlasara, reflexek leépitésére.

Minden évben az iskolaba mend nagycsoportosoknak hetente 2x TSMT terapias
lehetéséget biztositunk. A foglalkozasok f6 célja a csecsemékori reflexek leépitése,
a figyelem fejlesztése, az agyi érési folyamatok beinditasa, a beszédfejlesztés, a
természetes mozgasok potlasa, megtanitasa.

Mivel olyan szerencsés helyzetben vagyunk, hogy két kollégané is rendelkezik
TSMT terapeuta végzettséggel, igy ezekben az d&vodai csoportokban TSMT
szemléletli mozgas foglalkozasokat szervezlink heti 2 alkalommal.

Ezeken a foglalkozasokon el6térbe helyezzik a természetes mozgasok
megtanulasat, pétlasat, reflexek leépitését.

A gyermekek mozgasanak fejlesztése szamunkra kiemelt feladat, hiszen a
mozgason keresztll tudjuk a gyermekeket a legjobban, legkisebb kudarc mellett
fejleszteni. A gyerekek szeretnek mozogni, amit mi maximalisan ki is hasznalunk a
sokoldalu fejlesztésik érdekében. Biztositjuk az o6nallo, szabad, és iranyitott
mozgast valtozatos eszkdzokkel.

A gyermeki mozgasfejlesztés f6 célja az elemi mozgasok (kuszasok és maszasok,
jarasok és futasok, dobasok és elkapasok, emelések és hordasok, huzasok és
tolasok) kialakitasa és fejlesztése, majd ezekre alapozva kilonb6z8 szintl bonyolult
mozgaskészségek kialakitasa, az egyén mozgaskészletének a gyarapitasa.

A fejlesztés soran kiemelt szempontként kezelendd a gyermekek természetes
mozgasigénye, az ennek kielégitésére iranyuld oktatdi tevékenység soran szamos
lehetéség adddik a képességek céliranyos fejlesztésére. A gyermekek oroklott és
szerzett tulajdonsagai, bioldgiai fejlettsége, kilonbozé terhelhetésége (edzettség) és
képességeik fejlettségi szintje egyénenként valtozé, ezért a differencialasnak, mint
pedagogiai médszernek az alkalmazasa nélkulézhetetlen.

A fejlesztésben az ismeretek legalapvetébb forrasa a tapasztalatszerzés, a
mozgasos feladatok szemlélése, emellett ismeretek forrasaként szolgalnak a
képzési folyamatban a gyermek mindenkori mozgastapasztalatai is. A gyermek
aktivitasa a tevékenységben fejlédik, a prébalkozasok, az ismétlések folyamataban
alakul. Fontos eleme a képzésnek a feladatok |ényegének jatékos modon torténd
feltarasa, ennek egyik mozgatérugdja a versengés. A feladathelyzet kijeldlése, majd
a gyermeki kreativitasra (célszer( feladatmegoldas) alapozé végrehajtas is hatasos
eszk6z lehet. A megszerzett képességek megszilarditasanak hatékony formaja
kulonboz6 jatékok alkalmazasa a képzés soran. A jaték a testi fejlédés, a motorikus
képességek, a mozgaskészségek kialakitdsanak és fejlesztésének rendkivl
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hatékony eszkdze. A jatékban a gyermeknek lehetésége van képességei és
készségei kiprobalasara, mikdézben e tulajdonsagai is fejlédnek. A
képességfejlesztés soran a hangsulyt a koordinacidés képességek alapozasara,
kialakitasara kell helyezni. Ez természetesen nem jelenti azt, hogy a kondicionalis
képességek fejlesztése hattérbe szorulna. Példaul az alloképesseég-fejlesztés is csak
akkor hatékony, ha j6 a gyermek ,technikdja” (gazdasagos mozgasvégrehaijtas). E
szemlélet alkalmazasaval elkerllhet6, hogy kialakuljon az id6sebb korosztalyokban
mar poétolhatatlan ,lgyességi deficit”.

Az egyén aktiv tevékenysége nélkul a személyiség nem fejleszthet, nem alakithato.
igy minden kiilsé hatds csak abban az esetben lesz hatékony, ha talalkozik a
gyermek érdekl6désével, mely beinditia az aktiv alkalmazkodast. Mint minden
tanulasi folyamat, ugy a mozgastanulas is aktiv tevékenységet kdvetel a gyermektél.
Az aktivitas inditékok, motivumok lancolatat, vagyis motivaciét feltételez. Az aktivitas
€s a motivacio tehat szoros kapcsolatban allnak egymassal. A mozgasfejlesztés és -
tanulas egyik kulcsmomentuma a motivumok tanulasa. A tevékenység folyaman a
motivumok valtoznak, fejlédnek, er6sddnek, gyengulnek és Ujak is kialakulnak. A
mozgastanulas soran elért siker egyuttal dsztonzeést is jelent a tovabbi tanulasra,
kovetkezménykeént kialakul a tanulasi motivacio.

Kognitiv képességeik fejlesztésének is az alapja az idegrendszeri érés, ami
mozgason keresztll torténik. Kognitiv képességeik fejlesztését Hetente 1x fejlesztd
pedagogus segiti (BTMN, HH, HHH). Az SNI gyermekekhez megfelel6 szakembert
biztositunk fejl6désuk érdekében.

Célunk

Az adott lehetéségek maximalis kihasznalasaval a legtobbet legyunk képesek
minden gyermekbél kihozni, az erkdlcsi tulajdonsagok kialakulasaval, erésitésével,
fejlesztésével. Igyekszink felkésziteni a gyermekeket arra, hogy tarsadalomban
éliink, ahol a szabalyok betartasaval, helyes kommunikacioval tudunk csak egyutt,
egymas mellett élni.

A mozgasos tevékenységeknek az integralt nevelésben, oktatasban a
személyiségfejleszté hatasa igen nagy. A jatékos mozgas olyan megoldasi
lehetéségeket kinal, amely hozzajarul a gyermekkori kompetenciak fejlesztéséhez,
sokoldalu tapasztalatszerzési lehet6ségekhez. Segitségnyujtas a gyermek testi,
érzelmi, erkolcsi és értelmi fejlédésének, jélétének a csaladba torténd nevelésének
eléseqgitéséhez, a veszélyeztetettség megel6zéséhez és a  kialakult
veszélyeztetettség megszintetéséhez, a gyermek csaladjabdl valé kiemelésének
megelézéséhez. Esélyegyenlfség biztositasa, a szocialis hatranyok enyhitése.

Fo6 feladatunk a differencialas

A kulonbozé képességl, fejlettségli gyermekek fejlesztésérdl valé gondoskodas.
Minden gyermek esetében tudatosan, tervszerlien segitjik a szocialis, és értelmi
képességek kibontakozasat.
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A sajatos nevelési igényl gyermekek eredményes fejlesztésérdl a Pedagdgiai
szakszolgalat logopédusa, szerz6dott gyogypedagdégus, ovodan belali TSMT
terapeuta gondoskodik.

Mozgasfejlesztés

A jatékos mozgas kapcsolodik az aktualis gyermeki tevékenységekhez, testikkel is
megélhetik, elmélyithetik tapasztalataikat, segit a komplex gondolkodasban, a
komplexitas megvaldsitasaban. Olyan megoldasi moédokat alkalmaz, melyekkel
oromtelivé és jatékossa tehetd a gyermekek mozgasfejlédése. A mozgas pedig
orémforras, jaték is lehet.

Mivel a kozponti idegrendszer érési folyamata és a mozgasfejlédés szoros
egységben biztositja az értelem fejlédését, és a mozgas fejlesztésével hatni tudunk
az idegrendszer fejl6désére, az iskolai kudarcok nagy része megel6zhet6 egy jol
kidolgozott mozgasfejleszté programmal.

Ha a gyermek ebben a korban nem kapja meg a megfelel6 mozgasi lehet6ségeket,
motoros képességei visszamaradhatnak és ez kihat a szellemi fejlédésére, érzelmi
életére egyarant.

A fejlesztésben kiemelt helyen szerepelnek a fejemelések, fejforditasok, a gurulasok,
maszasok, kuszasok, utanzd gyakorlatok és az egyensulykeresé gyakorlatok. A
foglalkozasok id6tartamat a gyermekek figyelméhez és faradsagi szintjehez kell
igazitanunk.

Fejlesztési célok

Primitiv reflexek leépitése - Szép iras alapja.

Egyensulyérzék fejlesztés - Hosszutavu figyelem alapja.

Nagymozgasok kdnnyed kivitelezése - Finommozgas alapja- szép iras.

Szem-kéz koordinacié - iras alapja

Szemfixacio - Kénnyen visszatalaljon a flzetbe masolas soran.
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Testséma, iranyok fejlesztése - Jobb-bal oldal, fuzetben-kdnyvben tajékozédas

Ritmus érzék fejlesztése - Helyes iras alapja (elvalasztas)

Szerialitas fejlesztése, mozgassorozatok - Helyes algoritmusok kialakitasanak
alapja.

Id6beli  tajékozédas - Hosszu-rovid maganhangzék, massal hangzék
megkulonboztetése

Vizualis, auditiv emlékezet fejlesztése - Figyelem alapja

A mai gyermekek tobbsége egyre kevesebbet mozog és ez meglatszik mozgasukon,
teljesitményukodn. Ha egy gyerek keveset mozog, késébb tanulasi problémai
lehetnek. Evrél-évre egyre tdbb az olyan gyermek, akinél nem épiiltek le a
csecsemOkori reflexek, illetve a természetes nagymozgasok csak részben vagy nem
megfelel6en alakultak ki.

Partnereink
Védoénb

A csoportokban minden hénapban, illetve szikség esetén akar hetente is tisztasagi
vizsgalatot végez. Nagyon j6 a kapcsolatunk. Annak ellenére, hogy kevesen vannak,
az ovodara mindig van idejuk.

Gyermekorvos

Barmilyen problémaval fordulhatunk hozza, segit6kész, lelkiismeretes. Egyeztetni
tudunk vele gyerekekrdl, hianyzasokrol.

Pedagogiai Szakszolgalat

A hozzank jaré gyermekek fejlédése érdekében akar telefonos megkeresesre is
készséggel valaszolnak, segitenek. A logopédus is az O alkalmazottjuk, aki hetente
3x foglalkozik a gyerekekkel 6t éves kor utan.
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Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat

Ha barmilyen probléma felmerll a gyerekek ellatasaval kapcsolatban jelzéssel élunk
a Csaladsegité felé. Ok — ha szlkséges — alapellatas keretében gondozzak a
csaladot, ahol a gyermek érdekében egyuttmikodve prébaljak a csaladot segiteni.

A Csaladsegité és az intézmény elsédleges kdzds célja, hogy a gyermekek
csaladban vald nevelése, testi, lelki egészseége, fejl6dése biztositott legyen.

Eredményesség mutatoi

A HH, HHH gyermekek rendszeresen jarnak o&vodaba, igazolatlan hianyzas
minimalis (inkabb nincs).

A HH, HHH, BTMN, SNI gyerekek szodkincse, nyelvi kifejez6 készsége,
beszédértése, beszédészlelése, mozgasa folyamatosan fejlédik.

A HH, HHH, BTMN, SNI gyerekek sikeresen illeszkednek be az évodai életbe,
szeretnek oOvodaba jarni. Bizalommal fordulnak a veluk foglalkozé felnéttekhez.
Szivesen vesznek részt a kozos jatékban, tanulasban. Az évodai csoportban az év
végére nincs a peremre szorult gyermek. A tanulasi képességek megalapozasaval, a
részképesség zavarok kialakulasanak megel6zésével, monotonia tlrésuk,
mozgasuk, koncentraciojuk fejlédésével a kudarcmentes iskolakezdésuk biztositott
lesz. Ezen gyermekek tobbsége alkalmassa valik az integralt iskolakezdésre,
sikeresen beilleszkednek az iskolai életbe.
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Ervényességi nyilatkozat

Ervényes: 2024. 01. 01.

A helyi nevelési program modositasanak lehetséges indokai:
o Atszervezés, tagintézmény megsziintetés.
o Szervezeti atalakitas.
e Afenntartd, a nevelbtestllet vagy a szul6i szervezet, mddositast javasol.

El6iras a programmadositas elbterjesztésére:

e irasbeli eléterjesztés az 6voda igazgatdjanak
o Részletes szdbeli elbterjesztés a nevelbtestileti értekezleten.

Zaro rendelkezések

A Néphagyomanydrz6 Pedagdgiai Program a nevelbtestllet jovahagyasa
utan 2024. januar 01. napjan lép hatalyba.

A program modositasara javaslatot tehet a nevel6testllet, a fenntarto, a
szulék munkakdzossége.

A pedagogiai program elkészitésérél és kozzétételérdl, mint ovodaigazgatd

gondoskodom.

Kelt.: Kerepes, 2024. 01.01.

ovodaigazgato
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Legitimacios zaradék

1. Elfogadé hatarozat

A Kerepesi Napkozi-otthonos Ovoda nevelétestiilete a Néphagyomanyérzé
Pedagogiai Program tartalmat megismerte, a rendkivili nevel6testuleti értekezleten
megvitatta és a modositasat elfogadta.

Kelt.: Kerepes, 2023. 11.23.

a nevelGtestulet képviselbje
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2. Egyetértési nyilatkozat

A koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torveny értelmében biztositott joganal
fogva a Szuléi Munkakdzosség kijelenti, hogy az intézmény
Néphagyomanydrz6Pedagdgiai Programjanak modositasaval egyetért.

Kelt: Kerepes, 2023. 11. .........

Az SZMK képviselbje

A koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torveny értelmében biztositott joganal
fogva a Neémet Nemzetiségi Onkormanyzat kijelenti, hogy az intézmény
Néphagyomany6rzé Pedagdgiai Programjanak mddositasaval egyetert.

Kelt.: Kerepes, 2023. ...,

Német Nemzetiségi Onkormanyzat
Elnoke

A koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torveny értelmében biztositott joganal
fogva a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat Kerepes kijelenti, hogy az intézmény
Néphagyomany6rzé Pedagdgiai Programjanak mddositasaval egyetert.

Kelt.: Kerepes, 2023. .....ccoiiiiiiiiiiceeeee e

_Roma Nemzetisegi
Onkormanyzat Kerepes
Elndke
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Felhasznalt irodalom

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja 1996.

Porkolabné dr Balogh Katalin: Kudarc nélkul az iskolaban 1992.
Mérei-V.Binét Agnes: Gyermeklélektan 1978.

Dr.Tétszoll6syné Varga Tunde: Mozgasfejlesztés az dvodaban 1994.

Dr.Bucherna Nandorné - Faust Dezs6né - Zadravecz Teréz:
Néphagyomany6rzés az ovodaban 1998.

Dolanyi Anna: Gyermekjatékok Turan 1996. - Domotér Tekla: Magyar
népszokasok

Forrai Katalin: Enek az 6vodaban 1974,
" Neégy-szinvirag" évodai program 1998.
Néphagyomanydrzé dvodai program 1998.

Kelemen Lajos: Képességmeérés az dvodaban 1. 2001.

A német nemzetiségi kisebbségi nevelés iranyelvei

Rosa Mammel: Deutsch im Kindergarten
Budapest 1995.

Talabér Ferencné: Spiel mit dem Wort, Spiel mit der Sprache
OKI, Budapest, 1998.
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Szervezeti és miik6dési szabalyzat

ikt.sz.: 57-1241/2023.

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

Hatalyos: 2024. 01. 01-t61

Hatalya kiterjed:
A Kerepesi Napkozi-otthonos Ovoda minden dolgozojara, a megbizott,
vagy egyiittmi{ikodd partnereire

Kerepesi Napkézi-otthonos Ovoda
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Tartalom

Bevezeto

Az SZMSZ jogszabalyi alapja

I. Az Alapit6 okiratban foglaltak részletezése és egyéb — a szerv koltségvetési szervként

valé miikodésébol fakado szabalyozasok

1. Alapit6 okirat

2. A koltségvetés tervezésének szabalyai

3. Koltségvetés végrehajtasanak szabalyai

4. A koltségvetési szerv szervezeti felépitése, struktaraja

I1. A nevelési-oktatasi intézményekre vonatkozo szabalyok
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2. A vezetdk és alkalmazottak benntartézkodasanak rendje

3. A vezetdk kozotti feladatmegosztas

4. Az intézményigazgatd vagy intézményigazgato-helyettes akadalyoztatisa esetére a
helyettesités rendje

o

A vezetOk és a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas
6. A vezetdk és a sziil6i kozosség kozotti kapesolattartas rendje
7. A nevelGtestiilet feladatkorébe tartozo tigyek atruhazasara, tovabba a feladatok ellatasaval
megbizott beszdmoléasara vonatkozé rendelkezések
8. Az intézmény miikodési alapdokumentumai, nyilvanossagaval kapcsolatos rendelkezések
9. A Kkils6 kapcsolatok rendszere, formaja és moddja, beleértve a pedagogiai
szakszolgalatokat, pedagogiai szakmai szolgaltatokkal, gyermekjoléti szolgdlattal,
valamint az iskola-egészségiligyi ellatast biztositd egészségiigyi szolgaltatoval valod
kapcsolattartast
10. A pedagodgiai munka belsé ellenérzési rendje
11. Belépés és benntartdzkodas rendje azok részére, akik nem allnak jogviszonyban a
nevelési-oktatasi intézménnyel
12. Az intézményben folytathat6 reklam tevékenység szabalyai
13. Az intézményi védo, 6vo eldirasok
13.1.Gyermekvédelmi feladatok eljarasrendje
13.1.A gyermekbaleset megeldzés feladatai
13.3.Baleset esetén teendd intézkedések
13.4.A nevel6-oktatd munka egészséges ¢és biztonsagos feltételeinek megteremtése
14. Rendkiviili esemény, bombariadd esetén sziikséges teenddk
15. Rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje
16. Az flnnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok dapolasaval kapcsolatos
feladatok
17. Az elektronikus uton eléallitott, hitelesitett €s tarolt dokumentumok kezelési rendje
18.Kartéritési felelésség
19.Egyéb szabalyzasok
20. Zar6 rendelkezések
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Bevezeto

Az intézmény - a jogszabalyi eldirasoknak megfelelendd- alapitd okiratdban foglaltakat e
Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatban részletezi.

A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény ¢és a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI
rendelet alapjan e szabalyzat hatdrozza meg a koznevelési intézmény miikodésére, belsd és
kiils6 kapcsolataira vonatkozé rendelkezéseket.

A szabdlyzatot az intézmény igazgatoja készitette el.

A szabalyzatot a nevel6testiilet fogadja el a sziildi kozosség véleményezését kdvetden, €s az
intézményvezetd jovahagyasaval valik érvényessé.

Az SZMSZ jogszabalyi alapja
Torvények
e 1993. évi LXXIX. torvény a kdzoktatasrol
e 1997. évi XXXI Torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
e 1999. évi XLIL torvény €s modositasa a nemdohdnyzok védelmérdl és a
dohanytermékek fogyasztdsanak szabalyairol.
e 2005. évi XC. Torvény az elektronikus informécios szabadsagrol
o 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
e 2012. évi L torvény a munka torvénykonyvérdl
e 2023. évi LI térvény A pedagdgusok uj életpalyajarol(401/2023.)
e 2023. ¢vi402/2023. (VIIL.30.) Korm.rendelet A pedagdgusok 1j életpalydjarol
sz016 torvény végrehajtasi rendelete

Rendeletek

e 11/1994. ¢évi (VI.8.) MKM. Rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények
muko6désérol,

e 137/1996. (VIL.28.) kormanyrendelet az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjanak kiadasarol

e 26/1997. (IX.3.) NM rendelet az iskola egészségiigyi ellatasrol

e 368/2011. (XIL31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrol szo6lo torvény
végrehajtasarol az allamhaztartas részét képezd intézmények szamara

e 20/2012. (VIIL.31) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol
¢s a kdznevelési intézmények névhasznalatarol

e 32/ 2012. (IX. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai
nevelésének irdnyelve és a Sajatos nevelési igényli tanulok iskolai oktatdsdnak
iranyelve kiadasarol

e Az Eur6pai Parlament és Tanics 2016/679. Altalanos Adatvédelmi Rendelete-
GDPR
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|. Az Alapito okiratban foglaltak részletezése és egyéb — a szerv
koltségvetési szervként valo miikodésébol fakado szabalyozasok

1. Alapité Okirat

Kerepes Varos Onkormanyzatinak Képvisel-testiilete - a rendelkezésre allo
dokumentumok alapjan — az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. Torvény 8.§-nak, (1) b
pontja és a (4)-(5) bek-ben foglaltak alapjan és a Torvény végrehajtasarol szold 368/2011.
(XIL.31) Kormanyrendelet 5.§-ban megfogalmazott tartalmi kovetelményeknek megfelelGen,
az allamhdaztartasi szakfeladatok rendjérdl szold 8/2010. (IX.10.) NGM tajékoztatd alapjan az
alabbi, modositassal egységes szerkezetbe foglalt okiratot adja ki:

1. Azintézmény neve:
Az intézmény roviditett neve:

2. Az intézmény székhelye:

3. Azintézmény OM azonositoja:

4. Tagintézmények megnevezése, cime:

5.Az intézmény miitkodési kore:

6.Alapitoja:

7. Az intézmény tipus szerinti
besorolasa:

8. Gazdalkodasi besorolasa:

9. Az intézmény gazdalkodasaval
osszefiiggo jogositvanyok:

Kerepesi Napkozi-otthonos Ovoda
Napkézi-otthonos Ovoda

Szivarvany Ovoda
2144 Kerepes, Szabadsag u. 260.

032848

Csicsergd Ovoda

2145 Kerepest, Wéber E. u. 17.
Meseliget Ovoda

2145 Kerepes, Jozsef A.u. 71 —75.

Kerepes Varos kozigazgatasi
teriilete

Kerepes Varos Onkorméanyzata

Ovoda

onalléan miikodd koltségvetési szerv,
pénziigyi ¢és gazdalkodasi feladatait
Kerepesi Polgarmesteri Hivatal Ado és
Pénziigyi Osztéalya latja el.

A helyi 6nkormanyzatokrol szolo 1990.
évi LXV. torvény. 89. §. (2) bekezdése ¢és
az Allamhaztartdsrol szolo 2011, évi
CXCV. torvény ¢és az  annak
végrehajtasara kiadott kormanyrendeletek,
valamint a mindenkori fenntart6 A4ltal
kibocsatott, a  gazdalkodast érintd
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szabdlyozasa alapjan, amely szerint a
miukodtetéssel és lizemeltetéssel
kapcsolatos  kiadasok el6iranyzata az
intézmény mindenkori koltségvetésében
szerepel, azzal az intézmény gazdalkodik,
a kotelezettségvallalds, szakmai igazolas
¢s utalvanyozas feladatokat ellatja.

10. Fenntart6 szerv megnevezése: Kerepes Varos Onkormanyzata
Fenntart6 szerv székhelye: 2144 Kerepes, Vorosmarty u. 2.
11. Iranyité szerv megnevezése: Kerepes Varos Onkormanyzatanak
Képviselbtestiilete
Iranyito szerv székhelye: 2144 Kerepes, Vordsmarty u.2.

12. Jogszabalyban meghatarozott

kozfeladata: A koznevelésrél szold 2011. évi CXC.
torvény 8.§ (1)-(4) bek. meghatarozott
ovodai neveléssel ¢és a gyermekek
napkdzbeni ellatasaval Osszefliggd
feladatok, valamint a 20/2012.(VII1.31.)
EMMI rendelet a nevelési oktatasi
intézmények miikddésérdl és a kdznevelési
intézmények névhasznalatarol IV. Fejezet

13. Az intézmény jogallasa, jogkore, )
jogi személyisége: Onalld  jogi személyiségii helyi
Onkormanyzati koltségvetési szerv

14. A koltségvetési szerv alaptevékenysége:
Szakagazati besorolasa: 851020 Ovodai nevelés

Alaptevékenysége: Az 6voda feladata biztositani az 6vodai nevelést a gyermek harom éves
koratol a tankotelezettség kezdetéiig. Az dvodai nevelés a gyermekek neveléséhez sziikséges
a teljes 6vodai ¢letet magaba foglalo foglalkozasok keretébe folyik. Az d6voda ellatja
gyermekek napkozbeni ellatasaval Osszefiiggd feladatokat is. Feladatabol adodoan
alaptevékenységi korében megalapozza a gyermek személyiségének ¢€s képességeinek
fejlédését. Az etnikai kisebbséghez tartozo6 €s a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek
integralt nevelése a helyi programok alapjan, 6vodai fejlesztd program keretében.

Kapacitas kihasznadldsa érdekében végzett alaptevékenységek:
Szabad kapacitas terhére Kerepes Varos kozigazgatasi teriiletén kiviil laké gyermekek
ovodai ellatasa.

A koltségvetési szerv alaptevékenységével megegyezd, az alaptevékenység ellatasara
létrehozott  kapacitas kihasznaldsat célzo, a koltségvetésben az alaptevékenységre
meghatarozott mértékén feliil, tamogatason kiviili forrdsbol, mas jogi személy vagy
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természetes személy szadmara nem kotelezOen és nem haszonszerzés céljabol végzett

tevékenységek kore:

15.Szakfeladat szama, megnevezése:

16. Vallalkozasi tevékenysége

17. Vallalkozasi tevékenység
aranyanak felsé hatara a szerv
kiadasaiban

18. A feladatok ellatasahoz az
intézmény hasznalataba
bocsatott ingatlanvagyon:

Ingovagyon:
¢s targyi eszkdzok

851011 Ovodai nevelés, ellatas

851012 sajatos nevelésli igényl — szakértdi €s
rehabilitacios bizottsdg szakvéleménye alapjan
enyhe fokban értelmi-, érzékszervi-, mozgas-,
beszédfogyatékos, megismerd funkciok vagy a
viselkedés fejlodésének organikus okokra
visszavezethetd, vagy organikus okokra vissza
nem vezethetd tartds rendellenességével kiizdo
- gyermekek ovodai nevelése, ellatasa

851013 Nemzetiségi 6vodai nevelés, ellatas

562912 6vodai intézményi kdzétkeztetés
562917 munkahelyi étkeztetés

Szakfeladat rend szerint:
682002 nem  lakdingatlan  bérbeaddsa,
uzemeltetése

Aranya az intézményi kiadasi eldirdnyzatanak
évi 20 %-os mértékét nem haladhatja meg,
forrasa intézményi bevétel.

A 88, 1704, 1304, 1305, 1306, 1307
helyrajzi szdmon nyilvantartott épiilet ¢és
foldtertilet

A leltar szerint nyilvantartott immaterilis javak

19. A vagyon feletti rendelkezési jog:
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20. Az intézménybe felvehetd
maximalis gyermeklétszam:

21. Az intézmény vezet6jének
kinevezési rendje:

Az  intézmény a  haszndlatdban  4llo

vagyontargyakat feladatainak ellatasahoz
szabadon  hasznalhatja. Az intézmény a
hasznalatdban 1évo korlatozottan forgalomképes
vagyont nem jogosult elidegeniteni — kivéve
ebbdl a korbdl a feleslegessé valt, valamint a
selejtezett vagyontargyak hasznositasat-, illetéleg
biztositékként felhasznalni.

375 6 - 15 6vodai csoportban

Az intézmény igazgatojat — nyilvanos palyazati
eljardssal — Kerepes Varos Onkorményzatdnak
Képviselo-testiilete hatarozott idére bizza meg.
Felette az egyéb munkaltatéi jogokat a
polgarmester gyakorolja.

22. Az intézmény foglalkoztatottjaira

vonatkozo foglalkoztatasi
jogviszonyok megjelolése:

23. Az intézmény képviseletére
jogosultak:

Foglalkoztatottjainak jogviszonya koznevelésben
foglalkoztatotti jogviszony (2023. ¢évi LIL
torvény) és a 2012. évi 1. térvény (Mt.) Emellett
egyes  foglalkoztatottak  esetében  egyéb
foglalkoztatasra iranyuld (megbizasi szerz6dés) a
Polgari Torvénykonyvrdl szold 1959. évi IV
torvény alapjan.

az intézmény vezetdje, valamint az éltala
meghatalmazott koznevelésben foglalkoztatotti

jogviszonyban allok
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2. Koltségvetési tervezés szabalyai
Kozos szabdlyok

A koltségvetés és a beszamold 0sszeallitasa soran minden munkafolyamatban figyelembe kell
venni az 6voda gazdalkodasi jogkdr szerinti besorolésat.

A koltségvetés €s a beszamolo elkészitése soran az Onkormanyzat képviseld-testiiletének,
mint feliigyeleti szervnek az informécids igényét legjobban kielégitd szerkezet szerint kell
Osszeallitani a kdltségvetési tervezéshez és beszamoléashoz kapcsolodé dokumentumokat.

A koltségvetés tervezésére vonatkozo szabdlyok

Az 6voda koltségvetési koncepcioja, illetve a koltségvetési terve megalapozdsdhoz sziikséges
belsd szamitasokat az érvényben 1évo szamviteli és gazdalkodasi szabalyoknak megfeleléen
koteles elkésziteni.
A szémitasokat az o6voda felépitésének megfelelden — figyelembe véve az intézményi
struktarat (6nalldoan gazdalkodo intézmény) és a feladat-ellatasi modot — kell elkésziteni.
A koncepcio, illetve a koltségvetési terv dsszeallitasakor egyrészrdl az ellatando feladatokbol,
illetve az ismert koltségvetési bevételekbdl kell kiindulni. A koltségvetési koncepcid
készitésekor az Ovoda bevételei kozott a nem sajat bevételeket a rendelkezésre allo
dokumentum értékli okmanyok alapjan kell bemutatni. A kiadasok tekintetében figyelembe
kell venni minden, a koncepcid készitésénél ismert, a koltségvetési kiadasokra hatd tényezot.
Az Ovoda igazgatoja koteles a koltségvetési tervezéssel kapcsolatos dokumentumokat kiilon
nyilvantartasba venni és gytijtésiikrél gondoskodni.
A normativ allami hozzajarulasokhoz a sziikséges adatszolgaltatasa valodisagaért és az adatok
ellendrzéséért a tervezési feladatok ellatasaért az 6vodaigazgato tartozik feleldsséggel.
A kitoltést alatamasztd dokumentumokat, valamint az adatszolgéltatas egy példanyat a
tervezés ligyiratai kozott feltétleniil meg kell Orizni.
A koltségvetési tervezéssel kapcsolatos munkafolyamatok ellatasa sordn elsdsorban a
koltségvetési tervezésre vonatkozd jogszabalyokat, az azokban megfogalmazott tartalmi
kovetelményeket kell szem eldtt tartani. A tartalmi kovetelmények betartdsaért, az dvoda
tervezési feladatok ellatasaért az Ovodaigazgato tartozik feleldsséggel.
A koncepcio ellenérzése soran koteles megvizsgalni, hogy a koltségvetési koncepciot
megalapozo6 szamitasok soran:

o figyelembe vették-e a vonatkozé jogszabalyokat,

o a kotelezettségvallalasok  nyilvantartdsa alapjan a  tervévre  vonatkozo

kotelezettségvallaldsok a koncepcidba beépitésre kertiltek-e,
e az inflaciés hatasokkal, illetve jogszabalyi valtozdsok hatdsaival az érintettek
megfeleld mértékben szdmoltak-e.

Koltségvetési tervezéskor az elfogadott koncepciot kell alapul venni. Amennyiben a
képviseld- testiilet a koncepcid elfogaddsakor az oOvoda koltségvetése Osszedllitdsara
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vonatkozdan allapitott meg kiilon iranyelveket vagy szempontokat, akkor azok
figyelembevételérdl gondoskodni kell.

Az 6voda koltségvetési terv javaslatat az dvoda igazgatdja a hatdlyos jogszabalyok szerint
allitja Gssze.

Ha a képvisel6-testiilet a koltségvetését az 6voda koltségvetését érintd mddon (nem az eredeti
javaslat szerint) hagyja jova, illetve az tilésen megadott szempontok szerint a koltségvetés
ujratargyalasarol dontott, akkor az 6voda igazgatoja gondoskodik a koltségvetés megfeleld
atdolgozasarol.

Az elfogadott koltségvetés alapjan az Ovodaigazgatd gondoskodik az intézmény elemi
koltségvetésének a koltségvetési rendeletnek megfeleld elkészitésérdl.

Az O6vodaigazgatd (Kerepes Varos Polgarmesteri Hivatala Ado- és Pénziigyi osztaly
kozremiikodésével) koltségvetési beszamolot koteles késziteni, — az érvényes egylittmikodési
megallapodas szerint.
Fajtai:

1. havi id6kozi jelentés,

2. negyedéves idokozi mérlegjelentés,

3. éves koltségvetési beszamolo.

1. A havi id6kozi jelentés Osszedllitdsakor a jovahagyott eredeti koltségvetésbdl, illetve a
hatalyos koltségvetési rendeletb6l kell kiindulni. Amennyiben a képviselGtestiilet a
koltségvetési beszamoldssal kapcsolatban allapitott meg az &vodara vonatkozo kiilon
szabalyokat, helyi informacids igényeket, akkor azok figyelembevételérdl gondoskodni kell.
A havi 1d6kozi jelentést az elkészitett fokonyvi kivonat alapjan kell 6sszeallitani. A fokonyvi
kivonatot a beszamolé ligyiratai kozott kell megérizni. (A fokonyvi kivonat 6rzési helye:
Kerepes Varos Polgarmesteri Hivatal).

A havi 1d6kozi jelentést az 6voda igazgatdja és Kerepes Varos Polgarmesteri Hivatal Ado- és
Pénziigyi Osztaly vezetdje allitja Ossze. Az Osszedllitasndl figyelembe kell venni: a
jogszabalyi eldirasokat, az oOvoda belsd informacids igényét, valamint a koltségvetési
tervdokumentacioval valo dsszehasonlithatosag kovetelmeényét.

Az Ado- és Pénziigyi Osztaly vezetdje felelds a koltségvetési beszamold jogszabalyokkal valo
harmonizaldsaért és a koltségvetési beszamold pénziigyi-szamviteli jogszabalyoknak vald
megfelelésért.

2. A negyedéves idokozi mérlegjelentés gazdalkodasrol sz0l6 tajékoztatd dsszeallitasakor a
fokonyvi konyvelésben kimutatott adatokbol kell kiindulni.
A negyedéves beszamolot az adott év szeptember 30-1 allapot alapjan kell 6sszeallitani.
A negyedéves gazdalkodasrol szo6lo tajekoztatas kotelezo tartalmi elemei: a koltségvetési
eldiranyzatok idoaranyos alakuldsanak, a tartalék felhasznalasanak, a hidny, illetve a tobblet
Osszege alakulasanak, valamint a koltségvetés teljesitése alakuldsanak bemutatésa.
A negyedéves gazdalkodasrol szolo tajékoztatasnal figyelembe kell venni, hogy a t4jékoztatés
szOoveges része kiterjedjen a jelentOs eldirdnyzat eltérések indokléséra, illetve elére jelezze
egyes kiadasok és bevételek év végéig varhato alakulasat.
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A negyedéves gazdalkodasrol szolo tajékoztatast gy kell 0sszeallitani, hogy szakmailag és
szamszakilag is konnyen felhasznéalhatdo legyen a kovetkezd évi koltségvetési koncepciod
készitésénél.

3. A zarszamadasi rendelet-tervezethez vald informacid szolgéltataskor a képviselo-
testlilet altal elfogadott és modositott koltségvetési rendeletnek az intézményre vonatkozo
adataibol kell kiindulni.

Az éves beszamolot az 6voda igazgatdja a Kerepes Varos Polgarmesteri Hivatal Ado- és
Pénziigyi Osztaly vezetdjével - a hatalyos jogszabalyok szerint - allitja 6ssze.
A beszamolot at kell adni feliilvizsgélatra a feliigyeleti szervnek.

3.A koltségvetés végrehajtasanak szabalyai

A koltségvetés végrehajtasdnak részletes, adott évre vonatkoz6 szabdlyait a szervre
vonatkozoan is a koltségvetési rendelet tartalmazza.
A rendeletben foglaltakat kell alkalmazni az egyes eldirdnyzatok felhaszndldsakor, az egyes
eléiranyzatok modositasakor.
A koltségvetés végrehajtasakor az eldiranyzat-felhasznalasi litemtervet kell alapul venni.
Az eldiranyzat-felhasznaldsi iitemterv adatait legaldbb negyedévenként teljes korben
Osszehasonlitani, illetve egyeztetni kell a tényadatokkal.
Sziikség esetén intézkedési tervet kell késziteni, illetve jelentésen megvaltozott koriilmények
esetén ujra kell késziteni az eldirdnyzat-felhasznalasi iitemtervet.
A koltségvetés végrehajtdsdra vonatkozo tovabbi részletes szabalyokat a pénzgazdalkodasi
jogkorok gyakorlasara vonatkozo belsé szabalyzat tartalmazza.
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4. A koltségvetési szerv szervezeti felépitése, struktiraja

Intézményigazgato

|

Intézményigazgato-

helyettes

Munkakozosség
vezeto

Pedagégusok

karbantarto

Dajkak 1|

Pedagoégiai
asszisztensek

Engedélyezett allashelyek szama: 57
Az intézményben foglalkoztatott kozalkalmazotti létszam:

A munkakorokben Megjeayzés (teljes vagy

Munkakorok foglalkoztathato ) .
o részmunkakor)

létszam
Intézményigazgatd 1 Teljes munkakor
Tagintézmény - igazgatdk 3 Teljes munkakdr
Ovodapedagogus 27 Teljes munkakdor
Dajka 15 Teljes munkakor
Pedagdgiai asszisztens 5 Teljes munkakor
Ovodatitkar 1 Teljes munkakor
Konyhai dolgozok 4 Teljes munkakdor
Karbantart6 1 Teljes munkakdr

Valamennyi munkakorhoz tartozo feladat- €s hataskoroket, a hatadskorok gyakorlasanak
modjat, az ezekhez kapcsolodo feleldsségi szabalyokat a munkakdri leirdsok tartalmazzak.
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II. A nevelési-oktatasi intézményre vonatkozo szabalyok

1. A miikodés rendje

Altaldnos szabdlyok

A nevelési év rendjét a [20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 3.§ alapjan az évodai munkaterv
hatarozza meg.
A munkatervhez ki kell kérni:

e az Ovodai sziil6i szervezet véleményét.
Az 6vodai nevelés év rendjében meg kell hatarozni:

e az dvodai nevelés nélkiili munkanapok idépontjat, felhasznalasat,
e nyari zarva tartds idOtartamat,
e a megemlékezések, a nemzeti, az oOvodai innepek, megiinneplésének
idépontjat,
e az eldre tervezhetd nevelOtestiileti értekezletek, sziiloi értekezletek, fogadoorak
idépontjat
e minden egyéb, a nevelOtestiilet altal sziikségesnek itélt kérdést
Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapon - sziikség esetén - gondoskodni kell a gyermekek
feliigyeletérol.
A nyari zéarva tartds idopontjardl legkésobb az adott év februar 15-ig értesitést kapnak a
sziil6k. A nyari zarva tartas elott két héttel a gyermekek elhelyezésére vonatkozo igényeket
irasban kell rogziteni. A gyermekeket fogado 6vodardl, a zarast megel6zben tajékoztatni kell
a szliloket.
Nevelés nélkiili munkanapot nevelési évenként 5 alkalommal vehet igénybe a neveldtestiilet,
melyet nevelési értekezletekre, illetve tovabbképzésre hasznal fel. Errél a sziilok
jogszabalyban eldirtak szerint tajékoztatast kapnak 7. nappal a nevelés nélkiili munkanap elott
a hirdetdtablakon ¢s személyesen. Az tligyeletet biztositani kell az igénylok szamara.

A gyermekek fogaddsa, a nyitva tartds rendje

20/2012. (VH1.31.) EMMI rendelet 12. § alapjan a nyitvatartasi id6: napi 126ra.

Reggel 6.00-0ratol, délutan 18.00-6raig fogad gyermeket az intézmény.

Az o6vodaban a napirendet ugy kell kialakitani, hogy a sziilék gyermekiiket az 6vodai
tevékenység zavarasa nélkiil az intézménybe behozhassak, illetve hazavihessék.

A gyermekek érkezésének és elvitelének modjat, a benntartdozkodas rendjét a hazirend
szabalyozza és a gyermekek biztonsagat, valamint a miikodés rendjét szolgalja.

Az intézmény eldbb szabalyozott idéponttdl vald eltérd nyitva tartartdsara (elézetes kérelem
alapjan) az intézmény vezetdje, illetve a jegyz6 adhat engedélyt.

A gyermekek tadvolmaradésa, felvétel, atvétel, Ovodai elhelyezés szabalyozésa a hazirendben
van szabalyozva.
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Egyéb, a miikodés rendjére vonatkozo dltalanos rendelkezések

Az 6voda a zarva tartas ideje alatt a hivatalos iligyek intézésére kiilon tigyeleti rend szerint tart
nyitva. Az lgyeleti rendet az Ovoda igazgatdja hatarozza meg és azt a szilok ¢€s az
alkalmazotti k6zosség, illetve a fenntartdé €s a tarsintézmények tudomdsara hozza (értesités
formajaban).

Az 6voda helyiségeit mas, nem nevelési célra atengedni csak a gyermekek tavollétében, az
alapito okiratban foglaltak szerint lehetséges. Az dvoda épiileteit, helyiségeit rendeltetésiiknek
megfelelden kell hasznalni a hazirendben szabalyozottak szerint.

Az oOvoda helyiségeit csak pedagdgus, esetenként szakszolgalati szakember
kézremiikodésével hasznalhatja. A kizardlagosan felndttek altal hasznalt helyiségekben,
konyha, mosdo, 61t6z6 gyermek nem tartdzkodhat.

Az 6voda helyiségeiben, teriiletén part, politikai céli mozgalom, vagy parthoz kotédo
szervezet nem miikddhet, tovabba az alatt az id6 alatt, amig az 6voda ellatja a gyermekek
feliigyeletét part, vagy parthoz kotddd szervezettel kapcsolatba hozhatd politikai céla
tevékenység nem folytathato.

Az 6voda helyiségeinek hasznaloi feleldsek:

o az 6voda tulajdonanak megdvasaért, védelméért,

o az 6voda rendjének, tisztasaganak megorzéséért,

° a tliz és balesetvédelmi, valamint a munkavédelmi
szabalyok betartasaért,

o az intézmény szervezeti és miikkodési szabalyzataban

valamint, a hazirendben megfogalmazott eldirasok betartasaért.
A teljes leltarkészletért a csoportban dolgozd 6vondk €s dajka azonos mértékben feleldsek.
Az udvaros-karbantarté a munkajaval kapcsolatos eszk6zokért anyagi felel6sséggel tartozik.
Az utolsoként tavozo dolgozo felelds az épiilet bezarasaért, a biztonsagi rendszer lizembe
helyezéséért. A kozosségi tulajdon érdekében a riasztd és az épiilet kulcsainak biztonsagos
hasznalata a nyitd és zard dajka feladata. Kulcsmasolat az 6voda igazgatojanal és annak
helyettesénél van. A kulcsok hasznaloi kulcsnyilvantartason alairasukkal —vallalnak
feleldsséget a kulcsokert.
Az O6voda minden alkalmazottja koteles az altala észlelt rendkiviili eseményt az
6vodaigazgatonak, tavollétében az 6vodaigazgato- helyettesnek jelenteni.
Az 6voda egész teriiletén tilos a dohanyzas.
A mobil telefon haszndlata munkaidében korlatozott, nem zavarhatja a munkavégzést. A
dolgozok gyerekcsoportban a foglalkoztatdsi idoben, étkezéskor, pihenéskor a mobiltelefont
nem hasznalhatjak.
Az intézményen beliil szeszesital fogyasztasa tilos.
Minden dolgozénak érvényes foglalkozas— egészségligyi vizsgalattal kell rendelkeznie. A
munkakori orvosi alkalmassagi igazoldst a tagbvoda vezetdjének atadja, aki nyilvantartast
vezet rola.
A munkahelyre behozott személyes targyak, értékek megdrzésére szekrényben van lehetdség,
aki ezt nem veszi igénybe a munkaltaté nem felelés az anyagi karért.
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2. A vezetok és alkalmazottak benntartéozkodasi rendje
A vezetdk benntartozkoddsdanak rendje

Az intézmény mukodésével kapcsolatban biztositani kell, hogy az intézményben az igazgatoi
feladatok folyamatosan ellatottak legyenek.

Az 6voda teljes nyitva tartasi ideje alatt 6vodaigazgato, vagy a helyettese, illetve a megbizott
személy az intézményben tartdzkodnak, a munkaidd beosztas szerint.

A vezetd munkaideje: 8-16 oraig tart, 6:30-8:00 oraig, illetve 16:00-17:30-ig a d6vodaigazgatod
helyettes és a jelen szabalyzat 4. pontjdban meghatarozott helyettesitOk tartdzkodnak az
6vodaban. A munkaidé beosztds a felndtt helyiségekben megtalalhatok, illetve az éves
munkaterv tartalmazza.

Amennyiben az évodaigazgatd, vagy helyettese rendkiviili, elére nem latott ok miatt nem tud
az intézményben tartézkodni, Gigy megbizast kap az épiiletfelelds az esetleg sziikséges
intézkedések megtételére. A  helyettesités sorrendje: munkak6zosség vezetd, a
kozalkalmazotti tanacs elnoke, illetve a megbizott kolléga. A megbizast a dolgozok
tudomasara hozza a helyettesitett.

Az alkalmazottak benntartézkodasi rendje

Az alkalmazottak munkakori feladatait a munkakori leirds és a megbizasok tartalmazzak. A
munkakorbe tartozo6 feladatok leirasat a megbizasok pénziigyi vonzata miatt mindenki kézbe
kapja. A pedagdgus heti teljes munkaideje (40 oOra) a kotelezd orakbol, valamint a
nevelémunkaval 6sszefliggd feladatok ellatasdhoz sziikséges 1dobdl all.

Az alkalmazottak napi munkarendjét és a helyettesitési rendet az igazgatd allapitja meg az
ovoda foglalkozasi rendjének megfeleléen. A konkrét napi munkabeosztasok 0sszeallitasanal
az intézmény feladatellatasat, zavartalan biztositasat és a pedagogusok feltétlen jelenlétét és
kozremiikodését a teljes nyitva tartds idejében kell figyelembe venni. Az intézmény
vezetOségének tagjai és a dolgozoi javaslatot tehetnek egyéb szempontok és kérések
figyelembevételére is.

Az alkalmazott koteles a munkarendjének megfelelden 4apoltan, munkaruhazatban a
csoportban, az udvaros-karbantarté az épiiletben pontosan megjelenni.

A munkabdl valo rendkiviili tdvolmaradas esetén azonnal koteles jelenteni az igazgatonak
vagy a vezetd helyettesnek, hogy a helyettesitésrdl intézkedjen.

Az 6vondk szamara a kotelezd oréan feliili — pedagdgiai munkaval 0sszefiiggd rendszeres vagy
esetenkénti - feladatokra a megbizast, vagy kijelolést az dvoda igazgatdja adja.
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3. A vezetok kozotti feladatmegosztas
Az ovodaigazgato és feladatkore

Az 6voda €lén az 6vodaigazgatd all a 2011. évi CXC. Torvény 68. § alapjan, aki az intézmény
egyszemélyi felelds vezetdje.

Az ovodaigazgatd jogkorét, feleldosségét feladatait a kdznevelési torvény, az dvoda belsd
szabalyzatai, valamint a fenntartd hatdrozza meg. Beszamolasi, tajékoztatasi kotelessége van a
fenntarto felé.

Az ovodaigazgato felelds

2011. évi CXC. Torvény 69. § (1) és (2)

e az intézmény szakszeri és torvényes mitkodéséért,

e atakarékos gazdalkodasért,

e az 6voda gazdalkodasi feladatainak megszervezéséért, miikddtetéséért, ellendrzéséért a
Belso Kontrollrendszer alapjan. Mivel az intézmény nem foglalkoztat belsé ellendrt, ezen
feladatot a Kerepes Varos Jegyzoje altal megbizott belso ellendr 1atja el.

e az O6voda gazdasagi eseményeiért,

e gyakorolja munkaltatoi jogokat,

e az intézményi szabalyzatok elkészitéséért,

e jovahagyja az intézmény pedagodgiai programjat,

o képviseli az intézményt,

e apedagdgiai munkaért,

e agyermekvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért,

e aneveldmunka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,

e a gyermekbalesetek megeldzeéséért,

e agyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezéséért,

e a pedagoégusi kozéptavlil tovabbképzési program, valamint az éves beiskoldzasi terv
elkészitéséért,

e apedagdgusok tovabbképzésének megszervezéséeért,

e apedagdgus etika normainak betartasaért €s betartatasaért,

e azintézmény ellendrzési, mérési, értékelési rendszerének mikodéséért.

Az évodaigazgato feladata

° a nevelotestiilet vezetése
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a nevelOtestiileti értekezlet és az alkalmazotti kozosség értekezletének
elokészitése, vezetése

a dontések (allasfoglalasok) végrehajtasdnak megszervezése és ellendrzése,

a neveldmunka iranyitasa és ellendrzése,

a nemzeti ¢és 6vodai linnepek munkarendhez igazodo, mélté megiinneplése,

a rendelkezésre allo koltségvetés alapjan az intézmény miikodéséhez sziikséges
személyi és targyi feltételek biztositasa,

a munkavallald érdekképviseleti szervekkel, a sziiléi szervezetekkel, a
pedagdgiai munkat segitd tarsszervezetekkel valo egyiittmiikodés,

a kotelezettségvallalasi, munkaltatoi és kiadmanyozasi jogkor gyakorlasa,

az intézmény milkddésével kapcsolatban minden olyan iigyben vald dontés,
amelyet jogszabdly, szerz6dés nem utal més hataskorbe,

a jogszabalyban eldirt egyeztetési kotelezettség betartasa a koznevelésben,
valamint az Mt. alapjan foglalkoztatottak foglalkoztatdsara, €let- és munkakoriilményeire
vonatkozo6 kérdésekben,

az intézmény kiils6 szervek eldtti teljes képviselete azon Iehetdség
figyelembevételével, hogy a képviseletre meghatirozott ligyekben eseti, vagy allando
megbizast adhat,

a jogszabalyok altal a vezetd hataskorébe utalt — és at nem ruhazott feladatok

ellatasa,

¢ésszerll, takarékos gazdalkodas megszervezése,

szabalyzatok, alapdokumentumok elkészitése, folyamatos karbantartdsa és
végrehajtasa,

adatok szolgaltatdsa a koltségvetéshez, statisztikdhoz, a milkddés egyéb
teriileteirdl,

a dolgozok személyi anyaganak, munkakori leirdasanak elkészitése, kezelése,
a belsd ellendrzési tevékenység iranyitasa, megszervezése, ellendrzése,

a szakmai munkak6z9sség munkajanak figyelemmel kisérése, segitése,
folyamatos gondoskodas az 6nképzésrdl és a kollégak képzésérdl

Az 6vodaigazgatd megbizatasa az 6voda Alapitdo Okiratiban megfogalmazott modon és
iddtartamra szol.

Az ovodaigazgato feladataibol, hataskorébol dtruhdzza az alabbiakat a tagintézmény -

igazgatokra

részvétel a munkaszervezési feladatokban: munkaidd-beosztas elkészitése, helyettesités
megszervezeése, szabadsagolas mitkddtetése

a tavollét és tilmunka nyilvantartasanak 0sszegzése, tovabbitasa

a dajkak és az udvaros - karbantarté munkavégzésének iranyitasa, ellenérzése, értékelése
kapcsolattartas kiilsé partnerekkel

a felvételi- és mulasztasi naplo vezetésének ellendrzése, értékelése

a pedagogiai tervezésben vald részvétel, a megvaldsitas segitése
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e a beszerzések iranyitdsa, eszkdznyilvantartas, a leltarozasi bizottsag vezetdjeként a leltar
elokészitése, lebonyolitasa

o részvétel a gazdalkodasi tevékenység tervezésében, €s az ellatmany kezelése

e akéthetenkénti, illetve a sziikség szerinti vezetoi megbeszElés résztvevoje

e véleményével, javaslataival részt vesz az alkalmazottak értékelésében, elismerés
megitélésében

e dijazdsa a 2023. LII. A pedagogusok 1j életpalyajarol szolo torvényben meghatarozottak
alapjan

A tagintézmény - igazgatok feladatait az dvodaigazgatd kozvetlen iranyitasa alapjan végzik,

rendszeresen konzultalnak a vezetével, tajékoztatjak, Osszegzé értékeléskor irasban

szamolnak be.

A tagintézmény - igazgatok megbizéasat a nevelbtestiilet véleményezési jogkdr megtartasaval

az intézményigazgaté adja. A tagintézmény - igazgatok, mint magasabb vezeté megbizasat az

6vodaigazgato adja.

A kibovitett vezetoség tagjai

e az Ovodaigazgato

e az dvodaigazgatd- helyettes, tagovoda-igazgatok

e aszakmai munkak6zosség vezetok

Az O6voda igazgatdja az Ovodai élet egészére Kkiterjedd konzultativ, véleményezd ¢és
javaslattevé joggal rendelkezik. Az 6vodavezetd a vezetd beosztasi munkatarsaival minden
masodik szerdan 11:00-t61 12:00-ig, illetve sziikség szerint megbeszélést tart. A megbeszélést
az 6vodaigazgatd hivja Ossze.

A szakmai munkakdzosség vezeto feladatai:

az 6vodai szakmai és modszertani tevékenység irdnyitasa, segitése, ellendrzése,

a pedagogusok tovabbképzésének, onképzésének szervezése, segitése,

a palyakezd6 pedagdgusok munkajanak segitése,

a tervezd munkéban segitségadas,

elgondolasai legyenek tudatosak, alljanak Osszhangban az intézmény munkatervével,

nevelési programjaval,

o Kkisérje figyelemmel a szakirodalmat, az uj modszereket, esetenként szamoljon be ezekrdl a
munkako6zdsség foglalkozasain,

e abemutato foglalkozason latottakat értékelje,

e Onként vallaljon feladatokat.

e Unnepek, események szervezése

A szakmai munkakozosség vezetd megbizasanak elvei az 6vodaban:
kiemelkedd szakmai tevékenység

a neveldtestiilet altal elismert tekintély

tovabbképzéseken vald aktiv részvétel

JO szervezd, iranyito, kreativ és kivalo pedagogiai érzékkel rendelkezik
az 6vodaigazgatd szakmai, modszertani segitdje legyen.
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A szakmai munkako6zosségek vezet6it az dvodaigazgatd bizza meg.
Dijazésa: a 2023. évi LIL torvényben meghatarozottak szerint.

Az ovodapedagogusok szakmai munkakozossége

2011. évi CXC. torvény 71.§ és a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 118.§ alapjan

Célja:
Az intézmény szakmai munkajanak segitése, ellendrzése. Kizarolag a pedagodgiai program
tartalmanak megfeleld témaban hozhat6 1étre.

Feladata:

A pedagdgusok szamara bemutatd foglalkozasok megtartasa, konzultacios lehetdségek és
hospitalds biztositasa, eszkozfejlesztés, szakirodalmak megismerése, moddszertani ¢&s
pszicholdgiai ismeretek atadasa, szakmai innovacio kezdeményezése és megvaldsitdsa. Az
intézmény szakmai dokumentumainak elkészitésében torténd részvétel. Szakmai munka
ellendrzésében vald kozremitkodés.

Mikodés rendje:

e A szakmai munkakdzosség dont mikddési rendjérdl €s programjarol.

e A nevelési év elején a tagok javaslatai alapjan a munkakdzosség-vezetd elkésziti az éves
tervet, melyet az intézményigazgatoval egyeztet, dsszehangol a nevelési év pedagogiai
céljaival, egyéb feladataival.

o Ev végén értékelést készit a munkakozosség-vezetd. Megbizasa  tobbszor
meghosszabbithato.

¢ A munkakozdsség ingyenesen haszndlja az intézmény épiiletét, berendezését.

e A miikddéshez felmeriilt sziikséges koltségeket a tagok biztositjak.

Dontési jogkor:
e Nevel6testiilet altal atruhazott kérdésekben.
e Tovabbképzési programrol.

Véleményezeési jogkor:

e Pedago6giai munka eredményessége, javaslat a tovabbfejlesztéshez.

e Pedagobgiai Program elkészitésében, feliilvizsgéalatdban.

e Neveld munkat segitd eszkdzok, segédkonyvek, segédletek kivalasztasaban.
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Ellatando feladatok a vezetok munkakori
leirasa alapjan

Feladatot ellato vezeto

Egyéb /helyettes, ellendr, stb.

Megjegyzés kiadmanyozashoz

Szakszerl és torvényes miikodes

Ovodaigazgato

Ovodaigazgato- helyettes

folyamatos

Célszerti és takarékos gazdalkodas Ovodaigazgato Ovodaigazgato- helyettes 4 héten tuli tartds hidnyzas esetén
2 héten tuli tartds hianyzas esetén kivétel:
folyamatos megrendelés-szerzédés:
dolgozoi bérlet, rezsi koltség, meglévd
Pénziigyi és gazdalkodasi feladatok Ovodaigazgato Ovodaigazgato- helyettes elofizetés, helyettesités elrendelése és
elszamolasa, vis-major, egyéb rendkiviili
esetben kizardlag a helyettes
engedélyeztetve.
2 héten tali tartds hianyzas esetén, kivétel
Gyermek ¢és ifjusagvédelem Ovodaigazgat6 Gyermekvédelmi felelds az  azonnali  intézkedést  kivand
veszélyeztetettség felmeriilése
Gyermekbalesetek megel6zése Ovodaigazgato Ovodaigazgato- helyettes folyamatos
Egészségiigyi vizsgalat megszervezése Ovodaigazgato- helyettes | Ovodaigazgatod folyamatos
Eéi%ﬁiizls’e mérési, értekelési - rendszer Ovodaigazgato Ovodaigazgato- helyettes folyamatos
Pedagogiai program végrehajtasa, Ovodaigazgato- helyettes,
ellendrzése Ovodaigazgat6 Szakmai munkakozosség | folyamatos
vezeto
Eves munkaterv elkészitése, értékelése Ovodaigazgat6 Ovodaigazgato- helyettes 4 héten tali tartds hidnyzds esetén
Beiskolazasi feladatok lebonyolitasa Ovodaigazgato Ovodaigazgato- helyettes 4 héten tuli tartds hianyzas esetén
Pedagogus =~ tovabbkepzesi  program s Ovodaigazgat6 Ovodaigazgat6- helyettes 4 héten tali tartds hidnyzas esetén

beiskolazasi terv elkészitése

Nemzeti iinnepek €s egyéb hagyomanyok
apolasa

Ovodaigazgato- helyettes

Ovodaigazgato

folyamatos

Allashelyek betoltése, kinevezés hatarozott
iddre

Ovodaigazgat6

Ovodaigazgato- helyettes

2 héten tali tartds hidnyzas esetén
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Allashelyek betoltése, kinevezés

Ovodaigazgato Ovodaigazgato- helyettes 12 héten tali tartds hianyzas esetén
Megbizasok Ovodaigazgato Ovodaigazgato- helyettes 4 héten tuli tartos hianyzas esetén
Munkavallalot terheld felelosség | - . . . . .
ngavaa’o erhelo clelosseg Ovodaigazgato Ovodaigazgato- helyettes folyamatos
megallapitasa
Mu’nkavafllalo karteritésével  kapesolatos Ovodaigazgato Ovodaigazgato- helyettes 4 héten tuli tartds hidnyzas esetén
intézkedés
Kozalkal ttak b 14 . . . . . . . e via .
oza kaimazota esorotasa, Ovodaigazgato Ovodaigazgato- helyettes 4 héten tali tartds hianyzas esetén
nyilvantartasok
liksé int kozalkal ttak | - . . . . . . e vea .
ﬁ”ﬁ?léi?t% s szetin ozaikaimazotia Ovodaigazgatd Ovodaigazgato- helyettes 12 héten tali tartos hidnyzas esetén
Alkalmazottak erkolcsi és anyagi elismerése | Ovodaigazgatd Ovodaigazgato- helyettes 12 héten tali tartds hidnyzas esetén

Szabadsagok tervezése, litemezése Ovodaigazgato- helyettes | Ovodaigazgatd folyamatos
Sziinetek alatti ligyelet biztositasa Ovodaigazgato- helyettes | Ovodaigazgato folyamatos
Munkarend szervezése, ellendrzése Ovodaigazgato- helyettes | Ovodaigazgatod folyamatos

Taniigyi igazgatasi feladatok

Ovodaigazgat6

Ovodaigazgato- helyettes

2 héten tali tartds hianyzas esetén, kivétel
a meglévé jogviszonnyal kapcsolatos
igazolasok folyamatos

Kapcsolattartéas sziildi kozosséggel és egyéb

partnerekkel Ovodaigazgato helyettes Ovodaigazgato folyamatos
Nyilvantartasok naprakész vezetése Ovodaigazgat6 Ovodaigazgato- helyettes folyamatos
Szabalyzatok dokumentumok elkészitése, | - . , . . ,

hozzéférhetdsége Ovodaigazgatd Ovodaigazgato- helyettes folyamatos
Csop9 rt(?k adminisztrativ - teenddinek Ovodaigazgato Ovodaigazgato- helyettes folyamatos
ellendrzése

Tiiz-és munkavédelmi eléirasok betartasa Ovodaigazgato Ovodaigazgato- helyettes folyamatos
Leltarozas, selejtezés Ovodaigazgatd Ovodaigazgato- helyettes folyamatos
Epiilet és vagyontargyak védelme Ovodaigazgat6 Ovodaigazgato- helyettes folyamatos
Intézmény képviselete Ovodaigazgatd Ovodaigazgato- helyettes folyamatos
Biztositia a gyermekek részvételét virosi Ovodaigazgato- helyettes | Ovodaigazgatd folyamatos

eseményeken
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4, Az intézményigazgato vagy tagintézmény-igazgato
akadalyoztatasa esetére a helyettesités rendje

A nevelési-oktatasi intézmény igazgatdja az aldbbiak szerint koteles gondoskodni arrdl, hogy
0, vagy helyettesének akadalyoztatasa esetén a:

- igazgatai,

- tagintézmény - igazgatoi feladatokat ellassak.
Az igazgat6 4 hetet meghalado tartos hidnyzasa esetén (eldre tervezhetd esetben a hianyzas 5.
napjatol) a székhely ovoda tagintézmény - igazgatdja kotelezd oraban latja el vezetdi
feladatait, s a csoportja ellatasardl talora elrendelésével, vagy hatarozott idejii kinevezett
pedagogus altal kell gondoskodni.
Ha egyértelmiivé valik, hogy

a. az intézmény igazgatdja a sziikséges vezetdi intézkedéseket akadalyoztatdsa (pl.
betegsége, egyéb tavolléte stb.) miatt nem tudja megtenni, az igazgatoi feladatokat a
székhely 6voda tagintézmény-igazgatojanak kell ellatnia;

b. a tagintézmény-igazgato a sziikséges, vezetd helyettes feladatkorébe tartozo teenddket
akadalyoztatasa (pl.: betegsége, egyéb tavolléte, sth.) miatt nem tudja ellatni, az
intézményvezetd helyettesi feladatokat az aldbbi tablazatban megjel6lt személynek
kell ellatnia.

Az igazgato, illetve az igazgatd- helyettes helyettesitésére vonatkozo tovabbi elbirasok:
- a tagintézmény - igazgatok csak a napi, a zokkenOmentes miikodés biztositdsara
vonatkozo intézkedéseket, dontéseket hozhatjak meg a vezet6 helyett,
- a tagintézmény - igazgatd csak olyan ligyekben jarhat el, melyek gyors intézkedést
igényelnek, halaszthatatlanok, s amelyeknek a helyettesités soran torténd ellatasara a
munkakori leirdsaban felhatalmazast kapott,
- a helyettesités sordn a tagintézmény - igazgatd a jogszabdly, illetve az intézmény
belsd szabalyzataiban, rendelkezéseiben kizarolag a vezetd jogkorébe utalt ligyekben
nem donthet.

Az igazgatd, illetve igazgato-helyettes akaddlyoztatisa esetén a helyettesités rendje:

Az  igazgatd  megnevezése, akit | A helyettesit6 megnevezése
helyettesiteni kell (munkakor és név)

igazgato sz€khely 6voda tagintézmény-igazgatdja

Csicsergd — Berta Andrea (6vodaped.)
Meseliget — Dvorszkiné Szabd Gabriella
(6vodaped.)

Szivarvany — Jona Fatime (6vodaped.)

tagintézmény-igazgatok

munkak6zosség vezetok A munkako6zosségi tagok
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5. Az igazgatok és a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas

Vezetoi szint

Szervezeti egység

Rendje és formaja

Legfelsdbb  vezetdi
szint
(intézmény-igazgato)

szervezeti egység neve:
neveldtestiilet

-Ertekezletek ideje, rendszeressége:

évente 3 alkalom, nevelés nélkiili munkanapokon.
-Csoportos megbeszélések ideje, rendszeressége:
legalabb kéthetente, kotelezd ordkon tal, a vezetdi
értekezleteket kdvetden.

-Egyéni beszélgetések, beszamolok, tajékoztatas
ideje, rendszeressége: sziikség szerint, kotelezo
orakon tul.

-Egyéb irasbeli kapcsolattartas ideje, rendszeressége:
szlikség szerint, dokumentumok, faliujsag, korlevél.

szervezeti egység neve:
alkalmazotti k6zosség

-Ertekezletek ideje, rendszeressége: évente 2-Szer
nevelés nélkiili munkanapokon, ill. kotelezd 6rakon
tal.

-Csoportos megbeszélések ideje, rendszeressége:
havonta, kotelez6 orakon tul.

-Egyéni beszélgetések, beszamolok, tdjékoztatas
ideje, rendszeressége: sziikség szerint, kotelezo
orakon.

-Egyéb irasbeli kapcsolattartas ideje, rendszeressége:
szlikség szerint, dokumentumok, falitijsag, korlevél.

szervezeti egység neve:
munkakozosség

- nevelési év eleji munkatervi megbeszélés,
- munkakozosségi foglalkozasok (évi min. 4),
- év végi beszamolo készitése.

Szervezeti egységek kozotti kapcsolattartdas

Szervezeti egység

szervezeti egység

Partner (masik)

Rendje és formaja

1. Nevelotestilet

szervezeti egység

szervezeti egység neve: -Egyiittes értekezletek ideje, rendszeressége:
alkalmazotti k6zosség szlikség szerint,
-Csoportos megbeszélések ideje,

rendszeressége: sziikség szerint,

-Vezetéi megbeszélések, tajékoztatok ideje,
rendszeressége: sziikség szerint,

-Egyéb  irasbeli  kapcsolattartds  ideje,
rendszeressége: sziikség szerint,
dokumentumok, falitijsag, korlevél
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- év végi beszamolo elkészitése.

6. Azigazgatok és a sziildi szervezet kozotti kapcsolattartas rendje
Az igazgatok és a sziiloi kozosség kozotti kapcesolattartds

A nevelési-oktatasi intézmény igazgatéjanak feladata a sziil6i kozosséggel valod
egylittmikodés.
Az egyiittmiikddés és kapcsolattartas soran:

Az igazgatok feladata a sziildi kozdsség jogainak gyakorlasdahoz:

e informacids bazis megadasa. (Az informacid bazis megadasa alatt kell érteni valamennyi
nyilvanos, az intézmény miikodésével kapcsolatos irat, dokumentum hozzaférésének
biztositasat, illetve meghatarozott dokumentumok koézvetlen rendelkezésre bocsatdsat.
Kozvetleniil rendelkezésre kell bocsatani azokat az iratokat, dokumentumokat, melyek az
SZMK jogainak /pl.: véleményezési, javaslattevo, illetve egyetértési/ gyakorlasdhoz
szlikségesek),

e Ovodan beliil megfelel6 helyiség biztositasa a sziikséges berendezési targyakkal.

A sziiloi  kozosség  feladata, hogy éljen a jogszabaly, és az ovoda mas belsé
szabalyzataiban megadott jogositvanyaival, s jogainak gyakorlasaval.

e segitse az intézmény hatékony miikodését,

e tdmogassa az igazgatok iranyitdsi, dontési tevékenységét.

A sziildi kozosség kiemelt feladata, hogy:

e javaslatot tegyen az intézmény miikodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben,
kiilénosen:

- az Intézmény iranyitasat érintd kérdésekben,
- az 1gazgato személyével kapcsolatos kérdésekben,
- az intézmény egészét, vagy a gyermekek nagyobb csoportjat érinti kérdésekben,

e egyetértési jogot gyakoroljon az Ovodai Pedagogiai Program, SZMSZ és a Hazirend
modositasa esetén. E jog gyakorlasdhoz az 6voda vezetdje, illetve az altala kijelolt
pedagogus koteles tajékoztatast adni a programhoz,

e egyetértési jogot gyakoroljon a hazirend elfogadésakor.

A sziil61 kozosség és az igazgatok kapcsolattartasanak egyik specidlis eszkoze a neveldtestiilet
Osszehivasanak kezdeményezési joga. Az SZMK altal a nevel6testiilet Gsszehivasara tett
kezdeményezésrdl a neveldtestiilet dont.
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Az SZMK/ sziiloi kbzosség és a vezetok kapcsolattartasi formai:
e szobeli személyes megbeszElés,
o ‘értekezletek,
e irasbeli tdjékoztatok,
e dokumentum, irat a sziil6i szervezet altal gyakorolt jogok irasba foglalasaval.

Az igazgatok és a sziiloi szervezet kozotti kapcsolattartds rendje

Az intézményben a sziilok jogaik érvényesitése, kotelességiik teljesitése érdekében sziiloi
szervezetet hozhatnak 1étre (SZMK), melybe minden csoport sziil6i kozossége 2 6t delegal,
legalabb évi 2 alkalommal. Az 6voda vezetésével kozos értekezletet tartanak a hatékony
egylittmiikodés érdekében.

A vezetOknek biztositani kell, hogy a sziil6i szervezet:

e az Ovodai nevelési év rendjét, annak elfogadasa eldtt véleményezze — a nevelési év
rendjére vonatkoz6 dokumentumot a sziiléi szervezetnek ugy kell atadni, hogy
legalabb 7 nap rendelkezésre alljon a véleményalkotasra;

e amennyiben az oOvodaban Ovodaszék nem miikddik, véleményt mondhasson a
nevelési-oktatasi intézményben folyd hit-és vallasoktatas idejének és helyének
meghatarozasardl. A véleményalkotdsra legaldbb 5 napot kell biztositani.

A sziil6i szervezet koteles véleményezési jogkorében eljarva, irdsban nyilatkozni.
Az intézmény igazgatojanak feladata a sziiléi szervezettel valo egyiittmiikodés.

A sziildi szervezet megnevezése

Sziil6i szervezet megnevezése Megalakitasanak idopontja

Sziil6i Munkakozosség (SZMK) tanévenként megajuld, folyamatos

Azok az iigyek, melyekben a sziil6i szervezetet ( kozosséget ) a S
zervezeti és miikodési szabalyzat véleményezési, egyetértési joggal ruhazza fel
A sziil6i1 szervezetet a vonatkozo jogszabalyok alapjan megilletik a kdvetkezd jogok:

- véleményezési jog:

munkaterv véleményezése —a 229/2012. (V111.28.) EMMI rendelet alapjan,

ha az intézményben nem miikodik 6vodaszEék, akkor minden olyan kérdésben, melyben
jogszabaly rendelkezése alapjan az Ovodaszék egyetértési jogot gyakorolna, a sziiloi
szervezet (kozosség) véleményét ki kell kérni — a 229/2012. (V111.28.) EMMI rendelet
alapjan

egyetértési jog:

e ha nem miikodik 6vodaszék, akkor egyetértési jog illeti meg a sziiléi szervezetet a

pedagbgiai programmal kapcsolatos tajékoztatasadasra vonatkozé szabalyozasa terén
e a229/2012. (VIIL.28.) EMMI rendelet alapjan
A sziil61 szervezetet — ezen SZMSZ alapjan — megilletd tovabbi jogokat nem hataroz meg.
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7. A nevelotestiilet feladatkorébe tartozo iigyek atruhazasara,
tovabba a feladatok ellatasaval megbizott beszamolasara
vonatkozo rendelkezések

Az intézmény a kovetkezOk szerint szabalyozza a neveldtestiilet feladatkorébe tartozé tigyek
atruhdzéasara, tovabba a feladatok ellatdsaval megbizott beszamoldsara vonatkozo
rendelkezéseket.
A neveldtestiilet egyes jogkoreinek gyakorlasat atruhazhatja:

- a szakmai munkakozosségre.

A nevel6testiilet nem ruhdzhatja 4t a kovetkezd jogkoreit:
- a Pedagogiai Program elfogadasa,
- a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat elfogadasa.

A neveldtestiilet atruhdzhatja a kdvetkezd jogkoreit:

Dontési jogkorét:

¢ anevelési-oktatasi intézmény éves munkatervének elkészitése;

e a nevelési-oktatdsi intézmény munkajat atfogd elemzések, értékelések, beszamolok
elfogadasa;

¢ aneveldtestiilet képviseletében eljard pedagogus kivalasztasa;

¢ a hdazirend elfogadasa;

e az intézményigazgatdi, tagintézmény-igazgatdi palydzathoz készitett vezetési programmal
Osszefiiggd szakmai vélemény kialakitdsa;

e jogszabalyban meghatarozott mas ligyek.

Véleménynyilvanitasi jogkorét:

e anevelési-oktatasi intézmény mitkddésével kapcsolatos valamennyi kérdésben,

e az egyes pedagdgusok kiilon megbizasainak elosztdsa soran,

e az intézményigazgatd-helyettesek megbizasa, illetve a megbizas visszavonasa elott,

e a nevelési-oktatasi intézmény koltségvetésében szakmai célokra rendelkezésre allo
pénzeszkozok felhasznalasanak megszervezésében,

e anevelési-oktatasi intézmény beruhazasi és fejlesztési terveinek megallapitdsaban,

e mas, a fenti pontokban nem szerepld, de jogszabalyban meghatarozott esetekben.

Javaslattételi jogkorét — a nevelési- oktatdsi intézmény miikodésével kapcsolatos —
valamennyi kérdésben.

Az atruhédzott jogkor gyakorldja a neveldtestiiletet tajékoztatni koteles azokrdl az ligyekrol,
amelyekben a neveldtestiilet megbizasabol eljar. Jelenleg a neveldtestiilet jogkdrt nem ruhéz
at.
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8. Az intézmény miikodési alapdokumentumai, a nevelési oktatasi
folyamat soran hasznalt intézményi dokumentumok és azok
nyilvanossagaval kapcsolatos rendelkezések

A torvényes mikodést az alabbi, - hatalyos jogszabalyokkal Osszhangban allo —
alapdokumentumok hatarozzak meg.

e Az Alapito Okirat

e Az o6voda Pedagogiai Programja

e Hazirend

e Az d6voda éves munkaterve

e Intézményigazgatoi palyazat

e Tovabbképzési program, beiskolazasi terv

e Jelen SZMSZ ¢és mellékletei

Az Alapité okirat, mely tartalmazza az intézmény legfontosabb jellemzdéit, biztositja az
intézmény nyilvantartasba vételét, jogszerli miikodését.

Az 6voda Pedagogiai Programja, mely tartalmazza

e az ovoda nevelési alapelveit, értékeit, célkitlizéseit,

e azokat a nevelési feladatokat, tevékenységeket, amelyek biztositjak a gyermek
személyiségének fejlodését, kozosségi életre torténd felkészitését, a kiemelt figyelmet
igényl6 gyerekek egyéni fejlesztését, fejlodésének segitését,

e szocialis hatranyok enyhitését segitd tevékenységet,

¢ a gyermekvédelemmel 0sszefiiggd pedagdgiai tevékenységet,

e asziild, a gyermek, a pedagogus egyiittmitkodésének formait,

e nemzetiségi 6vodai nevelésben résztvevd oOvodai csoportok esetében a nemzetiség
kultirdjanak és nyelvének apoléasaval jaré feladatokat,

e az egészségnevelési és kornyezeti nevelési elveket,

e a gyermekek esélyegyenldségét szolgalo intézkedéseket,

e aneveldtestiilet altal sziikségesnek tartott tovabbi elveket.

Az 6voda Hazirendje, mely tartalmazza

e a gyermek tdvolmaraddsanak, mulasztisanak, igazolasara vonatkozé eldirdsokat

o téritési dij befizetésére, visszafizetésére vonatkoz6 rendelkezéseket, a gyerekek
jutalmazasanak elveit és formait, fegyelmezd intézkedések formait, alkalmazasanak elveit.

Az 6voda éves munkaterve

Az intézmény hivatalos feladatsora, amely az intézményi célok, feladatok megvaldsitasdhoz
sziikséges tevékenységek, munkafolyamatok idére beosztott cselekvési terve a felel6sok
megjelolésével. Az éves munkatervet az Ovodaigazgatd késziti el. A neveldtestiilet
véleményezi, megvitatja, kiegésziti és a nevelési évet nyitd neveldtestiileti értekezleten fogad
el.
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Az éves munkaterv tartalmazza:

az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok idépontjat, felhasznalasat,

az 6vodai ¢lethez kapcsolodo tinnepek megiinneplésének idépontjait,

az eldre tervezhetd neveldtestiileti értekezletek, sziildi értekezletek,fogadd ordk, nyari zaras
id6tartamat.

A megfogalmazottakon kiviil tartalmazza még:

a pedagogiai munka hangsulyos teriileteit, az adott nevelési évben
a nevelési program kiemelt évre lebontott feladatait,

szakmai programokat,

kapcsolattartasi formakat, programokat,

feladatelosztast a nevelotestiiletben,

gyerekek képességfejlodésének vizsgalati idopontjat,

fakultativ hit-és vallasoktatas idejét, helyét,

gazdalkodast, fejlesztést,

az ellendrzo, értékeld tevékenységek litemezését is.

Intézményigazgatéi palyazat, tartalmazza

az eltelt vezetdi ciklus értékelését

igazgatoi programot, fejlesztési célkitlizéseket: pedagdgiai munka, szervezetfejlesztés,
személyzetfejlesztés, vezetésfejlesztés, targyi feltételek, gazdalkodas, kapcsolatok
stratégiai tervezeését.

Tovabbképzési Program, tartalma:

pedagogus szakvizsgara vonatkozo alprogram,
tovabbképzésre vonatkoz6 alprogram,

a tamogatéas mértékét befolyasolod szempontok,
hétévenkénti tovabbképzés,

helyettesitésre vonatkozo alprogram,
finanszirozasi alprogram,

egyéb szabalyok, tudnivalok.

A beiskolazasi terv tartalma (Tovabbképzési Program alapjan)

arészt vevo neve, beosztasa,

az adott évben tervezett tovabbképzés oraszdma,

a tovabbképzések elvégzésének hatarideje,

a tavollétek idejére vonatkozd helyettesitések megszervezésének modja, feleldse,
onértékelés sordn meghatarozott fejlesztendo teriiletek hozzarendelése az 6raszamokhoz.

A nevelési-oktatasi intézmények mitkddésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz616 20/2012. (VII1:31.) EMMlI-rendelet 87. §-a alapjan az intézményiinkben kotelezGen
hasznalt dokumentumok:
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o Felvételi eldjegyzési naplo

e Felvételi és mulasztasi naplo

e Ovodai csoportnapld (Isd.: mellékletben)

e Ovodai torzskonyv

e a gyermekek fejlddését nyomon kovetd — ,,Egyéni fejlodési lap™.

Dokumentumok nyilvanossdagaval kapcsolatos rendelkezés, tajékoztatais

Az 6voda alapdokumentumait: Pedagdgiai Programot, SZMSZ-t, Eves munkatervet,
Hazirendet valamint a gyermekiik fejlddését nyomon kovetd Egyéni fejlodési lapot a sziilok
megismerhetik.

Hivatalos tarolasi helyiik, ahol megtekinthet6ek: a csoportszobakban és a vezetdi irodaban.

A Hazirendet minden beiratkozo az elsd tajékoztatd sziiloi értekezleten betekintésre atveszi,
ezt alairasaval igazolja, csoportok falitijsagain folyamatosan megtekintheto.

A Pedagodgiai Program a nyitvatartasi iddben minden csoportban megismerhetd, betekintésre
atadhat6. A szlilok szobeli tijékoztatast is kérhetnek az Ovodaigazgatotol vagy az
6vodapedagdogusoktdl a dokumentumok tartalmat illetden, illetve barmely az intézményt
érint0 kérdésben eldre egyeztetett idépontban.

Kilonos kozzétételi lista 229/2012. (VIIL.28.) Korm. rendelet 10. pontja alapjan
megtekinthet6 az 6voda honlapjan az alapdokumentumokkal egyfitt.

9. A Kkiilsé6 kapcsolatok rendszere, formaja és médja, beleértve a
Pedagogiai Szakszolgalatokat, Pedagogiai Szakmai
Szolgaltatokkal, Gyermekjoléti Szolgalattal, valamint az iskola-
egészségiigyi ellatast biztosito egészségiigyi szolgaltatoval valo
kapcsolattartast

Az intézmény rendszeres kapcsolatot tart:

a/ egyes kiemelt intézményekkel, szervekkel:

e a fenntartoval,

e mas oktatasi intézményekkel, referencia intézményekkel, ,,j0 gyakorlat’-ot atvett
ovodakkal

e az intézményt timogato szervezetekkel,

e Pedagogiai Szakszolgalattal,

o Kerepes Varos Szocialis Alapszolgaltatasi Kézponttal

e az egészségiigyi szolgaltatoval,

e cgyhazakkal

o cgyéb kozosségekkel: kulturalis intézményekkel, civil szervezetekkel.
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Az o6vodat a kiilsé intézményekkel, szervekkel fenntartott kapcsolataiban az 6vodaigazgatd
képviseli a Pedagodgiai Programban, az éves Munkatervben és a Hazirendben rdgzitettek
alapjan.

A fenntartoval valo kapcsolattartas:

Az intézmény ¢és a fenntartd kapcsolata folyamatos, els6sorban a kovetkezo teriiletekre terjed
ki:
e az intézmény atszervezésére, megsziintetésére,
e az intézmény tevékenységi korének modositasara,
e az intézmény nevének megallapitasara,
e az intézmény pénziligyi-gazdalkodasi tevékenységére (elsdsorban a koltségvetésre,
koltségtéritésekre, a szocialisan adhato kedvezményekre stb.),
e az intézmény ellendrzésére:
gazdalkodasi, miikodési torvényességi szempontbol,
szakmai munka eredményessége tekintetében,
az ott folyo gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenységre, valamint
a tanul6 és gyermekbalesetek megeldzése érdekében tett intézkedések tekintetében,
az intézményben folyd szakmai munka értékelésére.
Az intézmény és a fenntartd kapcsolata eseti:
e az intézmény SZMSZ-¢ jovahagyasa és modositasa, Pedagogiai Programja jovahagyasa
tekintetében — amennyiben sziikséges.
A fenntartoval valoé kapcsolattartas formai:
e szobeli tdjékoztatas adasa,
irasbeli beszamolo adasa,
egyeztetd targyaldson, értekezleten, gylilésen valo részvétel,
a fenntarto altal kiadott rendelkezés atvétele, annak végrehajtasa céljabal,
specialis informacidszolgaltatds az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi, valamint szakmai
tevékenységéhez kapcsoloddan.

Mas oktatdasi intézményekkel valo kapcsolattartas

Az intézmény mas oktatasi intézményekkel kapcsolatot alakithat ki.

A kapcsolatok lehetnek:

e Szakmali,

e kulturalis,

e sport ¢s egy¢€b jellegliek,

A kapcsolat formai:

e latogatasok,

e rendezvények,

e versenyek,

e szolgaltatasok.

A kapcsolatok rendszeressége a kapcsolatok jellegétol fliggden alakulhat.

A kapcsolatok megjelenhetnek anyagi téren is, az intézmények egymasnak kedvezményeket
biztosithatnak egyes eszkozeik értékesitésénél, illetve ingd és ingatlan vagyontargyaik
hasznalatba adasakor. Intézményk6zi munkakozosséget hoztunk Iétre kozos megegyezés
alapjan Kerepes Varos Szocialis Alapszolgaltatasi Kozponttal kozdsen.

Kerepesi Napkézi-otthonos Ovoda



Szervezeti és miik6dési szabalyzat

Az intézményt tamogato szervezetekkel valo kapcsolattartas

Az intézményt timogatd szervezetekkel vald kapcsolattartas kiemelt szempontjai, hogy:
e atamogatd megfeleld tdjékoztatast kapjon az intézmény

- anyagi helyzetérdl,

- tamogatassal megvalositandé elképzelésérol, és annak elonyeirdl.

e az intézmény a kapott tdmogatisrol és annak felhasznaldsar6l olyan nyilvantartast
vezessen, hogy abbol a tAmogatas felhasznalasanak modja, célszerlisége stb. egyértelmiien
megallapithaté legyen: a tAmogato ilyen iranya informéacidigénye kielégithetd legyen.

Az intézmény feladata, hogy az intézmény szamara minél tobb tdmogatot szerezzen, s azokat

megtartsa.

Pedagogiai Szakszolgdlatokkal

Az intézmény kapcsolatot tart a gyermekek fejlédése, specialis sziikségletek biztositasa

érdekében:

e Megyei, Jarasi Szakértdi Bizottsaggal,

e Szakszolgalattal,

e Orszagos Intézetekkel.

Az intézmény segitséget kér, ha a gyermek fejlesztését pedagogiai eszkozokkel nem tudja

biztositani. Az intézmény a Megyei Szakértdi Bizottsaggal, Szakszolgalattal kodzvetlen

kapcsolatot tart fenn.

A kapcsolattartas formai, lehetséges modjai:

¢ iskolédba jarashoz fejlettség megallapitasa,

e magatartasi, viselkedési zavarokkal kiizd6 gyermekek fejlesztése szakemberek
segitségével,

e logopédiai sziirések, kezelések az arra raszoruld gyermekeknél,

e utazd gyogypedagogusi ellatds soran folyamatos konzultidcid az 6voddban a gyermek
fejlesztésérol,

o csetmegbeszélés — az intézmény részvételével,

e a Megyei, Jarasi Szakértdi Bizottsag, Szakszolgalat cimének ¢€s telefonszdmanak
intézményben valo kihelyezése, lehetove téve a kozvetlen elérhetdséget,

e cldadasokon, rendezvényeken valo részvétel az intézmény kérésére.

Kerepes Varos Szocidlis Alapszolgaltatasi Kozponttal valo kapcsolattartdas

Az intézmény kapcsolatot tart a gyermekek veszélyeztetettségének megelézése ¢és
megsziintetése érdekében a:
- gyermekjoléti szolgalattal, illetve
- gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo feladatot ellaté mas:
- személyekkel,
- intézményekkel és
- hatosagokkal.
Az intézmény segitséget kér a gyermekjoléti szolgalattdl, ha a gyermeket veszélyeztetd
okokat pedagogiai eszkézokkel nem tudja megsziintetni. Az intézmény a gyermekjoléti
szolgalattal kdzvetlen kapcsolatot tart fenn.
A kapcsolattartas formai, lehetséges modjai:
- a gyermekjoléti szolgalat értesitése — ha az intézmény a szolgdlat beavatkozasat
sziikségesnek latja,

Kerepesi Napkézi-otthonos Ovoda



Szervezeti és miik6dési szabalyzat

- esetmegbeszElés — az intézmény részvételével a szolgalat felkérésére,

- a gyermekjoléti szolgalat cimének ¢€s telefonszadmanak intézményben vald kihelyezése,
lehetdvé téve a kozvetlen elérhetdséget,

- megbeszéléseken, eldadasokon, rendezvényeken valo részvétel az intézmény kérésére.

Egyhazakkal valo kapcsolattartas

Az egyhazakkal val6 kapcsolattartas formajat, moédjat a Hazirend szabalyozza.

Az egészségiigyi szolgaltatoval valo kapcsolattartis

Az intézmény a gyermek mindennapos, rendszeres egészségiigyi feliigyeletét egészségiigyi
szolgaltatd bevondsaval oldja meg.

Az egészségiigyi szolgaltatoval az intézménynek folyamatos kapcsolata van. A szolgaltatast a
szolgaltatd szolgaltatasi szerzddés alapjan biztositja az intézménynek. A szolgaltatds dijat az
intézmény koltségvetésében tervezni kell. A kapcsolattartas részletes formajat, modjat a
szerz6désben az intézményben jelentkezd jogos igények szerint kell rendezni.

Az intézmény egyéb kozosségekkel, kulturalis intézményekkel valo kapcsolattartisa

A Forras Mivelddési Hazzal, a Szabé Magda Varosi Konyvtarral vald kapcsolat az éves
munkatervben rogzitetteken kiviil, sziikség szerinti ldtogatdsokban jelenik meg.
Az intézmény egyéb kozosségekkel vald kapcsolattartasara a kozosségi szervezo, kulturalis és
sport tevékenység jellemzé. Osszetartd szerepe jelentés. A kiilsé kapcsolattartis a
hagyomanyos rendezvényekben, illetve mas jellegli programokban jelenik meg.

10.A pedagégiai munka belso ellendrzési rendje

Az 6voda belsd ellendrzési rendszere atfogja az 6vodai neveldmunka egészét. A folyamatos
belsé ellendrzés megszervezéséért, hatékony mikodéséért az 6voda igazgatodja a felelds.

Az ellendrzési €s értékelési rendszer az egyéni neveldir magatartas kialakulasat segité eszkoz, a
kolesonds bizalomra épiil és a helyir Pedagogiai Program sajatos nevelési gyakorlatadhoz
igazodik.

A pedagogiai (nevelé) munka belsé ellenorzésének célja:

e biztositsa az 60voda pedagdgiai munkajanak jogszerli (a jogszabalyok, az orszagos ovodai
program, valamint az 6voda nevelési programja szerint el6irt) miitkodését,

e segitse el6 az intézményben folyo nevel6 munka eredményességét, hatékonysagat,

e 3z Ovoda vezetOsége szamara megfeleld0 mennyiségli informacidt szolgaltasson az
ovodapedagogusok munkavégzeésérol,

e szolgaltasson megfeleld szamu adatot és tényt az intézmény neveld munkajaval kapcsolatos

"or

belso és kiilso értékelések elkészitésehez.
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A pedagogiai munka belso ellenorzésével szemben tamasztott kovetelmények:

fogja at a pedagodgiai munka egészét,

segitse eld valamennyi pedagogiai munka, emelkedd szinvonalu ellatasat,

a foglalkozasokkal szemben tdmasztott kdvetelményekhez igazodva, mérje €s értékelje a
pedagbgus altal elért eredményeket, 6sztondzzon a minél jobb eredmény elérésére,
tamogassa az egyes pedagdgiai munka legcélszeriibb, leghatékonyabb ellatasat,

a sziiléi kozosség (SZMK) észrevételei kapcsan elfogulatlan ellendrzéssel segitse az
oktatas valamennyi szerepldjének megfeleld pedagdgiai modszer megtalaléasat,

biztositsa, illetve segitse eld a fegyelmezett munkat,

tdmogassa a kiilonféle szintli igazgatoéi utasitdsok, rendelkezések kovetkezetes
végrehajtasat, megtartasat,

hatékonyan miikodjon a megel6z6 szerepe,

segitséget nyujtson az érintett pedagdgus kollégdknak az Onfejlesztési terviik
elkészitéséhez.

Ovoddkban a nevelémunka belsé ellendrzésére jogosultak:

az 6voda igazgatdja

a tagintézmény-igazgatok

a szakmai munkako6zosségek vezetdi
BECS tagjai.

Az 6vodaigazgato — az altala sziikségesnek tartott esetben - jogosult az 6voda pedagogusai koziil
barkit meghatarozott céllal és jogkorrel ellendrzési feladat elvégzésére kijeldlni.

Kiemelt szempontok a nevelomunka belsé ellendrzése sordn:

A pedagogiai programban megfogalmazott alapelvek érvényesiilése.

A pedagogiai programban meghatarozott nevelési feladatok teljesitése.

Az 6vodapedagogusok pszichologiai, pedagogiai és modszertani kultardjanak vizsgalata.
A pedagodgiai program sikerkritériumainak teljesitése, az eredményesség vizsgalata.

A munkakorrel kapcsolatos feladatok elvégzésének modja, mindsége.

A latogatott kolléga fejlesztendd teriileteinek feltérképezése, meghatirozdsa az
Onfejlesztési terve elkészitéséhez.

Az ellendrzés fajtai:

e Tervszer(, elére megbeszélt szempont szerinti ellendrzeés.

e Spontan, alkalomszerii ellendrzés.
» aproblémak feltarasa, megoldasa érdekében
» anapi felkésziiltség felmérésének érdekében
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Az egyes nevelési évekre vonatkozo ellendrzési feladatokat, ezek ilitemezését, az ellendrzést
végzo, illetve az ellenérzott dolgozok kijelolését az ovodai munkaterv és a BECS éves
ellendrzési terve hatarozza meg. A BECS ellendrzési terv elkészitéséért a BECS vezetd a felelds.
Az oOvodavezetd és a tagintézmény - vezetd éves munkaterv, illetdleg irdsban rogzitett
munkamegosztas és munkaterv alapjan a pedagogiai munka eredményessége és az intézmény
zavartalan mikodése érdekében ellendrzi, értékeli a koznevelésben foglalkoztatottak
munkajat. Az ¢éves munkaterv a nevelési évet nyitd nevelGtestiileti értekezleten a
neveldtestiilet jovahagyasaval késziil. Az adott évre tervezett ellendrzésekrdl mar ekkor
tudomast szereznek a nevelok. Az ellenorzési terv tartalmazza az ellendrzés teriileteit,
modszereit és litemezését.

Az ellen6rzési tervben nem szerepld, rendkiviili ellenérzésrdl az 6vodaigazgatod dont.

Rendkiviili ellenorzést kezdeményezhet:

e atagintézmény-igazgato,

e aszakmai munkak6zdsség,

e asziildi kozosség.
Az ellenérzés tapasztalatairol az igazgatd feljegyzést készit, amelyet ismertet az
ovodapedagogussal, megallapodas sziiletik és visszatérd ellendrzésre keriil sor.
A nevelési év végén megtartott alkalmazotti értekezleten, az 6vodaigazgatd az ellendrzés
eredményérol tajékoztatja az 6voda dolgozait.
A tanév zard nevelési értekezleten az Ovodaigazgatd értékeli a pedagogiai munka belsd
ellendrzésének eredményeit. Ismerteti a nevel6testiilettel az ellendrzés altalanos tapasztalatait,
megfogalmazza az esetleges hidnyossagok megsziintetéséhez sziikséges intézkedéseket.

11. Belépés és benntartozkodds rendje azok részére, akik nem dllnak
jogviszonyban a nevelési-oktatasi intézménnyel

Az intézménnyel jogviszonyban nem allok intézménybe lépése és ott tartozkoddsa a
kovetkezOk szerint torténhet:

o kiilon engedély és feliigyelet nélkiil tartozkodhat az intézményben a gyermeket hozo
¢és a gyermek elvitelére jogosult személy arra az idStartamra, amely:
. a gyermek érkezéskor: a gyermek atoltoztetésére és ovondnek feliigyeletre
atadasara, valamint a kiséro tavozasara,
. a gyermek tavozasakor: a gyermek o6vonotol valo atvételére, atoltoztetésére,
valamint a tavozasra sziikséges.
. Kiilon engedély és feliigyelet mellett tartdzkodhat az intézményben:
o a gyermeket hozo és a gyermek elvitelére jogosult személy akkor, ha nem az

intézmény nyitvatartdsi rendjében meghatarozott iddben érkezik az
intézménybe, valamint,
o minden mas személy.
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A kiilon engedélyt az 6voda igazgatdjatol kell kérni. Csak az altala adott szobeli engedély, és
szlikség szerint egy dolgozo feliigyelete mellett lehet az intézményben tartdzkodni.
Nem kell a tartozkodasra engedélyt kérni:
e asziilének, gondviseldnek a sziildi értekezletre valo érkezéskor, illetve
e a meghivottaknak az intézmény valamely rendezvényén valo tartézkodaskor,
az intézményben dolgoz6, gyermekek fejlesztését ellatd  fejlesztd
pedagogusoknak, gyogypedagogusoknak, logopédusoknak.
e Ovodai szocidlis segitd tevékenységet ellatd szakembernek.

Az ovoda helyiségeinek, létesitményének haszndlati rendje

Az intézmény minden dolgozoja felelds a kozdsségi tulajdon védelméért, a berendezési
targyak, felszerelések allagdnak megdrzéséért, az energiatakarékos felhasznalasaért, a tliz-,
baleset-, és munkavédelmi szabalyok betartasaért.

A gyermekek az o6voda helyiségeit és udvarat csak ovodapedagogusi felligyelet mellett
hasznalhatjak.

Az egyes helyiségek, létesitmények berendezéseit, felszerelési targyait, eszkozeit csak az
6vodaigazgatd engedélyével lehet onnan elvinni.

A helyiségeket, létesitményeket rendeltetésiiknek megfeleléen, az allagmegdvasra
figyelemmel kell hasznalni.

Az udvar elsésorban a gyermekek levegén vald foglalkoztatdsara hasznalhato, az &szi,
tavaszi, nyari iddszakban a foglalkozasok levezetésére. A gyermekek levegdztetését
naponként biztositani kell az évszaktol fliggetleniil és az iddjarasnak valamint a Pedagdgiai
Programnak megfeleléen. A rendért, a jatékok és eszkozok kiméletes hasznalataért,
elrakaséaért az 6vodapedagogus felel.

A fejleszté szobaban szakember, logopédus, fejlesztépedagogus és a gyogypedagdgus
dolgozik. Egyéni fejlesztési sziikség esetén az 6voda pedagdgusai is igénybe vehetik.

Az 6voda helyiségeiben part nem miikodhet. (2011. évi CXC. torvény 24.§ (3) bekezdés)
Az 6voda ingyenes helyiséghasznalatot biztosit a BECS, valamint a sziil6i szervezet részére.
A helyiségek hasznalatra valo atengedésérdl az 6vodaigazgatd dont.

Az igénybevevoket vagyonvédelmi kotelezettség terheli, és kartéritési felelosséggel tartoznak.
Kotelesek betartani az 6voda munkavédelmi és tizvédelmi szabalyzataban foglaltakat.

Az épiilet biztonsagos zarasaért, nyitasaért és a kulcsok 6rzéséért a mindenkori reggeles €s a
délutanos dajka a felelds.

A délutan folyaman a gyermekéért érkezd sziild az ovoda udvarat nem hasznalhatja
jatszotérként, azt mieldbb el kell hagynia!

A balesetveszély elkeriilése érdekében babakocsival az épiileteken beliil kozlekedni nem
lehet, azt a bejaratnal kell hagyni!

12. Az intézményben folytathaté reklam tevékenység szabalyai
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Az intézmény a kovetkezOk szerint szabalyozza az intézményben folytathatd
reklamtevékenységet:

A tiltott és megengedett reklamtevékenység

Az intézményben a kovetkezok kivételével tilos a reklamtevékenység.
e Megengedett a reklamtevékenység, ha a reklam:

- a gyermekeknek sz0l, és

- a kovetkez0 tevékenységekkel kapcsolatos:
- egészséges ¢letmod,
- kornyezetvédelem,
- tarsadalmi tevékenység,
- kozéleti tevékenység,
- kulturalis tevékenység.

A reklamtevékenység engedélyeztetése

A rekldmtevékenység folytatdsanak minden forméja, moddja csak az intézményigazgatod
engedélyével lehetséges.

Az engedély kiadasa szoban torténik. Az intézményigazgatd az engedély visszavondsara
barmikor jogosult.

A reklamtevékenység jellegének besoroldasa

Az intézményigazgatd Ondlloan, illetve az 4ltala jelentdsnek mindsitett reklamtevékenység
esetében:

e anevelOtestiilet,

e asziildi kozosség,

e a gyermek kozosségek bevonasaval allapitja meg valamely reklamtevékenység jelegét.
Az intézményvezetd koteles:

e apedagogusoktol,

e a szilloktol,

o a gyerekektdl érkezd,

az intézményben folyo reklamtevékenységgel kapcsolatos €észrevételt megvizsgalni.

Az intézményben folytathato reklamtevékenység lehetséges formadi, modjai

Az intézményben folytathato reklamtevékenység lehetséges formai, modjai:

a.) ujsagok terjesztése,

b.) szérdlapok,

c.) plakatok,

d.) szobeli tajékoztatas, stb.
Az adott reklamtevékenység soran alkalmazhatd format, modot az intézményigazgato altal
kiadott engedély hatarozza meg.
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Az intézményben késziilt fotok és vided felvételek interneten, kozosségi portalokon valo
megjelentetése csak a szereplok/érintettek elézetes hozzajaruldséval lehetséges. A sziildk a
tanév elején tartott elsd sziiloi értekezleten irasban nyilatkoznak arr6l, hogy a gyermekeikrdl
késziilt fotok dvodai honlapon, illetve a helyi ujsagban megjelenhetnek-e!?

13. Az intézményi védo, 6vo eldirasok
Gyermekvédelmi feladatok eljardsrendje

Célunk a prevencio, a gyerekek hatranyos helyzetének csokkentése és a veszélyeztetettség
kialakulasdnak megelézése, a hatranyok kompenzaldsa, esélyegyenldség biztositasa,
tehetséges gyerekek gondozédsa az 1997. évi XXXI. tv. ,,A gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol” szolo torvény alapjan.

Az intézmény igazgatdja ¢és az Ovodaban dolgozok kozremiikodnek a gyermekek
veszélyeztetettségének megeldzésében és megsziintetésében.

Az 6vodaigazgat6 felel a gyermekvédelmi munka megszervezéséért és ellatasaért.

A neveldtestiilet minden tagjanak feladata a gyermekvédelemmel kapcsolatos munkak
elésegitése.

Az ovodaigazgato feladata

o A veszélyeztetett és hatranyos helyzetli gyermekek 6vodédba keriilésének eldsegitése, a
problémak, a hatranyos helyzetet okoz¢ tlinetek felismerése, az okok feltardsa, és ha
szlikséges, akkor szakember segitségének kérése,

¢ arendszeres 6vodaba jarés figyelemmel kisérése,

e az Uj ¢s palyakezdd oOvondk részére a gyermekvédelmi munkdhoz segitségnyujtas
megszervezese,

o egyiittmiikddés a Gyermekjoléti Szolgalattal, illetve a gyermekvédelmi rendszerhez
kapcsolodo feladatot ellatdo mas személyekkel, intézménnyel és hatosagokkal,

e a gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok valtozasanak rendszeres figyelemmel
valo kisérése €s a dolgozdk tudomasara hozasa.

Ha a gyermek veszélyeztetettségének megakadalyozasa érdekében tett 6vodai intézkedési

lehetdségek kimeriiltek, koteles felvenni a kapcsolatot az illetékes szervekkel. Intézkedést kér

azoktol a szakemberektdl (Gyermekjoléti Szolgélat, védond, orvos, jegyzd), akik illetékesek a

gyermek problémainak megoldasaban.

A gyermekvédelmi felelos feladata

J Kikiiszoboli a veszélyeztetett gyermekekre hatd artalmakat, védi éket a testi,
lelki, erkdlcsi karosodasoktdl, illetve ellenstlyozza a veszélyeztetd hatasokat.
A nevelési év elején megtervezi a gyermekvédelmi munkaprogramot.
Munkdjardl évente beszamol a neveldtestiileti értekezleten

. Osszehangolja a gyermekvédelmi tevékenységet az ovodaban dolgozo évondk
kozott.
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J Nyilvéantartja a veszélyeztetett ¢és hatranyos helyzetli gyermekeket, az
intézkedéseket, az eredményeket.

o Sziikség esetén csaladlatogatasok végzése a csoportvezetd 6vondvel.

. Javaslataval a kiilonb6z6 tamogatasokhoz vald hozzéjutés eldsegitése a csaladok
szocialis és anyagi helyzetének figyelembevételével.

. Kapcsolattartas a Kerepes Varos Szocidlis Alapszolgaltatasi Kozpont
munkatarsaival.

o Fontos feladata, hogy segitse és szorgalmazza a veszélyeztetettség, a hatranyos

helyzet kritériumainak intézményi szintli megallapitasat.

J A csoportok Olt6zdi falitijsagjan ki kell fliggeszteni a gyermekvédelmi
feladatokat ellatd intézmények cimét, telefonszamat.

o A nevelési évet nyitd sziiloi értekezleten az 6voda vezetdje tdjékoztatja a
sziiloket az intézmény gyermekvédelmi feladatairdl.

A gyermekbaleset megelozés feladatai

20/2012. (VI11.31.) EMMI rendelet 169.§ alapjan az 6voda igazgatoja felelds az 6vodaban
a neveldmunka egészséges ¢és biztonsagos feltételeinek a megteremtéséért, és a
gyermekbalesetek megeldzéséért. A feltétel-rendszer vizsgalata, a feltételek javitasa
alland6 6vodaigazgatoi feladat.

Az intézményvezetdi feladat annak ellendrzése:

. hogy az intézmény teriiletén a gyerekekre veszélyes eszkdz, szerszam csak a
legsziikségesebb ideig, az adott feltjitasi, egyéb szerelési tevékenység idejéig, s csak az
azzal dolgozok allando feliigyelete mellett torténhet;

. hogy a gyerekek elektromos aramiités elleni védelme folyamatosan biztositva
legyen az aljzatok megfelelé védelmével (magasan elhelyezett konnektor);

J hogy a gyerekek az épiilet szamukra veszélyforrast jelentd helyiségeibe ne
juthassanak be.

J a gyermekek szdmara szervezett kiranduldsok alkalmaval csak és kizardlag olyan
cégekkel kotiink szerzddést a gyermekek autdbusszal torténd széllitdsara, amelyek
rendelkeznek belfoldi személyszallitasi engedéllyel.

Az ovodapedagogus feladata

J A gyermek érkezésekor figyeli, nem hozott-e balesetveszélyes eszkozt, jatékot.
Eles, hegyes eszkozt a csoportba nem enged bevinni.
. Naponta az udvarra menetel el6tt a csoport udvarrészén terepszemlét tart.

Mieldtt kimennének a gyerekekkel, kozdsen felidézik a balesetek megeldzésére vonatkozo
szabalyokat.

o A mosdobeli tevékenységeknél fokozottan figyel, gondoskodik a kovezetre
keriilt viz feltorlésérdl.
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o Gyermekeket felligyelet nélkiil hagyni még rovid idére sem szabad!

J Gyermeki munka végzése kdzben fokozottan figyel az eszkozok hasznalatara, a
szabalyok betartasara (4sé a homokozéban, gereblye, oll6, stb.)

o Minden o6vodapedagdgusnak a koznevelési torvényben eldirt feladatat képezi,
hogy a rabizott gyermekek részére az egészségiik, testi épségiik megdrzéséhez sziikséges
ismereteket atadja és ezek elsajatitasarol meggydzodjék.

. Mindennapos tevékenysége sordn az 6vodapedagogus fokozottan ligyeljen az
elektromos berendezések hasznalatara, kezelésére. A kiilonbozo elektromos berendezések
tarolasanal gondoskodjon arrol, hogy azokhoz a gyerekek ne férjenek hozza.

. Az ovondknek fel kell hivniuk a gyermekek figyelmét a Dbaleseti
veszélyforrasokra, a kotelezd viselkedési szabalyokra, egy esetleges rendkiviili esemény
bekovetkezésekor kdvetendd magatartasra.

Kiilondsen fontos az oktatas, ha:

o A csoportban balesetveszélyes eszkozt hasznalnak, (pl. ollo, ti stb.),
° Az udvaron tartdozkodnak,

J Ha az utcan gyalogosan kozlekednek,

° Ha kiilonb6z6 kozlekedési eszkozzel kozlekednek,

° Kirandulas elott,

. Ha valamilyen rendezvényen vesznek részt,

o Ha a kozeli épitkezést, stb. latogatjak meg,

J Es egyéb vératlan, veszélyhelyzetet okozo esetekben.

Varoson kiviil szervezett kirandulas az 6vodaigazgaté engedélyével, és a sziilé alairasaval
torténhet. frasban kell rogziteniik az 6vondknek: a kirandulds helyét, idejét, az indulas és
érkezés varhato idOpontjat, a tervezett utvonalat, utas-listat (gyerekek, kisérdik neveit).

Az 6voda csak megfeleld mindsitési jellel ellatott jatékokat vasarol.

A pedagdgiai asszisztens és a dajka feladata

J A gyermekek tartézkodési helyén (csoportszoba, mosdo, o6lt6z6, folyoso)
vegyszert, takaritd eszkdzt nem hagyhat!

. A takaritast csak iires csoportszobaban végezheti.

. Figyeljen arra, hogy forrd étel ne keriiljon be a csoportszobaba.

o Feladatait a munkakdri leirdsa alapjan koriiltekintéen végezze.

o Munkateriiletén fokozott 6vatossaggal jarjon el ligyelve a gyerekek biztonsagara,

testi épségére.
. Ugyeljen arra, hogy a veszélyforrast jelentd munkahelyiiket, a veszélyes
eszkozoket, vegyszereket mindig zarja el.

A karbantarto feladata
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o Balesetveszélyes jaték, helyzet észlelését azonnal jelenti az 6vodaigazgatonak,
illetve az intézkedésre jogosult személynek. Amennyiben lehetséges, a balesetveszélyt
elharitja.

J Elvégzi a hazilag megoldhat6 javitadsokat munkakori leirasa szerint.

o Munkateriiletén fokozott 6vatossaggal jar el ligyelve a gyerekek biztonsagara,
testi épségére.

. Ugyel arra, hogy a veszélyforrast jelentd munkahelyeket, a veszélyes
eszkozoket, vegyszereket mindig zarja el.

A dolgozok kotelesek a rajuk bizott gyermekek testi épségét, egészségét védeni, megovni.
Az 6voda minden dolgozdjanak ismernie kell a Munkavédelmi Szabalyzat, Tlzvédelmi
Szabalyzat és a Ttizriad6 terv rendelkezéseit. Az oktatas tényét alairasukkal igazoljak.

Az 6vodai egész napos neveldémunka folyaman a dolgozdknak koriltekintéen - a védo - 6vo
eldirasok figyelembe vételével - kell megszervezniiik a gyermekek tevékenységét.

Baleset esetén teendo intézkedések

20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet 169.§ alapjan az o6voda dolgozoinak feladata a
gyermekeket ért barmilyen baleset, sériilés, vagy rosszullét esetén a sziikséges intézkedéseket
megtenni:

o A sériilt gyermeket elsdsegélyben kell részesiteni,

. Ha sziikséges, orvost kell hivni,

. Ha a gyermek széllithato, orvoshoz kell vinni,

o A balesetet, sériilést okozo veszélyforrast lehetéleg meg kell sziintetni,
J A gyermekbalesetet azonnal jelezni kell az 6voda igazgatdjanak.

Az elsOsegeélynyujtaskor csak azt teheti az Ovodapedagdgus, amihez ért. Ha bizonytalan
abban, hogy az adott esetben mit kell tennie, akkor azonnal orvost kell hivni. Az orvos
megérkezéséig nem szabad a gyermeket elmozditani. Minden dolgozonak kotelessége a
segitségnyujtasban részt venni.

Az intézményigazgato feladatai:

e Az Gvodaban tortént balesetet, sériilést ki kell vizsgalnia. A vizsgalat soran tisztazni kell a
balesetet kivaltdé és a kozrehatd személyi és szervezési okokat. A vizsgalat
eredményeképpen meg kell allapitani, mit kell tenni a baleset elkeriilése érdekében, €s a
sziikséges intézkedéseket meg kell tennie.

o A gyermekbalesettel kapcsolatos nyilvantartasi és jelentési kotelezettség teljesitését elvégzi
helyben ¢és elektronikus Uton. A hiarom napon tul gydgyuld sériilést okozd
gyermekbaleseteket haladéktalanul kivizsgalja és e balesetekrdl az elektronikus jelentési
kotelezettségét teljesiti. A jegyzOkonyv egy példanyat megkiildi a fenntartonak, egy példanyat
atad a gyermek sziildjének, egy példanyat az 6voda az irattardban 6rzi meg.
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e A sulyos balesetet azonnal jelenteni kell az 6voda fenntartdjanak. A stlyos baleset
kivizsgalasaba legalabb kozépfokti munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd személyt kell
bevonni.

Sulyos az a gyermekbaleset, amely:
. a sériilt halalat okozta (halalos baleset az is, amelynek bekovetkezésétol

szamitott 90 napon beliil a sériilt — orvosi szakvélemény szerint — a balesettel
Osszefliggésben ¢életét vesz- tette),

. valamely érzékszerv (érzékeld képesség) elvesztését, illetve jelentOs
mértéki karosodasat,

. orvosi vélemény szerint €letveszélyes sériilést, egészségkarosodast,

o sulyos csonkolast (hiivelykujj vagy kéz, 1ab két vagy tobb ujja nagyobb

részének elvesztése, tovabba ennél sulyosabb esetek),
o a beszéloképesség elvesztését vagy feltling eltorzulast, bénulast, illetve
elmezavart okozott.
Az O6vodanak igény esetén biztositania kell a sziiléi kozosség részvételét a balesetek
kivizsgéalasaban.
Minden gyermekbalesetet kovetden az 6vodapedagogus intézkedik a megeldzésrdl, azaz arrol,
hogy a megtdrtént balesethez hasonl6 eset ne térténhessen meg!

A pedagogusok feladata:

e Az intézményigazgatd utasitdsara a balesetekkel kapcsolatos nyilvantartas vezetése.

e Nem sulyos balesetekkel kapcsolatos feladatok az intézményigazgatd utasitdsara:
kozremitkodik a harom napon til gyogyuld sériilést okozo gyermekbalesetek haladéktalan
kivizsgalasaban,

e ¢ balesetekrdl jegyzokonyvet vesz fel, ha a kivizsgalas elhiizodésa miatt az adatszolgéltatas
hatarideje nem tarthato,

e Sulyos balesetekkel kapcsolatban a balesetet jelenti az intézményigazgatonak, illetve az
intézményigazgato tavolléte esetében a helyettesitési rendnek megfeleléen gondoskodik a
baleset jelentésérdl és kozremiikddik a baleset kivizsgalasaban.

o Kozremiikodik az Ovodai sziiléi szervezet tajékoztatasaban, és a gyermekbalesetek
kivizsgalasaban valon részvétele biztositasaban.

o Intézkedést javasol minden gyermekbalesetet kovetden a megelézésre, az
intézményigazgatd megeldzéssel kapcsolatos utasitasait végrehajtja.

Nem pedagogus alkalmazott:

Az intézményigazgatd utasitasanak megfelelden miikodik kozre a gyermekbaleseteket kovetd
feladatokban.
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A nevelo-oktato munka egészséges és biztonsdagos feltételeinek megteremtése

Az ovodai nevel6-oktatd munka egészséges €s biztonsagos feltételeinek megteremtésére, a
gyermekbalesetek megeldzésére vonatkozé részletes helyi szabalyokat az 6voda Munkavédelmi
Szabalyzata tartalmazza.

Az 6voda igazgatdja az egészséges ¢€s biztonsdgos munkavégzés targyi feltételeit
munkavédelmi ellenérzések, szemlék keretében rendszeresen ellendrzi, s ha kell, a sziikséges
intézkedéseket megteszi.

A Munkavédelmi Szabalyzat tartalmazza a munkavédelmi ellendrzések (szemlék) idejét, az
ellendrzésbe bevont személyek felsorolasat.

14. Rendkiviili esemény, bombariado esetén sziikséges teendok

Az 6voda miitkodésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan elére nem lathato
eseményt, amely a nevel6-oktatd6 munka szokdsos menetét akadalyozza, illetve az dvoda
gyermekeinek ¢€s dolgozoinak biztonsagat és egészségét, valamint az intézmény épiiletét,
felszerelését veszelyezteti.

Rendkiviili eseménynek mindsiil kiilondsen:

e A természeti katasztrofa (pl.: villamcsapas, foldrengés, arviz, belviz, stb.),
o Atlz,
e A robbantassal torténd fenyegetés.

Az ovoda minden alkalmazottja koteles az altala észlelt rendkiviili eseményt kozvetlen
felettesének jelenteni.

Az Ovodaigazgatd dont a sziikséges intézkedésekrdl és a fenntartd értesitésérol.
Akadalyoztatasa esetén az SZMSZ-ben szabalyozott helyettesitési rend szerint kell eljarni.

A rendkiviili eseményrol azonnal értesiteni kell

e Az intézmény fenntartdjat,

e Tz esetén a tlizoltosagot,

e Robbantassal torténd fenyegetés esetén a renddrséget,

o Sulyos személyi sériilés esetén a mentdket,

e Egyéb esetekben az esemény jellegének megfelelé rendvédelmi, illetve

katasztrofaelharito szerveket, ha ezt az 6voda igazgatdja sziikségesnek tartja.

A rendkiviili esemény észlelését kovetden azonnal a Honvédelmi Intézkedési Tervben
(tovabbiakban HIT) leirtak az iranyaddak. Az ovodaigazgatd vagy az intézkedésre jogosult
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felelos dolgozd utasitidsara az épiiletben tartozkodd személyeket szoban a ,,Riaddlanc” szerint
azonnal értesiteni kell, valamint haladéktalanul hozza kell latni a veszélyeztetett épiiletrész
kiiiritéséhez.

A veszélyeztetett épiiletet a benntartdzkodd gyermekcsoportoknak a Ttizriad6 terv mellékletében
talalhat6 "Menekiilési utvonal" alapjan kell elhagyniuk.

A gyermekcsoportoknak a veszélyeztetett épiiletbdl valo fegyelmezett kivezetéséért és a kijelolt
teriileten torténd gyiilekezésért, valamint a varakozas alatti feliigyeletért a gyermekek
ovodapedagogusa a felelds.

A tliz esetén sziikséges teendok részletes intézményi szabalyozésat a ,,Tlzriadd terv”
tartalmazza.

A robbantassal torténd fenyegetés esetén sziikséges teenddk részletes intézményi szabalyozasat a
HIT utasitas tartalmazza.

A Tuzriad6 terv és a HIT elkészitéséért, és a dolgozokkal torténd megismertetéséért, valamint
évenkénti feliilvizsgalataért az dvoda igazgatdja a felelds.

Az épiilet kitiritését a Tiizriado tervben szerepld kiiiritési terv alapjan évente egy alkalommal
gyakorolni kell. A gyakorlat 1ényeges momentumair6l (iddpontjardl, a résztvevok szamarol, a
teljes kitirités id6tartamarol) jegyzOkonyvet kell késziteni. A riadoproba megszervezéséért az
6vodaigazgato a felelds.

A Tizriad6 tervben és a HIT-ben megfogalmazottak az intézmény minden dolgozdjara kotelezo
érvényliek.

A Tlzriado terv és a HIT az 6voda irod4jaban van elhelyezve.

15. Rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

A torvény altal eldirt egészségiigyi ellatasban minden gyereknek részesiilnie kell.

Az ovodaigazgatd feladata az egészségligyi feliigyelet és a rendszeres orvosi vizsgalatok
megszervezése a dolgozok részére.

Az 6vodéaba torténd jelentkezéskor az oOvodaigazgatd ellendrzi a kotelezd véddoltasok
meglétét.

A tankdteles koru gyermekeknél az iskolai beiratkozas eldtt a kotelezd egészségligyi
vizsgalatokat a hazi gyermekorvos végzi el, melynek a helyszine: a gyermekorvosi rendeld.
Az 6vodaigazgato biztositja az egészségiigyi (orvosi, védondi) munka feltételeit, gondoskodik
a gyermekek sziikséges o6vondi feliigyeletérdl és sziikség szerint a vizsgdlatokra torténd
elokészitésérol.

16. Az iinnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok
apolasaval kapcsolatos feladatok

Az intézményben az iinnepélyek, megemlékezések rendje évenként ismétlddd jelleggel, a
korabbi hagyomanyokat apolva keriil meghatarozasra.
Az linnepélyek, megemlékezések pontos idpontjat, a rendezvényekkel kapcsolatos feladatokat
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¢s feleldsoket a neveldtestiilet az éves munkatervében hatarozza meg.
Az intézmény jelkép, viselet, egyéb kiilsé jegy, mint hagyomany apolasanak, hasznalatanak
leirasa:

Megnevezés Leiras

Cimeres magyar zaszlo, cimer szabvany

Kokarda Nemzeti szinll szalag

Unnepi viselet Sziil&i izlés szerint

Unnepi viselet nemzeti iinnepeken Fehér felso, sotét alj

Nemzetiségi viselet z6ld szoknya, z6ld mellény

Ovodai iinnepeink Természethez, Evszakokhoz, idéjarashoz

kornyezethez kapcsolhaté | kapcsolodo jeles napok
jeles napok
Allatok vilagnapja Oszi id6szak: sziiret

Marton napi vigassag Viz vildgnapja Adventi idészak: Borbala dec.4.,
Luca dec.13,,

Mikulas Fold vilagnapja Farsangi idészak: Vizkereszt jan.
6.,

Karacsony Madarak és fak napja tavaszi idoszak: Gergely
marc.12.,Sandor-Jozsef Benedek
marc.18-19.,21.,

Farsang Kornyezetvédelmi vilagnap | Nyari iddszak:.

Marcius 15.

Husvét

Majalis

Anyak napja

Piinkdsd

Gyermeknap

Evzard

Iskolaba menok

bucsuztatdsa (majalis)

Az iinnepekhez, hagyomdnyaink dpoldsahoz kapcsolodo feladatok

Az 6voda helyi Programja a Néphagyomany6rzé Ovodai Program.

Igy nagy hangsulyt fektetiink iinnepeink, hagyomanyaink mélté megiinneplésére.

Az 6voda szakmai munkakozosségének vezetdje éves munkatervében dolgozza ki az adott év
feladatait, jeloli ki feleldseit iinnepeinkkel, hagyomanyainkkal kapcsolatban. Ennek
ellendrzése, kovetése az 6 feladata.

Minden 6vodai tinnepnek kijeldlt feleldse van, aki

e szervez,

o clokészit,
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e hataridot betart,

e koordinalja a csoportok kozotti feladatokat,

o eszkdzoket biztosit

e a csoportjaban rendezendd iinnepekért felel.

A természethez, kornyezethez kapcsolhatd jeles napokra oOvodai szinten késziiliink
kirandulassal, beszélgetéssel, vendégek meghivasaval.

Az évszakokhoz, iddjarashoz kapcsolodo jeles napokon a népszokasokat elevenitjiik fel.

Igy alkotnak iinnepeink egy kerek egészet az évszakok koré épiilve.

Kiranduléasok, sétak, szinhazlatogatas, sportnapok szervezése.

A nevelokkel kapcsolatos hagyomdnyok:

e Szakmai napok szervezése,

e Haézi bemutatok szervezése, (6nkéntes alapon, a munkatervben rogzitve),

e Hospitalasok a bevalt mdodszerek atvételére,

e Tovabbképzéseken, tanfolyamokon szerzett ismeretek ataddsa, (a havonta rendezett
kibovitett munkatarsi értekezleten),

e Palyakezdd, illetve jonnan belépd dolgozok kdszontése, felkarolasa, segitése,

¢ A nyugdijba mendk bucsuztatasa,

o Ko6z0s 6szi, vagy tavaszi kiranduldsok, K6zos iinnepélyek megszervezése,

e Pedagbgusnap,

e Névnapok koszontése.

17. Az elektronikus uton eléallitott, hitelesitett és tarolt
dokumentumok kezelési rendje

Az oktatasi dgazat iranyitasi rendszerével a Kozoktatasi Informéciés Rendszer (KIR) révén
tartott elektronikus kapcsolatban elektronikusan eléallitott, hitelesitett és tarolt dokumentum
rendszert alkalmazunk a 229/2012. (VIIL.28.) Korméanyrendelet eldirdsainak megfelelden.
A rendszerben alkalmazott fokozott biztonsagu elektronikus alairast kizardlag az intézmény
vezetdje alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére.
Az elektronikus rendszer haszndlata soran feltétleniil ki kell nyomtatni és az irattarban kell
elhelyezni az alabbi dokumentumok papir alapt masolatat:

e az intézménytorzsre vonatkoz6 adatok modositasa,

e az alkalmazott pedagdgusokra vonatkozo6 adatbejelentések,

e atanuldi jogviszonyra vonatkozo bejelentések,

e az oktdber 1-jei pedagdgus €s tanuloi lista.
Az elektronikus uton eldallitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével és az
intézményigazgato alairadsaval hitelesitett formaban kell tarolni.
Az egyéb elektronikusan megkiildott adatok irasbeli taroldsa, hitelesitése nem sziikséges. A
dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabba az 6voda informatikai hal6zataban egy kiilon
e célra létrehozott mappaban taroljuk. A mappahoz valé hozzaférés jogat az informatikai
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rendszerben korlatozni kell, ahhoz kizardlag az intézményigazgatd altal felhatalmazott
személyek férhetnek hozza.

18. Kartéritési felelosség
A Munka Torvénykonyve 2012. évi L. torvény 179-190.§ szerint keriil alkalmazasra.

19. Egyéb szabalyzasok
Specialis jogszabalyok:
Az 6voda munkavédelmi szabalyzataban, tlizvédelmi szabalyzataban, HIT-ben talalhato.
Feladatellatas kovetelményei:
A munkakori leirasok tartalmazzédk az alkalmazottak jogait, kotelezettségeit, konkrét
feladatait és azok ellatasanak kovetelményeit.

20. Zaro rendelkezések

A hatélybalépéssel egyidejlileg érvényét veszti az 6voda 2022. marcius 01-i keltezésii
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata.

Az SZMSZ. személyi hatalya Kiterjed
e Az 6voda minden dolgozodjara,
e Az 6vodaval jogviszonyban nem 4llo, de az intézményben barmilyen okbdl és céllal
megjelent személyekre.

Teriileti hatalya kiterjed az 6voda teljes teriiletére.

Idébeli hatalya 2024. januar 01. napjatol visszavonasig tart.
Az SZMSZ feliilvizsgalatat az 6vodaigazgatd évente elvégzi.
El kell végezni a feliilvizsgalatot, a sziikséges modositast jogszabalyi valtozasok esetén is.

A Szervezeti és Miikodési Szabadlyzat modositdsdt kezdeményezheti:

e fenntarto,

e nevelotestiilet,

e Ovodaigazgato,

o sziil61 kdzosség,

e jogszabalyi kotelezettség.

Az SZMSZ nyilvanossaga: egy hitelesitett példany az 6vodaigazgatéi irodaban, illetve az
6voda honlapjan van elhelyezve.

A Szervezeti és Milkodési Szabalyzatban foglalt rendelkezések megtartasa az ovoda
valamennyi alkalmazottjara kotelezd, megszegése esetén az ovodaigazgaté munkaltatoi
jogkorében intézkedhet.
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MELLEKLETEK
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1. sz. melléklet

MUNKAKORI LEIRASMINTAK

mindenkinek a sajatja
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2. Sz. melléklet

ADATVEDELMI, ADAT- ES IRATKEZELESI SZABALYZAT

A személyes adatok védelmérdl és a kozérdekli adatok nyilvanossagarol szolo torvény €s
végrehajtasi rendelete alapjan az intézmény nyilvantartasaval 6sszefliggd legfontosabb
adatvédelemmel, adatkezeléssel, adattovabbitassal €s nyilvanossagra hozatallal kapcsolatos
intézményi kovetelményeket az alabbiakban szabalyozom.

I. Altalanos rendelkezések

Jelen Szabalyzat a kdvetkezd jogszabalyok rendelkezésein alapul:

- az EU Parlament és Tanécs 2016/679. szamu Altalanos Adatvédelmi Rendelete (,, GDPR™)

e a statisztikarol szolo 1993. évi XLVI. torvény;

e Az Informacios Onrendelkezési jogrol €s az informacioszabadsagrol szold 2011. évi CXII.
térvény

e 2008.6vi XXXXI Torvény az esélyegyenldség érvényesiilésének kozoktatasban torté-nd
elémozditasat szolgald egyes torvények modositasarol

e 11/1994.(VI.8) MKM rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol

e 20/ 1997 (II. 13.) Kormanyrendelet és a 310/2004.(XI. 13) Kormanyrendelet a kdzoktatasi
informacios rendszerérdl €s ahhoz torténd bejelentkezés rendszerérol

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol,

e 229/2012. (VIIL.28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl szolo torvény végrehajtasarol
eld fejezete.

A szabalyozas célja:

e A személyes adatok védelmérdl és a kozérdekli adatok nyilvanossagarol szolo EU rendelet
(GDPR) ¢és a magyar torvények maradéktalan végrehajtasanak biztositasa.

e Az intézményben a hagyomanyos, vagy az elektronikus formaban nyilvantartott adatok
kezelésének jogszerl, célhoz kotott felhasznalasnak biztositasa

e Az intézményben dolgozok, tanulok és o6vodas gyermekek személyes adatanak védelme,
szabaly ¢és jogszerl kezelésének biztositésa.

Az intézményben személyi irat minden - barmilyen anyagon, alakban és barmilyen eszkoz

felhasznalasaval keletkezett adathordoz6, amely a munka - és a kozalkalmazotti jogviszony

1étesitésekor, fennallasa alatt, megszlinésekor illetve azt kovetden keletkezik és az alkalmazott

személyével 0sszefiiggésben adatot, megallapitast tartalmaz.

Adatvédelemmel kapcsolatos jogok és kotelezettségek

A személyes adatok kezelésének legfobb elvei: csak a legsziikségesebb és/vagy kotelezden
eldirt adatok keriilnek kezelésre, a lehetd legrovidebb ideig, atlathatdo modon, az érintett
személyek részére tdjékoztatast nyujtva.

Az adatkezelés célja, hogy Intézményiink megfeleljen a nyilvantartasi kotelezettségeknek, az

adatkezelés jogalapja: jogi kotelezettség teljesitése, az adatkezelés idOtartama: az egyes
jogszabalyokban megjelolt idétartam.

A személyligyekkel foglalkoz6 dolgozonak a munkavégzéséhez sziikséges mértekd,
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sziikséges mértékli adatkezelési, betekintési, adatrogzitési, masolatkészitési, lizemeltetési
jogosultsdga ¢és adatvédelmi kotelezettsége van az intézmény személyi allomany adataira
vonatkozoan.

Adattorlés csak a fegyelmi ligyiratok selejtezését kovetden, valamint helyesbités csak
igazgatoi engedéllyel torténhet.

A személyiigyekkel foglalkozd személy jogosult és koteles a személyligyi nyilvantartés
folyamatos jog - és szabalyszeriségének negyedévenkénti dokumentalt ellenérzésére.

Az intézményigazgatonak az intézményre vonatkozoan az adatfelvételt és megvaltoztatast
nem tartalmaz6 részleges adatkezelési, betekintési, hozzaférési, masolatkészitési jogosultsaga
¢s adatvédelmi kotelezettsége van.

Az intézményigazgatd, vagy annak kijeldlt helyettese jogosult az 6voda alkalmazottjanak
személyi nyilvantartasaba teljes kortien betekinteni. A betekintés vagy adatszolgaltatas soran
tudomasara jutott adatot csak rendeltetésének megfeleléen haszndlhatja fel, és csak arra
feljogositott személynek hozhatja tudomasara.

Az alkalmazott kizarolag sajat nyilvantartott adatait illetden jogosult a nyilvantartasba
betekintésre, helyesbitésre, adatainak megismerésére, masolat, kivonat kérésére ¢és felelds
azért, hogy az altala atadott adatok hitelesek, pontosak, teljesek és aktualisak legyenek.

A személyligyi szamitastechnikai, nyilvantartds program fejlesztéje, karbantartdja a
nyilvantartott adatokhoz csak a munka végzéséhez sziikséges mértékben férhet hozza,
jogosultsaga betekintésre, feldolgozasra terjed ki.

Kiilsé ellendrzési jogosultsdg az adatvédelmi biztost, valamint az daltala megbizott
személyeket illeti meg, akik felvilagositast kérhetnek, betekinthetnek, adatkezelést
megismerhetik, az adatkezel6 helyiségekbe beléphetnek.

Az intézményigazgatd felel ezen szabalyzat kiaddséaért, a szabalyzatban foglalt ellendrzések
mikodtetéséért és a szabalyzatban foglalt adatvédelmi kovetelmények kozzétételéért.

A dolgozé kiilonleges adatainak nyilvanossagra hozatala csak az érintett elézetes irdsbeli
hozzajarulasa esetén torténhet.

I1. Adatkezelés altalanos szabalyai

Személyes adat

A személyes adat meghatarozott természetes személlyel kapcsolatba hozhaté minden adat,

valamint az adatbol levonhatod, az érintettre vonatkozé kovetkeztetés.

Az intézmény minden dolgozdjanak személyes adatainak Osszegytiijtésérdl, karbantartasarol,

biztonsagos kezelésérdl az dvodaigazgatd gondoskodik.

Az intézmény alkalmazottjait érinté személyes adatokat dolgozonként minden esetben

egylittesen kell tarolni és személyi anyagként kell kezelni és nyilvantartani.

Az 6vodaigazgatd személyes adatait a fenntartd (munkaltatdi jog gyakorldja) kezeli, tartja

nyilvan.

Az intézmény nyilvantartja azokat az adatokat, amelyek a jogszabalyban biztositott

kedvezmények igényjogosultsagok elbiralasahoz és igazolasahoz sziikségesek. E célbol

azokat az adatokat kell kezelni, amelyekbdl megallapithatd a jogosult személye és
kedvezményre vald jogosultsaga.

A személyes ¢és kiilonleges adatok az aldbbiak szerint tovabbithatok, felhasznalhatok:

e A sajatos nevelési igényre a beilleszkedési zavarra, tanuldsi nehézségre, magatartasi
rendellenességre  vonatkozo adatok tovabbithatok a pedagdgiai szakszolgélat
intézményeitdl a nevelési - oktatasi intézménynek és vissza,

e Az 6vodai fejlédéssel, az iskoldba lépéshez sziikséges fejlettséggel kapcsolatos adatok
tovabbithatok a sziilonek a pedagogiai szakszolgélat intézményeinek, az iskolanak,
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A gyermekek ovodai felvételével, atvételével kapcsolatosan az érintett dvodéhoz, iskolai
felvételével, étvételével kapcsolatosan az érintett iskoldhoz és vissza,

Az egészségiigyi, iskola-egészségiigyi feladatot ellatdé intézménynek, a gyermek, tanuld
egészségligyi allapotanak megallapitasa céljabol,

A csalddvédelemmel foglalkozo  intézménynek, szervezetnek, gyermek ¢€s
ifjusagvédelemmel foglalkozd szervezetnek, intézménynek a gyermek, tanuld
veszélyeztetettségének feltaradsa, megsziintetése céljabol

Adatok tovabbithatok a fenntartobnak a birosagnak, rendorségnek, Tligyészségnek,
allamigazgatasi szervnek, a nemzetbiztonsagi szolgalatnak.

Az adatok statisztikai célra felhaszndlhatok és statisztikai felhasznalas céljara
személyazonositasra alkalmatlan modon atadhatok.

A személyi anyag tartalma

a.) személyes alapadatok iratai

az alapnyilvantartas adatnyilvantarté lapja,

az onéletrajz,

az erkdlesi bizonyitvany,

a kinevezés,

a besorolasrol, illetve az athelyezésrdl rendelkezo iratok,
az alkalmazotti jogviszonyt megsziintet irat,

a hatdlyban 1év0 fegyelmi biintetést ki szabd hatarozat,
hatalyos fegyelmi ligyek

b) alkalmazotti jogviszonnyal dsszefiiggd egyéb iratok:

juttatdsokkal kapcsolatos iratok (kitiintetés, jubileumi jutalom, kiilon juttatas,

céljutalom, eseti jutalom, munkaltatdi kdleson, képzésre kotelezés, tanulmanyi szerzddeés,
tanulmanyi igazolas, tanulmanyi juttatas, elhelyezés, egyéb joléti ligyek),

koznevelésben foglalkoztatotti jogviszonyt, ill. munkaviszonyt érint6 egyéb iratok
(péalyazat, alkalmassag igazoldsok, nyilatkozat, szolgélati igazolvany, munkavédelmi
oktatds, kartérités, dsszeférhetetlenség, helyettesités elrendelés, fizetés nélkiili szabadsag,
(GYES, GYED, GYES, sajat lakasépités, hozzatartozd apolds, hazastarssal kiilfoldre
utazas, egyéb) szabadidd, eltéré munkarend megallapitas,

c.) alkalmazotti jogviszonnyal osszefiiggd mds jogviszonyok iratai

felkérések,
tovabbi jogviszony létesités engedélyezése, (ill. elutasitasa),

d) alkalmazott kérelmére kidllitott, vagy dnként dtadott iratok

szocialis tamogatas,

egyéni kérelmek,

munkaképesség csokkenés,

munkavégzés aloli mentesség igazolésa,

kozszolgélati alapnyilvantartasban szerepld adatok alapjat képez0 iratok,
nyilvantartott adatok valtozasainak bejelentése,

iskolai végzettség, szakképzettség, tudoméanyos fokozat,

nyelvvizsga,
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o kozigazgatasi alap- és szakvizsga,
e egyéb képzettség,
e szakértdi okiratok masolatat

e) az illetmény - szamfejtéssel és az illetménnyel osszefiiggd mas jogviszonyokkal

kapcsolatos iratok

e személyi jovedelemado, tarsadalombiztosités, fizetésletiltas, melyek a b.) pont szerinti
iratcsoport részei, elkiilonitésiik a kdzponti bérszdmfejtéshez kapcsolodik.

A személyes adatokat tartalmazo alapnyilvantartasok tartalma

Az alkalmazottak adatai

A)

neve (leanykori neve)

szlletési helye, ideje, allampolgarsaga

anyja neve

TAJ szdma, addéazonosito jele

Allando lakohely, lakdscim, tartozkodasi hely, telefonszam
csaladi allapota

gyermekeinek sziiletési ideje

eltartottak szama, az eltartas kezdete

).
legmagasabb iskolai végzettsége (tobb végzettség esetén valamennyi)
szakképzettsége(i)

iskolarendszeren kiviili oktatas keretében szerzett szakképesitése(i), valamint
meghatarozott munkakor betoltésére jogositod okiratok adatai

tudomanyos fokozata

- idegennyelv-ismerete,

C)

e korabbi munkaviszonyban to6ltott idétartamok megnevezése

e a munkahely megnevezése

e beosztas

e besorolas

e amegszlinés modja, idépontja

D))

a kdznevelésben foglalkoztatotti jogviszony kezdete,

a kiszamitasanal figyelmen kiviil hagyand6 idétartamok

allampolgarsaga

erkolesi bizonyitvany szama, kelte

szakvizsga adatai

a jubileumi jutalom és a végkielégités mértéke kiszdmitasanak alapjaul szolgalod
idotartamok,

E)

e az alkalmazo intézmény neve, székhelye, statisztikai szamjele

e ¢ szervnél a koznevelésben foglalkoztatotti jogviszony, munkaviszony kezdete

e 6 & o o o U & O o o o o o
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e koznevelésben foglalkoztatott jelenlegi besoroldsa, besorolasanak iddpontja, vezetdi
megbizasa, FEOR-szama

e cimadomanyozas, jutalmazas, kitiintetés adatai

¢ a mindsitések iddpontja

¢ hatalyos fegyelmi biintetése

F.)

e személyi juttatdsok

G.)

e akdznevelésben foglalkoztatott munkéabol valo tavollétének jogcime €s idotartama

H.)

e a kdznevelésben foglalkoztatotti jogviszony, munkaviszony megsziinésének idopontja,
modja,

e avégleges és a hatarozott idejii athelyezés modja

e a végkielégités adatai.

1)

e munkaviszony munkavégzésére iranyuld egyéb jogviszonyaval dsszefliggd adatai

J.)

e cgyéb adatok az érintett hozzéjarulasaval

Gyermekek, tanulok adatai
neve, szliletési helye, id6pontja
allampolgarsaga
nem magyar allampolgéarsag esetén a Magyar Koztarsasag teriiletén valo tartézkodas
jogcime, a tartdzkodésra jogositod okirat szama, kelte
lakcime, a tartdzkodési helye, telefonszdma
a szlil6 neve, cime (4llando és ideiglenes lakdsanak), telefonszama
a gyermek ovodai tanuldi fejlédésével kapcsolatos adatok,
= felvételivel kapcsolatos adatok
= sajatos nevelési igényli gyermek, tanuld fogyatékossagra vonatkozé adatok
= beilleszkedési, tanuladsi, magatartdsi nehézséggel kiizdd gyermek, tanulo
rendellenességére vonatkozo6 adatok
a tanulo és gyermekbalesetre vonatkozo adatai
egy¢éb az érintett illetve képviseldjének hozzajaruldsaval kapcsolatos adatok

A szemeélyes adatokkal kapcsolatos felelosségi viszonyok szabalyai
Adatkezelés az intézményben

A gyermekek, tanulok személyes adatait csak

e pedagobgiai,

habilitacios, rehabilitacios feladatok ellatasa,

gyermek,- ifjusagvédelmi,

iskola-egészségiigyi,

a koznevelési torvényben meghatarozott nyilvantartasi

folyamatban 1év0 biintetéeljarasi, szabalysértési eljarasban a biintethetdség, feleldsségre
vonas mértékének megallapitdsa céljabol lehet kezelni a célnak megfeleld mértékben és
kotott modon.

A pedagogus, az intézményi az oktato-neveld munkéat végzd alkalmazott az intézmény
igazgatojanak utjan koteles az illetékes gyermekjoléti szolgalatot haladéktalanul értesiteni, ha
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megitélése szerint a gyermek, a kiskoru tanuld mads, vagy sajat magatartdsa miatt sulyos
veszélyhelyzetbe keriilhet, vagy keriilt. Ez esetben az adatok kezelésére, tovabbitdsara —
torvényi felhatalmazas alapjan — a jogosult beleegyezése nem sziikséges.

Az intézmény alkalmazottainak személyes adatait

a foglalkoztatassal kapcsolatosan

e ajuttatasok kedvezmények, kitelezettségek megallapitasaval és teljesitésével,

e allampolgari jogok ¢és kotelességek teljesitésével

e nemzetbiztonsagi okok alapjan szabad a kdzoktatasi torvényben meghatarozott

nyilvantartasok kezelése céljabol a célhoz kotdtten felhasznalni.

Az alkalmazotti jogviszonnyal 0sszefiiggd adatok kezeléséért az intézményben:

e az intézmény igazgatdja és kijelolt helyettese tartozik feleldsséggel.

A személyligyi feladatot ellatd vezetd feleldsségi korén beliil koteles intézkedni arrol, hogy a

megfeleld személyi iratra az adat keletkezésétol, illetdleg valtozasatdl szamitott legkésdbb 5.

munkanapon beliil ravezessék

e az alkalmazott altal szolgaltatott és igazolt adatok helyesbitését és kijavitasat,

¢ ha az alkalmazott nem az altala szolgaltatott adatainak kijavitdsat, vagy helyesbitését kéri,
kezdeményezi.

A személyzeti feladatot ellatod alkalmazott feleldsségi korén beliil koteles

e gondoskodni arrdl, hogy az altala kezelt - alkalmazotti jogviszonnyal 6sszefiiggd - adat és
megallapitds az adatkezelés teljes folyamatidban megfeleljen a jogszabalyi rendelkezések
tartalmanak,

e gondoskodni arrol, hogy a személyi iratra csak olyan adat, illetve megallapitéas keriilhessen,
amely adatforrason alapul,

e az alkalmazotti jogviszonnyal 0sszefliggd adat helyesbitését €s torlését kezdeményezni a
személyzeti ligyekkel foglalkoz6 vezet6jénél, ha megitélése szerint a személyi iraton
szerepld adat valosdgnak mar nem felel meg.

ITI. A személyi iratok

Az intézményben személyi irat minden - barmilyen anyagon, alakban és barmilyen eszk6z
felhasznalasaval keletkezett adathordozd, amely a munka - és a kozalkalmazotti jogviszony
1étesitésekor, fennallasa alatt, megsziinésekor illetve azt kvetden keletkezik és az alkalmazott
személyével 0sszefiiggésben adatot, megallapitast tartalmaz.

A személyi iratok csoportositasa

e személyi anyag iratai

e koznevelésben foglalkoztatotti jogviszonnyal, munkaviszonnyal kapcsolatos iratok

e koznevelésben foglalkoztatotti jogviszonnya, munkaviszonnyal sszefiiggd mas
jogviszony iratai

[ ]

A személyi iratok adattartalma

A személyi iratok adattartalmat a Il. fejezet 1/ a-d. pontjai soroljak fel.

A személyi iratokba torténo betekintés

A személyi anyagba vald betekintésre jogosultak:

e sajat adataiba az alkalmazott,

o az alkalmazott felettese,

e atdrvényességi ellendrzést végzd testiilet, vagy személy
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e afegyelmi eljarast lefolytato testiilet vagy személy

e munkatigyi per kapcsan a birdsag

o feladatkorikben a koznevelésben foglalkoztatotti jogviszonnyal, munkaviszonnyal
Osszefiiggésben indult biintetdeljarasban a nyomozo6 hatésag, az ligyész és a birdsag,
nemzetbiztonsagi szolgalat

e a személyzeti, munkaiigyi és illetmény- szamfejtési, munkaiigyi feladatokat ellatd, vezeto-
helyettes feladatkdrén beliil.

A személyi iratok kezelésével kapcsolatos feladatok, kovetelmények

Az 6vodaban keletkezett személyi iratok kezelésérdl az intézmény adatvédelmi, valamint az
ligyirat-iratkezelési szabalyzataban kell rendelkezni.

Az iratgy(jtd és a benne elhelyezett iratok kezelése az intézményigazgatd és helyettes
feladata.

A személyi iratra csak olyan adat és megallapitas vezethetd, amelynek alapja:

o kozokirat, vagy az alkalmazott nyilatkozata,

¢ a munkaltatdi jogkor gyakorldjanak irasbeli rendelkezése,

e Dbirosag vagy mas hatdsag dontése, illetve

e jogszabalyi rendelkezés

Az alkalmazotti nyilvantartasban, a személyi anyagban, a személyi iratokban nyilvantartott
adatokkal kapcsolatban minden e szabalyzat szerint informacidhoz juté személyt adatvédelmi
kotelezettség terhel, felelds a tudomésara jutott adat rendeltetésének megfeleld
felhasznalasaért, valamint azért, hogy az e szabalyzat szerint illetéktelen személy birtokaba ne
juthasson.

Az intézményigazgatd koteles gondoskodni arr6l, hogy a személyes adat a megfeleld
személyi iratra, adathordozdra a keletkezésétdl, valtozasatol, helyesbitésétdl szamitott 10.
munkanapon beliill ravezetésre keriiljon, illetve kezdeményezi a munkaltatéi jogkor
gyakorlojanal az altala kiadott irasbeli rendelkezés sziikség szerinti helyesbitését.

Az igazgato- helyettes az altala kezelt - a koznevelésben foglalkoztatotti jogviszonnyal,
munkaviszonnyal Osszefiiggd - személyi iratra adatot, megallapitast csak kozokirat, az
alkalmazott irasbeli nyilatkozata, a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak irasbeli rendelkezése,
birosdg vagy mas hatosag dontése, jogszabalyi rendelkezés alapjan tehet és koteles
kezdeményezni vezetdjénél a megitélése szerint valésignak mar meg nem feleld adat
helyesbitését, torlését.

Az alkalmazotti nyilvantartas adatlapjat csak ezen szabalyzat szerint teljes kori adatkezelési
jogkdrrel rendelkezd intézményigazgato- helyettes vezetheti, akit az adatnyilvantartds minden
szakaszaban ¢s a tarolas soran terhel az adatvédelmi kotelezettség.

A személyi iratok iktatasa, tarolasa

A személyi iratokat kiilon iktatokdnyvben gylijtészdmon kell iktatni. A beiktatott személyzeti
iratokat tartalmuknak megfeleléen csoportositva, keltezésiik sorrendjében, az e célra
kialakitott iratgytijtében kell drizni.

A szamitogépes iktatasi rendszert ugy kell kialakitani, hogy a személy- ligyi targykddon
nyilvantartott iratok adataihoz, csak a személyiigyi feladatot ellatdé munkatarsak férhessenek
hozza.

Személyi iratot tarolni csak az intézményigazgatdi iroda helyiségében, a munkavégzést
kovetden biztonsagi zarral ellatott irattaroloban (pancél- vagy lemezszekrényben) elzartan
lehet.

Az ilyen helyiségek ajtajat biztonsagi zarral kell ellatni.
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A személyi anyagot az alkalmazotti jogviszony megsziinésétdl szamitott 6tven évig meg kell
Grizni.

Személyi iratok nyilvantartasi szabalyai

Az iratokat, tartalmuknak megfeleléen, a megjeldlt csoportositasban, személyi iratgyiijtoben
kell tarolni és Orizni.

Az iratgylijtében az iratokat az iratcsoport elnevezésével ellatott kemény kartonlappal kell
elhatarolni az attekinthetd kezelhetdség érdekében.

Az iratgyljté eldlapjat kovetden tartalomjegyzéket kell elhelyezni, melyen az iratgyiijtében
elhelyezett iratokat, annak szerkezeti rendjében - az alkalmazotti alapnyilvantartas oldalai
kivételével - nyilvan kell tartani. A tartalomjegyzéknek tartalmaznia kell az iktatoszamot és az
iigyirat keletkezésének idOpontjat is, s rovid szoveges megjeldlést.

A tartalomjegyzék lezarasa az iratcsoportonkénti utols6 nyilvantartott iratot kdvetd lires sor
egy vonallal torténé athuzasat, alatta a lezaras datumanak és a személyiigyi ligyintézd
alairasanak feltiintetését jelenti. Az iratgy(ijté és a benne elhelyezett iratok kezelése az
intézmény személyiigyekkel foglalkozé ligyintézdjének feladata.

A hatalyos fegyelmi ligyek nyilvantartasat - a késébbi torolhetdség érdekében - ceruzaval kell
vezetni.

Személyi adatokban torténdo valtozasok jelentése

Minden alkalmazott az alabbi adataiban bekdvetkezo valtozast koteles 10 napon beliil irasban
bejelenteni és okirattal (vagy annak masolataval) igazolni a személyligyi feladatot ellatd
munkatarsnak:

név,

csaladi allapot,

eltartott gyermek (név, sziiletési 1d6, eltartas kezdete),

lakcime, ideiglenes tartdzkodési hely cime,

iskolai végzettség,

szakképzettség,

tudomanyos fokozat,

allami nyelvvizsga,

o iskolai végzettség, szakvizsga, stb.

A bejelentett adatvaltozast az alkalmazott személyi iratait kezeld vezetd és vezetd helyettes a
bejelentéstdl szamitott 10. munkanapon beliil koteles a megfeleld személyi iratra ravezetni.

A kinevezési okiratok, illetve a besorolasi és kinevezési okiratok moédositasanak rendelkezo
részében - a besorolasi fokozathoz tartoz6 fizetési fokozat meghatarozasa mellett - zargjelben
fel kell tiintetni ezen okiratok fejrészében a munkakor FEOR szamat.

Az athelyezés elfogadéasa esetén a két fél egyetértd nyilatkozatat tartalmazod okiratban kell
megallapodni az athelyezés részletes feltételeirdl (athelyezéshez hozzajarulas, iddpont,
munkakor, illetmény, illetve az elért palyagyorsitdo intézkedések elfogaddsa, szabadsag,
fennallo kotelezés, kolcsontartozas, egyéb megallapodasok, valamint annak rogzitése, hogy az
athelyezési megallapoddsban nem szerepld kérdésekben a fogadd szervezetnek nincs
jogfolytonos teljesitési kotelezettsége).

Az alkalmazott kérelmére akkor kell a végkielégitést az utols6 munkéban toltétt napon
kifizetni, ha felmentésére a Kjt. 37. §. (10) bekezdés alapjan keriil sor.

Az egységes iratkezelés kialakitdsa érdekében a besoroldsi okiratok elnevezését, "kinevezési
okirat"-ra kell modositani.

Az okirat modositasok alkalmaval kdzolni kell a Kozalkalmazotti Szabalyzat eldirasai szerint
megallapitott torzsgardatagsag kezdo évének idOpontjat is.
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1V. Kozérdekii adat

Kozerdekii adat: allami, vagy helyi onkormanyzati feladatot ellatd szerv vagy személy
kezelésében 1év0, a személyes adat fogalma ala nem eso adat.

Az intézmény kozérdekli adatai az adatvédelmi torvény eldirdsai alapjan nyilvanosak,
kiviilallok szaméra hozzaférhetok, megtekinthetok.

Az 6voda kotelessége a feladatkorébe tartozo kozérdekii iigyekben a sziilok, tanulok gyors
pontos tajékoztatasa.

Az oOvoda feladata, hogy pontosan koriiltekintéen ¢€s szabadon, hozzaférhetd moddon
ismertesse kozérdekiinek mindsithetd adatait:

alapadatait (az alapité okirat szerint)

feladatait, hataskorét

szervezeti felépitését

mukodésének rendjét, ezzel kapcsolatos dokumentumait,
nevelési programjat

pedagbgiai programjat,

hazirendjét

Az 6voda altal kotelezéen hasznalt nyilvantartas

Felvételi eldjegyzési naplo

Fejlodési naplo

Felvételi és mulasztasi naplo

Ovodai csoportnapld

Ovodai torzskonyv

Tankételezettség megallapitasahoz sziikséges szakvélemény
JegyzOkonyv a tanulo- €s gyermekbalesetekrdl
Nyilvantartas a tanuld- és gyermekbalesetekrol

Adat Nyilvantartd/valtozast jelentd Lap

V. Biztonsagi eléirasok

Az adatbiztonsag szabalyozasanak biztositania kell:

Az adatkezelésre hasznalt szdmitastechnikai €és manualis eszk6zokhoz torténd illetéktelen
fizikai hozzaférés megakadalyozasat,

Az adathordozok tartalma illetéktelen megismerésének, lemasolasanak,
megvaltoztatasanak vagy az adathordozo eltavolitdsanak a megeldzését,

Annak megakadalyozéasat, hogy az adatkezelésre hasznalt szamitastechnikai és manualis
eszkoztarba illetéktelen bevitelt hajtsanak végre vagy a tar tartalmat illetékteleniil
megismerj¢k, toroljék vagy barmilyen médon megvaltoztassak,

Annak megakadalyozasat, hogy adatkezelésre hasznalt tav-adatatviteli vonalon az
adatokhoz illetékteleniil hozzaférjenek

A hozzaférési jogosultsag betartasat,

Azoknak az azonositasat, akiknek az adatkezelésbol adatokat tovabbitanak,

Annak azonositasat, hogy a szamitastechnikai, valamint manudlisan vezetett eszkoztarba
milyen adatokat, mikor és ki rogziti, illetve intézkedett a rogzitésrol,

Annak megakadalyozasat, hogy az adatok tovabbitasa alkalmaval az adatokat illetéktelentil
megismerjék, lemasoljak, toroljék, vagy barmilyen modon megvaltoztassak.
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A szamitégéppel vezetett alkalmazotti alapnyilvantartas fizikai védelmének szabalyai

e az adathordozo eszkozok elhelyezésére szolgald helyiségeket ugy kell kialakitani, hogy
elegendo biztonsagot nyujtsanak illetéktelen vagy erdszakos behatolas, tliz vagy természeti
csapas ellen,

eazokba a helyiségekbe, ahol adatkezelés folyik, a személyek belépését a hivatalos
feladataikkal Osszhangban megallapitott felhatalmazas alapjan kell szabalyozni,
ellenOrizni,

e szamitastechnikai eszkdzzel olvashatd és manualis adathordozok tarolasat, felhasznalasat
¢és a hozzaférést ellenorizni kell,

e az adathordozokrdl, azok mozgasarol, tartalmarol és felhasznalasukrol nyilvantartast kell
vezetni. A nyilvantartasban szerepelnie kell

= anyilvantartasi szamnak,

= a hasznalatba vétel idopontjanak,

= a kezelésre atvevo alairasanak,

= szamitastechnikai nyilvantartas esetén nevének.
meg kell hatdrozni azoknak a személyeknek a korét, akik az adathordozd eszkozoket
iizemeltethetik;
a szamitdstechnikai eszk6zok hozzaférési kulcsat (azonositd kartya, jelszd) szolgélati
titokként kell kezelni;
gondoskodni kell arrél, hogy a szamitdstechnikai eszkdzok biztonsagi megoldasainak
A szamitastechnikai magneses adathordozokat, amelyeken személyiigyi programok és
adatok vannak,
felhasznalasuk megkezdésekor egyedi azonositd szammal, nyilvantartasba kell venni, azt a
magneses adathordozokon fel kell tiintetni.
A személyligyi feladatot ellatd vezetd felelds az 4altala vezetett nyilvantartasban
dokumentéltan atvett magneses adathordoz6 biztonsagos elzarasaért, illetéktelen
személyek hozzaférésének megakadalyozasaért
A szémitastechnikai eszk6zokhoz (szamitogépek) vald hozzaférési jogosultsag biztositasat
azonositd jelszoval kell lehetévé tenni.
A jelszot ugy kell kialakitani, hogy sajat jelszavat az adatkezeldn kiviil csak a vezetdje
ismerhesse meg.
Az azonositd jelszordl szolgalati titkos kezeléssel nyilvantartdsi dokumentaciot kell
felfektetni, amit az 6vodaigazgatd, adatbiztonsagért felelds vezetd lemezszekrényben vagy
kazettaban koteles tarolni.
A személyligyi adatkezelést ellatd szamitastechnikai munkahelyet csak a szamitogép
kikapcsolt allapotdban hagyhatja el kezeldje.
Személyligyi feladatot ellatd szdmitdgépes nyilvantartasi rendszerhez mas feladatot ellato
szamitogépes rendszer nem férhet hozza.

A kozoktatas informacios rendszerének folyamatos frissitése (KIR)

A kozoktatas informacios rendszere — kdzponti nyilvantartas keretében — az allami szintii
tervezéshez sziikséges fenntartoi, intézményi, foglalkoztatési, gyermek- és tanuldi adatokat
tartalmazza. A kozoktatas informécios rendszerébol személyes adat csak az érdekelt kérése,
illetve hozzajarulasa esetén, illetve az érdekelt egyidejli értesitése mellett, meghatarozott esetben
adhato ki. Feladatok:

statisztikai adatszolgaltatas minden év oktober 15-ig.
pedagdgus-igazolvany igénylése,
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alkalmazott és gyermek oktatasi azonositdszdmanak igénylése,
gyermek, és alkalmazotti adatok naprakész vezetése.

Az ovodai kozzétételi lista tartalmazza:

a felvételi lehetOségrol szo61o tajékoztatot,

a beiratkozasra meghatarozott id6t, csoportok szamat,

az intézmény nyitva tartasanak rendjét, éves munkaterv alapjan a nevelési évben tervezett
jelentOsebb rendezvények, események idGpontjait,

a pedagogiai-szakmai ellenOrzés megallapitasait a személyes adatok védelmére vonatkozo
jogszabalyok megtartasaval,

a szervezeti és mUkodési szabalyzatot, a hazirendet és a pedagogiai programot tartalmazza.
az 6vodapedagogusok szamat, iskolai végzettségiiket, szakképzettségiiket, a dajkak szamat,
a dajkak iskolai végzettségét, szakképzettségét, az Ovodai csoportok szamat, az egyes
csoportokban a gyermekek 1étszamat.

Az iizemeltetés biztonsagi szabalyai

a szamitastechnikai eszk6z0ok hasznalatara felhatalmazott személyek

Ovodavezeto:

Vezetd helyettes:

kiils6 személy - pl. karbantartds, javitads, fejlesztés céljabol - a szamitdstechnikai
eszk6zokhoz csak gy férhet hozza, hogy a kezelt adatokat ne ismerje meg,

a szamitastechnikai rendszert - ideértve a programokat is - dokumentélni kell.

a szamitastechnikai rendszer vagy barmely eleme csak a személyligyért felelds vezetd
felhatalmazasaval valtoztathatd meg.

A szamitégépben kezelt, tarolt, alkalmazotti nyilvantartasi adatokhoz - sajat jelszavuk
felhasznalasaval - kizardlag a személytigyi feladatot ellato igazgatd, valamint az igazgato-
helyettes munkatarsak férhetnek hozza.

A hozzéaférés jelszavait 1dOkozonként, de az iizemeltetd személyének megvaltozasakor
azzal egyidejlileg meg kell valtoztatni. Jelszot ismételten nem lehet kiadni,

a rendszerbe keriild adatokat tartalmaz6 (hagyomanyos vagy szamitastechnikai eszkozzel
olvashatd) dokumentumokat gy kell kezelni, hogy elvesztésiik, elcserélésiik vagy
meghibasodasuk elkeriilhetd, kikiiszobolhetd legyen,

olyan tervet kell kidolgozni, amely a szamitdstechnikai eszk6zok elére nem lathato
iizemzavaranak hatdsat ellensulyozni képes intézkedéseket tartalmaz.

Az alkalmazotti nyilvantartds programjat ugy kell kialakitani, hogy automatikus méodon
nyilvantartsa az lizemeltetést az lizemeltetés idOpontjat, a kezelést végzd személyeket, a
kezelt. adatokat - valamint az {izemzavarok hatdsainak elharitasa érdekében legalabb napi
egy mentést kell biztositania.

Annak érdekében, hogy az alkalmazott megismerhesse, azt, hogy az alkalmazotti
adatnyilvantartasban szerepld adatokbol rola kinek, milyen célbol és milyen terjedelemben
szolgaltattak adatot (adattovabbitas), az adatszolgaltatasra jogosultsiggal ezen
szabalyzatban felhatalmazottak részére torténd adatszolgaltatasrol -a megjelolt adatokkal -
a személyligyi feladatokkal foglalkozé dolgozdénak nyilvantartast kell vezetnie, melyet 6t
évig meg kell driznie.
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A technikai biztonsag szabalyai

e az adatok ¢és programok véletlen vagy szandékos megrongalasat szamitastechnikai
modszerekkel is meg kell akadalyozni,

e az adatallomanyok kezelését gy kell megszervezni, hogy részleges vagy teljes

megsemmisiilésiik esetén tartalmuk rekonstrualhaté legyen,

az adatalloméanyok tartalmat képezd adattételek szamat folyamatosan ellendrizni kell.

a hozzaférést jelszavakkal kell ellendrizni,

az adatok ¢s az adatadlloméanyok valtozasat naplozni kell,

az adatbevitel sordn a bevitt adatok helyességét ellendrizni kell,

on-line adatmozgas kezdeményezésének jogosultsagat ellendrizni kell,

programfejlesztés vagy proba céljara valodi adatok felhasznalasat - ha a probat kiilso szerv

vagy személy végzi - el kell kertilni.

VI. Az iratkezelés feladatai

Ugyintézés soran a kiilonbdzd ligykdrokbe tartozo ligyek megoldasardl (elintézésérdl) a kijelslt
vagy a munkakorileg illetékes alkalmazottaknak, az tigyintézoknek kell gondoskodni. Az
igyintézés az intézmény mitkodésével kapcsolatban a kovetkezo:

o a tartalmi (érdemi) feladatok végrehajtasa és

o a formai (kezelése) ligyviteli munkamozzanatok sorozata.

Az intézményben barmely tliggyel kapcsolatos érdemi felvilagositast csak az iligyben eljaro
illetékes tligyintéz6, Ovodaigazgatd és helyettese adhatnak. Hivatalos szerveknek adatokat és
informaciokat az adatkezelési szabalyzatban meghatarozott modon lehet szolgaltatni.

Iratot a munkakori feladat ellatasan kiviil az intézményi munkahelyrdl kivinni, munkahelyen kiviil
tanulmanyozni, feldolgozni, tarolni csak felelds igazgatoi engedéllyel lehet. Az iratok tartalmat
illetéktelen személy nem ismerheti meg, abba nem tekinthet bele. Az 6voda iigyviteli és
iratkezelési feladatait az 6vodaigazgatd iranyitja, s ellatja annak feliigyeletét is. A pedagdgiai
targykort tigyvitel és iratkezelés az 6vodakban az igazgato ellendrzése alatt all.

1. Az iigyek nyilvantartasi rendje

Az iktatokonyv és az uigyiratok vezetése

Az iktatokonyv iratnyilvantarté konyv az intézmény miikodése soran keletkezett beadvanyok,
kiadményok, bels6 tigyviteli iratok nyilvantartasara szolgal. Az iktatokonyv pontos vezetésének
célja, hogy az intézményi miikodés konkrét ligyeihez tartozo ligyiratok barmikor visszakereshetok
legyenek. Ennek érdekében kézi iktatas céljara olyan iktatokdonyv nyomtatvanyt kell hasznalni,
melynek oldalszamozésa folyamatos, és minden évben hitelesitetten kell megnyitni és lezéarni.

A hataridok nyilvantartasa

A szignalt ligyek elintézési hataridejét az iktatokonyv a naptari nap megjeldlésével kell
feltlintetni.
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Az intézményi bélyegzok nyilvantartasa

Az 6vodaigazgato engedélye alapjan készitett hivatalos bélyegzoket nyilvantartasba venni. Az
intézményi bélyegzok nyilvantartolapjan fel kell tlintetni:
e a bélyegzo lenyomatat

a kiadasanak datumat

[ ]
e aszervezeti egység, a hasznalatra jogosult nevét ¢€s alairasat
[ ]

a bélyegzo orzéséért felelos dolgozo nevét.

3. Aziratkezelés feladatai

Az irat és az iratkezelés
Irat minden olyan széveg, szamadatsor, térkép, tervrajz és vazlat - a megjelenés szandékaval

késziilt konyv jellegii kézirat kivételével -, amely valamely szerv miikodésével, illet6leg személy

tevékenységével kapcsolatban barmilyen anyagban és barmely eszkdz felhasznalasaval €s
barmely eljarassal keletkezett (1995. évi LCVL. tv.)

Az iratkezelés komplex tevékenység, amely magaba foglalja a kovetkezoket:

az iratok készitését és a szakszerli nyilvantartast
az iigykorok szerinti rendezést, a hataridés valogatast
a mellékletekkel 0sszefliggd iratokkal valo ellatast
szakszerl és biztonsagos megdrzést az irattarakban
az iratselejtezést, illetve levéltarba adast.

Irattari terv

Irattari tételszam Ugykor megnevezése Orzési id6 Levéltar
(ev)
I. vezetési, igazgatasi és személyi iigykor
1. Intézménylétesités, atszervezeés, fejlesztés nem 15 év
selejtezhetd
2. Iktatokonyvek, iratselejtezési jegyzokonyvek nem 15 év
selejtezhetd

3. személyzeti, bér- és munkaiigy 50

4, Munkavédelem, tiizvédelem, balesetvédelem, 10
baleseti
jegyzdékonyvek

5. Fenntartoi irdnyitas 10

6. Szakmai ellendrzés 10

7. Bels6 szabalyzatok 10

8. Statisztikak, statisztikai jelentések, munkatervek 5

9. Kiils6 szervek ellendrzése, atvilagitas, fenntartoi nem 15 év
vizsgalatok selejtezhetd

10. Munka- és szakmai értekezletek, megbeszélések jegyzOkonyvei 5

11. Birdsagi, dllamigazgatasi ligyek, panasziigyek 10

I1. Nevelési, oktatasi, pedagogiai ligykor
12. Torzslapok, pottorzslapok, beirasi naplok nem 15 év
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selejtezheto
13. Nevelési és pedagogiai program nem 15 év
selejtezheto
14, Ovodai felvétel, tvétel 20
15. Naplok 5
16. Sziil6i Szervezet szervezése €s miikodése 5
17. Szaktanacsadoi, szakértoi vélemények, javaslatok, 5
ajanlasok
18. Gyermek- és ifjisagvédelem 3
I11. Gazdasagi iligykor
19. ingatlan nyilvantartés, kezelés, fenntartas, nem 15 év
éptlettervrajzok, helyszinrajzok, hasznalatbavételi selejtezhetd
engedély
20. leltar, alloeszkdz nyilvantartas, selejtezés 5¢év
21. Eves koltségvetés, koltségvetési beszamolok 5¢év
VII. Zaro6 rendelkezések
A szabalyzat hatidlya kiterjed az intézmény valamennyi alkalmazottjara ¢&s
munkavallalojara.

mas

Jelen szabalyzat hatalyba 1épésével minden korabbi vonatkozo belsé utasitas hatalyat veszti.
A szabalyzat tartalmat az intézmény vezetdi kotelesek ismertetni a beosztott munkatarsakkal.
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3. sz. melléklet

BELSO ELLENORZESI SZABALYZAT

A szabalyzat tartalmazza a pedagogiai munka eredményessége és az intézmény
zavartalan mukodése érdekében torténd ellendrzési - értékelési feladatokat,
Tovabba az ellendrzés rendjét, az ellendrzés ellatdsdban az igazgatd, igazgato-
helyettes, szakmai munkakozosség vezetd, dvodatitkar feladatait.

Ovodavezeto

A belso ellendrzési terv végrehajtasaért az 6vodaigazgato és a helyettes felel.
Az 6vodaban az elsédleges szempont a gyermekek érdekeinek szem el6tt
tartasa. {gy mindenkire ugyanazok a szabalyok érvényesek, akarmilyen
szakképzettséggel rendelkezd vagy anélkiili dolgozo.

A vezet6 ellenérzésének minden személyre - Gnmagara is - ki kell terjednie.

1. Pedagodgiai munka
1. 1. Irdsos dokumentumok

Ellendrzés évente 2 alkalommal minden csoportban.

Ellendrzési teriiletek: nevelési tervek, tanulasi tervek.

Egyéni fejlesztés dokumentumai: személyiség lapok, fejlettségmérd lapok,
feljegyzések.

Az ellendrzések soran késziilt feljegyzéseket az érintett pedagdgus elolvashatja és
azokra irasban, észrevételt tehet.

>
>
>
>

1.2. Tematikus ldtogatds

Szempontok, és id6beli litemezés az éves pedagogiai tervben rogzitve, csoportonként.
Az 6voda programjaban meghatarozott pedagogiai feladatok adjak a latogatés
szempontjait, ezen kiviil az ellendrzés kiterjed a munkakdrrel kapcsolatos

feladatok elvégzésének modjara, mindségére, a csoportban dolgoz6 neveldk
kapcsolatainak, munkajuk egymasra épiilésének megfigyelésére.

ovonod - 6vond, dajka — 6vond, pedagdgiai asszisztens - Gvond
gyermek - 6vond,

Sziild - 6vond kapcesolattartas formainak megvaldsuldsat az éves munkatervben
meghatarozott ilitemezes szerint, sziikség esetén gyakrabban.

A latogatés utan tapasztalatok megbeszélése az érintett pedagogussal, dajkaval,
minden alkalommal. Altalanos tapasztalatok: értékelése, osszegzése, neveldi
értekezleteken és az éves kiértékelésben.
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1.3. Cél latogatas - spontan alkalomszerii ellenorzés

Nevelesi év beinditasakor:

» Csalados beszoktatas gyermek - sziil6 - 6vond kapcesolat alakulasa.
» Nevel0dk felkésziilése a gyermekek fogadéasara - kornyezet atalakitasa.
» Csoportok beinditasa, gyermekek fogadasa, beszoktatas alakulasa kiscsoportban.

Nevelési év folyaman:

Erkezéskor a gyermek atvétele, illetve tdvozaskor atadasa a sziilonek.

Sziil6 - 6vodapedagodgus egyiittmiikodés alakuldsa - fogado orak.

A napi tevékenységekre, kezdeményezésekre vald felkésziilés.

Udvari élet megszervezése — délutan is. / Igazgatd-helyettessel megosztva. /
Udvar rendben tartasa.

Ovoda tisztasaga - csoportszobédk esztétikaja.

Gondozasi feladatok ellatasa.

Nevelo6testiiletben vallalt egyéni feladatok ellatasa.

Felelds6k munkdja.

VVVVVVVYVYY

Célellendrzés alkalméval fontos az informaciogytijtés, pedagdgiai problémak feltarasa,
megoldasa. Megbeszélés a problémak kikiiszobdlése érdekében torténik. Feljegyzés altalaban
nem késziil.

2. Taniigyigazgatdsi feladatok

> Ovodai dolgozok munkaidé beosztasanak, munkarendjének ellenérzése,
sziikség esetén modositas.

Munkafegyelemmel kapcsolatos teriiletek: munkakezdés, munkavégzés
munkarendnek megfeleléen - munkakori leirdsok alapjan.
Munkavédelmi és tlizvédelmi szabalyok betartasa.

A tankdteles korba keriilé gyermekek fejlettségi szintjének ellendrzése.
Beiskolazas segitése.

Gyermekek eii-i ellatasanak figyelemmel kisérése.

Gyermek felvétel, atvétel, atadas.

VVVVYVY 'V

3. Munkaiigyi - iigyviteli feladatok — évodatitkari munka ellendrzése

a. Sziikséges adminisztraciok, adatszolgaltatasok pontossaganak ellendrzése,
folyamatos.

b. Nyilvantartasok (munkaruha, téritési dij- kedvezmények, iktatokonyv stb.)
naprakész vezetésének ellendrzése folyamatos.

c. Koznevelésben foglalkoztatotti jogviszonnyal, munkaviszonnyal kapcsolatos
feladatok ellatasa, ellendrzése megadott hataridében.

d. Hatarozatok, jegyzokonyvek, gyermekfelvétel, atvétel, atadas nyomtatvanyok
kitoltése.
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4. Gazdalkodasi feladatok - ovodatitkari munka ellenorzése

a. Kartonok, leltarkonyvek vezetése, ellendrzés havonta.

Targyi feltételek biztositdsdnak ellendrzése havonta.

c. Ellatmany pénz felvétele, elszamolasok (szamlak, bizonylatok) ellendrzése
folyamatos.

d. Téritési dij kiszamlazasa, étkezési norma kiszamitasa.

Etel mindségének, kiosztasanak ellendrzése alkalmanként.

f. Munkavédelmi, tlizvédelmi feladatok ellatasdnak ellenOrzése — évente 1
alkalommal.

o

@

Ovodatitkdr ellenérzési feladatai

e Ellenérzi a konyhaban a munkavédelmi és az eii-i szabalyok betartasat, a konyha
tisztasagat.

e Ellendrzi a kiadott tisztitoszerek felhasznalasat, /gazdasagossag, munkavédelem/

o Az ellendrzésrodl jelentést készit. (HACCP kézikonyvet vezeti)

e A csoportban leltarfiizetek vezetését - évente 2 alkalommal. (m4jus, december)

Az igazgsato- helyettes, tagovoda-igazgato ellenorzési feladatai

1. Pedagogiai munka ellenérzése

> Unnepélyek megszervezésének ellenérzése.

» Az igazgatoval a csoportokban folyd nevelémunka ellendrzésében részt vesz
(esetley az igazgatoval megosztva). Utemezést az éves munkatervben
rogziteni.

» Udvari élet tartalmas megszervezésének ellenérzése folyamatos.

2. Taniigyigazgatasi feladatok

» Mulasztasi naplo ellenérzése — havonta.
» Ovondk napi munkakezdésének, beosztasanak, jelenlétének ellendrzése, folyamatos.
» Szabadsagok nyilvantartasanak naprakész vezetése, ellenérzése folyamatosan..
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Szakmai munkakozosség vezeto ellenorzési- étékelési munkdja

» Pedagbgusok tervez6 munkajanak ellenérzése, értékelése - adott témakdrben.

» Adott nevelési teriileteken (a munkakozdsség pedagdgiai feladatainak megfelelden)
onalléan csoportlatogatast végezhet.

» A tagok altal felvallalt feladatok teljesitését - a gyakorlati munkdba torténd alkalmazas
eredményességét ellendrzi.

» Az 6vodaigazgatdvall kozosen végez csoportlatogatast, ha a feladatok megjelolése és

idobeli litemezése megegyezik az éves pedagdgiai tervben meghatarozottakkal.

Rendkiviili ellendrzés megtartasat kérheti az igazgatotol.

Tovabbképzési terv betartasanak ellendrzése.

Ellendrzési tapasztalatairdl beszamol az igazgatonak, segiti az igazgat6d pedagogiai

értekeld munkajat, valamint a fejlesztésre javaslatot tesz.

YV VYV

Munka és tiizvédelmi feleldsok ellenérzési feladatai

» Munka és tlizvédelmi eldirasok betartdsanak ellendérzése, folyamatos.
» Tuzolto késziilék csere ellendrzése.

Gyermekvédelemi felelos

Csaladlatogatéasok, fejlesztések dokumentéldsanak ellenérzése,
kiilonosen a hatranyos és veszélyeztetett gyermekeknél- évente, ill. sziikség szerint.
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4. sz. melléklet
A SZABALYTALANSAGOK KEZELESENEK RENDJE

Az é4llamhaztartds miikddési rendjérdl szolo 217/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet 145/A. § (5)
bekezdésének megfelelden a  koltségvetési szerv  igazgatdjanak  kotelessége a
szabalytalansagok kezelésének eljarasrend;jét kialakitani.

A szabalytalansagok fogalomkore széles, a korrigdlhatd mulasztdsok vagy hidnyossagok,
illetve a fegyelmi-, biintet6-, szabalysértési-, illetve kartéritési, eljaras meginditasara okot ado
cselekmények egyarant beletartoznak.

A szabdlytalansag valamely 1étezd szabalytol (torvény, rendelet, utasitds, szabdalyzat, stb.)
valo eltérést jelent, az allamhdaztartds miikddési rendjében, a koltségvetési gazdalkodas
barmely gazdasagi eseményében, az allami feladatellatds barmely tevékenységében, az egyes
miuveletekben, stb. el6fordulhat.

1. A szabalytalansagok alapesetei

A szabalytalansagok alapesetei:

— a szandékosan okozott szabalytalansagok (félrevezetés, csalds, sikkasztas,
megvesztegetés, szdndékosan okozott szabalytalan kifizetés, stb.)

— a nem szédndékosan okozott szabalytalansagok (figyelmetlenségbdl, hanyag
magatartasbol,  helyteleniil  vezetett  nyilvantartasbol, stb.  szadrmazod
szabalytalansag)

2. A szabalytalansagok megel6zése

A szabalyozottsag biztositasa, a szabalytalansdgok megakadéalyozasa elsddlegesen az
intézményvezetd felelossége. A szabalytalansagok megeldzésével kapcsolatosan az
intézményvezetd feleldssége, hogy:

— ajogszabalyoknak megfeleld szabalyzatok alapjan miikodjon az intézmény,

— a szabdlyozottsagot, illetve a szabalyok betartasdt folyamatosan kisérje
figyelemmel az igazgato,

— szabalytalansdg esetén hatékony intézkedés sziilessék, a szabdlytalansag
korrigalasra keriiljon annak a mértéknek megfelelden, amilyen mértéket képviselt
a szabalytalansag.
A szabdlytalansagokkal kapcsolatos intézkedések altalanos célja, hogy:
— megakadalyozza a kiilonb6z6 jogszabalyokban és szabalyzatokban meghatarozott
eldirasok megszegését, (megeldzés)

— keretet biztositson ahhoz, hogy azok sériilése, megsértése esetén a megfeleld
allapot helyreallitasra keriiljon, a hibdk, hianyossagok, tévedések korrigalasa, a
felel0sség megallapitasa, az intézkedések foganatositasa megtorténjen

Intézménylinkben a szabalytalansdgok kezelése (az eljarasi rend kialakitdsa, a sziikséges
intézkedések meghozatala, a kapcsoloddé nyomon kovetés, a keletkezett iratanyagok
elkiilonitett nyilvantartasa) az 6vodaigazgato €s tagovoda-igazgatok feladata.
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3. A szabalytalansagok észlelése

A szabalytalansagok észlelése a folyamatba épitett eldzetes és utdlagos igazgatoi ellendrzés
rendszerében torténhet a munkavallalo és munkaltatd részérdl egyarant.

3.1. Az intézmény valamely munkatarsa észlel szabalytalansagot

Amennyiben a szabalytalansdgot az intézmény valamely munkatarsa észleli, koteles értesiteni
a szervezeti egység igazgatdjat.

Amennyiben a szervezeti egység igazgatdja az adott ligyben érintett, a munkatarsnak a vezetd
felettesét, annak érintettsége estén a felligyeleti szervet kell értesitenie.

Ha a szervezeti egység igazgatdja megalapozottnak latja a szabalytalansagot, Gigy arrol értesiti
az intézményigazgatott.

A koltségvetési szerv vezetdjének kotelessége gondoskodni a megfeleld intézkedések
meghozataldrol, illetve indokolt esetben a sziikséges eljarasok meginditasarol.

3.2. Az intézményigazgato észleli a szabdlytalansagot

Az intézményigazgato illetve a szervezeti egységek igazgatdinak észlelése alapjan a feladat,
hataskor és feleldsségi rendnek megfelelden kell intézkedést hozni a szabdlytalansag
korrigdlasara, megsziintetésére.

3.3. Az intézmény belso ellendrzése észleli a szabdlytalansdagot

Amennyiben a belsd ellendr ellendrzési tevékenysége sordn szabdlytalansagot tapasztal, a
193/2003. (XI. 26.) Korm. rendelet rendelkezéseinek megfelelden jar el.

A koltségvetési szervnek intézkedési tervet kell kidolgoznia a belsd ellendrzés megallapitasai
alapjan, az intézkedési tervet végre kell hajtania.

3.4. Kiilsd ellenorzési szerv észleli a szabdlytalansdagot

A kiilso ellendrzési szerv szabalytalansagra vonatkozd megallapitasait az ellendrzési jelentés
tartalmazza. A biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras meginditasara okot
ado cselekmény, mulasztas vagy hidnyossag gyanudja esetén az ellendrzd szervezet mitkodeését
szabalyozo torvény, rendelet alapjan jar el (pl. ASZ, az EU ellendrzést gyakorl6 szervei, stb.).
A szabalytalansagra vonatkoz6 megaéllapitasok alapjan az intézménynek intézkedési tervet
kell kidolgozni.

4. A szabalytalansag észlelését koveto sziikséges intézkedések, eljarasok meginditasa

Az intézményigazgato felelds a sziikséges intézkedések végrehajtasaért.

Biintetd- vagy szabalysértési iigyekben a sziikséges intézkedések meghozatala az arra
illetékes szervek értesitését jelenti annak érdekében, hogy megalapozottsag esetén az illetékes
szerv a megfeleld eljarasokat meginditsa.

Fegyelmi ligyekben az intézményigazgatd vizsgalatot rendel el a tényallas tisztazasara. A
vizsgélatban val6 részvételre munkatarsakat (indokolt esetben kiilsd szakértét) kér fel a
munkajogi szabalyok tiszteletben tartasaval.
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5. Intézkedések, eljarasok nyomon kovetése

Az intézmény igazgatdja:
— nyomon koveti az elrendelt vizsgalatokat, a meghozott dontéseket, illetve a
meginditott eljarasok helyzetét,
— figyelemmel kiséri az altala és a vizsgalatok soran készitett javaslatok
végrehajtasat,

— a feltart szabalytalansag tipusa alapjan a tovabbi ,,szabalytalansag-lehetdségeket”
beazonositja, (a hasonl6 projektek, témak, kockazatok meghatarozasa) informéaciot
szolgéltat a belsd ellendrzés szémara, elésegitve annak folyamatban 1évo
ellenérzéseit, az ellendrzési kornyezetre és a vezetési folyamatokat érintd
eseményekre valo nagyobb ralatast.

6. A szabalytalansag/intézkedés nyilvantartasa

Az intézményigazgat6 feladata:

— a szabalytalansdgokkal kapcsolatban keletkezett iratanyagok (jogszabaly
szabalyozza) nyilvantartasdnak naprakész és pontos vezetésérdl gondoskodik;

— egy elkiilonitett, a szabalytalansagokkal kapcsolatos nyilvantartasban iktatni kell a
kapcsolddo irdsos dokumentumokat;

— nyilvan tartja a megtett intézkedéseket, az azokhoz kapcsolddo hataridoket;
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5. sz. melléklet

KIEMELT MUNKAVEGZESE’RT, JARO KERESET- KIEGESZITES
JUTTATASANAK ELVEI

Az intézményigazgato kereset- kiegészitéssel ismerheti ¢l a kiemelked6 munkateljesitményt,
illetve az atmeneti tobbletfeladatok ellatasat, igy kiilondsen a pedagdgiai fejlesztd
tevékenységet, a nevelés céljait szolgaldo mindségi munkavégzést. A kiemelt munkavégzésért
jarod kereset-kiegészités megallapithato az intézmény barmely alkalmazottja részére. Mivel
nincs kollektiv szerzédés, ezért az SZMSZ-ben kell szabalyozni.

— Magas szinvonali neveldémunka végzése, a Pedagogiai Program teljes kori
megvalositasa, ellendrzések pozitiv eredményei.

— Specidlis fejlesztési igényli, valamilyen szempontbol hatranyos helyzetd,
beilleszkedési és magatartasi zavaros, képességeiben lemaradast mutatd, tehetséges
gyermek sikeres integracioja és egyéni fejlesztése

— Szakmai munkdja, pedagogiai felkésziiltsége, nevelOtestiiletben elfoglalt szerepe,
sziilokkel valo kapcsolattartasa, pozitiv illetve tartdésan kiemelkedo.

— Az intézményben szervezett programok, ilinnepek alkalméval otleteivel, ujitd
kezdeményezéseivel, szervezési feladatok lebonyolitdsaval aktivan hozzijarul a
rendezvény sikeréhez.

— Munkak6zdsség vezeto.

— Palyazati lehetdségeket keres és palyazatokat ir az 6voda pedagogiai, szakmai
munkdjanak segitésére.

— Az alapitvany hatékony miikodésében vezetd szerepet vallal, vagy munkdjdval
aktivan hozz4jarul az alapitvany eszkoztaranak, és vagyonanak gyarapitasahoz

* informadcio a sziildk fele
* tamogatok, szponzorok keresése
* balon valo aktiv részvétel.

— Tartésan egyediil dolgozik, tulérat szivesen vallal, integralt gyermeket nevel
csoportjaban.

— Hospitalo pedagogus jeldltek felkészitése, iranyitasa.

—  Ovodai szabalyzatok, dokumentumok elkészitésében vald aktaiv részvétel.

— Gyakornok mentoralasa.
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6. sz. melléklet
VAGYONNYILATKOZAT-TETEL SZABALYOQZASA

A szabdlyzat torvényi alapja: 2007.¢évi CLIL tv. a vagyonnyilatkozat tételi kotelezettségrol.
Nyilatkozattételre kitelezett: igazgato-helyettes
Nyilatkozattétel ideje: elézetes, a megbizas elott

utélagos, a megsziinés utan 30 napon beliil

idészakos, kétévenként,az esedékesség évében junius 30-ig.
A nyilakozat-tétel a sajat, ill. a k6z6s haztartasban €16k jovedelmi, érdekeltségi és vagyoni
helyzetérdl szol.
A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség elmaraddasanak jogkdovetkezményei:
A vagyonnyilatkozat teljesitéséig nem adhat6 ki a megbizés, ugyancsak nem bizhatéo meg az
adott feladat ellatasaval az, aki nem tesz eleget vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének.
A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrol, a tovabbiak teljes korli tajékoztatasardl,a
nyomtatvanyokrdl és a vagyonnyilatkozat elkiilonitett Orzésér6l az dvodaigazgatd
gondoskodik.
Az azonositoval és mindkét alairasaval ellatott boritékokat csak a z eljard szerv bonthatja fel
vizsgalat esetén. Ha a vagyonnyilatkozat — tételi kotelezettség megsziint, vagy Uj
vagyonnyilatkozat késziilt az Orzéséért felelés személy nyolc napon belill az altala 6rzott
példanyt vissza adja a kotelezetnek.
Minden egyéb koriilményt a fenti tv. tartalmazza.

A vagyonnyilatkozat-tételhez sziikséges dokumentumok:

1.sz. Vagyonnyilatkozat a kotelezett,ill. a kotelezettel k6zos haztartasban €16k részére
2.sz. Ertesités vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrol

3.sz. Atvételi elismervény /kotelezett

4.sz. lgazolas vagyonnyilatkozat atvételrdl

5.sz. Ertesités a kovetkezé vagyonnyilatkozat-tétel esedékességének idejérél

6.5z. Az értesités atvételérdl elismervény
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7. sz. melléklet
AZ OVODAI DOLGOZOK PALYAZTATASANAK ELJARASRENDJE

Az O6vodai dolgozok megbizatdsa palyaztatas alapjan torténik a torvényi eldirasoknak

megfelelden.

A palyazati kiiras elkészitése

e a palyazat felhivas nyilvanos kozzétételének biztositasa (amennyiben a palyazati kiiras
kotelez6. Ha a palyazati felhivas nem kotelezd, vagyis a munkakor palyazat nélkil is
betolthetd, a munkaltatobnak a munkakort és a kinevezés feltételeit allashirdetésben kell
kozzé tenni. )

o Kormadnyzati Személyiigyi Szolgaltato és Kozigazgatdsi Képzési Kozpont internetes oldalan
kell kozz¢ tenni.(A kozzétételi nap attol szamit, amikor az internetes oldalon megjelenik,
innen szamit a benyujtasi hatarido).

e Az internetes oldal mellett a fenntartd6 6nkorményzat helyszinén, a munkaltaté székhelye és
telephelye szerinti telepiilésen a kdzzétételrdl a helyben szokasos modon kell gondoskodni.

e Mivel a palyazatok tobb helyen is megjelennek, egyértelmiivé kell tenni, melyik az a nap,
amelytdl a hatarid6t szamitani kell.

Palyazati felhivas tartalma

Munkaltaté megjelolése

Munkakdr, amelyre a palyazati kiiras szol

Munkakd6rhoz rendelt feladatok

Elvaras megfogalmazasa

Juttatas feltlintetése

Palyéazat formdja, meg kell hatdrozni milyen formaban, milyen hataridével és hova

kell a palyazatot benyujtani

e palyazat elbiralasanak hatarideje

Palyazat mellékletei (Iratok, amelyek benyujtasa sziikséges)

¢ biintetlen el6élet igazolashoz (erkdlcsi bizonyitvany)

o cldirt iskolai végzettséget, szakképzettséget igazolo oklevél, bizonyitvany

o cldirt gyakorlat meglétét igazold munkaltatoi, kozalkalmazotti igazolas

Intézményben palyazati elbiralo bizottsag létrehozasa

3 tagbdl all6 bizottsag felallitasa:

- 6vodaigazgatd
- 6vodaigazgat6-helyettes
- munkako6zosség vezetd

A bizottsag a beérkezett palyazati anyagrol (tartalom, melléklet) listat készit két

példanyban.

A palyazati elbiral6 bizottsag a beérkezett palyazati anyagokat rangsorolja

A bizottsag elokésziti €s lebonyolitja az allas interjukat

Dontés utan a palyazok értesitése

Palyézati anyagok irattarozasa, megoérzése, megsemmisitése.

Palyazati anyagok irattarozasa

o A beérkezett dokumentumokat érkeztetni kell (hataridében nyujtottak-e be, vagy sem)

e Lista készitése a beérkezett anyagrol-mit tartalmaz, mellékletek
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e A palyazati eljaras befejezése utan annak, aki sikeresen palyazott, az iratkezelés szabalyai
szerint meg kell 6rizni. Akinek nem volt sikeres a palyazati anyagat vissza kell juttatni.

o Személyesen kezébe adni- err6l az atvételt alairdsaval igazolja. Postai uton torténd
visszakiildésnél postai tértivevényként kell kikiildeni.

e A postara adott iratot két alkalommal "nem kereste" megjeloléssel visszaérkezett, akkor 3
tagli bizottsdg jelenlétében, jegyzOkonyv felvétele mellett meg kell semmisiteni. A
palyazati elbiralas idejétél szamitott 90 napon beliil nem veszi at az altala benyujtott
anyagokat, meg kell semmisiteni.
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8. sz. melléklet
Az 6voda — figyelembe véve a Fiiggetlen Pedagdgus Forum altal kozreadott

»A pedagogus szakmai etikai kodex”-ben
megfogalmazott elvarasokat — az alabbiak szerint hatdrozza meg etikai kodexét.

1. A kodex célja

A célok azért keriilnek meghatarozasra, hogy az 6vodapedagdégusok — minden vonatkozasban
— eleget tudjanak tenni a veliik szemben tamasztott kdvetelményeknek, valamint hivatasuk jo
szinvonalu teljesitésének.

A kédex célja, hogy

e meghatirozza az etikai normakat,

e megfogalmazza a viselkedési, magatartasi formakat, szabalyokat.

Kiilonosen azoknak a magatartési és viselkedési formaknak meghatarozésa a cél, amelyek:

o segitségével helyes dontések, allasfoglalasok alakithatok ki, és ezzel hozzajarulnak az
6voda eredményes miikddésének biztositasahoz, ezen keresztiil pedig az 6voda, illetve a
pedagdgusok tekintélyének megdrzéséhez, illetve folyamatos emeléséhez;

e megfelelé tampontokat adnak a pedagdgusoknak és az intézményigazgatonak az etikailag
kifogasolhatd6 magatartasi, viselkedési formak megitéléséhez, illetdleg a szankciondlando
magatartas felismeréséhez, mindsitéséhez;

e tampontot jelentenek a kozoktatdsi feladatok ellatasahoz;

o tartalmazzdk azokat az eldirdsokat, melyek mértékiil szolgalnak a pedagdgusok szdmara a
munkahelyi kapcsolatrendszeriik mitkddtetéséhez,

e 10gzitik azokat az elvarasokat, melyeket a pedagdgusoknak a maganéletben is kdvetniiik
kell;

e védelmet biztositanak azon pedagdgusok szamara, akik betartjak az etikai kddex normait.
2. A kodex alapelvei

A kodex alapelvei:
e A kodexben megfogalmazottak alapjan nem lehet diszkriminativ magatartast tanusitani.
Diszkriminaciot nem lehet alkalmazni kiillonosen

- nem,

- kor,

- szarmazas,

- vallas,

- politikai meggy6z0dés szerint.

3. A kodex hatalya

3.1. A kodex teriileti hatalya ’
A kodex hatélya kiterjed a Kerepesi Napkozi-otthonos Ovodara.

3.2. A kodex személyi hatalya
A kodex hatélya kiterjed az intézményben
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a) dolgoz6: féallash, helyettesitoként foglalkoztatott pedagdgusokra,
b) nem pedagdgus munkakdrben foglalkoztatottakra.

3.3. Kodex idébeli hatalya
A kédex annak megalkotasat kovetden 1€p hatalyba, s a kddex hatalyon kiviil helyezéséig kell
alkalmazni.

4. Az etikai kodex tartalmat meghatarozo alapértékek, elvarasok

4.1. Pedagogusok szamara megfogalmazott alapértékek, elvarasok

A pedagdgusok szamara az etikai kodex tartalmat a kovetkezd alapértékek, elvarasok
hatarozzak meg:

e atdrvényesség és a kdzszolgalat kdvetelménye,

e mindségi munkavégzés, feleldsségvallalas kovetelménye,

o clkotelezettség, megbizhatdsag kovetelménye,

o cgyiittmiikodés kdvetelménye.

4.1.1. A torvényesseég és a kozszolgalat kovetelménye

Alapvet6 kovetelmény, hogy az intézménnyel koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban,

vagy munkaviszonyban all6 pedagogusok és nem pedagogus dolgozok szamara:

o a kozszolgalatra vonatkozo jogszabalyokban meghatarozottak szerint dolgozzanak,

e munkdjukat a kdzoktatasi feladatok szem el6tt tartdsédval végezzék, a gyermekek jogainak
¢s igényeinek figyelembevételével, a humanista pedagdgia szellemében lassak el.

4.1.2. Mindségi munkavégzés, felelésségvallalas kovetelménye

Kovetelmény, hogy a pedagogus munkakorben foglalkoztatottak:

e folyamatosan fejlesszék a szakmai és altalanos ismereteiket, jartassagukat, képességeiket,
munkajukat szinvonalasan lassék el,

feleldsségteljes dontéseket hozzanak,

munkajukat a minds€gi munkavégzés kdvetelményrendszerét szem elott tartva végezzék,
legyenek nyitottak az Gjdonsagra, azok befogadasara és alkalmazasara.

4.1.3. Elkotelezettség, megbizhatosag kévetelménye
Kovetelmény, hogy a pedagdgus munkakorben foglalkoztatottak:
e mutassak meg a pedagdgus hivatas iranti elkotelezettségiiket,
e megbizhaté munkaerdként lassék el feladatukat,

e vigyazzak, 6vjak az intézmény eszkozeit.

4.1.4. Egyiittmitkodés kévetelménye

Kovetelmény, hogy a pedagogus és a nem pedagdgus munkakdrben foglalkoztatottak:

e akozos cél elérése érdekében egymas munkajat, tevékenységét segitsék, timogassak,
¢ jO munkatarsi viszonyt épitsenek és tartsanak fenn.

4.1.5. Személyes adatok, magantitkok maximalis megorzése és tiszteletben tartasa

Kovetelmény, hogy a pedagdgus és a nem pedagdgus munkakorben foglalkoztatottak:

o a feladat ellatdsuk és munka tevékenységiik soran tudomasukra jutott, akar a gyermekekre,
szllokre, akar a bels6 szervezethez tartozd személyekre vonatkozd magantitkokat,
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adatokat, informaciokat, koriilményeket a Polgari Torvénykonyv (2013. évi V. toérvény)
elbirasai szerint tartsak titokban,

e minden érintett maganszemély (gyerek, sziild, kollega, egyéb személy) személyes adatai
csak a legsziikebb korben kezelenddk és megismerhetok, arra nem jogosult személyek
adatkezelési tevékenységet nem végezhetnek az EU 2016/679. szdmu rendeletének
(,,GDPR”) megfelelden.

5. A pedagogusokkal kapcsolatos etikai normak

5.1. Az etikai normak rendszere

A pedagdgusok szamara a kovetkezd etikai normacsoportok keriilnek meghatarozasra:
e apedagogus személyiségével, munkavégzésével kapcsolatos etikai normak,

a nevel6-oktatd munka etikai normai,

a gyermekekkel val6 kapcsolat etikai normai,

a szililokkel vald kapcsolat etikai normai,

a pedagogus szakmai kapcsolatainak etikai normai,

tovabbi szakmai etikai normak.

5.2. Az egyes normacsoportokhoz meghatarozott normak

5.2.1. A pedagogus személyiségével, munkavégzésével, palydjaval kapcsolatos etikai normdk
e A pedagogus kotelessége onmagat folyamatosan fejleszteni az alabbi teriileteken:
- az ovodas korosztalyrol szol6 ismeretének, tudasanak bovitésében,
- a pedagogus hivatds gyakorlasdhoz sziikséges szakmai ismeretek és készségek
gyarapitasaban,
- az altalanos miveltség: a kultira, a tudomanyok és a gyakorlati élet teriiletén.

e A pedagogus palyaja soran kiizd az ellen, hogy:
- munk4jat iires rutinbol végezze,
- oktatasi modszerei elavulttd, unalmassa valjanak.

e A pedagogus allandé onképzéssel gyarapitja, fejleszti a hivatasa gyakorlasahoz sziikséges
tudasat, illetve képességeit.

e A pedagogus koteles a testi és lelki egészségét karbantartani azért, hogy feladatait minél
magasabb szinvonalon tudja ellatni.

e A palyakezdo pedagogus a gyakorlottabb kollégaitol tanulva folytatja szakmai gyakorlati
onképzeését.

e Az id6sebb pedagogusok és az intézményigazgato:

- kiemelten torédnek a palyakezd6 pedagdgussal,

- szakmai tanacsokkal latjak el,

- beszélgetési lehetdség biztositasaval segitik a felmeriilé problémai megoldasat,
- javaslatokat tesznek pedagogiai eszkozok alkalmazasara.

e A pedagogusok igazgatoi, szakértdi megbizast akkor fogadhatnak el, ha megszerezték az
adott beosztas altal megkivant gyakorlatot és szakismereteket, illetéleg ha vallaljak ezek
szervezett képzés formajaban torténd elsajatitasat.

e Az 6vOnd a munkajat ugy kell végezze, hogy tudasat atadva, és a gyermekekben rejld
képességeket kibontakoztatva hozzéasegitse 6ket a kudarcmentes iskolakezdéshez. E
folyamatban az 6voné a teljes személyiségével vesz részt, és a rabizott gyermekeknek is a
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teljes személyiségére hat. A tanitvanyokra vald pozitiv irdnyl hatni tudas a pedagogus
legfontosabb kivanatos személyiségvonasa.

e A pedagogus - a neveldmunka eredményessé tétele érdekében - allanddan torekszik:

- személyiségének, valamint
- képességeinek fejlesztésére.

Kiemelten torekszik személyiségének és képességének fejlesztésére a kovetkezé értékek

tekintetében: emberszeretet, optimizmus, lelkiismeretesség, igazsagérzet, megbocsatani

tudas, nyiltsag, tiirelem, empatia, onzetlenség, a massag elfogadasa, adaldozatkészség,
onismeret, onkontroll és felelosségvallalas.

A pedagégus fejleszti tovabba: egyiittmitkodési készségét, mivel a pedagogus kozosség

egyiitt, egymas mellett hat a nevelt gyermekre, vezetdi készségeit, igy a dontésképesseget,

kreativitasat, hatarozottsagat, rugalmassagat, tudatossagat, szervezokeszséget,
konfliktuskezeld, kommunikacios és probléemamegoldo képességét.

e A pedagogussal szembeni kovetelmény, hogy képes és kész legyen a felsorolt személyiség-
¢s magatartasformak fejlesztésére, tovabba birtokaban legyen az elobb felsorolt
ismereteknek.

o A pedagogus kotelessége, hogy amennyiben tévedett, hibazott, torekedjen arra, hogy a
tévedését, hibgjat kijavitsa, illetve a tovabbi hibait megeldzze.

e A pedagoégusnak kotelessége, hogy értelmiségi modjara éljen, ennek keretében:

- természetes igénye legyen a tanulas, ismeretszerzes,

- szerepet vallaljon a tarsadalom életének alakitasdban, a sziikebb kornyezete kulturalis
¢életében,

- kiizdjon az erkolesi értékek védelmeéért,

- apolja, mivelje és védje anyanyelvét,

- életvitelével és erkolesiségével értelmiségi szerepéhez mindig méltd maradjon.

o A pedagogus felismeri és személyes megnyilvanuldsaival képviseli a természettiszteld
magatartast, a kornyezettudatos életvitelt.

o Allampolgari jogainak gyakorlasat, tarsadalmi szerepvéllaldsait idében és térben
hatarozottan elkiiloniti a neveldmunkajatol.

e Maga is hozzajarul gyakorlati és elméleti munkassagaval, valamint pedagdgus szakmai
szervezetekben kifejtett tevékenységével a nevelésiigy fejlddéséhez.

5.2.2. A nevelb-oktaté munka etikai normdi

A pedagogus:

e a gyermek egyéniségét és emberi méltésagat mindenkor tiszteletben tartja, a
gyermeket nem bantalmazza, nem alazza meg. Torekvéseinek, céljainak elérése érdekében
sem testi, sem lelki erészakot nem alkalmaz,

e eljarasait a gyermekek életkorahoz, egyéniségéhez és mentalis képességeihez igazitja,
dontéseinél figyelembe veszi a gyermekek érdekeit és érdeklddésiiket,

o feleldsséget visel esetleges rossz, vagy helytelen dontéseiért, intézkedéseiért. Mindent
elkovet ezek megfeleld kijavitasa, helyrehozésa érdekében,

e minden egyes gyermekkel torédik, diszkriminaciot nem alkalmaz, nem kivételez,

e ¢érvényre juttatja az intézmény programjaban megfogalmazott nevelési elveket, eljarasokat,
részt vesz a helyi intézményi dokumentumok megalkotasaban €s jovahagyasaban,

e az ¢éves neveld-oktatd munkdja tervének megvalosulasat figyelemmel kiséri, és sziikség
esetén feliilvizsgalja,
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e a gyermekek sziileivel kapcsolatot kezdeményez ¢és tart a nevelés Osszehangolasa

érdekében, tiszteletben tartva a sziilok elsédleges feleldsségét a nevelésben,

szocialis, mentalis problémak észlelése esetén segitséget nyujt, illetve kapcsolatot
teremt az ellato szervekkel,

a gyermek bantalmazasarol, ellatatlansagar6l, gondozatlansagardl, testi, lelki, erkolcsi
veszélyeztetettségérdl szerzett informaciokat eljuttatja az intézmény vezetdségéhez ¢és az
erre szakosodott szakemberekhez, szervezetekhez,

felkésziil a foglalkozasokra és gondoskodik azok megszervezésérol, azokat pontosan
tartja meg,

a nevelés szempontjainak érvényesitésével latja el a kollégandk helyettesitését, az
intézmény szabalyait kdvetve,

a torvényes munkaidd hatarain beliil személyre szolo fejlesztd feladatokkal egyénileg is,
egyéni bandsmodot alkalmazva foglalkozik a gyermekekkel.

kiilonboz6 programokat szervez, és azokon részt vesz az intézmény hagyomanyai szerint,
az intézmény rendezvényein vald részvétele soran is a nevelés szempontjait tartja szem
elott,

érdeklodik a volt 6vodasok iskolai elémenetele irdnt,

allandoan képezi magat, folyamatosan tajékozodik az 6vodapedagogia és az altalanos
pedagogia vilaganak szakmai eseményeirol, fejlodésérol, torekszik az onallé és alkoto
munka végzésére.

5.2.3. A gyermekekkel valo kapcsolat etikai normai

e A pedagogus a gyermekekkel valo kapcsolata soran arra torekszik, hogy pozitiv

érzelmeket kozvetito, elfogado, elsésorban a gyermek testi, szellemi, erkolcsi
novekedését elomozdito neveld legyen.

Az erkolesi kérdéseket, az értékeket tekintve az ovoda helyi nevelési programjaban
foglaltaknak megfeleléen, a nevelétestiilettel egységben 1ép fel. Hangstilyozottan veszi
figyelembe a kovetkezd értékeket: az ember méltosaga, a munka tisztelete és
megbecsiilése, miiveltség, igazsagossag, becsiiletesség, szolidaritds.

A kiilonbozd egyéniségli pedagdgusok ugyanakkor a modszerek, az eljarasok és a stilusok
széles skalajat képviselhetik. Személyiségiik hitelességét drizniiik kell.

A gyermekek értékelését az egyeéni képességeket is figyelembe véve végzi.

A pedagogus akkor alkalmaz fegyelmezést vagy biintetést, amikor szakmai szempontbol
ezt tartja a legcélravezetObb pedagdgiai eljarasnak. Fegyelmezés vagy biintetés
alkalmazasa kozben a pedagogust nem vezethetik negativ érzelmek.

A pedagdégus maganéleti vagy allampolgari problémait nem viszi a gyerekek kozé.

A gyermeket nem aldzza meg, nem gunyolja, testi fenyitést nem alkalmaz.

A pedagégus kiilsé6 megjelenése, ruhazata rendezett és apolt. Oltozkodésében keriili a
sz¢élsoségeket, a nem pedagogushoz meéltdo megjelenést tekintettel a gyermekek és
sziilok értékrendjére.

5.2.4. A sziilokkel valo kapcsolat etikai normai

e A pedagbgus és a sziil6 kapcsolata egyenrangu személyek partneri kapcsolata, amely csak

egyetlen terilileten, a pedagédgia kompetencia teriiletén aszimmetrikus. Itt - szaktudasa
alapjan - a nevel6 vezeté szerepe érvényesiil.

e A pedagogus a sziilok kozott nem tesz kiilonbséget, kapcsolatai egyenlok. A kapcsolat

alapja a kolcsonds tisztelet és megbecsiilés.

o A sziildi értekezleten a pedagdgus csak az egész csoportot érintd kérdéseket, gondokat,

feladatokat targyalja. Nem mindsiti az értekezlet elott egyes gyermekeket..
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Csaladlatogataskor, fogado ordkon és egyéb személyes alkalmakkor teljes korti informéciot
nyQjt a sziilének, és maga is informacidkat gyiijt a gyermekr6l. A beszélgetések soran
udvarias, tiirelmes, részrehajlastol és elditéletektdl mentes magatartast tanusit.

A sziilokkel folytatott egyéni beszélgetések soran elhangzott csaladi vonatkozassal
biré informaciokat szigorian titokban tartja.

A pedagbgus sem a sziiloktol, sem a gyermekektél nem fogad el olyan ajandékot, amely
értekénél vagy az ajandékozas modjanal fogva lekotelezettséghez vezethet.

A sziilok munkadjat sajat céljaira téritésmentesen nem veszi igénybe.

A sziilok anyagi helyzetének ismeretében, ahol sziikséges, kezdeményezi a szocialis
segitség-nyujtast.

5.2.5. A pedagogus szakmai kapcsolatainak etikai normdai

e A pedagogus szakmai kapcsolataiban az értékek tisztelete, a kollégak megbecsiilése, a

fejlodés iranti fogékonysag és a pedagdgus-hivatas iranti elkotelezettség dominal.

A pedagdgus az intézményi szervezet tagja. Ebben a mindségében aktivan részt vesz az
intézmény mitkodési kultirajanak alakitasaban.

Folyamatos kollegialis munkakapcsolatot tart és egyiittmiikodik a nevel6testiilet tagjaival
nevelési és szakmai kérdésekben.

Erdeklédik kollégai munkaja irant, és sajat tapasztalatait megosztja veliik.

Nyitottan fogadja a nevelOtarsak szakmai észrevételeit, akar elismerdk, akar kritikusak ra
nézve.

Sajat szakmai megallapitasainak korrekt modon hangot ad, akar elismerdk, akar kritikusak
masokra nézve.

A szakmai vitakat targyszeriien, az 6vével ellentétes nézetek iranti toleranciaval folytatja.
Részt vesz az intézmény kozéletében; alkotd modon kozremikodik az értekezleteken, részt
vesz a dontéshozatalban, intézményi szintli feladatokat vallal.

MéIto médon képviseli intézményét és a pedagogus-hivatast a Kkiilvilag elétt; mindig
figyelemmel van arra, hogy személyén, életvitelén keresztiil a pedagogusok tevékenységét
is megitélik.

Mindaddig kiall a kollégaja mellet a sziilok ¢€s a kiilvilag el6tt, amig a masik szakmai vagy
etikai hibdja kétséget kizardéan be nem bizonyosodik.

Minden jogos eszkozt igénybe vesz intézménye €s szakmaja jo hirének oregbitésére.

A vezetd és vezetett kapcsolatat a korrektség, a targyilagossag, az Oszinteség, a kdlcsonos
bizalom és tisztelet jellemzi.

5.2.6. Tovabbi szakmai etikai normak

e A pedagbdgus az intézmény nem pedagogus beosztasu dolgozdival a kdlcsonds tisztelet és

megbecsiilés jegyében alakitja kapcsolatait. Tiszteletben tartja masok személyiségét,
emberi méltosagat, meggydzO0dését (amennyiben az nem sérti a tdrsadalmilag elfogadott
normakat).

Munkdja sordn érvényre juttatja a kulturalt érvelés és vitazas, a partnerek véleményének és
egyéniségének tiszteletét.

A pedagogus szamara tiltott barki megalézasa, kiginyolasa.

Torekszik a munkavégzés soran keletkezo konfliktusoknak a felek szamara
elfogadhato kezelésére, feloldasara.

A neveldi tevekenység kozben szerzett magantermészetli informdciokkal kapcsolatban a
pedagogusnak titoktartasi kotelezettsége van. Ilyen informaciokat csakis a gyermek
érdekeit szem el6tt tartva ad tovabb, kizardlag olyan személyeknek, akiktdl elvarhato, hogy
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ezen informaciok birtokaban eredményesebben tudnak majd cselekedni a gyermek
érdekében.

e Az ovoda belso életével kapcsolatos informaciok szolgalati titokként kezelendok,
illetéktelen személyeknek tovabb nem adhatok. Az egyéni beszélgetések soran elhangzott
személyes vonatkozéasu informacidkat a pedagdgus bizalmasan kezeli, ligyelve masok jo
hirnévhez val6 joganak érvényesiilésére.

e A pedagogus sem tetteivel, sem nyilatkozataival nem csorbitja alaptalanul intézményének
¢s hivatasanak jo hirét.

o Pedagodgiai kutatast vagy Kkisérletet csak abban az esetben végez, ha annak a
gyerekekre nézve karos hatasa vagy utéhatasa kizarhato. Az intézményben folyd
barminemi kisérletrdl a sziiloket eldre tdjékoztatni kell, és a feltételekben veliikk meg kell
allapodni. A kutatasokat és kisérleteket a projekt vezetdje szakszeriien dokumentalja, s az
eredményeket nyilvanossagra hozza.

e A pedagégus onkritikusan viszonyul sajat munkajahoz, azt alland6an ellendrzi és
értékeli. A kiils6 szakmai ellenérzést és értékelést nyitottan, egyiittmiikodéen fogadja.

¢ A pedagdgus munkdja a kdvetkezé mutatdk alapjan értékelhetd:
- képzettsége,
- a gyermekek fejlodese,
- kotelességeinek teljesitése,
- személyiségének fejlodése, a hianyok potlasara valo torekvése,
- az etikai normak megtartdsa.

e A pedagégusok (vezetok és vezetettek egyarant) etikailag vitathato cselekményeirol
hiteles irasbeli bejelentés alapjan intézményi, teriileti vagy orszagos szintii szakmai
etikai bizottsag hivatott véleményt mondani, s azt megfelelo szakmai forumokon az
érintett tudtaval nyilvanossagra hozni.

6. A nevelomunkat segitok szamara megfogalmazott alapértékek, elvarasok

A pedagogiai asszisztenssel és a dajkaval szembeni elvaras:

e az 6voda értékeinek, hagyomanyainak, hirnevének feleldsségteljes képviselete €s apolasa,
e azelvégzett munkaért, a kozosségért valo feleldsségvallalas,

e azintézmény felszerelési targyainak védelme, épségének ovasa,

e a tudomasara jutott — gyermekekkel, sziilokkel és kollégakkal kapcsolatos — személyes
informéciok szolgalati titokként kezelése,

a sziilok tajékoztatasanak tilalma (gyermekrdl informacidt csak 6vondje adhat!), tovabba
e tiltott a gyermek megaldzasa, kiginyolasa, bantalmazasa.

7. Etikai bizottsag
Az etikai kodexben megfogalmazott magatartdsok megszegésével kapcsolatos tligyek
kivizsgalasara etikai bizottsagot kell létrehozni. Az etikai bizottsag létszama: 3 6.
Az etikai bizottsag irasos allasfoglalast koteles adni.
Az etikai bizottsag tagjait szavazassal valasztja a testiilet.

8. Zaro rendelkezések

Az etikai kodex 2018. 10. 01. napon Iépett hatalyba.
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intézményvezetd

Csoportnapl6 tartalomjegyzék

e Fedélap

e Névsor: ABC sorrendben, jelek

e Névsor: szlletési sorrendben

e Ebben az évben tankotelessé valo gyermekek névsora szuletési sorrendben

e Ebben az évben iskolakdtelessé valdé gyermekek névsora szlletési
sorrendben

e Statisztikai adatok

e Hetirend

e Napirend szeptember — majus

e Napirend junius - augusztus

e Unnepek, hagyomanyok

e Tervezett programok

e Szokasok és normak a csoportunkban

e Beszoktatasi terv

o Beszoktatasi terv értékelése

e Csoportprofil

¢ Nevelési lehetdségek: egészséges eletmod alakitasa

¢ Nevelési lehet6ségek értékelése: egészséges életmdd alakitasa

e Nevelési lehetdségek: érzelmi, erkolcsi és kozOsségi nevelés

e Nevelési lehet6ségek értékelése: érzelmi, erkolcsi és kozOsségi nevelés

e Nevelési lehetéségek: anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés megvaldsitasa

e Nevelési lehetéségek értékelése: anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés
megvaldsitasa

¢ Nevelési lehet6ségek: jaték

e Nevelési lehetbségek értékelése: jaték

¢ Nevelési lehetdségek: munka jellegl tevekenységek

e Nevelési lehet6ségek értékelése: munka jellegl tevékenységek

¢ Nevelési lehetdségek: a tevékenységekben megvaldsuld tanulas

e Nevelési lehetbségek értékelése: a tevékenységekben megvaldsuld tanulas

2.félév

¢ Nevelési lehetdségek: egészséges életmod alakitasa
¢ Nevelési lehetbségek értékelése: egészséges életmdd alakitasa
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Nevelési lehetbségek: érzelmi, erkdlcsi és kdzdssegi nevelés

Nevelési lehetbségek értekelése: érzelmi, erkdlcsi és k6zosségi nevelés
Nevelési lehetéségek: anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés megvaldsitasa
Nevelési lehet6ségek értékelése: anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés
megvalositasa

Nevelési lehetbségek: jatek

Nevelési lehet6ségek értékelése: jaték

Nevelési lehetbéségek: munka jellegi tevékenységek

Nevelési lehetbségek értekelése: munka jellegl tevékenységek

Nevelési lehet6ségek: a tevékenységekben megvaldsulo tanulas

Nevelési lehetbségek értékelése: a tevekenységekben megvaldsuld tanulas

Projekt terv (kluls6é vildag tevékeny megismerése, verselés-mesélés, ének,
zene, énekes jaték, gyermektanc, rajzolas, festés, mintazas, kézimunka,
mozgas)

Tematikus terv

Tematikus terv értékelése — heti reflexiok

Az egyéni képességfejl6dés mutatoi és fejlesztési tervek kitdltési utmutatd
Szul6i értekezletek jegyz6konyvei, jelenléti iv

Fogadé ¢ra tapasztalatai, feljegyzések

Fejlesztési terv (az el6z6 évi mérések alapjan)

Hivatalos csoportlatogatasok

Kulon foglalkozasokra jar

Csaladlatogatasok idépontja

Gyermekbalesetek nyilvantartasa

Szuléi nyilatkozatok (szlrévizsgalatok, fénykép, pluszkdltség, hittan,
telefonszamok,

Nyilatkozat (ki viheti haza)
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Kerepes Varos Onkormanyzat
Kerepesi Napkdozi-otthonos Ovoda
2144 Kerepes, Szabadsag u.260.
OM azonosito: 032848

Néphagyomanyorz6 Pedagogiai Program

OVODAI CSOPORT NAPLO

csoport részére

nevelési évre

ovodapedagogus ovodapedagogus
.................... dajka
Megnyitotta Lezarta
PH
Ovodaigazgaté Ovodaigazgaté
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Neévsor ABC sorrendben, jelekkel
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27

A személyes adatokat az EU 2016/679. szamu rendelet (GDPR) 6. cikk. 1.) bekezdés c.
pontja alapjan jogi kotelezettség teljesitésének jogalapjaval kezeljiik.
Gyermekek névsora sziiletési sorrendben

No. Névsor Szuletési datumok
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A személyes adatokat az EU 2016/679. szamu rendelet (GDPR) 6. cikk. 1.) bekezdés c.
pontja alapjan jogi kotelezettség teljesitésének jogalapjaval kezeljiik

Ebben az évben tankételessé valé gyermekek névsora
sziiletesi sorrendben

No. Névsor Szuletési datumok
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27

A személyes adatokat az EU 2016/679. szamu rendelet (GDPR) 6. cikk. 1.) bekezdés c.
pontja alapjan jogi kotelezettség teljesitésének jogalapjaval kezeljiik.
Ebben az évben iskolakoételessé valé gyermekek névsora
sziiletési sorrendben

No. Névsor Szuletési datumok
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27

A személyes adatokat az EU 2016/679. szamu rendelet (GDPR) 6. cikk. 1.) bekezdés c.

pontja alapjan jogi kotelezettség teljesitésének jogalapjaval kezeljiik

Statisztikal adatok

-------------------

oooooooooooooo

, Nevelési év:20../20..

Eletkor

Fia

Lany

Osszesen

Sajatos
nevelési
igényii

RGYK

Nagy

csalados

Veszély-
eztetett

Fizetos

Ingyenesen
étkez6

Kereset
alapjan
ingyenes

08.31-ig

fid lany

fiu

lany

fiu

lany

fid lany

fid lany

fid lany

fid lany

2,5 évet
betdltotte
2016-ban
Szliletett

3 évet
betoltotte

4 évet
betdltétte

5 évet
betoltotte

6 évet
betéltétte

7 évet
betéltotte

8 évet
betoltotte

osszesen
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Hetirend
Kotott keretek Kotetlen
kozott keretek kozott

Hétfo

Kedd

Szerda

Csitortok

Péntek
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Wochenplan-Hetirend

Gebundene
Rahmen
Kotott keretek
kozott

Ungebundene Rahmen
Kotetlen
keretek kozott

Montag
Hétfé

Dienstag
Kedd

Mittwoch
Szerda

Donnerstag
Cslitorték

Freitag
Péntek
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Napirend szeptember 1. - majus 31. k6zott

Tevékenység
A tevékenységek megnevezése
kezdete vége
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Tagesablauf
/ Napirend /
1. September — 31. Mai

Tatigkeiten Tatigkeitsformen A tevékenységek
megnevezése
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Napirend junius 1. - augusztus 31. k6zo6tt

Tevékenység
A tevékenységek megnevezése
kezdete vége

6:00 8:45| Gyllekezés 6sszevontan az udvaron, vagy a
csoportokban (id6jarastol fuggben), jaték

8:45 9:00 | Készulbdés tizéraihoz, atoltozés, tisztalkodas, terités

9:00 9:30 | KO6z0s tizérai

9:30 11:45 | Levegbzes, szabad jaték az udvaron. Kotetlen
kezdeményezés szabadban végezhet6 tevékenységi
korokben.

11:45 12:00 | El6készulet az ebédhez: atoltozeés, tisztalkodas, terités

12:00 12:30 | Ebéd

12:30 12:45 | Tisztalkodas, el6készulet a délutani pihendhoz

12:45  15:00 |Délutani pihend

15:00 15:30 | Ebredés, agyak elrakasa, tisztalkodas, uzsonna

15:30 18:00 | Jaték, szabadon valasztott tevékenység az udvaron a
szul6k megérkezéseéig.
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Unnepek és hagyomanyok I. félév

Unnepek és hagyoméanyok

Szervezési feladatok

Szlret:
('szeptember)

Allatok vilagnapja:
(oktober 4.)
Felelése: Ovodapedagdgusok

Oktober 23.
Felelds: Ovodapedagogusok

Szent Marton nap
(november 11.)
Feleldse: Nemzetiségi
ovodapedagogusok

Mikulas
(december 6.)
Felelés: Ovodapedagogusok

Advent, Borbala és Luca nap,
Karacsony
Felelés: Ovodapedagdégusok

Farsang, tél bucsuztaté
Felelés: Ovodapedagdégusok
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Unnepek és hagyomanyok II. félév

Unnepek és hagyomanyok

Szervezési feladatok

Marcius 15.
Felelés: Ovodapedagogusok

A viz vilagnapja:
(marcius 22,.)
Felelés: Ovodapedagogusok

Husvét: (Locsolkodas, tojasjatékok, hatarkeriilés)
(vasarnap, hétfo)
Felelés: Ovodapedagdgusok

A fold napja:
(aprilis 22.)
Felelds: Ovodapedagogusok

Anyak napja, Evzaré:
(majus 1. vz,asérnapja)
Felelds: Ovodapedagogusok

Sziletésnapok
Felelés: Ovodapedagdgusok

Kirandulasok
Felelés: Ovodapedagdégusok

Tarsadalmi munkak
Felelés: Ovodapedagdégusok

Szul6i értekezletek
Felelés: Ovodapedagogusok

Ballagas ’(Nagycsoportosok napja)
Felelos: Ovodapedagdgusok
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Unnepek és hagyomanyok Il. félév

Unnepek és hagyomanyok

Szervezési feladatok

Marcius 15.
Felelés: Ovodapedagogusok

A viz vilagnapja:
(marcius 22, )
Felelés: Ovodapedagogusok

Német nemzetiségi nap:
( marcius )
Felelés: Nemzetiségi 6vodapedagogusok

Husvét: (Locsolkodas, tojasjatékok, hatarkeriilés)
(vasarnap, hétfo)
Felelds: Ovodapedagogusok

A fold napja:
(aprilis 22.)
Felelds: Ovodapedagogusok

Anyak napja, Evzaré
( majus 1. vasarnapja)
Felelés: Ovodapedagdégusok

Sziletésnapok
Felelés: Ovodapedagdégusok

Kirandulasok
Felelés: Ovodapedagogusok

Tarsadalmi munkak
Felelés: Ovodapedagdgusok

Szul6i értekezletek
Felelés: Ovodapedagdégusok

Ballagas ,(nagycsoportosok napja)
Felelds: Ovodapedagdogusok
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Tervezett programok

Programok Ideje
szervezeési feladatok
Felel6s:
Felel6s:
Felel6s:
Felelbs:
Felel6s:
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Szokasok és normak a csoportunkban
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Beszoktatasi terv

Kerepesi Napkézi-otthonos Ovoda



Szervezeti és miik6dési szabalyzat

Kerepesi Napkézi-otthonos Ovoda




Szervezeti és miik6dési szabalyzat

Beszoktatasi terv értékelése
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Csoportprofil
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Nevelési lehetbéségek 20.. — 20... nevelési évre

Datum -

Az egészséges életmod alakitasai

Tevékeny

Képesség
fejlesztés

Szervezés

Eszkoz

Egyéni
banasmaéd

Egyéb
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Nevelési lehetéségek értékelése 20..— 20... nevelési évre

Datum -

Az egészséges életmod alakitasa

Tapasztalatok:

Kerepesi Napkézi-otthonos Ovoda



Szervezeti és miik6dési szabalyzat

Nevelési lehetbéségek 20.. — 20... nevelési évre

Datum -

Az érzelmi, az erkolcsi és a kozosségi nevelés

Tevékeny

Képesség
fejlesztés

Szervezés

Eszkoz

Egyéni
banasmaéd

Egyéb
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Szervezeti és miik6dési szabalyzat

Nevelési lehetéségek értékelése 20.. — 20... nevelési évre

Datum -

Az érzelmi ,az erkdlcsi és a kozosségi nevelés

Tapasztalatok:

Kerepesi Napkézi-otthonos Ovoda



Szervezeti és miik6dési szabalyzat

Nevelési lehetbéségek 20.. — 20... nevelési évre

Datum -

Az anyanyelvi, az értelmi fejlesztés és nevelés megvalésitasa

Tevékeny

Képesség
fejlesztés

Szervezés

Eszkoz

Egyéni
banasmaéd

Egyéb
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Nevelési lehetéségek értékelése 20.. — 20... nevelési évre

Datum

Az anyanyelvi, az érzelmi fejlesztés és nevelés megvaldsitasa

Tapasztalatok:

Kerepesi Napkézi-otthonos Ovoda
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Nevelési lehetbéségek 20.. — 20... nevelési évre

Datum -

Jaték

Tevékeny

Képesség
fejlesztés

Szervezés

Eszkoz

Egyéni
banasmaéd

Egyéb
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Nevelési lehetbségek értékelése 20.. — 20... nevelési évre

Datum -

Jaték

Tapasztalatok:
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Nevelési lehetbéségek 20.. — 20... nevelési évre

Datum -

Munka jellegii tevékenységek

Tevékeny

Képesség
fejlesztés

Szervezés

Eszkoz

Egyéni
banasmaéd

Egyéb
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Nevelési lehetbségek értékelése 20.. — 20... nevelési évre

Datum -

Munka jellegii tevékenységek

Tapasztalatok:
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Nevelési lehetbéségek 20.. — 20... nevelési évre

Datum -

A tevékenységekben megvalésulé tanulas

Tevékeny

Képesség
fejlesztés

Szervezés

Eszkoz

Egyéni
banasmaéd

Egyéb

Kerepesi Napkézi-otthonos Ovoda
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Nevelési lehetbéségek értékelése 20.. — 20... nevelési évre

Datum -

A tevékenységekben megvalésulé tanulas

Tapasztalatok:

Kerepesi Napkézi-otthonos Ovoda



Szervezeti és miik6dési szabalyzat

Projekt terv: Korcsoport:
Projekt idészak:
Té | Hét Tevékenységi teriilet
ma Kiilsé vilag Verselés, Enek, zene, Rajzolas, Mozgas Jaték,
tevékeny mesélés énekes jaték, festés, munka
megismerése gyermek tanc mintazas, jellegii
kézimunka tevékenys
matematikai tartalmu égek
tapasztalatok
Tevékenység, Tevékenység, |Tevékenység, |Tevékenység, |Tevékenység Tevékeny
téma: téma: téma : téma: témaja : ség,
téma:
hét
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Szervezeti és miik6dési szabalyzat

Projektplan Gruppe/Alter:
Projektzeit:
T |W Tétigkeitsformen
2 2 Umwelterzieh | Mirchen - Gesang, Musik, Zeichnen, Bewegung Spiel,
h ung mit Versen Spiel mit Liedern, |Malen, Arbeit
r: o matematische Tanz mit den Handarbeit
n Inhalt Kindern
Tatigkeit,The | Titigkeit,Them | Tatigkeit,Themen |Titigkeit,Them | Téitigkeit, Titigkeit,
men en en Themen Themen
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Szervezeti és miik6dési szabalyzat

Tematikus terv

Kilsé vilag
tevékeny
megismerése

Vers-mese

Enek-zene-
énekes jaték-
gyermektanc

Rajzolas-
minta
kézimi

évesek

ov.ped.
alairasa

Cél- és feladatrendszer:

Kiemelt fejlesztési terilet:

Moédszer:

Eszkoz:

Kerepesi Napkézi-otthonos Ovoda




Szervezeti és miik6dési szabalyzat

Heti reflexio (datum: )
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Szervezeti és miik6dési szabalyzat

Reflexion / Heti reflexié (datum:

Kerepesi Napkézi-otthonos Ovoda



Szervezeti és miik6dési szabalyzat

AZ EGYENI KEPESSEGFEJLODES MUTATOI ES FEJLESZTESI

TERVEK
KITOLTESI UTMUTATO

Ertékelé skala:

0
1
2
3
4

nem végzi / hianyos / passziv

csak segitséggel / nagymértékben / fejletlen
sok segitséggel / kis mértékben / bizonytalan
kis segitséggel / megfelelden kialakult / biztos

0nalld / kiemelkedden kialakult / kreativ

Mérések korcsoportonként:

Kiscsoportban: 1x, aprilis 30-ig.

Ko6z€pso csoportban: 2x januar 31-ig €s junius 15-ig.

Nagycsoportban: 1x, januar 31-ig és kimeneti szintmérés.

Elvarhaté minimum szint:

Korcsoport Szocialis- Ertelmi komp. Verbalis komp. | Mozgasos Elvarhato szint
érzelmi komp. komp.

3-4 év 8 pont 12 pont 6 pont 8 pont 10% (34 pont)

4-5 év 20 pont 30 pont 15 pont 20 pont 25% (85 pont)

4-5 év 40 pont 60 pont 30 pont 40 pont 50% (170 pont)

5-6 év 56 pont 84 pont 42 pont 56 pont 70% (238 pont)

6-7 év 56 pont 84 pont 42 pont 56 pont 70% (238 pont)

A gyermek anamnézis lapjat a sziilo 6vodaba kertiléskor, a beszoktatasi iddszakban tolti ki.

A bemeneti szintméré lapot a csoportban dolgozé 6vondk a beszoktatas elsd két honapjaban
toltik ki.

A sziil6k tajékoztatasa a mérések utani 2 hétben.
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Szervezeti és miik6dési szabalyzat

Csoport:
Id6pont:
Téma:
Jegyzékonyv
Sziil6i értekezlet
SZMK: Ovodapedagdgus:
Kerepes,....cccooueeennn

Kerepesi Napkézi-otthonos Ovoda



Szervezeti és miik6dési szabalyzat

Sziiloi értekezletek

Sorsz. Névsor
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Kerepes, 202......ccevvnnvnnnns

A személyes adatokat az EU 2016/679. szamu rendelet (GDPR) 6. cikk. 1.) bekezdés c. pontja
alapjan jogi kotelezettség teljesitésének jogalapjaval kezeljiik
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Szervezeti és miik6dési szabalyzat

Fogado ora tapasztalatai
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Szervezeti és miik6dési szabalyzat

Eves fejlesztési terv (méréseken alapulé, csoportra vonatkozo)
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Szervezeti és miik6dési szabalyzat

HIVATALOS CSOPORTLATOGATASOK

A latogatas id6pontja:

A latogatott pedagogus:

A latogatas célja:

(Munkatervben szerepld, egyéb)

A latogatast végzo személy neve,

beosztasa:

A latogatas szempontjai:

A latogatas eredménye:

(erdsségek, fejlesztendd
teriiletek)

Kerepesi Napkézi-otthonos Ovoda



Szervezeti és miik6dési szabalyzat

Kiilén foglalkozasokra jar
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Szervezeti és miik6dési szabalyzat

Csaladlatogatasok idépontja
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Szervezeti és miik6dési szabalyzat

Sériiléssel jaro kiilonleges események az 6vodaban

Datum

Gyermek neve Intézkedés
Esemény

Ovodapedagogus
alairasa

Sziil6 alairasa

Kerepesi Napkézi-otthonos Ovoda




Szervezeti és miik6dési szabalyzat

20../20....

rr sy

Engedélyezem, hogy gyermekem altalanos sziirbvizsqalatat a gqyermekorvos
elvégezze.

Sorsz. Névsor Engedélyezem Nem engedélyezem
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Kerepes, 202............

A személyes adatokat az EU 2016/679. szamu rendelet (GDPR) 6. cikk. 1.) bekezdés c. pontja
alapjan jogi kotelezettség teljesitésének jogalapjaval kezeljiik
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Szervezeti és miik6dési szabalyzat

20../20...

Tudomasul veszem és engedélyezem gyermekem fejlodésével kapcsolatos
szlirovizsgalatot, melyet az 6vonok végeznek.

Sorsz. Névsor Engedélyezem Nem engedélyezem
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Kerepes, 202. ......

A személyes adatokat az EU 2016/679. szamu rendelet (GDPR) 6. cikk. 1.) bekezdés c. pontja
alapjan jogi kotelezettség teljesitésének jogalapjaval kezeljiik
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A 20../20... nevelési évben igénylem,

Szervezeti és miik6dési szabalyzat

20../20...

hogy gyermekem német nemzetiségi nevelésben részesiiljon és a csoport

életéhez kotheté programokon részt veszek.

Sorsz.

Névsor

Vallalom

Nem vallalom
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25.

Kerepes, 202. ..ccvvieviivinannnnns

A személyes adatokat az EU 2016/679. szamu rendelet (GDPR) 6. cikk. 1.)
bekezdés c. pontja alapjan jogi kotelezettség teljesitésének jogalapjaval

kezeljiik
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Szervezeti és miik6dési szabalyzat

20../20...

Hozzajarulok, hogy gyermekemrol fénykép és videofelvétel késziiljon az
ovodaban és azt a helyi Ujsagban és az 6vodai honlapon megmutassuk.

Sorsz. Névsor Hozzajarulok Nem jarulok hozza
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Kerepes, 202.......cccvvviviiiiiinnnnnnn.

A személyes adatokat az EU 2016/679. szdmu rendelet (GDPR) 6. cikk. 1.) bekezdés c. pontja
alapjan jogi kotelezettség teljesitésének jogalapjaval kezeljiik
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Szervezeti és miik6dési szabalyzat

20../20...
A Hazirend szabalyait elolvastam és tudomasul vettem.

Sorsz. Névsor Alairas
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Kerepes, 202.......ccvueueees
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Szervezeti és miik6dési szabalyzat

Tajékoztatjuk azokat a sziiléket, akik barmely indok alapjan az 6vodai étkezést
ingyenesen veszik igénybe, hogy ha gyermekiik hianyzik az 6vodabdl, és
személyesen, vagy telefonon reggel 8:30 o6raig nem jelezték az
6vodapedagoégusok felé ennek okat, masnapra nem all moédunkban a
gyermeknek étkezést rendelni!

Név Tudomasul veszem
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A személyes adatokat az EU 2016/679. szamu rendelet (GDPR) 6. cikk. 1.) bekezdés c. pontja
alapjan jogi kotelezettség teljesitésének jogalapjaval kezeljiik
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Szervezeti és miik6dési szabalyzat

NYILATKOZAT
Alulirott szul6 kijelentem, hogy...........ccoiiiiiiii nevl gyermekemet a

20../20... nevelési év soran, tavollétemben az alabbi személyek vihetik haza a
délutani érakban.

.................... a|a|ras
A személyes adatokat az EU 2016/679. szamu rendelet (GDPR) 6. cikk. 1.)
bekezdés c. pontja alapjan jogi kotelezettség teljesitésének jogalapjaval kezeljuk

NYILATKOZAT
Alulirott szul6 kijelentem, hogy...........coiiiiiiiii nevl gyermekemet a

20../20... nevelési év soran, tavollétemben az alabbi személyek vihetik haza a
délutani érakban.

alairas

A személyes adatokat az EU 2016/679. szamu rendelet (GDPR) 6. cikk. 1.)
bekezdés c. pontja alapjan jogi kotelezettség teljesitésének jogalapjaval kezeljuk
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Szervezeti és miik6dési szabalyzat

A gyermek egyéni fejlodésének nyomon kovetési osszesitéje

PN 11 1) 1 11 g
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kozdsségi m(iveletek

szokdsok Pszichikus Beszédfeilettss Nagymozgdasok Elért pontszamok
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motivaciok szféra
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Szervezeti és miik6dési szabalyzat

intézmény
A gyermek egyéni fejlodésének nyomon kovetési dokumentuma
3-7 éves korig
nevll gyermek szamara
Ovodiba érkezés idépontja:
Iskolidba 1épés idépontja:
Tartalom:

Gyermek anamnézise

Bemeneti szint mérés

Az egyéni képességfejlddés mutatoi és fejlesztési tervek
Fejlettségi jellemzok dvodaskor végeén

Sziildi tajékoztatd beszélgetések
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Szervezeti és miik6dési szabalyzat

GYERMEK ANAMNEZISE

Tiszteletben tartjuk a gyermekek és a sziilok emberi méltosagat, személyiségi jogait, ezen
beliil a csaladi ¢lethez és a magéanélethez val6 jogot.

Célunk, hogy 0szinte valaszaikbol megtudjuk, milyen gondok adédhatnak a gyermek
beszoktatasanal és vodai nevelése soran. Igy ezekre megfeleléen fel tudunk késziilni.

A csaladra vonatkozo adatok

Az apa adatai Az anya adatai
Neve: Neve:
Sziletési éve: Sziiletési éve:
Foglalkozasa: Foglalkozasa:

Egyltt élnek-e a sziil6k? Igen  Nem Egyéb:

Az egylitt é16 csaldd tagjai, gyerekek kora:

A gyermek korai fejlédésére vonatkozo adatok

A terhességgel kapcsolatosan:

Sima vagy veszélyeztetett terhesség volt? Id6re vagy koran sziiletett?

A sziilés simdn, nehezen vagy komplikacidéval zajlott? Hanyadik gyermek a csalddban?

Szopott-e? Meddig? Etvagya:

Milyen sulyos és/vagy fert6z6 betegségei voltak?

Erte-e valamilyen baleset, sérilés, mikor?

Egyéb a gyermek fejlédésével kapcsolatos adatok:

A mozgasfejlédés soran a kuszas, maszas, fazisai megtorténtek-e?

Mikor kezdett el 6ndlldéan jarni?

Huzza ald! Hogyan latja gyermeke jelenlegi mozgdsfejlédését, mozgdsat?
Osszerendezetlen, tulmozgasos, gatolt, harmonikus, 6sszerendezett

Huzza ald! Milyen a gyermeke beszéde? nem beszél, de a kozléseket érti, keveset beszél és nehezen érteti
meg magat, beszél és megérteti magat, tébbnyire érthet6en beszél, érthet6en beszél

Mikor lett szobatiszta? Van-e jelenleg vizelési székelési problémaja?
Egészséges-e altaldban? Faradékony-e altaldban?
Mennyit alszik naponta? Alvasa nyugodt vagy nyugtalan?

Huzza ald! Véleménye szerint a gyermeke nyugodt vagy élénk, zarkdzott vagy kozlékeny, lassu vagy gyors,
kiegyensulyozott vagy kiegyensulyozatlan, sz6fogadd vagy engedetlen, érzékeny a dorgaldsra vagy nem.
Egyéb észrevételek:

Huzza ald! Hogyan fogadja a feln6ttek kozeledését? nehezen, kénnyen, baratkozd, gatlasos, zarkézott

Mikor, milyen médon szoktak jutalmazni? Dicsérni?

Mikor és milyen médon szoktdk blintetni?

Mivel lehet ra hatni leginkabb?

Van-e valamilyen nevelési problémajuk?

Mivel tolti a csaldd a szabadidejét leggyakrabban?

Mit szeretne még kozolni a gyermekével kapcsolatban?
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Van-e allergidja, érzékenysége a gyermeknek, amely miatt fokozottan igényli az egyéni elbanast, mi az?

Testi fejlédési zavara fennall-e (Pl.: csip6ficam, lataszavar, tydkmell, stb.)?

Alulirott sziil6 hozzéjarulok az altalam k6zolt adatok kizarolagos 6vodai felhasznaldséhoz.

alairas

A GYERMEK FIZIKALIS ADATAI:

A bioldgiai sziikséglet zavarai: bevizelés — beszékelés — ritmikus, motoros nyugtalansag (ujjszopas, cumizas,
onringatds) kényszeres mozgasai vannak - nincsenek

A GYERMEK ALAPVETO BIOLOGIAI SZUKSEGLETEINEK KIELEGITESE:

A gyermek étkezése: sok segitséggel étkezik — segitséggel étkezik — néha segitséggel étkezik — 6nalldan étkezik

A gyermek higiénés tevékenysége (WC, mosdo): felnstt segitségével végzi a tevékenységet — segitséget
igényel — kevés segitséget igényel — a tevékenység soran 6nalld

Oltozkodés: felnstt segitségével végzi a tevékenységet — segitséget igényel — kevés segitséget igényel — a
tevékenység soran 6nallé

Pihenés: elutasitja a pihenést (nem fekszik le) — az dvodaban nehezen tud pihenni — dtmenetileg problémas,
de megnyugtathato — eszkoz sziikséges nyugodt pihenéséhez (otthoni kedves targy) — nyugodtan pihen

ERZELMI, AKARATI KEPESSEGEK

A sziil6t6l valo elvalas jellemz6i: altalaban nehezen valik el a szUl6t6l — a sziil6 akadalyozza az elvalast -
altalaban kdnnyen elvalik a szul6t6l

Reakcio a sziil6 érkezésekor: nem akar hazamenni — a nap folyaman varja a szll6 érkezését, nem
tevékenykedik — délutan varja a szl érkezését, nem tevékenykedik, a sziil6 érkezésekor 6rommel megy haza
—a szll6 érkezésekor befejezi megkezdett tevékenységét és 6rommel megy haza

Alapvet6 érzelmi allapot: visszahizddd — kozombos — magaba forduld — labilis, harsany — kiegyensulyozott —
vidam

Tarsaihoz f(iz6d6 érzelmi viszony: tamado — elutasité — kozombos — félénk — visszahlz6do6 — alkalmazkodd —
elfogadd

rr_sr gor 2

FelnGttekhez f(iz6d6 érzelmi viszony az adott csoportban: elutasité — k6zé6mbos — egy feln6tthoz kotédé —
felnGttekhez k6t6d6 — nyitott — elfogadd

Szabaly, szokas betartasa: nem képes a szabdly betartasara — részben képes a szabaly betartasara — tobbnyire
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képes a szabaly betartdsdra — valtozo koriilmények kozott is képes a szabdly betartasara

MOTOROS KEPESSEGEK

A gyermek mozgdsa az életkori mutatokhoz képest: 6sszerendezetlen — tul mozgékony — szétszort — gatolt —
faradékony — harmonikus — energikus

Testséma: Onismeret: dnmagét nem ismeri fel — nmagat felismeri, azonositja — 5nmagat felismeri,
megnevezi

ERTELMI KEPESSEGEK

A gyermek érdekl6dése a tevékenységek irant: elutasit — ellenall, de a tavolbdl figyel6 — bizonyos jatékba
alkalmanként bekapcsolddik, felndttel részt vevs — altalaban bekapcsolddik a jatékba, tevékenységbe —
rendszeresen bekapcsolddik a jatékba, tevékenységbe

Eszkdzhasznalat: az eszk6zoket nem, vagy nem rendeltetésszerlen hasznalja — az eszkdzoket részben
rendeltetésszerlien hasznalja — az eszk6zoket rendeltetésszerilien hasznalja

SZOCIALIZACIOS KEPESSEGEK

A gyermek beilleszkedésének jellemzdi: beilleszkedése problémas (harsanyan sir reggel és napkozben is
tobbszor) — zarkdzott — visszahtzodd (kezdeményezést, kbzeledést visszautasit) — tarsai kbzeledését részben
elfogadd (szélsGségektSl mentes) — tarsai kozeledését elfogadd — alkalmanként kezdeményezé

A gyermek feln6ttekhez valé viszonya: nem kezdeményez, a feln6tt kozeledésétdl elzarkodzik, tartdzkodik —
nem kezdeményez, a felnGtt kozeledését alkalmanként elfogadja — minden kezdeményezést elfogad

Segitség igénylése: nem igényli, nem kéri, akkor sem, ha sziikség lenne rd — rendszeresen kéri feln6ttél —
rendszeresen kéri tarstdl — ritkdn kéri feln6ttdl vagy tarstdl — alkalmanként kéri feln6ttél vagy tarstol

ANYANYELVI KEPESSEGEK

A gyermek beszéde: nem beszél — bizonyos szituaciokban beszél — beszél, de beszéde érthetetlen — beszél, de
beszédhibas — tisztan, érthetGen beszél — szavakban beszél — egyszer(i mondatokban beszél — 6sszetett
mondatokban beszél

Beszédértés: nem érti a kozléseket — helyzethez kdtotten érti a kozléseket — részben érti a kozléseket — érti a
kozléseket

Beszédkedv: szivesen beszél — nem kezdeményez — kezdeményez és szivesen beszél

Szokincs: szegényes — atlagos — gazdag
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Fejlettségi jellemz6k 6vodaba lépéskor
(Kitoltendd: a beszoktatas elsé honapjaban)

Ertelmi

Feladattatasa megfelel6-e? 0 1 12 |3 |4

Testséma ismerete pontos-e? | 0 1 2 3 4

Rovid tavu memdriaja 0 1 12 (3 |4
fejlett-e?

Figyelme elég kitarto-e? 0 1 12 |3 |4
Rendelkezik-e 0 1 2 3 |4

alapismeretekkel a természeti
kornyezetével kapcsolatban?

Sikban, térben tud-e 0 1 2 3 4
tajékozodni?

Kialakult-e a szamfogalma? 0O (1 |2 |3 |4

Képes-e mennyiségi 0O (1 |2 |3 |4
ralacidkat értelmezni?

Kommunikacio, anyanyelv

Hangképzése megfelel§-e? 0 1 12 |3 |4

Szdkincse életkoranak 0 1 2 3 4
megfelel§-e?

Szeret-e beszélni? 0 1 2 3 4

Erti-e a beszédet, szdveget? 0 1 2 3 4

Képes-e verset, rovid mesét 0 112 (3 |4
onalléan elmondani?

Metakommunikaciora 0 1 12 (3 |4
képes-e?
Képes-e sajat gondolatait, 0 112 (3 |4

érzelmeit megfogalmazni?

Osszefiiggd értelmes 0 |1 (2 |3 |4
mondatokat tud-e alkotni?
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Szocialis, érzelmi

Szervezeti és miik6dési szabalyzat

Szokds ismerete kialakult-e?

Megfelel6 dnismerettel
rendelkezik-e?

Masok irant figyelmes,
tolerans-e?

Egyluttm(ikodésre képes-e?

Megfelel6-e az 6nfegyelme?

J6l kezeli-e a konfliktus
helyzeteket?

Testi és mozgas

Fizikai adottsagai mennyire
megfelelGek?

Faradékony-e?

Testsémaja kialakult-e?

Ismeri-e testének oldalisagat?

Osszerendezett-e a mozgasa?

Nagymozgasok kialakultak-e?

Finommotorikaja életkoranak
megfelel§-e?

Képes-e koordinacids
mozgasra?
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SZOCIALIS — ERZELMI KOMPETENCIAK

TARSAS KAPCSOLATOK, K6ZOSSEGI SZOKASOK, EGYUTTMUKODES
(jaték, a tevékenységekben megvaldsuld tanulds, gondozdsi- és munkajellegli tevékenységek)

Képes megérteni és Tarsaival Tud alkalmazkodni a
Képes elfogadni Kedves jatékszereit cselekvését csoportban kialakult
onkiszolgalasra jatszotarsai at tudja adni Osszehangolja szokasrendszerhez
elgondolasait
3-|14 |5 |6-|3- |4 |5 |6-|3 |4 |5 |6-|3]|4 |5 |6-]3-|4 |5 |6
4 5 6 7 4 5 6 7 4 5 6 7 4 5 6 7 4 5 6 7
HEEN HEEE HEEE HEEE [ [ [ ] ]
Szerepet vallal, Szivesen részt vesz a Az udvariassagi Erkolcsi
képes a szabalyjatékokban, Alkalmazkodik a formak betartasdaval itél6képessége
szerepvallalasra és a egészséges szabalyokhoz kommunikal és megalapozott, stabil
szerepek versengés jellemzi cselekszik
elosztdsara
3-|14 |5 |6-|3- |4 |5 |6-|3 |4 |5 |6-|3]|4 |5 |6-]3-|4 |5 |6
4 5 6 7 4 5 6 7 4 5 6 7 4 5 6 7 4 5 6 7
[ L[] HEEE [ [T [] HEEN [ [ ][]
ERZELMEK, MOTIVACIOK, BEALLITODAS, AKARATI TENYEZOK
(jaték, a tevékenységekben megvaldsuld tanulds, munkajellegli tevékenységek)
Konfliktus
Onismerete Onértékelése helyzetben Képes Kotédik tarsaihoz
megfeleld redlis tarsaival egylittérzésre
egyezkedik
3-|4 |5 |6-|3-|4 |5 |6-|3-]4 |5 |6-|3-]|4 |5 |6-|3-]45]| 56 6-7
4 5 6 7 4 5 6 7 4 5 6 7 4 5 6 7 4
HEEEE e PP PP Pl
Kotédik a A jatékszeren Segiti tarsait a Tirelmesen
csoportban Erdeklédik tarsai megosztozik tevékenységekben meghallgatja a
dolgoz6 irant tdrsaival feln6tteket és tdrsait
feln6ttekhez
3|4 |5 |6-|(3|4 |5 |6-[3|4 |5 |6-|3|4 |5 |6-|3]|45]| 56 6-7
- 5 6 7 - 5 6 7 - 5 6 7 - 5 6 7 -
4 4 4 4 4
[ L[] ] HEEN [ [T [] HEEN [ [ |

FEJLESZTESI TERV

Tapasztalatok

Fejlesztési cél feladatok

Tapasztalatok

Fejlesztési cél feladatok
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Il. ERTELMI KOMPETENCIAK

GONDOLKODASI MUVELETEK
(jaték, a tevékenységekben megvaldsuld tanulds, kiilsG vildg tevékeny megismerése, kiilsé vilig mennyiségi és
formai 6sszefiiggéseinek megismerése, vers és mese)

Tarsadalmi és

Pontos a természeti ErdeklGdést mutat Képes Képes a
fogalomismerete kornyezetérdl a kilonbozé problémamegoldd feladatmegoldasra
altalanos tevékenységek gondolkodasra
tdjékozottsaggal irant
bir

3-[4- |5 [6- 3[4 [5[6 3[4 [5]6 [3[a]5[6[3]4]s6 | 67
4|5 |6 |7|a|5|6|7|4a]|5|6|7|a|5|6|7|4]|s

Képes az analizis- Képes Képes elemi Képes térben
szintézis altalanositasra, szabalyalkotasra eligazodni Képes id6ben eligazodni
mdveletére konkretizaldsra

3-[ 4[5 [6-[3[a[5-[6-[3-[a[5[6-[3[a-[5 [6 [3-]4a ] 56 6-7
4|5 |6 |7 |4a|5|6|7|a|5|6|7|4a|5|6|7]|4]|s

(L ey P PP P il

Kialakult a Képes Képes megadott Képes
szamfogalma mennyiségek szempont szerint Osszefliggések Képes kovetkeztetésekre
kozotti reldciok halmazokat felismerésére
felismerésére képezni

3-[ 4[5 [6- 3[4 [5-[6-[3-[a[5[6-[3[a-[5 [6[3]4 ] 56 6-7
4|5 |6|7|a|5|6|7|4|5|6|7|4|5|6|7]|4]c-s

(e e P PP Pl

PSZICHIKUS FUNKCIOK ES ERZEKSZERVI SZFERA MUKODESE
(jaték, munka jellegli tevékenységek, kiilsé vildg tevékeny megismerése, rajzolds, mintdzds, kézimunkdzds, vers
és mese, mozgds, ének-zene, énekes jatékok)

Képes megfeleld Figyelme ErdeklGdése
koncentraciéra a Feladattartasa megosztott, életkoranak J6l motivalhatoé
feladatok megfeleld szintd kénnyen megfeleld
elvégzéséhez fenntarthato

3-[4 [5-[6 [3-[a[5[6 |3 [a]5]6[3]a]s5]6|3[a]s5]67
4|5 |6 |7 |45 |6|7|4a|5|6|7|a|5|6|7|a]|5]6

e ey rrrrrfry iy Tiill]

Cselekvéses

Akusztikus Vizuadlis emlékezete | Képzelete lehet6vé | Képzelete lehetévé problémamegoldé
emlékezete megbizhato teszia teszi az Ujraalkotast | képessége megfeleld
megbizhatd feladatmegoldast szinvonalu

3-[4 [5-]6 3[4 [5[6|3]a]5]6|3]4a]5]6[3]4]s5]67
4|5 |6 |7 |45 |6|7|4a|5|6|7|a|5|6|7|a]|5]6

e e PPy TP ifif [T1lT1l]

Kérdésekre Képes javitani Hallas érzékelése Latas érzékelése Tapintas érzékelése
adekvalt valaszokat megoldasait stabil stabil stabil
ad

3- |4 |5 |6 [ 3|4 |5 |6 |3 |45 |6 |3 |4 |5 ]6 |3 |45 |67
4 |s|e6|7|4|5|6|7|4|5|6|7|4|5|6|7|4|5]68

FEJLESZTESI TERV

Tapasztalatok ‘ Fejlesztési cél feladatok
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Tapasztalatok Fejlesztési cél feladatok
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I1l. VERBALIS KOMPETENCIAK

BESZEDFEJLETTSEG, KOMMUNIKACIO
(kiilsé vilag tevékeny megismerése, vers és mese, ének-zene, énekes jatékok)

Minden hangzét
hibatlanul képez

Szivesen beszélget
feln6ttekkel és
tarsaikkal

Szokincse megfelel
az elvarhatdé
életkori
jellemz&knek

Beszédritmusa
megfelel6

Beszéde folyamatos,
helyesen alkalmazott
kotdszavakkal

3-[ 4[5 [ 6 [ 3-] 4 [5 [6
4|5 |6 |7]4]5]|6]|7

3- [ 4 [ 5 [ 6
415 |6|7

3-[ 4 [ 5 [ 6
415 |6 |7

3- | 45|56 | 67

[ LT TTIIT]

[ L[]

Helyesen hasznalja
az igeidGket,
ragokat

Minden szofajt
hasznal

Beszédében
el6fordulnak
egyszer( és bévitett
mondatok is

Szlikségleteit
érthet6 formdaban
megfogalmazza

Metakommunikdcids
kapcsolatteremtésre
képes

3-| 4[5 [6 |34 ]5 |6
4|5 |6 |7|4|5]6]7

3-[ 4 | 5 | 6
45| 6|7

3- [ 4- [ 5 |6
45| 6|7

3- 145 |56 | 6-7

LI TP

RN

Képes gondolatait,
érzelmeit
megfogalmazni

Hallott szbveget
megért

Képes 6nalléan
verselni

Ki tudja fejezni
szbban ismereteit

Szivesen babozik,
dramatizal

3-[ 4 [5 [6 |3 ] 4[5 |6
4|15 |6|7|4a|5]6]7

3-[ 4[5 [ 6-
45| 6|7

3-[4 [ 5 [ 6
45| 6|7

3- 45|56 | 67

HEEEEEEREEEE

RN

FEJLESZTESI TERV

Tapasztalatok

Fejlesztési cél feladatok
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Tapasztalatok Fejlesztési cél feladatok
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IV. MOZGASOS KOMPETENCIAK

NAGYMOZGASOK

(mozgds, testnevelés, énekes jatékok)

Szeret mozogni, Mozgdsa Megfelel§
kitarté a mozgasos harmonikus, Testséma Egyensulyérzéke alloképességgel
jatékokban Osszerendezett ismerettel stabil rendelkezik
rendelkezik
3- |4 |5 |6-|3 |4 |5 |6-| 3|4 |5 |6-|3 |4 |5 |6-]|3-]|4 |5 | 67
4 5 6 7 4 5 6 7 4 5 6 7 4 5 6 7 4 5 6
HEEE HEEE HEEE HEEE HEEE
Tud térben Az alapmozgasokat Tud néhdny
tajékozodni, ismeri | (jaras, futds, kdszas, mozgasos jatékot Tud kézi szerekkel Versenyjatékokban
az irdnyokat maszas) (futod, fogo) banni betartja a szabalyokat
biztonsaggal végzi iranyitas nélkil
jatszani
3-|4 |5 |6-|3-|4 |5 |6-|3-|4 |5 |6-|3]|4 |5 |6-]|3-|4]|5 | 67
4 5 6 7 4 5 6 7 4 5 6 7 4 5 6 7 4 5 6

FINOMMOTORIKA - DOMINANCIA

(rajzolds, mintdzds, kézimunka, jaték, barkdcsolds, munka jelleg(i tevékenységek)

Részletek Eszko6z (ceruza, Alkalmazza a mintazas
Formadbrazolasa feltlintetésével Aranyokat felismer ecset, olld) alaptechnikait
kialakult abrazol és érzékeltet hasznalata
kialakult
3-14 | 5 | 6-|3 |4 |5 |6-|3|4 |5 |6-|3-|4 |5 |6-]|3|45]56 6-7
4 5 6 7 4 5 6 7 4 5 6 7 4 5 6 7 4
HEER HEEN [ L[] [ L[] [ [ [ ] ]
Kulénb6z8 anyagok Egyéb Szem-kéz Szem-lab koordindcié
és eszkozok Kezessége kialakult dominancidja koordinacié fejlettsége
segitségével kialakult (szem, ful, fejlettsége
szivesen konstrual lab)
3-/4 |5 | 6-|3 |4 |5 |6-|3-|4 |5 |6-|3-|4 |5 |6-]|3|45]| 56 6-7
4 5 6 7 4 5 6 7 4 5 6 7 4 5 6 7 4

|

FEJLESZTESI TERV

Tapasztalatok

Fejlesztési cél feladatok
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Tapasztalatok Fejlesztési cél feladatok
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SPECIALIS 3-4 év 4-5 év 5-6 év 6-7 év
SEGITSEGNYUJTAS

Logopédiai
megsegités:

Pszicholdgiai
foglalkozas,
terapia:

Gyogypedagdgiai
fejlesztés:

Fejleszt6pedagdgiai
megsegités:

Tehetséggondozas:

Egyéb:

Megjegyzés, szakértoi vélemények, kiallité intézmény, hatirozat szama:

Kitoltés datumai, sziiloi alairas:

3-4 év:

4-5 év:

4-5 év:

5-6 év:

6-7 év:
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Fejlettségi jellemzok ovodaskor végén
(Kitoltend6: iskolaba 1épés el6tt marcius 31-ig)

Ertelmi 5-6 év
Feladattatdsa megfelel6-e? 0 1 2 3 4

Testséma ismerete pontos- 0 1 2 3 4
e?

Révid tavd memdridja 0 1 2 3 4
fejlett-e?

Figyelme elég kitarto-e? 0 1 2 3 4
Rendelkezik-e 0 1 2 3 4

alapismeretekkel a
természeti kornyezetével
kapcsolatban?

Sikban, térben tud-e 0 1 2 3 4
tdjékozodni?

Kialakult-e a szdmfogalma? 0 1 2 3 4

Képes-e mennyiségi 0 1 2 3 4
relacidkat értelmezni?

Ertelmi 6-7 év
Feladattatdsa megfelel6-e? 0 1 2 3 4

Testséma ismerete pontos- 0 1 2 3 4
e?

Révid tdvd memdridja 0 1 2 3 4
fejlett-e?

Figyelme elég kitarto-e? 0 1 2 3 4
Rendelkezik-e 0 1 2 3 4

alapismeretekkel a
természeti kornyezetével
kapcsolatban?

Sikban, térben tud-e 0 1 2 3 4
tdjékozodni?

Kialakult-e a szdmfogalma? 0 1 2 3 4

Képes-e mennyiségi 0 1 2 3 4
relacidkat értelmezni?
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Kommunikacid, anyanyelv

Szervezeti és miik6dési szabalyzat

5-6 év

Hangképzése megfelelG-e? 0

Szdékincse életkoranak 0
megfelel6-e?

Szeret-e beszélni? o |1 |2 |3 |4
Erti-e a beszédet, szoveget? 0 1 12 (3 |4
Képes-e verset, rovid mesét 0 1 12 (3 |4

onalléan elmondani?

Metakommunikaciora 0 1 2 3 4
képes-e?
Képes-e sajat gondolatait, 0 1 12 (3 |4

érzelmeit megfogalmazni?

Osszefiiggd értelmes 0
mondatokat tud-e alkotni?

Kommunikacié, anyanyelv

6-7 év

Hangképzése megfelel§-e? 0

Szdkincse életkoranak 0
megfelel§-e?

Szeret-e beszélni? 0 1 2 3 4
Erti-e a beszédet, szbveget? 0 1 2 3 4
Képes-e verset, rovid mesét 0 1 2 3 4

onalldan elmondani?

Metakommunikaciora 0 1 12 (3 |4
képes-e?
Képes-e sajat gondolatait, 0 112 (3 |4

érzelmeit megfogalmazni?

Osszefliggd értelmes 0
mondatokat tud-e alkotni?
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Szocialis, érzelmi 5-6 év

Szervezeti és miik6dési szabalyzat

Szokds ismerete kialakult-e?

Megfelel6 dnismerettel
rendelkezik-e?

Masok irant figyelmes,
tolerans-e?

Egyuttm(ikodésre képes-e?

Megfelel6-e az 6nfegyelme?

J6l kezeli-e a konfliktus
helyzeteket?

Szocialis, érzelmi 6-7 év

Szokas ismerete kialakult-e?

Megfelel6 6nismerettel
rendelkezik-e?

Madsok irdnt figyelmes,
tolerans-e?

Egyuttmikodésre képes-e?

Megfelel6-e az 6nfegyelme?

J6l kezeli-e a konfliktus
helyzeteket?
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Testi és mozgas 5-6 év

Fizikai adottsagai mennyire 0 1 12 (3 |4
megfelel6ek?

Faradékony-e? 0 1 12 (3 |4

Testsémadja kialakult-e? 0 1 12 |3 |4

Ismeri-e testének oldalisagat? | O 1 12 (3 |4

Osszerendezett-e a mozgédsa? | 0 1 12 (3 |4

Nagymozgdsok kialakultak-e? | O 1 12 |3 |4

Finommotorikdja életkordnak | O 1 12 |3 |4
megfelel6-e?

Képes-e koordinacids 0 1 12 (3 |4
mozgasra?

Testi és mozgas 6-7 év

Fizikai adottsagai mennyire 0 1 12 (3 |4
megfelelGek?

Faradékony-e? 0 1 12 |3 |4

Testsémaja kialakult-e? 0 1 12 |3 |4

Ismeri-e testének oldalisagat? | O 112 (3 |4

Osszerendezett-e a mozgédsa? | O 1 2 3 4

Nagymozgasok kialakultak-e? | O 1 2 3 4

Finommotorikdja életkordnak | O 1 12 |3 |4
megfelel§-e?

Képes-e koordinacids 0 1 12 (3 |4
mozgasra?

Az dvoda javaslata: - felvétele az altalanos iskola elsd osztalyaba
- tovabbi 6vodai nevelés

- szakértdi vizsgalat

A sziilé az 6voda véleményével egyetért ..
szil6 aldirdsa
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A s7iil6 az 6voda véleményével nem ért egyet ...

A sziil6 az 6voda véleményével egyetért ...
sziilo alairasa
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Az intézményi bélyegzdk nyilvantartasa

A bélyegz6
lenyomata

Kiadas
datuma

Hasznalatra
jogosult neve,
szervezeti

egysége

Hasznalatra
jogosult alairasa

A bélyegzé
Orzéséért felelos
dolgozo

Kelt.: Kerepes, ....ccoceveveeeeereriereneeeen s

Tajti Krisztina
Ovodaigazgatd

Kerepesi Napkézi-otthonos Ovoda



Szervezeti és miik6dési szabalyzat

KULCS-NYILVANTARTO LAP

A DOLGOZO NEVE:

A DOLGOZONAL LEVO EPULETKULCSOK
MEGNEVEZESE:

Kerepesi Napkézi-otthonos Ovoda




Szervezeti és miik6dési szabalyzat

IV. Legitimacios zaradék

A Kerepesi Napkozi-otthonos Ovoda SZMSZ-ét a Sziildi Munkakozosség képviseldje
megismerte, a benne foglaltakkal egyetértett és az SZMSZ-t elfogadta.

Kelt.: Kerepes, 2023. 11. 22.

szll6i szervezet vezetdje

A Kerepesi Napkozi-otthonos Ovoda alkalmazotti kozossége az intézmény SZMSZ-t a
2023. 11. 22-én elfogadta.

Kelt.: Kerepes, 2023. 11. 22.

PH intézményigazgato

A Kerepesi Napkozi-otthonos Ovoda SZMSZ-t a Fenntarté megismerte és véleményezte.

Kelt.: Kerepes, 2023. ..............

PH Gyuricza Lészl6 Robert
Polgarmester

Kerepesi Napkézi-otthonos Ovoda



Okirat szama:

Az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. térvény 8/A. §-a és a nemzeti k6znevelésrol
sz016 2011. évi CXC. torvény 21. § (2) és (3) bekezdése alapjan a Kerepesi Napkozi-otthonos

Alapito okirat

maddositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Ovoda alapité okiratat a kovetkezok szerint adom Ki:

1.1.

1.2.

2.1.

2.2,

3.1.

1. A koltségvetési szerv
megnevezeése, székhelye, telephelye

A koltségvetési szerv
1.1.1. megnevezése: Kerepesi Napkézi-otthonos Ovoda

1.1.2. roviditett neve: Napkozi-otthonos Ovoda

A koltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 2144 Kerepes, Szabadsag ut 260.
1.2.2. telephelyei:

telephely megnevezése telephely cime

1 | Kerepesi Napkozi-otthonos Ovoda | 2145 Kerepes, Wéber Ede utca 17.
Csicserg6 Tagovodaja

2 | Kerepesi Napkozi-otthonos Ovoda | 2145 Kerepes, J6zsef Attila utca 71-75.
Meseliget Tagdvodaja

2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével 6sszefiiggd rendelkezések

A koltségvetési szerv alapitdsanak datuma: 1994.12.14.

A koltségvetési szerv alapitasara, atalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv
2.2.1. megnevezése: Kerepes Varos Onkormanyzata
2.2.2. székhelye: 2144 Kerepes, Vorosmarty utca 2.

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

A koltségvetési szerv iranyit6 szervének

3.1.1. megnevezése: Kerepes Varos Onkormanyzat Képvisel4-testiilete



3.2

4.1.

4.2.

3.1.2. székhelye: 2144 Kerepes, Vorosmarty utca 2.

A koltségvetési szerv fenntartéjanak
3.2.1. megnevezése: Kerepes Varos Onkormanyzata
3.2.2. székhelye: 2144 Kerepes, Vorosmarty utca 2.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

A koltségvetési szerv kozfeladata: Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szélo 2011. évi
CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 6. pontjdban meghatarozott feladat ellatasa.

A koltségvetési szerv fotevékenységének dllamhdaztartasi szakdgazati besorolasa:

szakagazat szdma | szakdgazat megnevezése

851020 Ovodai nevelés

4.3.

4.4.

A Kkoltségvetési szerv alaptevékenysége: A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szo6ld 1997. évi XXXI. torvény szerint a gyermekek napkdzbeni elldtdsa. A
nemzeti kdznevelésrél szolé 2011. évi CXC. térvényben foglaltak szerint az évoda a
gyermekek harom éves koratdl a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény. Az évodai
nevelés a gyermekneveléshez sziikséges, a teljes dvodai életet magaba foglalo foglalkozasok
keretében folyik. Ellatja a sajatos nevelési igény - a testi, érzékszervi, értelmi,
beszédfogyatékos, autista, halmozottan fogyatékos, valamint a pszichés fejlédés zavarai
miatt a nevelési, tanuldsi folyamatban tartésan és sulyosan akadalyozott - gyermekek
6vodai nevelését. Szabad kapacitas terhére Kerepes Varos kozigazgatasi tertiletén kiviil lako
gyermekek 6vodai ellatasa.

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjeldlése:

kormanyzati kormanyzati funkcié megnevezése
funkciészam

104030 Gyermekek napkdzbeni ellatasa csaladi bolcs6de, munkahelyi
bolcsdde, napkdzbeni gyermekfeliigyelet vagy alternativ
napkoézbeni ellatas atjan

091110 Ovodai nevelés, ellatis szakmai feladatai

091140 Ovodai nevelés, ellatas miikodtetési feladatai

091120 Sajatos nevelési igény(i gyermekek dvodai nevelésének, ellatdsanak
szakmai feladatai

091130 Nemzetiségi 6vodai nevelés, ellatds szakmai feladatai

096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben

096025 Munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben

4.5.

4.6.

A koltségvetési szervilletékessége, miikddési teriilete: Kerepes Varos kozigazgatasi teriilete

A koltségvetési szerv vallalkozasi tevékenységének fels6 hatara: A moédositott kiadasi
eléiranyzatok 20 %-a.

5. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése



5.1.

A Kkoltségvetési szerv vezetljének megbizasi rendje: Vezet6jét a pedagégusok qj
életpalyajarodl szo6l6 2023. évi LI torvény 37. § (1) bekezdése, valamint a pedagogusok Uj
életpalyajarol szolé 2023. évi LII. torvény végrehajtasarodl szolé 401/2023. (VIIL.30.) Korm.
rendelet 26. §-a alapjan nyilvanos palyazati eljaras utjan, legfeljebb 5 év idétartamra
Kerepes Varos Onkormanyzat Képvisel8-testiilete hatarozott idére nevezi ki kéznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban. Kerepes Varos Onkorményzat Képvisel6-testiilete a
koltségvetési szerv vezet6jének megbizasaval Osszefliggd dontéséhez, véleményéhez
beszerzi a Német Onkormanyzat Kerepes egyetértését is. A koltségvetési szerv vezetdje
felett az egyéb munkaltatoi jogokat a polgarmester gyakorolja.

5.2. Akoltségvetési szervnél alkalmazasban 4ll6 személyek jogviszonya:
foglalkoztatdsi jogviszony jogviszonyt szabalyozé jogszabaly
1 Koznevelési foglalkoztatotti A pedagdgusok 1j életpalyajarol szolo 2023. évi LII.
jogviszony torvény
2 | Munkaviszony A munka térvénykonyvérol szl 2012. évi I. torvény
6. AKkoznevelési intézményre vonatkozo rendelkezések
6.1. Akoznevelési intézmény

6.1.1. tipusa: Ovoda

6.1.2. alapfeladatanak jogszabaly szerinti megnevezése: A nemzeti koznevelésrdl szolo
2011. évi CXC. torvényben és a vonatkozo jogszabalyokban foglaltak szerinti 6vodai
nevelés és a tobbi gyermekkel egytitt nevelhetd, oktathatd, sajatos nevelési igényi
gyermekek nevelése-oktatasa.

6.1.3. gazdalkodasaval dsszefliggd jogositvanyok: Az intézmény az el6iranyzatok feletti
rendelkezési jogosultsag szempontjabol teljes jogkorrel rendelkez6 koltségvetési
szerv. Gazdalkodasi, szamviteli feladatait egyiittmiikodési megallapodas alapjan a
Kerepesi Polgarmesteri Hivatal (székhelye: 2144 Kerepes, Vorosmarty utca 2.) latja

el.
6.2. Akoznevelési intézmény tagintézménye(i):
tagintézmény megnevezése tagintézmény cime
1 Kerepesi Napkozi-otthonos Ovoda 2145 Kerepes, Wéber Ede utca 17.
Csicserg6 Tagdvodaja
2 Kerepesi Napkozi-otthonos Ovoda 2145 Kerepes, J6zsef Attila utca 71-75.
Meseliget Tagdvodija
6.3. A feladatellatasi helyenként felvehet6 maximalis gyermek-, tanulélétszam
maximalis
feladatellatasi hely megnevezése alapfelada‘f murllka}'refnd gyermek-,
megnevezése megjeldlése L i
tanuldlétszam
1 | Kerepesi Napkozi-otthonos Ovoda 6vodai nevelés 75
) Kerepesi Napkéozi-otthonos Ovoda 6vodai nevelés 200
Csicserg6 Tagovoddja
3 Kerepesi Napkozi-otthonos Ovoda 6vodai nevelés 100
Meseliget Tagdvodaja
6.4. A feladatellatast szolgalo ingatlanvagyon:



ingatlan cime

ingatlan
helyrajzi
szama

vagyon feletti
rendelkezés joga
vagy a vagyon
haszndlati joga

az ingatlan
funkcidja, célja

2144 Kerepes, Szabadsag ut 260.

88

hasznalati jog

Ovodai nevelés

2145 Kerepes, Wéber Ede
utca 17.

1704

hasznalati jog

Ovodai nevelés

2145 Kerepes, Jozsef Attila
utca 71-75.

1304

hasznalati jog

Ovodai nevelés




Okirat szama:

Moddositd okirat

A Kerepesi Napkézi-otthonos Ovoda Kerepes Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
altal 2016. december 13. napjan kiadott 2015-2/2017. szamu alapité okiratat az
allamhaztartasrol sz6lo 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a és a nemzeti koznevelésrol szolo
2011. évi CXC. térvény 21. § (2) és (3) bekezdése alapjan - Kerepes Varos Onkormanyzat
Képvisel4-testiiletének ........ /2023.(XI1.07.) Kt. hatarozatara figyelemmel - a kdvetkezdk
szerint modositom:

Az Alapito okirat 1-es pontja az alabbi 1.2.2-es ponttal egésziil ki
1.2.2. telephelyei:

telephely megnevezése telephely cime

1 | Kerepesi Napkézi-otthonos Ovoda | 2145 Kerepes, Wéber Ede utca 17.
Csicserg6 Tagovodaja

2 | Kerepesi Napkozi-otthonos Ovoda | 2145 Kerepes, J6zsef Attila utca 71-75.
Meseliget Tagdévodaja

Az Alapité okirat 4.4-es pontjaban a ,gyermekek napkozbeni ellatasa” szovegrész
helyébe a ,,Gyermekek napkdzbeni ellatasa csaladi bélcs6de, munkahelyi bélcsdde,
napkézbeni gyermekfeliigyelet vagy alternativ napkoézbeni ellatas atjan” szévegrész
lép

Az Alapito okirat 5.1. pontja helyébe a kévetkez6 rendelkezés lép:

A Kkoltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje: Vezet6jét a pedagdgusok Uj
életpdlyajarol szolo 2023. évi LII. torvény 37. § (1) bekezdése, valamint a pedagogusok uj
életpalyajarol szolé 2023. évi LII. torvény végrehajtasarol szolo 401/2023. (VIIIL 30.) Korm.
rendelet 26. §-a alapjan nyilvanos palyazati eljaras atjan, legfeljebb 5 év id6tartamra Kerepes
Varos Onkormanyzat Képviselé-testillete hatarozott idére nevezi ki koéznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban. Kerepes Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a
koltségvetési szerv vezetSjének megbizasaval oOsszefiiggd dontéséhez, véleményéhez
beszerzi a Német Onkormanyzat Kerepes egyetértését is. A koltségvetési szerv vezetdje felett
az egyéb munkaltatdi jogokat a polgarmester gyakorolja.

Az Alapité okirat 5.2. pontja helyébe a kévetkez6 rendelkezés 1ép:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozé jogszabaly

Koznevelési foglalkoztatotti A pedagdgusok Uj életpalyajarodl szolo 2023. évi LI
jogviszony torvény

Munkaviszony A munka térvénykonyvérdl szl 2012. évi I. torvény




5. Az Alapit6 okirat 6.3-as pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

6.3. A feladatellatasi helyenként felvehet6 maximalis gyermek-, tanul6létszam
maximalis
feladatellatasi hely megnevezése alapfeladaF murllka.l.re,nd gyermek-,
megnevezése megjelolése Y L
tanuldlétszam
1 | Kerepesi Napkozi-otthonos Ovoda 6vodai nevelés 75
? Kerepesi Napkézi-otthonos Ovoda 6vodai nevelés 200
Csicsergd Tagbévodaja
3 Kerepesi Napkozi-otthonos Ovoda 6vodai nevelés 100
Meseliget Tagdvodaja

6. Az Alapito okirat 6.4-es pontja helyébe a kévetkezd rendelkezés 1ép:

A feladatellatast szolgalé ingatlanvagyon:

ingatlan cime ingatlan vagyon feletti az ingatlan
helyrajzi rendelkezés joga | funkcidja, célja
szama vagy a vagyon
haszndlati joga
1 | 2144 Kerepes, Szabadsag ut 260. | 88 hasznalati jog Ovodai nevelés
) 2145 Kerepes, Wéber Ede 1704 hasznalati jog | Ovodai nevelés
utca 17.
3 2145 Kerepes, J6zsef Attila 1304 hasznalati jog | Ovodai nevelés
utca 71-75.

Jelen mddositd okiratot 2024. januar 01. napjatél kell alkalmazni.

Kelt: Kerepes, ,id6bélyegzé szerint”

P.H.

Gyuricza Laszl6 Robert
polgarmester




