Eldterjesztés

az Onkormdnyzat és Szervei Szervezeti és Mi{lkodési Szabalyzatarol szolo
40/2012. (X11. 21.) énkormanyzati rendelet 10. § (3) bekezdés h) pontjaban kapott
felhatalmazas alapjan

Kerepes Véros Onkormanyzat Képvisel§-lestiiletének 2016. majus 10-i rendkiviili ilésére

3. napirendi pont: VEKOP.7.3.2-16 tanoda programok tamogatasa
Eléterjesztd: Klacsan Istvan ligyvezetd
Az eldterjesziés készitésében kozremkddott: Olah Janos jegyz6

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az énkormanyzat tulajdondt képezd Kerepesi Kozségszolgaltatd Kozhasznt Nonprofit Kit.
iigyvezetbjeként, a Kerepes Varos Szocidlis Alapszolgaltatast Kozpont vezetdjével kdzisen
készitettem az eldterjesztéshez csatolt szakmai tdjékoztatast.

kEz a dokumentum a VEKOP-7.3.2-16 Tanoda programok tamogatisa elnevezési palyazati
felhivds szakmai tartalmanak dsszefoglaloja, amellyel aldtdmasztani és indokolni kivanjuk a
Kft. altal torténd palyazat beny(jtasat.

Kérem a tisztelt képviseld-testiiletet, hogy a csatolt szakmai dokumentum elolvasdasa, illetve
lehetéség szerint a teljes felhivas megismerését kovetden tamogassik a gazdasagi tarsasag
altal benytjthato palyazatot.

. L2016.(V.10.) Kt hatarozati javaslat:

Kerepes Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete Klacsan
Istvan tligyvezetd és Horvath Vera intézményvezetd altal
készitett szakmai dokumentum alapjan tdmogatja, hogy a
Kerepesi Kozségszolgaltatd Kozhaszni Nonprofit Kit. a
VEKOP-7.3.2-16 Tanoda programok tamogatisa elnevezésii
program keretében palyazatot nytjtson be.

A Képviselo-testiilet tudomasul veszi, hogy nyerte palydzonak 5
éves tenntartasi kotelezettséget kell vallalnia.

A KépviselG-testiilet folkéri a polgarmestert, hogy a testiilet
déntésérdl az igyvezetdt tajékoztassa.

Hataridé: 2016.05.11.
Felelos: Franka Pal Tibor polgarmester

Kerepes, 2016. majus 3.
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Klacsan Istvan
igyvezetd

Az eldterjesztés ellen (Grvényességt kifogast nem emelek.
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Targy: Tajékoztatas
Tanoda programok tdmogatasa
VEKOP.7.3.2-16

Tisztelt Testiilet!

Tajékoztatom Onéket a targyban nevezett palyéazat tartalmarol, céljairol, kereteirtl.

A palyéazat civil szervezetekre irodott, azon az Onkorméanyzat nem indulhat. Ennek ellenére
gy gondoljuk, hogy az alabb bemutatott tartalom 6sszecseng az Onkormanyzat azon
stratégiai céljaval, hogy a helyi ciganysag integracidgjat eldsegitse, iskolazottsdgi mutatoit és
ennek kovetkezményeként a munkaerd-piaci helyzetét is javitsa.

A koznevelési-statisztikai adatokbol lathato, hogy az oktatas szintjein felfelé haladva a
hatranyos helyzetii, kiilondsen a roma tanulok aranya egyre alacsonyabb. Magas (11%) a
véozetisés nélkiili iskolaelhagyis ardnya, ez a szocialis hatranyok és a tanulasi kudarc, a
tanulas értékként valo elfogaddsa kozotti szoros az §sszegfiiggésnek koszonhetd. Mindez
meghatarozo a késébbi munkaerd-piaci jelenlétnek.

Helyi kutatasi anyagokbol az latszik, hogy ez a mutaté sajnalatosan nalunk sokkal magasabb.
A Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpont adatai szerint a tanulméanyokat mar nem folytatok
korében a szalumunkais képzét vagy szakiskolat végzettek ardnyz 1,1%, mig az orszdgos
felmérés adata 10,4%. Lényeges (kézel 10%-nyi) eltérés mutatkozik a nyolc dltaldnost
végzettek aranya kozott is, természetesen negativ iranyba. Orszagosan a tanulmanyokat mar
nem folytaté roma lakossag 43%-a rendelkezik 8 osztdlyos végzettséggel, addig kerepesen ez
az arany 34% volt 2002-ben. A helyi szegregatumokban €16 esaladok 36%-dban a
tarsadalmi jovedelinek (GYES, csaladi poti¢k, stb.) ardanya 80-100%, és csupan 13%
azoknak az ardnya, akik megélhetésiiket nagyobbrészt munkajévedelembdl tudjak biztositani.

Kritikkus pontok:

- Atelepeken él6k 100%-at érinté mélyszegénység, esélytelenség,
totalis jovotlenség

- A helyi cigany lakossag érdekérvényesitd, kommunikicios
képességének fejletlensége, probléma megoldd eszkoztaruk
elégtelensége.



- Iskolazottsagi mutatok romlasa (Jelenleg a 20 és 30 éves
korosztalyban elenyészé (1 %) kizépfoku végzettséggel rendelkezd
fiatal él)

- Atanulas értékkeént valo felismerésének hianya

- A sikeres intézményi (iskolai, munkahelyi) integracio
hianya/elégtelensége

- A tarsadalmi transzferjovedelmektdl (csaladi potlék, gyes, stb.) valo
fliggdségi helyzet erdssége

- Kiilonboz6 devianciak (droghaszndlat, mentélis betegségek,
kriminalitas) jelenléte

Stratégial feladatainic:

- 0-3 éves korosztaly integrativ fejlesztése az altalunk miikGdtetett,
rendkiviil innovativ (korabban EU-s, 2014-t6] hazai finanszirozasi)
Mosoly-Var Biztos Kezdet Gyermekhazban

- 10-14 éves koru gyermekek elérése, Tanodai program inditasa,
kéz6sségi, szabadidbs programok megvaldsitisaval, annak
érdekében, hogy sikeresen integralodjanak kdzépfoku oktatasba.

- Szakképzé iskoldba bekeriilt 14-18 éves korosztaly motivalasa,
mentoralasa, munkaerd-piaci megjelenésiik segitése.

- A sziilok elérése, motivacidjuk, sziiléi kompetencidjuk erositése,
annak érdekében, hogy segitsék, timogassak gyermekeik
tanulmanyait.

A kozds szakmai sztenderdi tanoddk képesek megszélitani 2 hitranyos helyzetii
tanulélat és csaladjukat, tevékenységeilikel hozzajarulnak a tanulék lemorzsolédasanak
estkkentéséhez és a tovabbtanulasi esélyeik néveléséhez.

Magyar nemzeti tarsadalmi felzarkoztatasi stratégia szerint mindent meg kell tenni annak
érdekében, hogy a hatranyos helyzetii fiatalok eljussanak a kozép-és fels6folal oktatasba.

A Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpont javaslatara és annak szakmai tAmogatasaval
Onkormanyzatunk a TAMOP 5.2.2. kiemelt projekt segitségével Biztos Kezdet programot
valositott meg 2010-ben, ami azota is mitkddik, fenntartasa hosszi tdvon biztositott,
igénybevevoi indikatorai messze meghaladjak a minimalisan elvarhato ériékeket. Ezt az
eldzményt és eredményt figyelembe véve, s6t arra raépiilve a Tanoda program 6riasi
lehetdséget nyijt az iskolaelhagyo roma fiatalok szdmara ezzel segitve a munkaer6-piaci
belépésiiket.

A projekt kiirasanak csak a Kozségszolgaltaté Kft (mint non-profit gazdasdgi szervezet) felel
meg. A Kft. a projekt benylijtasdhoz, megvaldsitisahoz, lebonyolitasahoz aktiv szakmai
segitséget kap a Biztos Kezdet Gyermekhazat is mitkddtets Szocialis Alapszolgaltatasi
kézponttol.

A pilvazhaté dsszeg 25-30 millié forint, vissza nem téritendd tdmogatds, A projekt
id6tartalma minimum 24, legfeljebb 30 honap.




A programba minimalisan 30 hatranyos helyzetit gyermek bevonasat kételezd vallalni.

A projektben kotelezden alkalmazandd szakemberek:

1 {6 projetmenedzser

1 {0 pénziigyi vezetd

1 f6 szakmai vezetd (minimum heti 10 6raban)

3 relevans szakmai végzetiséggel rendelkezd szakember (nem f6ailast jogviszony)

A nvertes palyazonak 5 éves fenntariasi kitelezettséset kell vallalnial

Elézetés koltségbecsléseink alapjan (amennyiben a fenntartas a Biztos Kezdet Gyermekhazzal
ellentétben nem biztosithatd hazai finanszirozasbaol) évente 7-8 millid forint kotelezettséget 16
a palyazora, jelen helyzetben a Kft-re.

A fentiek miatt kérjiik a tisztelt Képviselé Testiiletet arra, hogy tdmogassa a Tanoda program
helyi megvalositasat, ezzel jarulva hozza ahhoz, hogy eredményes és valds tarsadalmi
valtozast indukathassunk a telepiilésen!
Tamogatasukban bizva, tisztelettel:
L ¢ \
U
Horvath Vera Klacsan Istvan
Intézményvezetd igyveztetd




