Kerepes Nagykozség Onkorminyzat Képviselg-testiiletének
21/2003. (X. 29.) rendelete
Kerepes Nagykozség Polgirmesteri Hivatalinak kéztisztvisel6i kozszolgalati
jogviszonyinak egyes kérdéseirdl egységes szerkezetben az azt médosito
2272007, (XI. 8.) és 15/2008. (VI.10.) rendelettel

Kerepes Onkorményzatinak KépviselStestillete a tobbszér modositott koztisztvisel8k
Jogallasarol szolo 1992, évi XXIIL torvény (a tovabbiakban: Ktv.) 4. § -dban foglalt
felhatalmazas alapjan a Polgdrmesteri Hivatalban foglalkoztatott koztisztviselok kizszolgalati
jogviszonyanak egyes kérdéseit az alabbiak szerint szabélyozza:

I Fejezet
Bevezetd rendelkegés
A RENDELET HATALYA

1. § A rendelet hatdlya kiterjed Kerepes Kézség Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatalanak
koztisztviseloi kozszolgalati jogviszonyban 4llo koztisztviseldinek és {igykezelSinek
kozszolgalati joviszonyara.

2.8 () A foglalkoztatasi jogviszonyban allé polgirmesterre (alpolgirmesterre) e rendelet
hatdlya akkor terjed ki, ha arrdl kifejezetten rendelkezik.

(2) A polgarmesteri hivatalban munkaviszonyban 4llé dolgozékra e rendelet hatdlya akkor
terje ki, ha arrdl a rendelet kifejezetten rendelkezik.

(3) A részmunkaidében foglalkoztatott koztisztviseldket e rendeletben szabdlyozott
jogosultsdgok munkaidd aranyosan illetik meg.

3. § (1) E rendelet azokat a kozszolgalati jogviszonybdl szarmazd jogosultsigokat és
kotelezettségeket szabdlyozza, amelyekre a képvisel6-testillet a Ktv. médositdsa soran
felhatalmazast kapott.

(2) Az e rendeletben megéllapitott juttatisok meértékét, feltételeit és kifizetési szabdlyait a
jegyzd hatarozza meg a Kozszolgalati Szabélyzatban.

1L Fejezet
A Polgdarmesteri Hivatal munkarendjének szabdlyai

4. § (1) A Polgarmesteri Hivatal munkarendjét a Szervezeti és Miikdési Szabdlyzat
mellékletét képezd Ugyrend szabalyozza. (Az altalinos munkarendtél eltéré munkaidd
beosztast a Jegyz6 a Hivatal Kézszolgalati Szabalyzataban hatirozza meg figyelemmel arra,
hogy a teljes munkaid6ben foglalkoztatott kéztisztvisel6k heti munkaideje 40 6ra.)

(2) A teljes munkaiddben, valamint a legalabb 6 ordban foglalkoztatott kiztisztviseld
részére napi 30 perc munkak6zi sziinetet munkaiddben kell kiadni.

(3) A rendkiviili munka, a helyettesités, a kikiildetés, a készenlét elrendelésénelk,

nyilvantartdsanak ¢és elszamolasinak rendjér6l a Jegyzd a Polgarmesteri Hivatal
Kozszolgalati Szabalyzatiban rendelkezik.

' Mod.: 15/2008. (VL 10.) L. §. Hatdlyos 2008. julius 1-t61.
* Mod.: 15/2008. (V1. 10.) 2. §. Hatalyos 2008. jukius 1-t5l,



MUNKAKORI MEGNEVEZESEK

5. 8§ (1)° A Polgarmesteri Hivatal belsd szervezeti egységel vezetdit - vezetdi megbizas
alapjan - irodavezeti megbizassal kell ellatni.

(2) A koztisztviselok munka- és feladatkdrét a Polgarmesteri Hivatal Ugyrendije alapjan a
személyre szold munkakori leirasok tartalmazzak.

(3) A Ktv. 30. § illetve a 30/A. § -a alapjdn a jegyzd cimzetes vezetd-tandcsosi,

cimzetes fotandcsosi, cimzetes vezetd-fotanacsosi, cimzetes fémunkatarsi,

szakmai tandcsadd, illetve szakmai fétandcsadoi cimet adomdnyozhat a meghatirozott
feltételekkel rendelkez6 kéztisztviseld szdmara.

(4) Az adomanyozott cim megnevezését a koztisztviseld a besoroldsara utald megnevezés
mellett hasznilhatja, Az egyes cimek adoményozisdra vonatkozo javaslattétel rendjét,
adomanyozas alkalmat a Hivatal Kézszolgélati Szabalyzata tartalmazza.

11l Fejezet
A dijazds egyes szabdlyai

6. § (1) Valamennyi felsofokt iskolai végzettségli koztisztviselonek egységsen
illetménykiegészités jar, amelynek mértéke a kiztisztviseld alapilletményének 20 %-a.

(2) Valamennyi kdzépiskolai végzettségii koztisztviselonek egységsen illetménykiegészités
jar, amelynek mértéke a koztisztviseld alapilletményének 20 %-a.

7. § A Koztisztviseld minden naptiri évben kiilén juttatdsként tovabbi egy havi illetményre,
a munkavallalo személyi alapbérének megfelels egy havi dijazasra jogosult.

8. § (1) Az idegennyelv-tudasi potlék és a 7. §-ban meghatdrozott juttatis a polgarmestert
(alpolgarmestert) is megilleti, kiilon képviseld-testiileti dontés nélkiil.
(2) A koztisztviseldt képzettségi potlék a rendelet 1. sz. mellékletében meghatrozott
feltételek fennallasa esetén illeti meg.
(3) Az anyakdnyvvezetdk a hivatalos munkaid6n til teljesitett hdzassagkotés lebonyolitasiban
valo kozremitkodésiikért - alkalmanként - az illetményalap 10 %-dnak megfeleld dsszegl
megbizasi dijban részesiilnek, melyet a pénziigyi elszamoldsi rendnek megfeleléen kell
kifizetni.

IV. Fejezet
Az egyéb juttatisokra vonatkozo szabdlyok

9. § A Ktv. 49/E. §, alapjan jubileumi jutalomra jogosult a kdztisztviseld, a kozszolgalati
Jogviszonyban 4ll6, a polgdrmester és az alpolgarmester a kdzszolgalati jogviszonyban t3ltoit
idd utan.

10. §° (1) A Ktv. 49/F. § alapjan étkezési hozzajarulasra, valamint a 49/G. § szerint ruhazati
koltségtéritésre jogosultak a rendelet hatdlya ala tartozok.
(2) Az anyakonyvvezetSt a koztisztvisel6k ruhdzati koltségtéritésén til naptari évenként a
megjelenést eldsegité ruhdzati koltségtérités illeti meg, melynek mértéke a mindenkori
illetményalap 80 %-a . Kifizetésére a ruhdzati kdltségtérités szabalyait kell alkalmazni.

* Méd.: 22/2007. (X1 8.) 1. §-a hatalyos 2007. szeptember 1-t8l.
FM6d.: 22/2007. (XI. 8.) 1. §-a, hatalyos 2007. szeptember 1-t51.
 Mad.: 15/2008. (V1. 10.) 3. §. Hatdlyos 2008. jalius 1481,
5 Méd.: 15/2008. (VL. 10.) 4. §. Hatdlyos 2008, julius 1-t8].



11. § A Ktv. 49/H. § alapjan megédllapithaté juttatisok:

— illetményeldleg,

— munkaba jarashoz szitkséges helyi kdzlekedési bérlet,

~ szoclalis, és egészségligyi tdmogatas,

—kegyeleti tamogatas,

— képzési és tovabbképzési tdmogatis mértékét, feltételeit, elbiralasinak elszamolasdnak,
visszateritésenek rendjét a Kozszolgalati Szabalyzat hatdrozza meg.

12. § A 11. § -ban meghatdrozott juttatisok a polgarmestert és az alpolgarmestert is
megilletik, killon képvisel§-testiileti dontés nélkiil.

13. § Az egyéb juttatdsokra a képviseld-testiilet az éves kéltségvetésében fedezetet biztosit.

V. Fejezet
4 myugdllomdnyn kiztisztviselok tdmogatdsa
14. § A nyugilloméanyl koztisztviselé a szocidlis helyzetére figyelemmel, raszorultsig
alapjan szocialis és kegyeleti timogatdsban részesithet6 a Ktv. 49/]. § -a szerint.

VI Fejezet
A koztisztviseld eredményes munkdjanak elismerése

15. § A hivatal eredményes tevékenysége érdekében teljesitett szorgalmas, példamutatd
munkavégzéséért, a szervezet szempontjabol fontos, vératlanul jelentkezd feladatok
elvégzéséért, ezen eredmények kozvetlen, rovid idén beliil torténd dsztonzésére a hivatal
koztisztviseldi a Ktv. 49/N. § -a szerinti elismerésben részesithetdk. A polgarmester és az
alpolgdrmester kiilon juttatisa esetében a képviselStestiilet a Pénzilgyi Bizottsdg elbterjesztése
alapjan dont.

16. § A 15, § -ban meghatirozott elismerés fedezete a képviseld-testiilet éves
koltségvetésében megallapitott személyi juttatasi eldiranyzatbol biztosithato.

VIL. Fejezet
Ziro rendelkezések
17. § Jelen rendelet 2003. november 1-t61 1ép hatélyba.
18. § Jelen rendelettel hatalyat veszti a 12/2001. (X, 27.) sz. dnkormanyzat rendelet.

Kerepes, 2003. oktober 16.

Bok Karoly Czeczéne dr. Szirmai Gabriella
polgarmester jegyz0

Kihirdetve: 2003. oktober 29.
Czeczéné dr. Szirmai Gabriella jegyzd

Zaradék: Egységes szerkezetbe foglalva 2011. januar 14. napjan.

i
Kerepes, 2011. januar 14. %%u\;:ﬂx

Olih Janos
jegyzd




Kozéploka végzettség esetén adhato potiékok:

1. sz. melléklet’

Potlék mertéke
Munkakér Végzettség Potlékra jogositod végzettség az
illetményalap
%o-ban
Pénziigyi Kozépiskolai  végzettség | OKJ szerint: gazdasagi elemzo6-és
ligyintéz0 | kozgazdasagi végzettség | statisztikai ligyintéz6, vagy banki
vagy pénziigyi szamviteli | ligyintézd,vagy szamitastechnikai 30%
szakképesités szoftveriizemeltetbi
Gyamiigyi | Kozépiskolai végzettség | A 9/1995. (11.13.) Korm. rendelet
igyintézd |és a 9/1995. (II.13.) | 1. sz. mellékletének 7. pontja
Korm. rendelet 1. sz.|alapjan  meghatarozott OKJ 30 %
mellékletének 7. pontja | végzettségek barmelyike, amely
alapjan meghatarozott | az elézéleg beszamitott
OKJ végrettségek egyike | végzettségen feliil van
Szocialis Kozépiskolai végzettség | OKJ szerinti: szocialis gyermek-
tigyintézé | és szocialis {igyintézdi | és ifjusagvédelmi ligyintézé vagy 30 %
végzettség szocidlis asszisztens
szakkeépesités
Felséfoki iskolai végzettség esetében adhato potlékok:
Potlék mértéke
Munkakor Vépzettség Potlékra jogosito végzettség az
illetményalap
%-ban
Epitéshatosagi | Egyetemi vagy fdiskolai | Fdiskolai szintii
igyintézo szintil épitészmérndki, | telepiilésmérndki
épitdomérnoki {varosgazdalkodasi mérndki) 50 %
(szerkezetépitd, szakképzeltség
magasépitd lizemmerndki)
szakképzettség
Epitéshatosagi | Féiskolai szinti | Egyetemi vagy fdiskolai
ligyintézo telepiilésmeérndki szinttl épitészmérnoki,
(varosgazdalkodasi epitdmérndki 50 %
meérndki) szakképzettség (szerkezetépitd, magasépitd
lizemmémdki)
szakképzettség
Gyamiigyi Felstfoka végzettség, | A 9/1995. (I1.13.} Korm.
ligyintéz6 mely a  H1995(11.3.) | rendelet 1. sz. mellékletének
Korm. rendelet 1.7 pontja alapjan
sz.mellékletének 7. pontja | meghatarozott végzettségek 50 %
alapjan meghatarozott | barmelyike, amely az
vegzettségek egyike elézdleg beszdmitott
végzettségen feliil van

" Beépitette al 5/2008. (V1. 10.), hatalyos 2008. julius 1-t8l.




Munkakor

Végzettseg

Potlékra jogositd vépzettséy

Potlék mértéke
az
illetményalap
%-ban

Olctatasi
referens

Felséfoka végzettség,
mely a  9/1995.(11.3.)
Korm. rendelet 1. sz
mellékletének 15. pontja
alapjan meghatarozott
vegzettsegek egyike

Tantgy-igazgatdsi szakértoi
képesités, vagy kozoktatas-
vezetdi képesités

40 %

Humanpolitikai
iigyintézd

Felsdfoku végzettség,
mely a  9/1995.(IL3.)
Korm. rendelet 1. sz.
melléklete II. fejezetének
1. pontja alapjan
meghatarozott
vegzettségek egyike

A 9/1995(11.3) Korm.
rendelet 1. sz. melléklete 11
fejezetének 1. pontja alapjan
meghatarozott végzettségek
barmelyike, amely az
elézoleg beszamitott
vegzetitségen feliil van.

50 %

Pénziigyi
ligyintézd

Fels6foku végzettség,
mely a  9/1995.(11.3.)
Korm. rendelet 1. sz.
melléklete II. fejezetének
2. pontja alapjan
meghatarozott
végzettségek egyike

A 9/1995(11.3.) Korm.
rendelet 1. sz. melléklete II.
fejezetének 2. pontja alapjan
meghatarozott veégzettségek
barmelyike, amely  az
elozoleg beszamitott
végzettségen felill van

50 %

Onkormanyzati
referens

Foiskolai szinth
allamigazgatasi képesités

Jogasz kepesités

50 %




