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Kerepes Varos Onkormdnyzat Képviselo-testiilete

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A korabban kikiildott rendelettervezet normaszdvegének kiegészitésre és 18.-21. mellékleteinek és a jelen
eldterjesztés-kiegészités melléklete szerinti elfogadasara teszek javaslatot. A valtozasok szines hattérrel
jeldlve a rendelettervezetben. A mellékletek esetében a 18. és 21. melléklet egy - egy Uj melléklet, a 19. és 20.
mellékietnél (korabbi 18., 19.) csak a sorszama véltozik. A korabban kikiilddtt rendelettervezet 1-17.
meliékletei nem valtoznak. A 2024, évi koltségvetési rendelethez hatdrozati javaslatot is kapcsolunk.

Az masodik hatirozat a gazdasagi tarsasag tgyvezetdjének bérrendezését hivatott rogziteni, mig a harmadik
a Szabd Magda Milveloédési Haz jelen kiegészitéshez mellékelt Szervezeti ¢s mukddési szabalyzatat
pontositja, egésziti ki (szines hattérrel jeldlve) a tervezett forrasbiztositas és allomanyi létszdmkeret
vonatkozasaban.

Hatirozati javaslataink az alabbiak:

1. .../2024.(11.29.) hatdrozati javaslat:

Kerepes Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete Osszes bevételei Osszegét, valamint az addssagot
keletkeztetd ligyleteibdl eredo fizetesi kotelezettségeinek harom évre varhato Osszeget a hatarozat meliéklete
szerint valtozatlan formdban jovahagyja.

Felelos: Polgarmester

Hatarido: folyamatos

Mellékletek:

1. sz. melléklet: 2024. évi Koltségvetési rendelet tervezet

2 sz. melléklet: 2024. évi Koltségvetési rendelet tablazatos mellékletek
3. sz. melléklet: Hatastanulmany 2024

4. sz. melléklet: Indokolds

2. .../2024.(11.29.) hatdrozati javaslat:
Kerepes Varos Onkorményzata Képviselo-testiilete a tulajdonosi jogkdr gyakorlojaként ugy hataroz, hogy a

Kerepesi Varosiizemeltetési Kift. ligyvezetdjének munkabérét brt. 700.000 F/ho 8sszegben, koltségtéritését
100.000 Ft/hd sszegben éllapitja meg. A rendelkezest 2024. januar 1. napjatol kell alkalmazni, pénzigyi
fedezetét Kerepes Véaros Onkormanyzata 2024. évi kéltségvetési rendelete tartalmazza.

Felelds: polgarmester

Hataridé: azonnal

3. .../2024.(11.29.) hatirozati javaslat:
Kerepes Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete elfogadja a Szabo Magda Miivelddési Haz és Konyvtar

Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat.



Kerepes Varos Onkorméanyzat Képvisel-testiilete

A Képviseld-testiilet felkéri a Polgarmestert, hogy e dontésérs] tajékoztassa az intézményvezet6t, s egyben
felkéri az intézmény vezetdjét, hogy a modositott Szervezeti és Miikodési Szabalyzat helyben szokdsos
kozzétételérdl gondoskodjon és az Okiratot kitldje meg a varmegyel hatokori varosi kényvtar részére.

Hataridé: 2024.03.14.
Felelos: Gyuricza Laszld Robert polgarmester

Rendeletalkotasi javaslat

L Kerepes Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete megalkotja az Onkorményzat 2024. évi
koltségvetésérdl sz0l6 dnkormanyzati rendeletét.

Kerepes, 2024. februdr 20. /

y
Gyuriﬁia saszlo Robert sk
polgarmester







Kerepes Vires Onkormanyzata Képviselo-testiiletének .../.... (...) 6nkormdanyzati rendelete
Kerepes Viros Onkormanyzata 2024, évi koltségvetésérol

Kerepes Varos Onkorményzata Képvisels-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében
meghatéarozott eredeti jogalkot6i hataskdrében, az Alaptdrvény 32. cikk (1) bekezdés f) pontjaban
meghatarozott feladatkdrében eljarva a kévetkezoket rendeli el:

1. A rendelet hatalya

1. §

A rendelet hatdlya a képviseld-testiiletre, annak bizottsdgaira, a polgarmesteri hivatalra és az
Onkorményzat irdnyitasa ala tartozo6 koltségvetési szervekre (intézményekre) terjed ki.

2. A koltségvetés bevételei és kiadasai

2.§

(HA kepwse}o-testulet az onkormanyzat 2(}24 évi koltségvetését

6,997 Ft pénzmaradvinynak és a 33.345.546 Ft
k viss _aﬁze_ ’senek akiilonbozete.

ailamhaztartason beIuI _megelo ¢ geze

(2) A kiadasi fo66sszegen beliil a kiemelt eldiranyzatokat
a)  1.975.280.366 Ft miiksdési koltségvetés kiaddsai;
aa) 857.168.821 Ft személyi juttatasok kiadasai;
ab) 122.226.840 Ft munkaaddkat terheld jarulékok €s szocialis hozzajarulasi adé kiadasai;
ac) 858.829.653 Ft dologi kiadasok;
ad) 5.000.004 Ft ellatottak pénzbeli juttatisai;
ae) 132.055.048 Ft egyéb mikodési céla kiadasok;
b)  554.680.051 Ft felhalmozasi koltségvetés kiadasai;
ba} 545.029.051 Ft beruhazasok;
bb) 9.651.000 Ft felujitasok;
bc) 0 Ftegyéb felhalmozasi kiadasok;
¢/ 17.600.000 Ft tartalék;
d)  33.345.546 Ft finanszirozasi kiadasok;
jogcimenkénti megoszlasban allapitja meg.

(3) Az (1) bekezdésben megallapitott kdltségvetési bevételek, kiltségvetési kiadasok cimrendjét a(z)
1. melléklet alapjan hatdrozza meg a képviselo-testiilet.

(4) Az (1) bekezdésben megallapitott kdltségvetési bevételek forrasonkénti, a kdltségvetési kiadasok
Jogcimenkénti megoszlasat Onkormanyzati szinten, tovabbd a finanszirozasi bevételeket és




kiadasokat, valamint a kotelezo feladatok, énként véllalt feladatok és allamigazgatdsi feladatok
bontasban a(z) 2. melléklet alapjan hatarozza meg a képviselo-testiilet.

(5) A mikodési és felhalmozasi bevételek ¢és kiadasok eldirdnyzatai mérlegszerti bemutatasat
énkormanyzati szinten a(z) 3. melléklet és a(z) 4. melléklet részletezi.

(6) A miikodési hidny belsé finanszirozasanak érdekében a képviselo-testillet az el6zd év(ek)
kéltségvetési maradvanyanak rendeli el.

(7) A felhalmozasi hidny finanszirozdsa érdekében a képviseld-testiilet az el6zd év(ek) koltségvetési
maradvény felhasznalasat, valamint a sajat bevételek miikddési kiadasok finanszirozasan feliili rész
felhasznalasat rendeli el. A felhalmozasi hiany fejlesztési hitelbdl torténd kiilso finanszirozasahoz a
Kormany engedélye sziikséges.

(8) A Képvisel6-testiilet a hivatalnal foglalkoztatott: koztisztviselok illetményalapjat a tobbszor
modositott 1/2017 (L2 onkonnényzatl rendelet 2. § 1) bekezdés a pontjaban foglaltak- szerint
allapitja meg.

(DA Kepv1selo-testuiet a telepuleSI kepwselok és blzottségok tag}amak havi tiszteletdijat a 13/2018.
(X. 1.) onkorményzati rendelet 3. §-aban foglalt rendelkezés szerint 4llapitja meg.

3. A koltségvetés részletezése

3.§

(1) Az Onkormanyzat adossigot keletkeztetd iigyletekbol és kezességvallalasokbol fennallo
kotelezettségeit a(z) 5. melléklet részletezi.

(2) Az 4llamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvény 29/A. §-dban szabélyozott kozéptavu
tervezés részeként az onkormanyzat és intézményei 2024. évi koltségvetésének tervezéséhez
Magyarorszig gazdasdgi stabilitasarol sz0lo 2011. évi CXCIV. torvény, valamint az addssagot
keletkeztetd iigyletekhez torténd hozzajarulds részletes szabalyairol szol6 353/2011. (X11.30.) Korm.
rendelet szabalyozasara figyelemmel a tarsulas sajat bevételeit, valamint az adéssagot keletkeztets
tigyleteibl eredd fizetési kitelezettségeinek a koltségvetési évet kovetd harom évre varhatd
tsszegérdl a koltségvetési pénziigyi kitekintd adatokat a rendelet 6. melléklet szerinti tartalommal
hatarozza meg.

(3) Az Onkormanyzat 2024, évi addssagot keletkeztetd fejlesztési céljait a(z) 7. melléklet részletezi.

(4) Az Onkorméanyzat koltségvetésében szerepld beruhdzasok kiadésainak beruhazasonkenti
részletezését a(z) 8. melleklet szerint hatarozza meg.

(5} Az Snkorményzat koltségvetésében szereplé feltjitasok kiaddsait felujitasonként a(z) 9. melléklet
szerint részletezi.

(6) Az EU-s tamogatassal megvaldsulé programokat és projekteket, valamint az Snkormanyzaton
kiviil megvalosulé projektekhez valé hozzajarulast a(z) 10. melléklet szerint hagyja jova.

(7Y A 2. § (1) bekezdésében: megailapltott bevete}ek és kiadasok onkormanyzati, k6zos hivatali,
tovabba koItsegvetem szervenkentl megosziasat és az eves (tervezett) letszam elmranyzatot ésa
kozfoglalkoztatottak Ietszamat koltségvetési szervenkent feladatonként és azon beliil kotelezo
feladatok, onként vallalt - feladatok, &llamigazgatdsi. feladatok szerinti bontasban, a tervezett



kézvetitett tamogatasokat elmranyzat felhasznalasx tervet ésa celjeileggel teivezett tamogatasokat
a(z) 12 melléklet, 13. melléklet, 14. meileklet 15. meileklet 16. melléklet, 17, melléklet, 18.
melléklet, 19, melléklet, 20, melléklet: szennt hatarozza meg.

(8) A Magyarorszag 2023.¢évi. kozpontz koltsegveteserol szolo 2023, ev1 LV, torveny 2. melleklete
alap_]an az. Onkormanyzat fe]adatalapu finanszirozasanak * k6zponti koltsegvetesboI ‘szarmazd
normativ bevételeit a 21. melléklet tartalmazza,

(9) Az Onkorményzat a kiadasok kézott 17.600.000 Ft tartalékok allapit meg. A tartalékot a
Képviseld-testiilet engedélyével lehet felhasznalni, atcsoportositani.

4. A koltségvetés végrehajtasanak szabalyai

4.§

(1) Az Onkormanyzati szintli koéltségvetés végrehajtasaért a polgarmester, a kdnyvvezetéssel
kapcsolatos feladatok ellatasaért a jegyzd a felelds.

(2) Az Onkorményzat gazdalkodasanak biztonsagaért a képvisel-testillet, a gazdalkodés
szabalyszerliségéért a polgarmester felelds.

(3) A koltségvetési hidny csokkentése érdekében évkozben folyamatosan figyelemmel kell kisérni a
kiadésok csokkentésének és a bevételek nivelésének lehetdségeit.

- "eszelyezteto ‘helyzet esetében a
Polganneste__ gondoskodzk kitlon képviseld testulet; dontes a}apgan

(5) A koltségvetési szerveknél a jutalmazasra fordithatod és kifizethetd sszeg nem haladhatja meg a
rendszeres személyi juttatdsok elbirdnyzatdnak 10%-at. Ennek fedezetére a személyi juttatisok
évkozi megtakaritasa és a személyi juttatasok eldiranyzatanak novelésére fordithatd forras szolgalhat.

(6) Amennyiben a koltségvetési szerv harmine napon tuli, lejart esedékességi elismert
tartozasallomanydnak mértéke két egymast kovetd honapban eléri az éves eredeti kiaddsi
eléiranyzatanak 10%-at vagy a szdzétven millio forintot, az irdnyit6é szerv a koltségvetési szervhez
onkormanyzati biztost jelol ki.

(7) A koliségvetési szerv vezetGje e rendelet 11. melléklet szerinti adatlapon kételes a
tartozasallomanyrol adatot szolgaltatni. A koltségvetési szerv az altala lejart esedékességli elismert
tartozasallomany tekintetében — nemleges adat esetén is - havonta a targyho 25-i allapotnak
megfeleléen a targyhonapot kovetd hdé 5-ig az Onkormanyzat jegyzlje részére koteles
adatszolgaltatast teljesiteni.

(8) Kiegészitd tamogatds igénylésérol a miikodoképességet veszélyezteté helyzet esetében a
polgarmester gondoskodik, kiilon képviselé-testileti dontés alapjan.

(9) A finanszirozast bevételekkel és kiadasokkal kapcsolatos hataskoroket a Képvisels-testiilet
gyakorolja.

(IO) A beveteh eloxranyzatok tulteijesxtesc elmranyzat modositas nélkil is megengedett, ‘a kiadési
eléiranyzatok nem jarnak felhasznalasi kotelezettséggel.




(11) Az 6nkormanyzat 4ltal igényelt feladatmutatd szerinti 4llami hozzéjaruldsok alapjaul szolgalo
mutatészamok statisztikai, egyéb szakmai dokumentumokon alapulé kimutatasai megfeleld, pontos
meghatdrozasaért a koltségvetési szerv vezetdje teljes korti felel6sséggel tartozik.

(12) A feladatmutatok tervezetthez Képest torténd csdkkenése esetén intézkedni kell a kiaddsok
csokkentése érdekében. A kozpontl koltségvetés részére torténd visszafizetési kitelezettség teljesitése
érdekében a maradvany szabad része is fedezetiil szolgal.

5. Az eléiranyzatok modositasa

5. §

(1) Az Onkormanyzat bevételeinek és kiadasainak modositasarél, a kiadasi eldirdnyzatok kozott
stcsoportositasrol a (2) bekezdésben foglalt kivétellel a Képviselo-testiilet dont.

(2) A koliségvetési szervek a koltségvetési kiaddsok kiemelt eldirdnyzaton beliili rovatok ko6zott az
allamhaztartasrol szolo torveny vegrehajtasarol 57616 368/2011 (XIL. 31.) Konnanyrendeletben
meghatarozott feltetelek mellett - tcsoportositast hajthatnak végre.

3 Az allami tamogatasok (mukodem és felhalmozasi celu) eldiraryzatai ¢ az elmranyzatmodo sitasarol
szolo ertes1tok alapjan az eldiranyzat modos1tasok és atcsoportositasok a koltségvetési rendeletben
folyamatosan atvezetésre kertilnek.

(4) A képvisel6-testiilet a koltségvetési rendelet (2) bekezdés szerinti eldiranyzat-modositas,
eldirdnyzat-dtcsoportositas dtvezetéseként - az els6é negyedév kivételével - negyedévenkent, de
legkésobb az éves koltségvetési beszamolé elkészitésének hatdridejéig, december 31-ei hatdllyal
modositja a kéltségvetési rendeletet.

(5) Ha év kozben az Orszdggyllés a hozzijarulasok, tdmogatasok: eldiranyzatait zarolja, azokat
csokkentl, tdrh az intézkedés kihirdetését kovetoen ‘de. legkésbbb: a- kovetkezd: ‘eldiranyzat-
modositaskor a kepv1selo “testilet elé kell terjeszteni a koltsegvetes; rendelet mod051tasat

(6) A koltségvetési szerv alaptevékenysége korében szellemi tevékenység szerzbdéssel, szamla
ellenében torténd igénybevételére szolgdld kiadasi el8irdnyzat csak a személyi juttatdsok terhére
novelhetd.

(7) Amennyiben az dnkormdnyzat év kdzben a koltségvetési rendelet készitésekor nem ismert
tsbbletbevételhez jut, vagy bevételei a tervezettd! elmaradnak, arrél a polgarmester a képviseld-
testiiletet tajékoztatja.

(8) Képviseld-testiilet az dllamhéztartasrol $7616 torvény végrehajtasarol s2616 (tovabbiakban: Avr)
43/A § szerint a polgarmesterre ruhdzza ata koltsegveté51 rendelet‘oen Jovahagyott kiemelt kiadasi
elmranyzatok kozotti: atcsoport051tas. c)gat 500.000 Ft-ot meg nem haladd: Gsszeg tekmteteben,
Képviselo-testiileti utdlagos tajékoztatas méHett

(9) A képviseld-testiilet altal jovahagyott kiemelt eldiranyzatokat valamennyi koltségvetési szerv
koteles betartani. Az eldiranyzat tullépés fegyelmi feleldsséget von maga utan.

6. A gazdalkodas szabalyai
6.8



(1) A koltségvetési szervek rendeletben meghatarozott bevételi &s kiadasi eldiranyzatai felett az
mtézmények vezetdi eldiranyzat-felhasznalasi jogkérrel rendelkeznek.

(2) A kdltségvetési szervek az alapfeladatai ellatasat szolgalo személyi juttatasokkal és az azokhoz
kapcsolodo jarulékok és egyéb kozterhek elbirdnyzataival minden esetben, egyéb eléirdanyzatokkal a
munkamegosztasi megallapodas(ok)ban foglaltaknak megfelel6en rendelkezik.

(3) Valamennyi kéltségvetési szerv vezetbje koteles belsé szabalyzatban rogziteni a mitkdéshez,
gazdalkodashoz kapesolédodan a gazdalkodas vitelét meghatarozé szabélyokat, a mindenkor érvényes
kbzponti szabalyozas figyelembevételével, illetve a sziikséges modositasokat végrehajtani. A
szabalyozasbeli hidnyossagért, a felelésség a mindenkori intézményvezetét terheli.

(4) A kbliségvetési torvényben meghatitozott kiszbeszerzési ériékhatarokat el nem érb beszerzések,
beruhazasok tekintetében netté 500.000 forintig a polgarmester dont.
7. A koltségvetés végrehajtisanak ellendrzése

7.§

(1) Az 8nkorményzati kéltségvetési szervek ellendrzése a belsd kontrollrendszer keretében valésul
meg, melynek létrehozasaért, miikodtetésért és tovébbfejlesztéséért az onkormanyzat esetében a
Jegyzd, az intézmények esetében az intézményvezetd felelds.

(2) Az Onkormanyzat a belsd ellenbrzés kialakitasarol kiils vallalkozd Gtjan gondoskodik. A
megfelelé mikddietésrdl és a fuggetlenség biztositasardl a jegyz6 kételes gondoskodni,

8. Zaré és vegyes rendelkezések
8.8
(1) A rendelet rendelkezéseit 2024, januar 1-3ét61 kell alkalmazni.

(2) Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon 1ép hatalyba.







18 melléklet az .../... (... . ... ) onkormanyzati rendelethez

Kerepes Varos Onkormanyzata

Az onkorminyzat altal adott kozvetett tAmogatasok tervezése

Adatok forintban

A B C D
1 |Sor Bevételi jogeim Kedvezmé ; Kedvezmé
- ny nélkiil nyek
sza elérheté | tervezett
m tervezett Osszege
bevétel
2 1 |Ellatottak téritési dijanak méltanyossagbdl torténd
elengedése
3 2 |Ellatottak kartéritésének méltanyossaghol térténd elengedése
4 3 |Lakosséag részére lakasépitéshez nyujtott kélesén elengedése
5 4 |Lakossag részére lakasfeljitashoz nytjtott kdlesén
elengedése
6 5 |Helyi adobol biztositott kedvezmény, mentesség dsszesen 454 000 1 000 000
000
7 |3.1.i-ebbél: maganszemélyek kommunélis adéja 72 000 600 |1 0600 000
8 15.2. [Idegenforgalmi ado tartdzkodds utan 2 000000 (0
9 |5.3. |Ipariizési ado allandé jelleggel végzett ipariizési tevékenység [380 000 0
utan 000
10 | 6 |Gépjarmiiadobol biztositott kedvezmény, mentesség
11 7 |Helyiségek hasznositasa utdni kedvezmény, mentesség
12| 8 [EszkézOk hasznositdsa utani kedvezmény, mentesség
13 | 9 |Egyéb kedvezmény
14 | 10 [Egyéb kolesdn elengedése
15 | 11 |Osszesen: 454 000| 1 600 000
000
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19 mellékletaz ../... . (.. .....) Onkormdnvzati rendelethez

Kerepes Varos Onkormanyzata

Eldiranyzat fethasznalasi terv - 2024. évre

Adatok forinthan

1. Bevételi jogcimek

) B CiD | E F G| H I J KI1L|M|NJ]O

IL | TIL ]IV | V. | VL | VIL|VIIL| IX. | X. | XL | XIL |Ossz
esen:

2 |IOnkormanyzato| 82| 82| 82| 82| 82| 82 82| 82| 82 82 82 &2 987
k mukdodési 289] 289 289| 289 289! 289| 289} 289 289| 289 289 289 472
tdmogatasai 4121 412| 412| 412] 412| 412] 412 4127 412 412] 412] 432] 964

Laal
.

1 |1 Megnevezés

3 {lFelhalmozasi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
prealil
tamogatasok
AH-on beliil
4 |§Kozhatalmi 320 320 68 32] 32| 32| 32| 32t 68 321 32 32| 460
ibevételek 333 333} 3331 333| 333 333| 333| 333; 3337 333| 333} 333} 000
332| 332| 332| 332| 3320 332| 332 332| 332] 3324 332; 348 000
5 |iMiukodési 8 8 8 8 8 8 7 7 8 8 8 8 98
dbevételek 311 311] 349 349| 349 349 399| 399| 349 349 349 349 216

4170 167| 267 5171 2670 267| 516{ 266| 267| 517i 267| 267, 002
6 |IFelhalmozasi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ibevételek
7 |[IMukddési célu 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
datvett
pénzeszkdzok
8 |IFelhalmozasi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tcéla atvett
pénzeszkdzik
0 [IFinanszirozasi 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
dbevételek 035 035
216 216
997 097
10 [1Bevételek 1| 1220 1581 122| 122 122 122| 122} 158 122{ 122| 122 2
dsszesen: 158 933| 9721 972 9721 972| 022 022{ 972f 972 972| 972| 580
1511 911| 011 261 011 o011 260{ 010 011| 261 011; 047 905
158 963
2. Kiadasi jogeimek
y B C| D E F G H I ] K L1 M!IN O
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Kerepes Viros Onkormanyzata

Eloiranyzat felhasznalasi terv - 2024, évre

1 [} Megnevezés LiIL || IV.| V. | VI |VIL |VIL| IX. | X. | XL | X1L |Ossz
’ esen:
2 |ESzemélyi 71 710 71 71 7y 721 74 7ip 710 710 710 72 857
Huttatasok 283| 2831 283| 283| 283| 167| 2831 283f 283| 283| 283 167 168
327\ 3270 327 327 327 775] 3270 3270 3270 327 327 775 821
3 {EMunkaadokat 100 100 10! 10| 10| 10{ 10l 10f 106f 10 10f 10| 122
Iterhelo 130 130 130] 130 130 461! 130{ 130} 130| 130| 130 461] 226
jarulékok és 424 424 424] 424 424] 3000 424| 424] 424| 424| 424 300{ 840
szha.
4 {IDologi 831 62| 621 83 62f 62| 75| 54 62 82 61| 104; 858
Jkiadasok 809 363| 363| 2121 363| 363 846 997 490] 720f 363] 933| 8§29
347| 892| 892! 347 8921 892 347| 892 892! 347| 8921 021| 0653
5 |iElatottak 416) 416| 416] 416| 416| 416 416 416] 416] 416 416 416 5
apénzbeli 667 667 667 667 667 667 667 667 667 667 667 667 000
juttatasai 004
6 {iEgyéb 10| 10] 14| 15| 101 18] 10/ 10| 14| 10f 10| 14f 149
Imukodési célin | 296 296 696] 206| 296 196 296| 296] 0696 296 296 696] 655
kiadasok 2541 254 254| 254| 2541 254| 2541 254 254] 254 254 254 048
7 iBeruhazdsok 208 208 17 748 5 9 6 58 11 731 109 320| 545
G 333] 333| 455] 940| 222| 735] 340i 708] 508 808 408| 676 029
473 146 359 5331 3340 333| 333| 333] 601 051
8 [IFelyjitasok 0 0 0 0 0 5 4 0 0 0 0 0 9
1 000] 651 651
000; 000 000
9 HEgyéb 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dfethalmozasi
kiadasok
10 [IFinanszirozasi 0 0 33 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 33
dkiadasok 345 345
546 546
11 IKiadasok 176| 154} 193] 181 159 178| 178 152| 170 248 262} 523 2
osszesen: 144 698! 691; 0871 712; 341| 964 832| 525 655; 898/ 351 580
352 897 583F 9591 710| 247 552 898| 897 352! 897} 618} 905
963
3. Bevételek és kiadasok havi tervezett
egyenlegei
4 B C| D E F G H I ] K LI M| N O
IV. | V. | VL |VILIVIL| IX. | X. | XL | XIL {Ossz

1 || Megnevezés | L. | 1L | HIL

esen:
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Kerepes Viros Onkorminyzata

El6iranyzat felhasznalasi terv - 2024. évre

2 IBevételek és | 982 -31| -34| -58| -36] -55| -56/ -30{ -11|-125|-139| -400 0
lkiadasok havi | 006] 764| 719] 115/ 740; 369 942 810| 553| 683 926{ 379
egyenlege 806; 986) 572 698 699 236/ 292| 888| 886| 091 886 571
4. Pénzkészlet varhato havi egyenlegei
4 B C{D|E}| F |G} H I JTK|]L|M|N]|O
1 11 Megnevezés | I | IL | IIL | IV. | V. | VL. |VIL|VIIL| IX. | X. | XL, | XTI |Ossz
. esen:
2 |INyité 1/ 982 950| 915 857 820 765 708] 677 665 540| 400 1
pénzkészlet 035 006; 241| 522| 406, 665| 296| 354 543| 989 306| 379 035
216| 806/ 820 248 550/ 851 615 322| 434 548 457| 571 216
997 997
3 |3+ bevételek 1220 122 158| 122] 122 122| 122{ 122} 158| 122 122| 122 1
934 933] 972| 972| 972] 972| 022| Q22| 972| 972} 972| 972} 545
161 911 011] 261 011} 011] 260} 010] 011 261} 011} 047, 688
966
4 |1- kiadasok 176 154 193| 181| 159 178 178 152 170| 248| 262| 523 2
144 698 691 087 712| 341| 964| 832 525| 655 898 3517 580
3521 897 583| 959 710 247} 552| B898| 897 352} 897 618 905
963
5 |4Zaré 082 950} 915| 857| 820| 765 708 677 665 540; 400, O O
pénzkészlet 006| 241} 522| 406 665 296] 354, 543| 989 306, 379
806 820! 248 550| 851| 615; 322) 434| 548 457 571
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20, melléklet gz .../... . (... ... .} onkormanvzail rendelethez

Kerepes Viros Onkormanyzata

Kimutatas 2024. évben céljelleggel tervezett tamogatasokrol

Adatok forintban
A B C D E
Sor| Tamogatott Tamogatis célja Tamogata| 2024, évi
- szervezet neve si igény |eldiranyza
sza t
m
I |Kerepest muk&dési tAmogatas 95 000 000
Virostizemeltetési (hozzajarulas
Nonprofit Kft.
2 |Ujkerepesi mukodési tamogatas 1 500 000
Polgarér Egyesiilet hozzajarulas
3 |Kerepesi Varosi  |mik&édési tAimogatas 2 400 000
Sport Egyesilet  |hozzéjarulas
4 |Bursa Hungarica |miikddési tAmogatas
(ellatottak pénzbeli hozzajarulis
juttatasai kozott
szerepel 600.000)
5 |Godsllsl Vac mikddési tdamogatas 400 000
térség hozzajarulas
Onkormanyzati
hozzajarulas
6 |Civilek mikddési tAmogatas 2000 000
hozzajarulas
7 {Tiszteletdij miikddési tamogatas 2 381 822
felajanlas hozzajarulas
8 |Helyi kozosségi  |mukodési tamogatas 18 000 000
kozlekedés hozzajarulas
tdmogatasa
9 |Osszesen: 0 121 681
822

51




21 mellékletaz .../... . (.. ... .) onkormanyzati rendelethez

Kerepes Viros Onkormanyzata

2024. évi allami tamogatasok részletezése

Adatok forintban
A B C{iD}|E:F | G| H I J
J Jogeim megnevezése Men| Fajl | Mut{Forif A {(Eme| A |Eme
0 nyisé|agos{ até | nt mini| It |peda| It
gc gi |ossze malbjfajla|gégu|fajla
i egys| g érés| gos | s | gos
m &g gara |szeri| bére|szeri
SZ ntalt| nti {melé; nti
a bér [tamo{ s (tAmo
m mini| gatd | miat| gatd
a mu | s ta s
m kolts
emel égve
kedé tési
se torv
miat ény
ta 20. §
kolts D
égve beke
tési zdés
torv e
ény alapj
20. § in
“4) mod
beke osito
zdés tt
e fajla
alapj gos
an Ossze
mod g
osito
tt
fajla
gos
assze
g
1.|]1.1.1.1. Info 1 elism|6 27,7 |166 |6 183 |6 183
1.|Onkormanyzati hivatal miikodésének|ert 000 200 1633 |747 1633 {747
1.{tamogatasa - elismert hivatali hivat {000 000 [500 {950 {500 {950
1.létszam alapjan ali
In létsz
fo am
1

52




3 f.{1.1.1.1. Info 2 forin |0 166 {0 183 |0 183
1.11.1.1.1. - Info I Gsszegbdl az t 200 747 747
1. [6nkormanyzatra jut6 000 950 950
1. ]lakossagaranyos tdmogatas
In
fo
2

4 1.11.1.1.1. Info 3 forin |0 166 |0 183 10 183
1.]1.1.1.1. - Info 2 6sszegbd! az t 200 747 747
1. {6nkormanyzatra juto 000 950 950
1. [lakossagaranyos tdmogatas
In|kiegészitéssel ndvelt Gsszege
fo
3

5 1.11.1.1.1. Onkormanyzati hivatal forin |6 166 [0 183 0 183
I.|mikodésének tamogatasa t 0060 200 747 747
1.|(székhelynél) 000 000 950 950
1.

6 1. [Teleptiléstizemeltetés - zoldteriilet-  |[hekta|26 12 26 (12 |26 |12
1. |gazdalkodas tamogatésa - kiegészités|r 000 685 (000 |685 {000 685
1.jelott 400 400 400
2.

In
fo

7 1.|Telepiilésiizemeltetés - zéldteriilet-  |forin |26 12 |0 12 {0 12
1. |gazdélkodas tAmogatasa t 000 685 685 685
I. 400 400 400
2.

8 1. |Telepiilésiizemeltetés - kozvilagitas |forin |0 27 |0 27 {0 27
1. lalaptdimogatésa t 948 948 048
1. 000 000 000
3.

1.

9 1. |Telepiilésiizemeltetés - kézvilagitas  |forin |0 0 0 0 0 0
1. flizemeltetési tAmogatisa t
1.

3.
2.

10 1.[Telepiiléstizemeltetés - kiztemetd  |forin |0 100 |0 100 |0 100
1. |tamogatasa - kiegészités eldtt t 000 000 000
1.

4,

In

fo
11 .iTelepiléstizemeltetés - kdztemetd  [forin {0 100 |0 1006 {0 100
.[tAmogatasa f 000 000 006

-hl—‘r—dh-—l
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12 1.|Telepiiésiizemeltetés - kdzutak forin 16 16 16
1.|tamogatasa - kiegészités eldtt t 176 176 176
1. 507 507 507
5.

In
fo

13 1. |Teleptlésiizemeltetés - kozutak forin 16 16 16
1.|tAmogatésa t 176 176 176
1. 507 507 507
5.

14 1.|Egyéb Onkormanyzati feladatok lakos 31 31 31
1.{tamogatasa - kiegészités el6tt 410 410 410
1. 400 400 400
6.

In
fo

15 1.|Egyéb dnkormanyzati feladatok forin 31 31 31
1.|tAmogatasa t 410 410 410
1. 400 400 400
6.

16 1.1Lakott kiiltertilettel kapcsolatos kiilte 1 1 l
1.|feladatok tdmogatasa - kiegészités  |rileti 438 438 438
1.lelott lakos 200 200 200
7.

In
fo

17 1. |Lakott kiiiteriilettel kapcsolatos forin |2 1 2 1 2 I
1. |feladatok tamogatasa t 550 438 (550 |438 |550 |438
1. 200 200 200
7.

18 1.{Nem kozmiivel dsszegyuijtott koéb {100 0 100 {0 100 {0
1.|hdztartasi szennyviz artalmatlanitasa méte
2. r

19 1.{Hatdratkel6helyek fenntartasanak  jki- |2 0 |2 0 2 0
1.itamogatasa €s
3. belép

ési
adato
k

20 1.|[Polgarmesteri illetményhez és f6 |0 0 0 0 0 0
1. |koltségtéritéshez nyujtott tdmogatas
4.

21 1.1A telepiilési onkormanyzatok 255 273 273
1. |miik6désének dltalanos tamogatasa 958 506 506

507 457 457
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22

.[Ovodamitksdtetési tamogatds

23

.|Ovodamiikodtetési tamogatas -
.[0voda napi nyitvatartasi ideje eléri a
.[nyole orat

6

137
000

356

48
772
000

172
374

61
365
144

172
374

61
365
144

24

.|Ovodamiiksdtetési tamogatdas -
.{6voda napi nyitvatartasi ideje nem
.{ér1 el a nyolc orat, de eléri a hat Orét

6

68
500

86
187

86
187

25

.{Ovodamiikdtetési tamogatas —
.[izemeltetési tdmogatds

forin

26

.|Az dvodaban foglalkoztatott
.Jpedagogusok atlagbéralapu
. [tAmogatasa

27

Napi nyolc 6rat elérd nyitvatartasi
1ddvel rendelkezé 6vodaban
foglalkoztatott

28

—_— b o —

.Ipedagdgusok atlagbéralapa
.[tamogatasa

16

980
790

31,7

189
591]
043

980
790

189
591
043

372
000

265
392
400

Napi hat 6rat elérf, nyolc 6rat el nem
ér6 nyitvatartasi idével rendelkezé
ovodaban foglalkoztatott

25

.ipedagdgusok atlagbéralapa
.[tAmogatasa

6

990
395

990
395

186
000

PRSP N o

.|Kiegészité tamogatas a pedagdgusok
. |és a pedagbgus szakképzettséggel
.jrendelkez6 segiték mindsitésébdl

ad6do tobbletkiadasokhoz

Napi nyolc 6rat eléré nyitvatartasi
id6vel rendelkezd dvodaban
foglalkoztatott

Alapfokozatu végzettségii

26

.|pedagégus 11 kategéridba sorolt
.|pedagdgusok, pedagdgus
.iszakképzettséggel rendelkezi segit6k
- [kiegészitd tamogatisa

- G} B e

16

514
000

626
000

514
000

4
626
000

717
000

6
453
000
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27 1. [mesterpedagdgus, kutatotanar f6 il 1 2
2. [kategoriaba sorolt pedagogusok 918 918 674
3. |kiegészitd tamogatasa 000 000 000
I.
1.
2.
Mesterfokozatl végzettségi
28 1.|pedagdgus II. kategoriaba sorolt 6 |619 619 864
2. |pedagdgusok, pedagdgus 000 000 000
3.|szakképzettséggel rendelkezd segitbk
1. [kiegészitd tamogatasa
2.
1.
29 1. |mesterpedagogus, kutatdtanar fo |2 2 3
2. |kategoriaba sorolt pedagdgusok 167 167 020
3. [kiegészitd timogatédsa 000 000 000
1.
2.
2.
Napi hat ordt elérd, nyolc orat el nem
éro nyitvatartasi idovel rendelkezd
ovodéaban foglalkoztatott
Alapfokozatt végzettségii
30 1. |pedagogus 1. kategdridba sorolt o 257 257 358
2. |pedagogusok, pedagogus 000 000 500
3.|szakképzettséggel rendelkezd segiték
2. [kiegészitd tamogatasa
I.
1.
31 1. imesterpedagdgus, kutatotanar fo {959 959 1
2. |kategoriaba sorolt pedagogusok 000 000 337
3. [kiegészitd tamogatdsa 000
2.
1.
2.
Mesterfokozati végzettségli
32 1.ipedagdgus I1. kategoridba sorolt o (309 309 432
2. |pedagdgusok, pedagogus 500 500 000
3.|szakképzettséggel rendelkezd segitdk
2. |kiegészitd tamogatasa
2.
1.
33 1. imesterpedagogus, kutatotanar fo 1 1 1
2.lkategOriaba sorolt pedagogusok 083 083 510
3. [kiegészitd tamogatasa 500 500 000
2.
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RS

.[Nemzetiségi potlék

Napi nyolc orat elérd nyitvatartasi
idével rendelkezd 6vodaban

foglalkoztatott
34 1. [Nemzetiségi pétlékban részesiilé 16 |811 3 811 |3 1 5
2. [pedagogus - potlék felso hatra 600 246 600 246 (434 |736
4, 400 400 000 1000
1.
1.
35 1. [Nemzetiségi potlékban részesiild 6 1622 0 622 |0 896 |0
2. |pedagogus - potlék kozépéricke 000 000 000
4.
1.
2.
36 1. |Nemzetiségi potlékban részesiils fo 249 0 249 10 359 |0
2. |pedagogus - pétlék also hatéra 000 000 000
4.
1.
3.
Napi hat orét elérd, nyolc 6rat el nem
€r0 nyitvatartasi idével rendelkezé
ovodaban foglalkoztatott
37 1.[Nemzetiségi potlékban részesiild 6 1405 0 405 {0 717 [0
2. |pedagdgus - potlék felsé hatara 800 800 000
4,
2.
1.
38 1. [Nemzetiségi potlekban részesiild f& (311 0 311 {0 448 |0
2. |pedagdgus - potlék kdzépértéke 000 000 600
4.
2.
2.
39 1.|Nemzetiségi potlékban részesiil 6 [124 0 124 |0 179 |0
2.|pedagbgus - potlék also hatara 500 500 500
4,
2.
3.

Az ovodaban foglalkoztatott
pedagdgusok nevelomunkajat
kozvetleniil segitk atlagbéralapi

timogatasa
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Napi nyolc 6rat eléro nyitvatartasi
idovel rendeltkezd dvodaban
foglalkoztatott

40 1.|pedagogus szakképzettséggel nem  |f6 4 21 192 5 110 |5 110
2. |[rendelkezd segit6k atlagbéralapt 421 841 1268 |628 |268 (628
5.|tamogatasa 000 000|000 {000 1000 000
1.

1.

41 1. |pedagogus szakképzettséggel fa |5 0 0 5 0 8 0
2. |rendelkezd segitdk atlagbéralapa 980 980 372
5. |tamogatasa 790 790 000
1.

2.
Napi hat orét elérd, nyolc 6rat el nem
érd nyitvatartasi idovel rendelkezd
dvodaban foglalkoztatott

42 1.ipedagogus szakképzettséggel nem |6 |2 0 0 2 0 2 0
2. [rendelkezé segitdk atlagbéralapn 210 634 634
5.|{tdmogatasa 500 000 000
2.

I.

43 1.ipedagogus szakképzettséggel & |2 0 0 2 0 4 0
2, [rendelkez6 segitdk atlagbéralapt 990 990 186
5.|tdmogatasa 395 395 000
2.

2.

44 1.{Téarsulas altal fenntartott 6vodakba |f6 [189 (0 |0 189 |0 189 |0
2. |bejard gyermekek utaztatdsinak 000 000 000
6. [tdmogatasa

45 1.|Diabétesz etlatasi potlék fo 480 |0 0 1480 |0 717 |0
2. 000 000 000
7.

46 1.|A telepiilési dnkorményzatok egyes |forin 339 369 449
2. |kdznevelési feladatainak tdmogatasa |t 076 456 574

443 587 544

47 1.|A telepiilési dnkormanyzatok forin 23 23 23
3.|szocialis és gyermekjoléti t 313 313 313
1.ifeladatainak egyéb tamogatasa 734 734 734
1.|Egyes szocialis és gyerekjoléti
3. [feladatok tamogatdsa
2.

48 1.|Csalad- és gyermekjoléti szolgalat  [szdm S 1304113 |6 14 6 14
3. ftott 928 [1600 (041 [643 (614 {643 614
2. létsz |000 600 {100 (820 |100 {820
1. am
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49 1.|Csalad- és gyermekjoléti kozpont szam|5 0 0 6 0 6 0
3. itott |810 510 510
2. létsz |300 300 300
2. am
1.

50 1.|Csalad- és gyermekjoléti kézpont - [szdm |4 0 0 4 0 4 0
3. |6vodai és iskolai szocidlis segitd itott |420 864 864
2. |tevékenység tAmogatasa Iétsz
2. am
2.

51 1.|{Szocialis étkeztetés - 6nallo 6 |79 25 |1 84 |2 84 |2
3.|feladatellatas 610 990 (860 (121 (860 |12
2. 250 500 500
3.
1.

52 1.|Szocidlis étkeztetés - tarsulds altal  |f6 |87 |0 0 93 {0 93 |0
3. [torténd feladatellatas 570 345 345
2.
3.
2.

53 1.{Szocidlis segités 6 25 |1 25 |25 25 |25 |25
3. 000 000 {000 (000 (000 [000
2.
4,
1.

54 1.|Személyr gondozas - 6nallo f6 537 (16 |8 602 |9 602 |9
3.|feladatellatas 000 592 1500 |640 (500 640
2. 000 000 000
4.
2.

55 1.|Személyi gondozés - tarsulas altal  |f6  |698 |0 0 783 |0 783 |0
3. [torténd feladatellatas 160 310 310
2.
4.
3.

56 1.|Falugondnoki vagy tanyagondnoki  |miik {5 0 0 6 0 6 0
3. |szolgéltatas Osszesen O0dési|612 047 047
2. hé 1200 200 200
5.

57 1.|Id6skortak nappali intézmény1 fo 318 |1 318 1349 |349 1349 (349
3. |ellatasa - 6nallo feladatellatas 630 630 {830 (830 830 (830
2.
6.
1.

58 1. |ldéskoruiak nappali intézményi f6o 1477 |0 0 524 10 524 10
3. |ellatasa - 1arsulds altal torténd 940 740 740
2

. |feladatellatas
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.{intézményben ellatottak szama -
.|autista diagnozisn ellatottak - 6nallé
.|feladatellatas

6.
2.

59 1.|Foglalkoztatdsi timogatdsban o [191 0 209 [0 {209 10
3. |részesiild 1déskortiak nappali 160 880 880
2. lintézményében ellatottak - 6nallo
6. |feladatellatas
3.

60 1. |Foglalkoztatasi tdmogatésban f6  |286 0 333 |0 333 0
3. |részesiilo idoskortak nappali 730 530 530
2. jintézményben ellatottak - tarsulas
6. |altal torténé feladatellatas
4.

61 1.|Fogyatékos személyek nappali 6 999 1 1 2 1 2
3. [intézményi ellatésa - autista 060 998 {104 |208 (104 {208
2. [diagnodzissal nem rendelkezo 120 {060 (120 |060 :120
7. |ellatottak - 6nallo feladatellatas
1.

1.

62 1. |Fogyatékos személyek nappali fo |1 6 1 7 1 7
3.|intézményi ellatasa - autista 298 493 435 |176 (435 |176
2.|diagnézisu ellatottak - dnalld 780 900 (280 |400 (280 (400
7.|feladatellatas
1.

2.

63 1.{Fogyatékos személyek nappali CO | 0 1 0 I 0
3.iintézményi ellatasa - autista 098 214 214
2.idiagnozissal nem rendelkezé 960 460 460
7.iellatottak - tarsulas altal torténd
2. {feladatellatés
1.

64 1.{Fogyatékos személyek nappali 6 11 0 1 0 1 0
3.{intézményi ellitdsa - autista 428 575 575
2.idiagnozisu ellatottak - tarsulas ltal 650 650 650
7.torténd feladatellatas
2.

2.

65 1.|Foglalkoztatasi tamogatasban f6 1599 0 662 |0 662 10
3. {részesiilé fogyatékos nappali 430 430 430
2.{intézmeényben ellatottak szama -
7.jautista diagnozissal nem rendelkezé
3. |elidtottak - 6nallo feladatellatas
1.

66 1. [Foglalkoztatasi tamogatasban 6 1779 0 915 10 915 {0
3. [részesiild fogyatékos nappali 260 760 760
2
7
3
2.
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cllatott pszichidtriai betegek - 6nall6
feladatellatas

67 1.1Foglalkoztatasi timogatasban 6 {659 728 728
3. |részesiil6 fogyatékos nappali 370 670 670
2. intézményben ellatottak szama -
7.|autista diagnézissal nem rendelkez
4. [ellatottak - tarsulas altal t6rténé
1. |feladatellatas

68 1.|Foglalkoztatasi timogatasban f6 857 945 945
3. |részestild fogyatékos nappali 180 380 380
2.lintézményben ellatottak szidma -
7. |autista diagnézisu ellatottak -
4. tarsulas altal torténd feladatellatas
2

69 I.\Demens személyek nappali 6 905 971 971
3.lintézményi ellatasa - 6nalld 400 900 900
2.|feladatellatas
8
1.

70 1.iDemens személyek nappali 6 1995 1 I
3.|intézményi ellatasa - tarsulas 4ltal 900 069 069
2. 1torténd feladatellstas 050 050
8
2

71 1. |Foglalkoztatasi tdimogatisban 6 1543 583 583
3. részesiilé demens nappali 270 170 170
2. |intézményben ellatottak - 6nallo
8. feladatellatas
3

72 I.]Foglalkoztatési timogatasban 16 597 641 641
3. |részestild demens nappali 590 480 480
2.lintézményben ellatottak - tarsulas
8. |altal torténd feladatellatas
4

73 1.|Pszichiatriai betegek nappali 6 |455 483 483
3.\intézményi ellatisa - 6nalld 780 780 780
2. {feladatellatas
9
1

74 1.|Pszichiatriai betegek nappali 6 [546 580 580
3.intézményi ellatdsa - tarsulas altal 940 540 540
2. torténd feladatellatas
9
2

75 1.{Foglalkoztatési tdmogatésban 6 273 290 290
3. \részesiild, nappali intézményben 470 270 270
2.
9.
3.
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76 1.'Foglalkoztatasi tamogatasban 6 1328 348 348
3. {részesiild, nappali intézményben 160 320 320
2.lellatott pszichiatriai betegek -

9. |tarsulés altal torténd feladatellatas
4

77 1.iSzenvedélybetegek nappali 6 {450 467 467
3. |intézményi ellatasa - 6nallo 380 850 850
2.lfeladatellatas
1
0
1.

78 1.|Szenvedélybetegek nappali f6 1540 561 561
3, lintézmeényi ellatasa - tarsulas dltal 460 424 424
2. |torténo feladatellatas
1
0
2

79 1.|Foglalkoztatasi timogatasban fo 270 280 280
3. |részesiild, nappali intézményben 230 712 712
2. lellatott szenvedélybetegek - 6nélld
1 |feladatellatas
0
3

80 1.|Foglalkoztatasi tamogatasban fo (324 336 336
3. |részesiild, nappali intézményben 280 858 858
2. lellatott szenvedélybetegek - tarsulas
1 laltal torténd feladatellatas
0
4

81 1.|Hajléktalanok nappali intézményi f6 {325 356 356
3. ellatasa - onallo feladatellatas 740 840 840
2.
1t
1

82 1. {Hajléktalanok nappali intézményi fo |390 428 428
3.|elltasa - tarsulas altal torténd 890 210 210
2. feladatellatas
11
2

83 1.{Hajléktalanok nappali intézményi  Jenge 12 13 13
3.lellatasa - a szocial- €s délye|279 366 366
2. |nyugdijpolitikaért felelds miniszter |s 900 900 900
11]4ltal kijeldlt intézmeny
3
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84 1.(Csaladi béleséde - 6n4lld 61 ! 1
3. feladatellatas 568 726 726
2 350 000 000
1
2
1

85 1.1Csaladi boleséde - tarsulas 4ltal 6 |2 2 2
3. torténd feladatellatss 038 243 243
2 800 745 745
1
2.
2.

86 1.|Gyvt. 145, § (2¢) bekezdés b) pontja [f6 675 743 743
3. |alapjan befogadast nyert napkdzbeni 400 190 190
2. |gyermekfeliigyelet
1
2
3

87 1.]Hajléktalanok atmeneti sz4llasa - fér6h|781 858 858
3.16n4ll6 feladatellatas ely [670 700 700
2
1
3
1

88 I.Hajléktalanok atmeneti szallasa fér6h|781 858 858
3.1id6szakos féréhely - onallo ely (670 700 700
2. |feladatellatas
1
3
2

89 1. {Hajléktalanok éjjeli menedékhelye - [féréh|781 858 858
3.16nall6 feladatellatas ely (670 700 700
2
1
3.
3.

90 1. |Hajl¢ktalanok éjjeli menedékhelye  |férsh|781 858 858
3.[id6szakos fér6hely - 6nallo ely 670 700 700
2. |feladatellatas
1
3
4

91 1. |Hajléktalanok dtmeneti szallasa - fér6h|860 944 944
3. [tarsulas altal t6rténd feladatellatas ely 030 763 763
2,
1
3.
5.
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92 1.{Hajléktalanok atmeneti szélldsa féréhi860 10 944 10 944 |0
3 liddszakos férdhely - tarsulas altal  |ely 030 763 763
2. ltorténd feladatellatas
1
3
6.
93 1.|Hajléktalanok éjjeli menedékhelye - [{érdh|860 (0 944 10 044 |0
3 |tarsulds altal torténd feladatellatas  |ely  |030 763 763
2
1
3
7.
94 1.[Hajléktalanok é&jjeli menedékhelye  [fér6h{860 10 944 10 944 10
3.iid6szakos férdhely - tarsulés altal ely 1030 763 763
2. |torténd feladatellatas
1
3
8
95 1.|Kizardlag takhatési szolgaltatas fér6h(390 |0 429 |0 429 10
3 ely (830 345 345
2
1
3
9
Tamogato szolgaltatas
96 1.]Alaptamogatas mik {3 0 3 0 3 0
3. 0dési|000 000 000
2. ho  |000 000 000
1
4.
1.
97 1.|Teljesitménytamogatéas felad |3 0 4 0 4 0
3. ategy|820 220 220
2. ség
1
4.
2.
Kozosségi ellatasok
Pszichiatriai betegek részére nyujtott
kozdsségi alapellatas
08 1.|Alaptamogatas muk |2 0 2 0 2 0
3. 0dési|000 000 000
2. he 000 000 000
1
5.
1.
1.
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99 1. | Teljesitménytamogatas felad 274 [0 0 299 |0 299 10
3. ategy|660 860 860
2. ség
1
5.

1.

2.
Szenvedélybetegek részére nyujtott
kozosségi alapel)atas

100 |1.jAlaptamogatas miik |2 0 0 2 0 2 0
3. 0dési|000 000 000
2. ho 000 000 000
1
5.

2.
1.

101 1. | Teljesitménytamogatés felad |266 |0 G 285 |0 285 |0
3. ategy|030 900 900
2. ség
1
5.

2.
2.
1. {Bolcstde, mini bolesdde tamogatasa
3.
3.
Bolesbdel bértamogatas

102 I.\Fels6foku végzettségii 17 44 133 |7 33 |8 37
3. kisgyermeknevelk, szaktanicsadok 560 267 560 (267 [522 496
3. |bértamogatasa 900 960 {900 1960 |000 [800
1.

I.

103 |1.|Bolesédei dajkék, kézépfoka 6 |6 6 37 |6 41 |6 41
3. |végzettségii kisgyermekneveldk, 276 657 1838 1028 1838 (028
3.[szaktandcsadok bértamogatisa 200 200 {000 000 (000 {000
1.

2.

104 |1.1Bolcs6dei iizemeltetési tamogatds  |forin 2 2 2
3. t 431 431 431
3. 200 200 200
2.
1.1A telepiilési 6nkormanyzatok altal
3. {biztositott egyes szocialis szakositott
4. (ellatasok, valamint a gyermekek

atmeneti gondozasaval kapcsolatos
feladatok tdmogatisa
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105 | 1.{Bértamogatas 6 6 0 0 7 0 7 0
3. 399 248 248
4. 900 900 900
1.
106 | 1.[Intézményiizemeltetési timogatas forin 0 0 0
3. t
4,
2.
107  {1.|A telepiilési dnkormanyzatok egyes forin 129 136 140
3. |szocialis és gyermekjoléti t 129 176 405
feladatainak tamogatasa 594 564 404
108 |1.|Intézményi gyermekétkeztetés - fo |2 14,3 42 3 51 |3 51
4. |bértamogatas 961 6 519 1620 [983 |620 983
1. 000 960 {000 [200 [000 |200
1.
109 | 1.|Intézményi gyermekétkeztetés - forin |0 40 |0 40 |0 40
4. Hizemeltetési timogatas t 968 968 968
1. 656 656 656
2.
110 |1.|Sziinidei étkeztetés timogatasa étkez|513 |0 0 513 |0 513 |0
4. ési
2. adag
m 1.]A telepiilési dnkormanyzatok 83 92 92
4.|gyermekétkeztetési feladatainak 488 951 951
tamogatasa 616 856 856
112 |1.[Varmegyeszékhely megyei jogu forin |964 0 964 |0 964 |0
5.|vérosok és Szentendre Varos t
1.|Onkormaényzata kulturalis
feladatainak tamogatdsa
113 1.|Telepiilési dnkorményzatok egyes forin |2 24 2 24 |2 24
5 ikulturalis feladatainak tamogatasa |t 213 825 |213 (825 |213 825
2. 434 434 434
114 |1.|Budapest Févaros Onkorméanyzata  |forin |1 o [t 0o {1 {0
5. \kulturalis feladatainak tAmogatasa |t 187 187 187
3. 000 000 000
000 000 000
115  |1.|Favarosi keriileti onkormanyzatok forin |568 0 568 |0 568 10
5 'kulturalis feladatainak timogatasa |t
4.
116  |1.|Varmegyei hatékéri varosi kdnyvtar forin 0 0 0
5. 'kistelepiilési konyvtari céld t
5. [kiegészitd thmogatasa
117  |1.]A telepiilési dnkormanyzatok forin 24 24 24
5. [kulturalis feladatainak tdmogatdsa |t 825 825 825
434 434 434
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[ﬁ 118 |2, |Telepiilési Onkormdnyzatok forin 6 6

3. |kulturalis feladatainak bérjellegii t 209 209
3 |tdmogatasa 269 269
119 14, Onkonnényzati szolidaritasi forin 5 5 5
hozzdjarulas t 373 373 373
222 222 222

L[] N Y I O Y
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HATASVIZSGALATI LApP

Kerepes Viros {")nkorményzata 2024, évi kéltségvetésérs)
sz6lo onkormanyzati rendelethez

A jogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. térvény 17.§ (1) bekezdése értelmében’ a Jogszabalyok
elokészitése soran elézetes hatasvizsgalatot kell lefolytami. A (2) bekezdés alapjan az elézetes
hatasvizsgalat keretében, az alabbi tenyez6k vizsgilata szilkséges:

A rendelet tervezet biztositja, hogy a kdzfeladatok hatékony
ellitasdhoz a szitkséges forrasok a megtelelé iddben a
megfeleld mennyiségben rendelkezésre alljanak.

Téarsadalmi hatasok:

A rendelet tervezet az onkorményzat és a fenntartasa ala tartozo
koltségvetési szervek 2024, évi koltségvetés eléirdnyzatainak
rendezettségét, az onkormanyzat gazdalkodasanak 4tlathats
feltételeit biztositia.

A rendeletben foglaltak végrehajtisanak kémyezetre gyakorolt
hatésa nem isme

Gazdasagi, kéltségvetési
hatasok:

Kérnyezeti kivetkezmények;

A rendeletben foglaltak végrehajtasanak egészségi

kdvetkezménye nem ismert.

Egészségi kovetkezmen vek:

A rendelet megalkotdsanak adminisztrativ terhet befolyéasolo
hatasa van, tobbletfeladatokat eredményez.

Adminisztrativ terheket
befolyasolé
hatasok:

Az allamhaztartasro] sz0l6 2011. évi CXCV. torvény 24, § (3)
bekezdésében foglaltak szerint, élve a helyi 6nkorményzat
Szamara a Magyarorszag Alaptorvényében a helyi
onkormanyzatokrél szgl6 rész 32, cikk (1) bekezdés a)
pontjaban biztositott felhatalmazgssal alkotja meg a rendeletet.

A jogszabaly
megalkotisdnak
szitkségessége, a jogalkotas
elmaradasanak virhaté
kévetkezményei;

A jogszabdly alkalmazisshoz szukséges szeméelyi, targyi,

A jogszabaly alkalmazasahoz
Szervezeti és pénziigyi feltételek rendelkezésre 4llnak.

sziikséges személyi,
szervezeti, targyi
és pénziigyi feltételek:

YA Jogszabaly elékészitdje - a Jogszabily feltételezer hatdsaihoz igazods részletességt — efdzetes

hatisvizsgalat elvégzésével felméri a szabalyozas varhats kévetkezményeit,

1
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1. FEJEZET

Altalanos rendelkezések
1. A Szervezeti Miikidési Szabalyzat célja

A Szervezeti Miikodési Szabalyzat (Tovabbiakban: SZMSZ) célja, hogy rogzitse az intézmeény
adatait, szervezeti felépitését, a vezetd és alkalmazottak feladatait és jogkdrét, az mtézmeny
mikodési szabalyait.

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat a kulturdlis javak védelmérél és a muzealis
intézményekrél, a nyilvanos kényvtari ellatasrol és a kozmivelddésrol sz6106 1997, évi CXL.
torvény és a 156/1995. (X11.26) kormdanyrendelet elveinek megtelelden meghatarozza ¢&s
szabalyozza az intézmény Alapitd Okirat szerinti feladatait, jogallasat, szervezeti felépitéset, a
szervezet vezetésének rendszerét, az iranyitds eszkozeit, a munkavégzés fobb szabalyait és a
belsdellendrzés rendjét. Jelen SZMSZ célja tovabba a 2017. LXVIL tdrvény kdzmiivelodési
targyu modositasanak rogzitése.

Jelen SZMSZ biztositja az alapfeladatok elvégzését és kitelezettséget jelent a benne foglaltak
végrehajtasara.

A Szervezeti és Miikodési Szabélyzat és a meliékleteit képezo egyéb belso szabalyzatok hatalya
kiterjed az intézmény valamennyi dolgozdjara.

A Szervezeti és Milkodési Szabélyzat hatarozatlan id6re szol. Modositasara a jogszabalyok
valtozasakor, évente, vagy az arra iranyuld kezdeményezés esetén keriithet sor.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat kozzétételre keriil a Szabd Magda Miivelodési Haz és
Konyvtarban, az intézmény honlapjan, valamint Kerepes Varos Polgarmesteri Hivataldban
(2144 Kerepes, Vordsmarty utca 2.)

1.1. Az SZMSZ alapjaul szolgalo jogszabalyok

- 3/1975. (VIIL 17.) KM-PM egyiittes rendelet a kényvtéari allomany ellendrzésérol
(leltarozasarol) és az allomanybol torténd torlésrol sz616 szabalyzat kiaddsarol

- 1997. évi CXL. torvény a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyviari ellatasrol
és a kézmiivelodésrol

- 717/2020. (XI1.30.) Korm. rendelet a kiadvanyok kotelespéldanyainak
szolgaltatasarol, megbrzésérdl és haszndlatarol

- 2006/115/EK irdnyelv a bérleti jogrol és a haszonkolesonzési jogrol, valamint a
szellemi tulajdon teriiletén a szerz6i joggal szomszédos bizonyos jogokrdl

- 18/2003. (XII. 10.) NKOM rendelet a szomszédos allamokban ¢l6 magyarokrol
sz616 2001, évi LXIL torvény hatalya ala tartozé személyeket megilletd kulturalis
kedvezményekrdl

- 6/2001. (1. 17.) Korm. rendelet a konyvtarhaszndlokat megilletd egyes
kedvezményekr6l 194/2000. (X1. 24.)

- 73/2003. (V. 28.) Korm. rendelet az Orszagos Dokumentumellatds Rendszerrdl

- 14/2011. (IV. 7.) NEFMI rendelet a nyilvanos haszonkdlcsénzésért a szerzot
megilleté dij megallapitdsahoz és felosztisdhoz szikséges adatokrol, valamint az
adatszolgaltatasra kitelezett nyilvanos kdnyvtarakrol

- 2011. évi CXCV. térvény az dllamhdaztartasrol

- 2012. évi L. torvény a munka torvénykonyvérd!

- 379/2017. (XI. 11.) Korm. rendelet a nyilvanos konyvtirak jegyzekének
vezetésérdl

- 15/2019. PM. rendelet a korméanyzati funkciok és allamhéztartai szakagazatok
osztalyozasi rendjérol

- a368./2011 (XI1.31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrol szolo tv végrehajtasardl



- 2012. ¢évi CLIL t6rvény a muzealis intézményekrél, a nyilvanos konyvtari ellatasrol
€s a kozmiivelddésrol szol6 1997. évi CXL: térvény modositasrdl
- 472013.(1.11.) Korm. rendelet az allamhaztartas szamvitelérol

1.2, Az alapité okirat

Az alapii6 okirat tartalmazza az intézmény mitkddésére vonatkozé legfontosabb adatokat és az
intézmény alaptevékenységébol eredd feladatait. Kerepes Varos Onkorméanyzata, mint
fenntarté Gnkormanyzat a hatalyos jogszabalyok figyelembevételével — elsésorban a kulturalis
javak védelmér6l és a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a
kozmiivelédésrdl szolo 1997. évi CXL. tdrvény alapjan — meghatarozza a miikédés szabalyait,
ellenbrzi a konyviar tevékenységét, biztositja mikodéséhez sziikséges anyagi és személyi
feltételeket.

2. Az intézményre vonatkozo adatok

A kizvetlen jogeléd neve: Forras Miivelddési Haz 2144 Kerepes, Templom utca 3.

Szabo Magda Vérosi Kényvtar 2144 Kerepes, Templom utca 3.
Az intézmény elnevezése: Szabé Magda Miivel6dési Haz és Konyvtar
Kerepes Varos Onkormanyzaténak Képvisels - testillete az allamhéztartasrél sz61é 2011, évi
CXCV. térvény § (5) bekezdésében kapott felhatalmazés alapjan, az allamhaztartasré] kiadott
368/2011. XII. 31.) Korm. rendelet 5§ (1)-(2) bekezdésében foglalt tartalmi
kidvetkezményeknek megfelelden adta ki az intézmény Alapité Okiratat.
2.1 Az intézmény telephelyének elnevezése, cime

Szilasligeti K6zdsségi Haz, 2145. Szilasliget, Jozsef Attila park 3.
2.2. Gazdalkodoé szerve

Kerepes Véros Onkorméanyzat Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi és Addosztaly
2.3. A feladatellitasat szolgalé vagyon

A feladatok ellatdsahoz rendelkezésre dllnak a székhelyen €s a telephelyen 1évé ingatlanok-, az
58. valamint a 2961/3. helyrajzi szamon nyilvéantartott ingatlan és foldteriilet-, valamint a leltar
szerint nyilvantartott immaterialis javak és targyi eszkozok.

2.4. Az intézmény vagyon feletti rendelkezése

Az intézmény vagyontargyait - Kerepes Véros Onkorméanyzaténak tulajdonat képezd -
székhelyén ¢és telephelyén levd ingatlanokat, valamint targyi eszkdz allomanyat feladatainak
ellatasdhoz szabadon hasznalhatja.

Az intézmény fenntartasi és miikodési koltségeit naptari évre az intézmény vezetSje altal
Osszeallitott, a Képviselo- testiilet altal jovahagyott kdltségvetésben kell biztositani.

Az intézmény vagyon feletti rendelkezés joga Kerepes Varos Képviselo- testiiletét illeti meg.
A targyi eszkdzOk, helyiségek bérbeaddsanal Kerepes Véros Onkorméanyzat Képviseld
testiiletének az Snkormanyzat vagyonardl és a vagyonnal val6 rendelkezés szabalyairdl sz6lo
hatélyos rendeletében foglaltakat kell alkalmazni.

2.5. Az intézmény torzskonyvi azonosité adatai

Torzskonyvi azonosito szama: 845577

Adoszém: 15845577-2-13

KSH statisztikai szamjel:15845577-9101-322-13
2.6. Az intézmény székhelye, cime, telefonszama

Orszag: Magyarorszag

Megye: Pest

Telepiilés: 2144 Kerepes

Utca, hazszam: Templom utca 3.
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Telefonszam: 06-28/744-748; 06-20/559-89-17; 06-28/560 360, 20/559 8921
E-mail: konyvtar@kerepes.hu info@kerepesmuvhaz.hu

Honlapeim: wvew.kerepeskonyviarhu

2.7.Az intézmény alapitasa, fenntartasa, feliigyelete

Alapitas mddja: Jogutddlassal torténé alakulas
Alapitds datuma: 2020.november 1.
Alapito /létesitd okirat/ jogszabaly: 145/2020.(1X.24)3
Alapitodi jog gyakorloja: Kerepes Varos Onkorméanyzata
Fenntartd megnevezése: Kerepes Viros Onkorményzata
Iranyito / felligyeleti szerv: Kerepes Varos Onkormanyzata
Fenntarté székhelye: 2144 Kerepes Vorosmarty u.2.
3. 1. Az intézmény bélyegzdi

3.2 Hivatali kérbélyegzé:

Felirat: Szab6 Magda Miivel6dési Hiaz és Konyvtar
K&r alaka, kdzépen a Magyar Kdztarsasag cimere
Minta:

3.3 Fejbélyegzo:

Felirat: Szabé Magda Mivelédési Haz és Konyvtir
2144 Kerepes, Templom utca 3.
Addszam:15845577-2-13

Minta:

3.4. Az intézmény tulajdonbélyegzije:

Felirat: Szabé Magda Miivelédési Haz és Konyvtir Kerepes
Ovalis, kdzépen ires
Minta:

3.5. Az intézmény logdja, és hasznalata

Az intézmény logoja Szabé Magda portréja, mellette az intézmény neve. Az intézmény a logot
hivatalos levelezésben, plakatokon hasznalja.

4. Az intézmény milkiodési teriilete:

Kerepes varos kdzigazgatasi terilete.

4.1.Tipusa, jogillas, fajtaja, tipusa szerinti besorolasa

4.1.1. Helyi 6nkorményzati koltségvetési szerv
4.1.2. Kozszolgaltatd szerv fajtaja szerint: kozintézmény
4.1.3. Az intézmény jogallasa: helyi 6nkormanyzat altal fenntartott 6nallo jogi személy

4.1.4. Az intézmény tipusa: Osszevont intézmeny (Onkorményzat altal fenntartott (vérosi)
nyilvanos telepiilési mivelédési haz és konyvtar)

4.2.Az intézmény tevékenységei, agazati és szakfeladati besoroldsa



A) SZERVEZETI EGYSEG: Miivelédési intézményegység
Szakagazati besorolasa, £6 tevékenység: 910110 Kozmivelsdeés intézmények tevékenysége

Alaptevékenysége kormanyzati funkcié szerint:

086020 Kozmiivelsdés — Helyi, térségi tér biztositasa, mikddietése

086090 Kozmiivelddés — Egyéb szabadidés szolgaltatas

082092 Kozmiivelddés — Hagyomdanyos kézosségi kulturdlis értékek gondozasa

B) SZERVEZETI EGYSEG: Kényvtari intézményegység

Szakdgazati besorolasa, £ tevékenység: 910100 Konyvtari tevékenység

Alaptevékenysége kormanyzati funkci6 szerint:

082042 K6nyvtari allomény gyarapitasa, nyilvantartisa
082043 Kényvtari allomanyanak feltarasa, megorzese, védelme
082044 Konyvitari szolgaltatasok

3. Az intézmény jogillasa és gazdalkodasi formaja

A feladatellatashoz gyakorolt funkcié alapjan

Az intézmény kéltségvetése az Onkorményzat kéltségvetésének részét képezi. Az dsszevont
intézmény koltségvetési szerv, alaptevékenységét 6nalldan latja el.

Az intézmény a fenntartd Onkorményzat 4ltal jovahagyott éves kdltségvetés alapjan
gazdalkodik. Az operativ penziigyi, gazdalkodasi feladatait Kerepes Viros Onkorményzat
Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi és Ad6 Osztalya latja el.

A koltségvetési szervek kdzstt munkamegosztas, felelésségvallalas &s elSiranyzatok feletti
rendelkezési jogosultsag rendjét kilon megéllapodas tartalmazza, melyet a Képvisel§-testiilet
hagy jova. Az intézmény készpénz-ellatméanyt felvehet, amelynek kezelési modjat a
Pénzkezelési szabalyzat tartalmazza,

Az intézményben a munkaltatoi Jjogkor gyakorloja az intézményvezets.

Az intézmény bankszamlaval rendelkezik:
K&H Bank Zrt 10400494-00032873-00000009
6. Az SZMSZ hatilya kiterjed

- azintézmény vezetSjére

- azintézmény dolgozoira

- az intézményben miksds, szervezetekre, kozGsségekre,

- valamint az intézmény szolgaltatasait igénybe vevs hasznalokra, latogatokra

2. FEJEZET

Az intézmény feladata

7. 1. Az intézmény sltalinos feladatai

Az intézmény feladata a telepiilés lakossaga igényeinek megfeleld, a fenntarté elvarasait
maradéktalanul ellato kézmuvelddési tevékenységek felkutatasa, tervezés, szervezés,
lebonyolitas. Lakossagi, intézményi és kézmivelddési szolgéltatasok igénybevételének
biztositasa.

Ennek érdekében az intézmény a telepiilési onkormanyzat kdzmiivelédési koncepcidjanak
megfelelden kialakitja program - és szolgdltatasszerkezetét és azt a valtozd 1gényeknek
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megfeleléen folyamatosan mikodteti. Felméri a lakossag valtozd igényeit, és a keresletnek
megfeleld kulturalis, kézhaszni szolgaltatasokat, programokat, képzéseket szervez ¢s miikadtet.
Mindaz, amit az snkormanyzat  kotelezd feladatként eléir és  finansziroz, csak
alaptevékenységben végezbetd. Az intézmény feladatait az éves munkaterv szerint latja el.

Az intézmény kozfeladata és alaptevékenysége:

A, Miivelodési intézményegység

- A muzedlis intézményekrél, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivelddésrdl
<7616 1997, évi CLX torvény 76.§ (1) bekezdésében meghatarozott feladatok
ellatasa

- az intézményrendszeren kiviili, sntevékeny, onképzd, szakképzo tanfolyamok,
Sletminbségét és életesélyt javitd tanulasi, felnbttoktatéasi lehetdseégek megteremiése,

- telepiilés kdrnyezeti, szellemi, miivészeti érikeinek, hagyomanyainak feltarasa,
megismerése a helyl miivelddési szokasok gondozasa, gazdagitasa,

- az egyetemes, a nemzeti, a nemzetiségi ¢és mas kisebbségi kultura értékeinek
megismertetése, a megertés, a befogadas elbsegitése, az tinnepek kultarajanak
gondozasa,

- az ismeretszerzd, az amatér alkoto, miiveldéds kozosségek tevékenységének
tamogatasa

- a helyi tarsadalom kapcsolatrendszerének, kdzosségi életének,
érdekérvényesitésének segitése

- akilonbozd kultirak kozott kapcsolatok kiépitésének €s fenntartasanak segitése

- a szabadid kulturalis célu eltoitése¢hez a feltételek biztositasa

- egyéb mitvel6dést segitd lehetdségek biztositasa

Kizmiivelodési alapszolgaltatisok:

- Az 1997. évi CXL. torvényben szerepld, kételezd helyi onkormanyzali
feladatellatasi formak:
. kozmivelodési  intézmény  Alapito okiratdban  meghatarozott
tevékenység, valamint
- a) mivelddo kozosségek létrejdttének elsegitése, miikodésik
tamogatasa, fejlodésiik segitése, a kozmiivelddési tevékenységek és a
mitvelédd kozosségek szamara helyszin biztositasa,
- b) kozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése,
- ¢) az egész életre kiterjedd tanulas feltételeinek biztositasa,
- d) a hagyomanyos kozosségi  kulturélis értékek atorokitése
feltételeinek biztositasa
- e) az amatdr alkoto _és  elbadé-miivészeti tevékenyseg
feltételeinek biztositasa
- /) a tehetséggondozas - és - fejlesztés feltételeinek biztositésa,
- 2) kulturélis alapu pgazdasagfejlesztés

B, Kényvtari intézményegység

Az dllampolgarok szamara a konyvtarhasznalati jog gyakorlasat a kényvtari rendszer biztositja.
Az 1997, évi CXL. torvény értelmében a Konyvtar az orszagos konyvtari rendszer kozkonyvtari
tagjaként- fenti torvény 54. § (1) bekezdés értelmében —, a nyilvanos konyvtari kritériumoknak
megfelelve, altalanos gylijtokori konyvtarként biztositja a teleptilési konyvtari ellatast.
Jogszabalyban meghatarozott kozfeladata: kozgylijteményi feladatok.

. gltalanos gytjtékdrt nyilvanos konyvtari szolgaltatas biztositasa a telepiiles
lakosainak,



- Kkonyvtdri dokumentumokat gyiijt, ériz, feltar és szolgdltat, dokumentum- és
informdcidcserét biztosit.

- Kulturdlis, koézosségi, kozmivelodési rendezvényeket és egyeb programokat
szervez, mivelddési lehetdségek biztositasa,

- a telepiilés kornyezeti, szellemi, miivészeti értékeinek, hagyomdnyainak feltdrasa,
megismerése a helyi miivelddési szokasok gondozasa, gazdagitasa,

- Az cgyetemes, a nemzeti, a nemzetiségi és maés kisebbségi kultiira értékeinek
megismertetése, a megértés, a befogadas elésegitése, az imnepek kultirajanak

gondozasa,

- az ismeretszerzd, az amatér alkotd, miivelsdd kozisségek tevékenységének
tamogatasa

- a helyi tarsadalom kapcsolatrendszerének, kozosségi ¢letének,

érdekérvényesitésének segitése
- akilonboz kultirak kozotti kapesolatok kiépitésének &s fenntartasénak segitése
- a szabadid6 kulturalis célu eltoltéséhez a feltételek biztositisa
- egyeéb miivelddést segitdt lehetdségek biztositasa

7.2. Az intézmény a feladatok ellatisira irdnyulé alaptevékenységeit a kiévetkezd
formaban végzi:

7.2.1

7.2.2

7.2.3

7.2.4

7.2.5

Kiscsoportos foglalkozasok:

Rendszeres miivelddési lehetéséget nyijté csoportok szervezése és a miikodési
feltételek biztositasa (tanfolyamok, klubok, szakkdrok)

Alkotd mibivel6dési kozdsségek szervezése és mikédtetési feltételeinek biztositasa
(kiilénb626, azonos érdek18dési koron alapulé csoportok, pl. honismereti, természetjaro,
hagyoméanyérzd, stb.)

Gyermek- és ifjusdgi miisorok, programok (taborok, kiranduldsok, jatszohazak)
szervezése, lebonyolitasa.

Ismeretterjesztés, feln6ttképzés:

Eléadassorozatok, kulturalis rendezvénysorozatok, férumok, ismeretterjesztd és
egészségveédd programok szervezése

Kiallitasok szervezése

Tanfolyamok, tovabbképzések szervezése

Amatér milvészeti esoportok, korok tevékenységének ismertté tétele:

A helyi alkotok, korok ismertté tétele, menedzselése
Szakmai informécidk biztositasa
Szorakoztatas:

- Szorakoztatd programok (miisoros estek, szinhazi eléadasok, komoly-és
konnylizenei hangversenyek, koncertek, fesztivalok) szervezése

- Irodalmi estek szervezése

- Jeles napokhoz k6t3d8 fesztivalok, szabadiéri rendezvények szervezése.

Szolgaltatasok:

- A mindennapi  kultirdhoz kapcsolodd  kirakodovasarok (népmiivészeti,
iparmiivészeti, kézmiives jellegl), szabadtéri programok, valamint szakmai- és
arubemutatok szervezése, kiallitasok rendezése

- Szarmagztatott alapszolgaltatasok: hérelhetd eszkoziok / szolgdltatdsok: terem-,
technika-, eszkiz bérbeadds; rendezvényszervezés, internetszolgaltatds biztositasa;
biifé iizemeltetése az épiiletben, ital automata, egyéb;




8. Az intézmény tevékenységének céljai

8.1.

Az intézmény a varos informacios szolgdltatdja, a muvelddés és kikapcsolodas
fontos helyszine kivan lenni gy, hogy megkiilonboztetés nélkiil, mindenki szamara
lehetdvé teszi az Altala gyljtot, megdrzott, feldolgozott és szolgaltatott
dokumentumokhoz, informécidkhoz, rendezvényekhez valo szabad hozzafeérést.

Cél, hogy a telepiilés lakossaga jusson hozza a hazai és nemzetkdzi tudasanyaghoz,
informaciohoz, kultirdhoz, ezzel segitve az eligazodast a tudomany, a gazdasag, a
kultdra teriiletén.

Cél a lakossag igényeinek felmérése, kiszolgaldsa, a valtozasok kovetése annak
érdekében, hogy az intézmény alkalmas legyen a lehet legtagabb érdeklodési kor
ellatasara, és minden témakorben megfeleld informdcio segitse a tajékoztatod €s a
szolgaltatd munkat.

Kézhaszn informéciok gytjtésével, feldolgozasaval s szolgaltatasaval, felhivni a
figyelmet az informéci6 hasznélatéra, tudatositva annak hasznét és értékét.

Az esélyegyenldség Dbiztositasa a tarsadalombol barmilyen okbol kiszoruld,
hatranyos helyzetl emberek szamara.

Az egész életen at tartd tanulds tdmogatasa, segiteni a kiilonboz6 szintii oktatasi
programokban résztvevoket.

A szabadidé hasznos és kreativ elt6ltése:

A konyvtarban gondosan vélogatott allomannyal, a friss irodalom biztositdsaval,
hozzajérulni a felndttek és a gyermekek olvasasi kulttrdjanak fejlédéséhez,

B, a miivel6dési hazban cél a véltozatos, szinvonalas programok szervezésével,
csoportok tamogatasaval a mivelddes, és kikapcsolodas fontos helyszinévé tenni az
intézmeényt.

Egytttmiikodés a  helyi intézményekkel,  oktatasi  intézményekkel,
civilszervezetekkel, és kozosségekkel, munkéajuk, tevékenységik segitése és
népszerlsitése céljabol.

Egyiittmikodés mas konyvtarakkal és miivelédési hazakkal és ennck keretében
szolgaltatasokat vesz igénybe és kozvetit.

Szakirodalommal és tajékoztatdssal segiti ki a helyismereti érdeklddést, segiti a
kutatomunkat.

Cél tovabba, hogy szakmailag felkésziilt, széles 1atokori, tapasztalt és szolgalatkész
munkatarsak nyajtsanak segitséget az intézmény hasznéldinak, latogatdinak.
Kerepes véros lakossaga korlatozds nelkil jusson hozzé hazai és nemzetkdzi
tudasanyaghoz, informécidhoz, rendezvényekhez, eldadasokhoz, segitve az
eligazodast a tudomany, a gazdasag, a kultira, valamint a demokracia gyakorlasa
teriiletén.

A lakossag igényeinek felmérése és kiszolgalasa, a valtozasok kovetése, annak
érdekében, hogy az intézmény alkalmas legyen a lehetd legtagabb érdeklddési kor
ellatasara, és minden témakdrben megfeleld dokumentumallomany, szakmai munka
és szervezés segitse a tajékoztatd - és szolgaltatomunkat.

Az egész életen at tartd tanulds témogatasa, a kiilonbdzo szintll oktatdsi
programokban résztvevik segitése.

Az onkormanyzat munkdjanak és tevékenységének tamogatdsa, dsszhangban az
intézmény feladataival.

Munkaéjéarol statisztikai adatok szolgaltatasa.

Tehetévé tenni az informaciok elektronikus Gton valé hozzaférését (intézményi
honlap, kozdsségi média)

8.1.2. Téritéses szolgaltatisok a kinyvtari intézményegységben:
A felsoroltakon kiviili szolgaltatasok a konyvtarba valo beiratkozassal vehetdk igénybe.
Téritéssel vehetd igénybe: nyomtatas, fénymasolas, szkennelés.
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9. Az intézmény miikidésének fébb szabdlyai
9.1.1.A szolgaltatisok igénybevétele a miivelédési hazban
Az intézmény hivatalos munkarendje a miivelodési intézm ényegységhen

Hetfot61 estitortokig: 11.00- 19.00 éraig

Péntek: 9.00-17.00 6raig
Szombat 10.00-14.00- 6raig, ill. rendezvényekhez igazoddan
Vasarnap: rendezvényekhez igazododan

Munkasziineti nap:  Rendkiviili munkavégzéssel Jar6 nyitvatartas az Mt. szabalyai alapjan.
December 24-16] az elsé januari munkanapig karacsonyi sziinet keriil elrendelésre.

A nyari idészakban minden évben Kerepes Viros Onkorményzat Képviselé-testiiletének
Jjovéhagydsa mellett az intézményvezetd majus 31-ig meghatarozott idépontot jeld] ki 2-3 hét
folyamatos zarva tartasra.

Az intézmény teriiletét hivatalos, munkaiigyi vagy egyeb lgyben csak az intézményvezetd
engedelyével, illetve tudtaval lehet elhagyni.

9.1.2.Az intézmény hivatalos munkarendje a Szilasligeti Kozésségi Hazban:

Az ott miikodé kiscsoportok foglalkozasaihoz, valamint a rendezvényekhez igazodoan.

A dolgozok munkaidé- beosztasat az intézményvezeté késziti a nyitvatartasi idé6
figyelembevételével.

9.1.3. A létesitmények és helyiségeinck hasznalati rendje:

A leétesitmény helységeit, targyi és technikai berendezéseit az igényekhez igazodva
rendelkezésre bocsdjtia.

9.1.4. Sajat rendezvények

A zavartalan lebonyolitasért, a felhasznalt eszkdzok rendelietésszertt  hasznalataért,
vagyonvédelmi, tlizrendészeti eléirasok betartdsaért az adott rendezvény iranyitdja a felelds.
9.1.5. Az intézményben miikédé miivészeti csoportok

Az intézményben miksdd miivészeti  csoportok probainak  és  rendezvényeinek
helyiséghasznalati rendjét a veliik kotott egylitmikddési megéllapodas szabalyozza. Az
intézmény helyiségeit hasznalni kivané csoportok, szervezetek programjaikat kotelesek az
intézmény vezetdjével egyeztetni, szikség szerint irasbeli egylittmikodési megallapodasban
rogziteni.

9.1.6. Az énkorményzat altal fenntartott intézmények
Az Onkorményzat ltal fenntartott intézmények a veliik kotott killon megallapodas szerint
rendezvényeik lebonyolitisahoz kdlesdndsen hasznélhatjak targyi eszkdzeiket és helyiségeiket.

9.1.7. Kiilsé szervezetek

A kiilsé szervezetek tartés helyiséghaszndlatat a felek kozott létrejové megallapodds
szabalyozza. Tart6s bérbeadasra csak abban az esetben keriilhet sor, ha az nem akadalyozza az
intézmény alapfeladatainak megvalositasat.
9.1.8. Az iigyelettel megbizott dolgozé feladatai és kotelezettségei:

- amiveldési hdz el6zetes megallapodasa szerinti nyitdsa, zarasa

- arendezvényhez sziikséges helységek, targyi vés technikai eszkdzok ataddsa,
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illetve visszavétele a kiilsé szerv anyagi felelésségének megallapitasaval

- arendezvény folyaman felmeriild technikai akadalyok kezelése

- az elbzetes megallapodas szerinti terembérleti dij atvétele, szamla kiallitisa
terembérleti szerzOdés alapjan

9.1.9. Kizérdeki adatok kézzétételi kitelezettség

Az informacios énrendelkezési jogrol és az informécidszabadsagrol sz6lé 2011, évi CXIL tv.
értelmében kényvtarunk a torvény mellékletében szerepld altalanos kozzététeh listanak, és
egyéb jogszabalyban meghatarozott kdzzétételi kotelezettségre vonatkozd  eldirasnak
megfelelden a konyvtar honlapjan elektronikusan kozzéteszi kozérdekil adatait.

10.A szolgaltatasok igénybevétele a konyvtarban
B, A kinyvtar mitkodése

A kdnyvtar nyilvanos szolgaltatasainak igénybevételére mindenki jogosult, aki a kbnyvtar
Konyvtarhasznélati Szabalyzatat magéara nézve kotelezoen clismeri, és az adatait regisztraltatja.
Ez alol kivételt képeznek az intézmény nyilvanos rendezvényeinek latogatdi, illetve a
szolgaltatasokat szervezett forméban igénybe vevd csoportok tagjai.

A szolgiltatasok igénybevételének részletes szabalyait a Konyvtarhasznélati Szabalyzat
tartalmazza, mely az SZMSZ melléklete.

A konyvtarhasznalat szabalyai nyilvénosak, azok megismerését a konyvtarhasznalé részére
biztositani kell.

10.1. Az intézmény hivatalos munkarendje a kdnyvtari intézményegységben

Az intézményben a hivatalos munkarend - amely a munkaidot és a pihendid6t (ebédido) is
tartalmazza — az alabbiak szerint alakul:

Hétto: 13.00-18.00 oraig
Kedd: 10.00-15.00 oraig
Szerda: 13.00-18.00 oraig

Cstitortok (paros héten): 10.00-13.00 éraig

Csiitortok (paratlan héten):  10.00-15.00 oraig

Péntek: 13.00-18.00 oraig

Szombat (paros héten): 10.00-14.00 6raig

Szombat (péaratlan héten):  zarva

Az intézmény teriiletét hivatalos, munkaiigyi vagy egy€b ligyben csak az intézményvezetd
engedélyével, illetve tudtaval lehet elhagyni.

10.2. A kinyvtar gyitjtokore

A konyvtar gyiijtékorét az 1997, évi CXL. tv. ¢és az alapito okiratban meghatarozott feladatok
az intézmény céljai és a kényvtar killdetése hatarozza meg. A kényvtar 6néalléan gyarapitja
dllomanyat. A gyarapitast az intézmény vezetbje végzi, a Konyvtarellatoval,
kényvforgalmazokkal kotstt szerz6dés alapjan a gylijtokori szabdlyzat, az olvasoi igények
alapjan.

A konyvtar gyiijtékorére vonatkozo eldirdsokat, allomanyalakitas szempontjait, és kereteit az
SZMSZ mellékletét képezéd Gyiijtékori Szabalyzat rogziti.(1.sz. meliéklet)

10.3. Az dliomany elhelyezése
A konyvtari dokumentumok a kovetkezé modon kertilnek elhelyezésre a konyvtar
helyiségében:

Felndtt részleg tartalma
- Szakirodalom
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- Szépirodalom
- Kézi és segédkonyvtar (lexikonok, enciklopédidk, Osszefoglald mivek) csak
helyben hasznalhatok

- Folyéiratok
Gyermekrészleg tartalma

- Mesék, gyermekregények

- Gyermekversek

- Ifjisagi szépirodalom

- Kotelezd és ajanlott irodalom

- Hjlsagi szakirodalom

- Képeskonyvek

- Qyermek és ifjusagi folyoiratok
Raktar tartalma

- CD-k és DVD filmek

- Felndtt és ifjusagi szakirodalom és szépirodalom
Helytorténeti dokumentumok tartalma

- Konyvek
Idészaki kiadvanyok (plakét, szorélap)
Térképek
Elektronikus dokumentumok

£

10.4. A kényvtar hasznailata

A kdnyvtar nyilvanos, mindenki hasznalhatja, aki a hasznalati szabalyzat kotelezettségeinek
cleget tesz.

Ingyenes alapszolgaltatisok

A konyvtarhasznalot ingyenesen illetik meg a kdvetkezd alapszolgaltatisok:
- a konyvtarlatogatas
- akonyvéllomany helyben hasznalata
- az dllomanyfeltard eszk6zok hasznalata
- informaci6 a kdnyvtér és a kényvtari rendszer szolgaltatasairdl tajékoztatas
- A konyvtar az ingyenes szolgéltatasokat igénybe vevd konyvtarhasznaloknak
adatait dij nélkil regisztralja,

10. Az intézmény szervezeti felépitése
11.1. A munkavégzéssel kapcsolatos szabalyok

A munkaviszony létrejottével, a munkavégzés teljesitésével és dijazasaval, a munkakéri
kotelezettségekkel, a munkaidé beosztassal és a szabadsaggal kapcsolatos kérdések
szabdlyozasa a munka tdrvénykonyvérdl szold 2012, évi 1. torvényben (Mt.) foglaltak az
ranyadok.

11.2. Az intézmény vezetije, kinevezésénck médja és idétartama

Az intézmény vezetdjét az Onkormanyzat Képviseld-testiilete bizza meg, a munkaltatéi jogokat
a polgdrmester gyakorolja. A vezet6 megbizasanak iddtartama 5 év. A munkaviszony tartama
hatdrozatlan idejd, a vezetdi megbizas 5 évre szél.

11.3. A munkaviszony létrejotte

A munkaviszony létrejotte és megsziinte a Munka 16rvénykonyve (Mt.) (2012.évi . térvény)
rendelkezéseinek megfelels alkalmazasa alapjan torténik.
Az intézmény 4j dolgozo belépésekor, — az Mt. rendelkezéseinek megfelelden - munkaviszonyt
létesit a munkavallaléval. A munkaszerzédésnek tartalmaznia kell:

- amunkavallalo bérét
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- tovabba munkakorét és a munkavégzés helyct
A jogviszony megsziintetése az Mt. megfeleld eldirasainak megfelelden torténik.
11.4. Intézményi feladatellitas

- Az intézmény esetében belsé szervezeti egységekbe vald tagozddas nincs az
alacsony alkalmazotti 1étszdm miatt. Az intézmény feladatainak ellatasara 5 6 teljes
munkaidds munkavallalot foglalkoztat (melybél 1 {6 technikai feladatokat lat el).

- Az alaptevékenységi korbe meghatarozott feladatok elvégzéschez szilkséges
szakmai és technikai személyzet létszamkeretét Kerepes Véros Onkormanyzat
Képviselo-testiilete hatarozza meg.

- Az intézményre harulé napi feladatok ellatisa a munkatarsak Onallo €s egyiittes
munkajan alapul. Komplex feladatok megoldasara idOszaki csoport johet létre,
melynek vezetdje az adott rendezvény felel6se, akit feladata ellatasaval a Képviseld-
testiliet biz meg.

- A munkavallalok feladatainak leirasat a munkakdri leirasok tartalmazzak.

- A munkakdri lefrasokat személyi valtozas, valamint feladat valtozdsa esetén, azok
bekdvetkezésétdl szamitott 15 napon beliil modositani kell.

- Az alkalmazotti munkakéri lefrasok elkészitéséért az intézmény vezetdje felelés.

- Azintézmény vezetdi feladatait az intézmény vezetdje latja el. Kozvetlen iranyitasa
al4 tartoznak a munkaviszonyban lévé alkalmazottak.

12. Munkaterv, beszamolé
12.1. Munkaterv

Az intézmény vezetje az intézmény feladatainak végrehajtasara intézményi szolgaltatasi
tervet, munkatervet készit a szakmai irdnyito altal eldirt szempontok alapjan.
A munkaterv tartalmazza:

- A feladatok konkrét meghatarozasat.

- A feladat végrehajtasaért felelos (6k) nevet.

- A feladat végrehajtasanak hataridejét.

- A munkatervet az intézmény dolgozdival ismertetni kell.

12.2. Beszamolo

A intézmény vezetdje az intézmény el6z6 év feladatait, tevékenységet a Képvisel6-testiiletnek
cimzett beszamolojaban értékeli. BeszamolGjaban feltarja a pozitiv, negativ hatasokat, az elért
eredményeket, Osszegezi az elvégzett munkit. Az intézményvezetd az intézmény éves
beszamolajat az Onkorményzat kulturalis feladatok ellstasaért felel6s bizottsaganak nyyjtja be,
amelyet a bizottsag a képviselotestiiletnek jovahagydsra terjeszt eld.

13. Feladatok, hataskordk

Az intézmény jelenlegi személyi allomanyi 1étszama 5,5 £0, az alabbi részletezés szerint,
amely tartalmazza az intézményvezetdt.

165 intéaményvesetd

1 fo miivel6désszervezd

1 f8 kozmfivelOdési asszisztens

1 6 kommunikacids és marketing munkatars

1 {8 kényvtaros, részmunkaidds heti 30 réban

1 £6 gondnok, részmunkaidés heti 30 éraban
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13.1. Az intézményvezeté (1 f6) feladatai és hataskore:

- Vezeti az intézményt, felelds az intézmény mikodéséért és gazdalkoddsdért.

- A mindenkori érvényben 1évo rendelkezések alapjan a kdnyvtar dolgozoja felett
munkaltatdi jogokat gyakorol.

- Dont az intézmény mikodésével kapesolatos tigyekben, amelyet a jogszabaly és a

gazdalkodasi jogkOr nem utal mas hataskorbe.

- Képviseli az intézményt kiilsé szervek eléit,

- Tervezi, szervezi, irdnyitja és ellendrzi az intézmény szakmai és pénziigyi
miikodésének valamennyi teriiletét.

- Az intézmény munkaltatol, alairas: és utalvanyozdsi jogkorét gyakorolja.

- Ellafja az intézmény miikddését érintd jogszabalyokban, 6nkormanyzati
rendeletekben és dontésekben a vezetd részére eldirt feladatokat.

- Elkésziti az intézmény SZMSZ-ét és mas, kitelezden elbirt szabalyzatait,
rendelkezéseit, az alkalmazottak munkakéri leirasat.

- Kapcsolatot tart a helyi intézményekkel, helyi, teriileti és orszdgos szakmai
szervezetekkel, intézményekkel.

- Tamogatja az intézmény munkdjat segits testiiletek, szervezetek, kozosségek
tevekenysegét.

- Folyamatosan értékeli az intézmény tevékenységét, munkajat.

- Aképviselo-testilet iilésein képviseli az intézményt,

- Gondoskodik az intézmény nyilvéntartdsainak, statisztikdjanak vezetésérdl, az
adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérsl.

- lgényfelmérést (kérddivek segitségével) készit a hasznalok bevonasaval a
mindségiranyitashoz

- Ugyviteli feladatokat 14t el.

- A konyvtari intézményegységben a forgalmi adatokrol nyilvantartist vezettet,
amely alapjan minden naptari év elején statisztikai adatokat szolgaltat az elézo év
adatairol.

- Az intézmény feladatainak ellatdsira legalkalmasabb szervezeti és irdnyitasi
hataskorok és miksdési szabalyok kialakitasa, kiadasa.

- Az ntézmény mitkddésének biztositdsa annak érdekében, hogy az Alapito
Okiratban meghatarozott feladatait ellathassa.

- Az intézményi tervek (munkaterv, gazdasagi, stb.) idébeni kidolgoztatasa és azok
végrehajtasanak (személyi, targyi) biztositasa.

- Az intézmény anyagi €s human eréforrasainak hatékony felhasznalisa és
gyarapitasa.

- A6 iranyvonal (szakmaisag) meghatarozasa utén a miisorpolitika, a tevékenységek
€s szolgaltatasok szervezési és megvalositasi korének kialakitdsa

- Azintézményi tulajdon védelméhez szikséges feltételek biztositdsa

- A belsdé ellen6rzési rendszer kialakitdsa, milkddtetésének megszervezése és
biztositasa.

- A bels6 informacidaramlas, a munkatarsak tdjékoztatasanak rendszeres formajanak
kialakitasa, megszervezése és miikodtetése.

- A munkaviszonnyal, munkakériilményekkel, munkafeltételekkel kapcsolatos
teveékenyseg iranyitasa.

13. 2. Az intézményvezet jogallasa:

Az intézményvezet6t nyilvanos palyazat utjan a telepiilési onkormanyzat képvisel6-testiilete
nevezi ki hatarozatlan idére. A munkaltatdi jogokat a vezetdi megbizas, felmentés, a fegyelmi
ligyek kivételével a polgdrmester gyakorolja.

Az intézményvezetd a 2007. évi CLIL tv. alapjan vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett.
Azintézményvezetd egy személyben képviseli az intézményt az allami, tarsadalmi és gazdasagi
szervezetek elott.
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Képviseleti- és alairasi jogat (esetenként, vagy meghatdrozott ligyekben) dtruhazhatja. Az

intézményvezetd — a jogszabalyok keretei kozétt az intézményt ¢rintd tigyekben nalldan és

személyes {eleldsséggel dont.

Az intézményvezeté kozvetlen munkdltatdi jogokat gyakorol az intézmény valamennyi

dolgozoja felett.

13.3. A belsé ellendrzési rendszer Kialakitasa, miikddtetésének megszervezése és
biztositasa

- A belst informécidaramlds, a munkatarsak tdjékoztatasanak rendszeres formdjanak
kialakitisa, megszervezése és mitkodtetése.
- A munkaviszonnyal, munkakériilményekkel, munkafeltételekkel kapcsolatos
tevékenység iranyitasa.

13.4. A munkailtatéi jogok gyakorlasa

A munkaltatéi jogok gyakorlasinak szabédlyozdsa a Mt-ben és az intézmény belsd
szabalyzataban foglaltakon alapul. Az intézményvezetd altal kozvetleniil gyakorolt munkaltatoi
jogositvanyok:

- A foglalkoztatasi  Osszeférhetetlenséget  (a kotelezd  eldirasainak
figyelembevételével) az intézményvezetd allapitja meg,
A személyi bért (munkabért) az intézményvezet6 allapitja meg,

- Azintézményvezetd gyakorolja a munkaltatoi €s fegyelmi jogkdrt.
13.5. Az intézményvezetd hatiskore

- gazdalkodasi és munkaltatdi jogkor
13.6. Dintéselokészités

- Jelentds fejlesztésekre, azok pénziigyi forrdsira vonatkozd javaslatok,
énkormanyzati beszamolok eléterjesztések megtétele, elokészitése.

- Munkaeré foglalkoztatisara, atcsoportositasara, létszamleépitésre vonatkozo
jelentOs dontések elbkészitések megtétele, eldkészitése.

- Javaslatot tesz az eredmény-kimutatds és az Onkormanyzat altal jovahagyott
pénzmaradvany, a felhasznalhaté bérmegtakaritds elosztasanak elveire.

- Javasolhatja a Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat modositdsat.

- Az intézmény fejlesztési koncepcidjardl, a tervekrol, a koltségvetésrdl beszamol az
Onkormanyzat felé.

14. Az intézményvezeti-helyettes és feladatai
14.1.1. Jogallasa
Az intézmény vezetdje a szakalkalmazottak koziil nevezheti Ki (nem Kdtelezd).
14.1.2. Feladatai

- Kozremiikddik az intézmény éves szakmai tevékenységérdl sz0l6 munkaterv és
beszdmold elkészitésében, valamint alkotOtars a szervezet kdzép és hosszi tavi
szakmai, funkciondlis fejlesztési elképzeléseiben, €s az intézményi strateégia
kidolgozasaban.

- Tévollétében helyettesiti az intézményvezetdt, biztositja az intézmény folyamatos
mitk&dését, a hataridohosz kotott feladatok teljesitését.

- Az intézményvezetd megbizasa alapjan képviseli az intézményt.

15. A dolgozdk (4,5 16) kotelezettségei, jogai
15.1. A foglalkoztatis, munkavallaléi jogok és kitelezettségek jogszabdlyi hattere

- 2012. évi L. térvény a Munka Torvénykonyveérdl

- Az intézményen beliil azonos jogallasuak tevékenységiiket végzik. Kotelezettségiik
és joguk mindazon feladatokellatasa, és jogositvanyaik gyakorldsa, amely rajuk nézve a jelen
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szabalyzaldl és mellékleteibol kovetkeznek., Az intézmény dolgozédi tevékenységiik soran
értelemszerd egyiittimiikodésre kotelezettek. A dolgozdk szakmai tovabbképzésre kotelezhetdk.
15.1.2. A munkaviszony létrejotte

A munkaviszony tartalmi elemeire az Mt. rendelkezései érvényesek.
15.1.3. A munkaidé beosztisa

A munkaidére vonatkozo belsé szabalyok kialakitdsanal az Mt. eldirasai az iranyadok. Az

intézményben a hivatalos munkarend (mely a munkaidét és a munkakézi sziinetet is tartalmazza)
keretjelleggel allapithatdé meg, mivel a dolgozd munkaideje igazodik az ellatandé feladatokhoz.

A heti munkaidé 40 éra, mely egyenidtlen munkaidé-beosztast jelent a programokhoz igazodé

havi munkaidékerettel. A munkaid6- beosztast az intézményvezetd legalabb egy héttel elébb

és legalabb egy hétre koteles kozolni a munkavallalokkal.

15.1.4. A dolgozdk kitelezetiségei

- A munkakéri leirasokban meghatdrozott feladatok elvégzése.

- Az intézmény alaptevékenységére vonatkozé hatdlyos jogszabalyok és intézményi
rendelkezések, utasitasok ismerete, betartasa.

- Munkatérsi emberi, szakmai egytittmiikddés, egyéni felelésségvallalas a kijelsh és
vallalt feladatért.

- Az intézményt érintd informaciok megfeleld kezelése, a hivatali titok védelme,

- a munkarend, a munkafegyelem, valamint a tlizrendészeti, baleset- komyezet- és
vagyonvédelmi elbirasok betartasa,

- A rendelkezésre bocsatott anyagok, eszkdzdk, berendezések, rendeltetésszeril
felhasznalasa és a tulajdon védelmére vonatkozé olyan észlelt hianyossag feltarasa,
amely révén a munkahatékonysag és mindsége javithatd.

15.1.5. A dolgozok jogai

- A jogszabalyi elbirdsokban foglaltakon tilmenden az intézmény terveinek és
célkitlizéseinek kialakitasaban, megvalOsitasaban és az eredmények értékelésében a
dolgozonak joga van részt venni.

- A munkavégzeshez sziikséges targyi és technikai eszkdzoket hasznalni.

- A munkavégzeéshez szitkséges informaciokat megszerezni és felhasznélni.

- Sajit tevékenységének, személyének értékelését megismerni és ehhez véleményt
nyilvéanitani.

- Az intézményvezetd figyelmét felhivni, ha valamely utasitast helytelennek,
karosnak tart, mely azonban nem mentesiti az érvényes utasitasok végrehajtasa alol,

- Az dltala felvetett kérdésekre, panaszokra, bejelentésekre az intéményvezetdtd]
valaszt igényelni.

- A Muzedlis intézményekrél, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivelddésrol
52010 1997. évi CXL. tv. 94.§ 7. bekezdése helyében a kivetkezd rendelkezés 1ép.
Az e torvény hatalya ala tartozé intézményekben foglalkoztatott szakemberek
szakmai tudasuk megujitisa érdekében tovabbképzésben és szervezett képzésben
vehetnek részt. A minisztérium rendeletben szabélyozza a tovabbképzésnek és
szervezett képzésnek mindsuld képzési formak korét, valamint - az adopolitikaért
felelés miniszterrel egyetértésben — a fizetendd igazgatdsi szolgaltatasi dijak korét
¢és azok meértekét, Az e torvény hatdlya ald tartozo intézményekben foglalkoztatott
szakemberek tovabbképzésben és szervezett képzésben vald részvételéhez
témogatas nyujthato.

15.1.6. .Szabadsag

A dolgozdk éves rendes szabadsaganak mértékét a Munka Térvény konyvében foglalt eldirasok
szerint kell megallapitani. A dolgozokat megilletd és kivett szabadsagrol nyilvantartast kell
vezetni.

A rendkivilli és fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére minden esetben az intézmény

vezetdje jogosult.
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16.  Szakalkalmazottak (a dolgozok 4,5 fos létszamabol 3 £6)
16.1. Kényvtaros (1 fo, részmunkaidiben heti 30 6ris munkaviszonyban)

A konyvtar allomanyfeldolgozoi, az Szikla21 Integralt Konyvtari Rendszerbdl adodo
szamitogépes feladatok ellatasa, a kdnyvtar honlapjan az 4j konyvekrol az ismertetdk feltoltése.
Munkajdval hozzasegiteni a kényvtar szakszer és folyamatos mikodtetését. A tajékoztatd
munka segitése. Az allomanyfeltiras adminisztrativ feladatainak elvégzése. Gondoskodik az
intézmény iigyviteli rendjérol, a bevételek nyilvantartasarol, az irodai és technikai eszk6z8k
mikddésérol.

16.2, Kozmiivelédési szakember(ek) (2 fd, akik koziil 1 £6 miivelédésszervezd, 1 16
kozmiivelddési asszisztens, mindketts heti 40 6rds munkaviszonyban)

Feladata programok tervezése, szervezése, lebonyolitasa, programok dokumentéldsa, médidval
valé kapesolattartds, leltari nyilvintartdst vezetése, csoportokkal valdé kapcsolattartas,
rendezvények idején ligyelet ellatasa egyeztetés alapjan. A palyazati lehetdségeket figyelemmel
kiséri. Egyiittmitkddik az intézményvezetdvel, kollégdival. Elvégzi mindazon eseti,
miivelddésszakmai feladatokat, melyekkel az intézményvezeté megbizza.

17.  Technikai feladatok megoldasa

17.1. Technikai alkalmazottak
- egy fo gondnok, részmunkaiddben heti 30 oras munkaviszonyban
- egy {6 takaritd, heti 40 6ras munkaviszony

A technikai feladatok megoldasat (takaritas, karbantartds, berendezés) elozetes egyeztetés
alapjan latjak el.

18. A munkavégzés teljesitése, a munkakori kotelezettségek, ¢s a hivatali titok

A dolgozé koteles a munkakdrébe tartozd munkakat képességei kifejtésével, az elvarhato
legnagyobb szakértelemmel és pontossaggal végezni, €s a hivatali titkot megtartani. Ezen
tilmenden nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakdre betdltésével
osszefiiggésben jutott tudomaséra, és amelynek kézlése a munkaltatdra, vagy mas személyre
hatranyos kévetkezményekkel jarhat. A dolgozo a munkdjat, az arra vonatkozo szabalyoknak
és eloirasoknak, a munkahelyi vezetdje utasitasainak, valamint a szakmai elvardsoknak
megfeleloen koteles végezni.

Nem adhato felvilagositas azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak mindsiilnek, és
amelyek nyilvanossigra keriilése az intézmény érdekeit sértené, amennyiben adott esetben
jogszabalyban eloirt adatszolgaltatasi kételezettség nem all fenn.

Az intézménynél hivatali titoknak mindsiilnek a kévetkezok:

- A foglalkoztatott dolgozdk személyi anyagai.

- Aszolgaltatast igénybe vevd — regisztralt (beiratkozott) - hasznaldk személyi adatai.

- A munkaltatassal §sszefliggd adatok és mas informdaciok.

- A milvelodési haz és a konyvtar szdmitastechnikai rendszerének, elektronikus
informacio szolgaltatisanak biztonsagat védé informaciok.

- A mivelédési haz és a kdnyvtar biztonsagi; vagyoni- és tlizvédelmi adatai; ezek
miszaki; technikai alkalmazésai és paraméterei.

- A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. Az intézmény valamennyi
dolgozéja koteles a tudomdséra jutott hivatali titkot mindaddig megdrizni, amig
annak kézlésére az illetékes felettesétdl engedélyt nem kap.

19. Az intézmény dolgozdinak szakmai tovabbképzése, a tovabbképzés szabalyai

- Az intézmény éves tovabbképzési és beiskolazasi tervet készit.
- Az intézmény tovabbképzési és beiskolazasi tervét az intézmény vezetdje késziti el €s
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véleményezésre megkiildi Kerepes Varos Képviselo-testilletének.
- Atovabbképzési terv az éves munkarend melleklete.

20. A munkaviallalé kartéritési kotelezettsége

A kartérités: kotelezettség €s az anyagt feleldsség szabalyozasat, valamint a munkavallalék
jogainak ¢és kitelességeinek részletes leirasat a munkakdri lefrasok, a munka torvénykényvérol
sz610 2012. évi L. tv. tartalmazza. A munkavallalé a munkaviszonyabdl eredé kotelezettségének
vétkes megszegésével okozott karért kartéritési feleldsséggel tartozik. A Kkartéritési
felelfsségének szabalyait a munkéltatd a munkavédllalonak a munkaviszonyaval
Osszefiiggésben okozott karért vonatkozd jogszabalyok szerint tartozik felelosséggel. A
kdényvtarhasznald kértéritési kotelezettségét kiilén a kdnyvtarhaszndlati szabdlyzat rogziti.
Kérokozas tényallasa esetében az intézmeény kartéritési eljarast indit; a vonatkozo szabalyoknak
megfelelden a kart okozd ellen. Anyagi felelGsség az intézmény a munkavallalo ruhazataban,
hasznalati targyaiban a munkavégzés folyaman bekévetkezett karért vétkességre tekintet nélkil
felel, ha a kar a munkavallaléo munkahelyén vagy més — a ruhazat és/vagy a hasznalati targy -
megdrzésre szolgald helyen keletkezett. A munkavallaldo a szokdsos személyi haszndlati
targyakat meghaladé mértékd és értékli hasznalati értékeket csak az intézményvezetd
engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve vihet ki onnan. (Pl. fényképez6gép; szamitdgép
sth.) Az intézmény valamennyi munkavéllaldja felelés a berendezési, felszerelést targyak
rendeltetésszeril hasznalataért, a gépek, eszkozok, a konyvek stb. megdvasaért.

3. FEJEZET

21. Nyilatkozat tomegtajékoztaté szervek részére

A televizid, a radid és az irott sajto képviseldinek adott mindennemii felvilagositas
nyilatkozatnak mindsiil. A felvilagositas-adas, nyilatkozattétel esetén be kell tartani az alabbi
eldirasokat:

- Az intézményt érintdé kérdésekben a tdjékoztatdsra, illetve nyilatkozataddsra az
intézményvezetd vagy az dltala esetenként megbizott személy jogosult.

- A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali
titoktartasra vonatkozo rendelkezésekre, valamint az intézmény jé himevére és
érdekeire.

- Nem adhatd nyilatkozat olyan lggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban,
amelynek 1dé eldtii nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart,
az intézménynek anyagi, vagy erkolcsi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrol,
amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevo hataskorébe tartozik.

A nyilatkozattevének joga van arra; hogy a vele készitett riport kész anyagdt a kozlés eldtt
megismerje. Kérheti az njsagirot, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely az § szavait
tartalmazza, kdzlés el6tt vele egyeztesse.

22. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség

A 2007. CLI. egyes vagyonnyilatkozat- tételi kotelezettségekrdl szold tv. alapjan a
vagyonnyilatkozaira koételezett az intézményvezetd. A vagyonnyilatkozat a munkaltatonal,
Kerepes Véros Polgarmesteri Hivatalaban van elhelyezve.

23. Munkakdiri leirasok

Az intézményben foglalkoztatott dolgozé feladatainak leirdsat a munkakori leirds tartalmazza.
A munkakdri leirasoknak személyre szoloan tartalmazni kell:
- A dolgozo szervezetben elfoglalt munkakorének a céljat.
- A munkakorhéz kapcsolodo kompetenciaikat, a feladatokat, a kotelezettségeket,
a felelosséget és hataskort.
- A munkakdri leirasokat a szervezeti egység modosulasa, személyi valtozas vagy
feladatvaltozas esetén haladéktalanul modositani kell.
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24, Munkakorok ataddsa

Az intézményvezetd altal kijelolt dolgozé munkakorének atadasarol, illetve &tvételérol
személyi valtozds esetén jegyzokdnyvet kell felvenni. Az atadasrdl és atvételrdl késziilt
jegyzOkonyvben fel kell tintetni: az atadas-atvétel idépontjat; a munkakérrel kapcesolatos
tajékoztatast, fontosabb adatokat; a folyamatban 1évo konkrét {igyeket; az atadasra keriild
eszkOzoket, az atadd €s atvevd észrevételeit; a jelenlévok alairasat. A munkakor atadas-
atvételével kapcsolatos eljaras lefolytatasardl az intézményvezeté gondoskodik.

25. Belsé ellenorzés, belsé kontroll

Az intézmény milkodésének s gazdalkodédsanak szabalyossagat a Polgarmesteri Hivatal belsé

ellendrzése vizsgalja. Ezen ellendrzést a vezetd — a munkafolyamatba épitett -, valamint a

fiiggetlenitett belsé ellendrzés alapjan kell miikddtetni.

69.§ (1.) A belsé kontrolirendszer a kockdzatok kezelése és targyilagos bizonyossag

megszerzése érdekében kialakitott folyamatrendszer, amely azt a célt szolgalja, hogy

megvaldsuljanak a kdvetkezo célok:

- A mitk6dés és gazdalkodds soran a tevékenységeket szabélyszeriien, gazdasiagosan,
hatékonyan, eredményesen hajtsdk végre.

- Az clszamolasi kotelezettségeket teljesitsék, és megvédjék az er6forrasokat a veszteségektol,
kéaroktol és nem rendeltetésszeril hasznalattol.

A belsé kontrollrendszer 1étrehozasaért, miikddtetéséért €s fejlesztéséért a koltségvetési szerv
vezetdje felelds az dllamhaztartasért felelds miniszter altal kozzétett modszertani Gitmutatok
figyelembevételével. (2011, évi CXCV. tv. Az allamhaztartasrdl sz616 tv.)

26. Adatvédelem, GPPR

Az EU Tanécs és Parlament 2016/679. szama altalanos adatvédelmi rendszer 6. cikk 1./
bekezdés b./ pontja alapjdn az intézmény a munkavallalé: adatok kezelésében és az
intézménnyel szerzoédéses formaban egyiittmiikddd partnerekkel egyarant irasos tajékoztatas ¢és
kozos hozzajarulas alapjan kezel, tarol személyes és cégadatokat.

27. Kapcsolattartas rendje és formai

- Az intézmény egyiittmilkddik a telepiilés Onkormanyzatival, intézményeivel, civil
szervezeteivel, a kultira és kdzmiivel6dés teriiletén €pitd, koordinald szerepet tolt be.

- A Telepiilési Onkormanyzat polgarmesterével, az Onkormanyzat &ltal valasztott testiiletekkel
a kapcsolatot az igazgato tartja.

- Az Onkormanyzat illetékes hivatali apparatusaval a kapcsolatot az igazgaté, vagy az dltala
megbizott munkatarsa tartja.

- Egyiittmiikdés a régid mtézményeivel, munkahelyetvel, trsadalmi szervezeteivel, a civil, -
valamint Onszervezddé kozosségekkel, helybiztositds rendezvényeikre, tevékenységiik
segitése.

- A helyi ujsaggal valo kapcsolattartas, a kulturalis események, muvelGdési lehetoségek
kindlata.

28. Dolgoz6i munkaértekezlet

Az intézmény vezetdje hetente munkaértekezletet tart. Az értckezletre meg kell hivnt mindkét
intézményegység valamennyi fo- és részfoglalkozasd dolgozojat.

Az imtézményvezetd az dsszmunkatdrsi €rtekezleten havonta beszamol és beszamoltat.

Az értekezleten lehetdséget kell adni, hogy a munkavallalok véleményiiket, észrevételeiket
kifejthessek, kérdéseket tegyenek fel €s azokra valaszt kapjanak.

29, Zaro rendelkezések

29.1. Az SZMSZ felterjesztése
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Az SZMSZ naprakész allapotban tartdsardl az intézmény vezetdje gondoskodik. A Szervezeti
¢s Mikddési Szabalyzat felterjesztésének napja a fenntartd felé:
2023, december 5.

mtézményvezetd
29.2, Fenntartoi jovahagyas
A Szabé Magda Mivelddési Haz és Konyvidr Szervezeti és Mikodési Szabélyzata (a
tovabbiakban SZMSZ) Kerepes Varos Képvisels-testiilete, (mint fenntarté) 2023. december 7.
napjan tortént jovahagyasaval lépett hatdlyba. A szabalyzat visszavonasig érvényes, egyittal

minden kordbbi szabalyozas érvényét veszti.

Kelt: Kerepes,

-------------- R

fermatartd aldirisa

A Szabo Magda Miivelodési Haz és Konyvtar (Kerepes) Szervezeti és Miiksdési gzabéy}y;
hatalybalépésének idépontja: '
Kerepes,

29.3. Az SZMSZ kihirdetése
A Szervezeti €s Muikodési Szabalyzat és a mellékletét képezd egyéb belsd szabalyzatok
betartdsa az intézmény valamennyi munkavéllaléjara nézve kotelezd érvényli. Az SZMSZ

akkor Iép €letbe, ha azt az intézmény vezetdje mindenki szamara nyilvanossa teszi és kételezi
az intézmény munkavallaloit a szabdlyzatok megismerésére és betartasara.

Kelt: Kerepes,

........................................

intézményvezetd
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