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Eldterjesztiés

az Onkormanyzat és Szervei Szervezeti és Mikodési Szabélyzatarol sz6lo
40/2012. (X11. 21.) dnkorméanyzati rendelet 10. § (3) bekezdés b) pontjaban kapott

felhatalmazas alapjan

Kerepes Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2016. augusztus 30-i illésére

’{3 napirendi pont: 4 Babaliget Béicsdde vezetdjének sidtuszbvitési kérelme
Eldterjeszit: Franka Pal Tibor polgarmester

Az elbterjesziést tirgyalja; Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsig

Az elbterjesztés készitésében kdzremikodott: Kantor Zsuzsanna dnkormanyzati referens

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Kerepesi Babaliget Boleséde vezetdje, Kormécei Krisztina az eldterjesztéshez mellékelt
beadvanyaval egy 16 kisgyermeknevelovel torténd statuszbovitést kért, s mindezt az altala
felsorolt esetekben vald megfeleld helyettesités biztositasaval tamasztotta ala.

Az intézményvezetd statuszbdvitésre vonatkozo kérését tamogatom, s — a jogszabaly szerinti
palyaztatas lefolytatasa miatt — oktober 1-jétél javasiom.

Kerepes, 2016. augusztus 2.

Az elbterjesztés ellen torvényességi kifogast nem emelek.

L2016V 30.) K hatarozati javaslat:
Kerepes Viros Onkormanyzat Képviseld-testillete Kormoci
Krisztina intézményvezetd kérésére a Kerepesi Babaliget
Bolesdde statuszat 1 & kisgyermeknevelével megemeli, s e
dontés hatalyba lépését 2016. oktober 1. napjaban hatdrozza
meg.

A Képviseli-testiilet felkéri a Polgdrmestert, hogy e dontésérél
értesitse az  intézményvezetdt, s felkérnn tovabbd az
intézményvezetét, hogy a kisgyermekneveld szakember
kivalasztasdhoz szitkséges palyazati eljardst folytassa le.

A Képviselo-testilet a  1obbletlétszam  finanszirozasahoz
sziikséges koltségeket az Onkorméanyzat 2016. évi altalinos
tartalékanak Osszegébdl biztositja, amelynek mértéke 2016.
augusztus 1. napjan 63.675.251 forint.

Hataridd: az értesitésre 2016.09.05., a pédlydzati eljaras
lefolytatdsdra 2016.10.01.

Felelés: Franka Pal Tibor polgiarmester, Kérmdéci Krisztina
intézményvezetd
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Képviselo-testiilet targy: elélerjesziés

2144 Kerepes, Vorosmarty u. 2.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Kerepesi Babaliget Bolesde intézményvezetdjeként azzal a kéréssel fordulok Onokhiz,
hogy 2016. szeptember hénaptdl sziveskedjenek engedélyezni a bélesdde kisgyermekneveloi

allomanyéanak egy fovel vald bovitését.

Kérésemet a kévetkezdkkel indoklom:

Bolcs6dénkben két gondozasi egységben, négy csoportban folyik a neveld-gondozd munka,
melyhez a kisgyermeknevel6i 1étszdm nyole f6. Ez megfelel a jogszabalyi eldirasoknak, de
nem szamol azzal a ténnyel, hogy betegség, vagy szabadsag mi_att' kiesd kisgyelmeknevelék

helyettesitését meg kell oldani.

2014-ben ¢és 2015-ben is t6bb alkalommal eléfordult, hogy egy gondozasi egységbdl
egyszerre harom kisgyermekneveld lett beteg (bizonyos, a gyermekeket kisebb mértékben
megbetegitd korokozok felbukkanasakor eléfordul, hogy a felndtt szervezetet is lebetegiti az
adott korokozo). Ilyen esetben adott gondozdsi egységben egy kisgyermekneveld dolgozik, a
tobbiek helyettesitését a masik gondozasi egység munkatdrsaival kell megoldani. Ez persze
akkor lehetséges, ha ott mind a négy kisgyermeknevelé dolgozik éppen. Ilyenkor a
gyermekléiszamiol fiiggben, vagy a kisgyermeknevel megy at mé_sik gondozasi egységbe,
vagy a reggeli és délutani 6rikban a gyei'ekek toltik az idot mésik heiyen. Ez sérti a szexﬁély—

és kornyezet dllanddsdgat, mely a bilesédel gondozés egyik alapelve.



2015-ben és 2016-ban tébbszor fordul els, hogy annyira kevés volt a rendelkezésre allo
kisgyermeknevel, hogy én magam alliam be a csoportba, volt, hogy egyszerre tobb helyen is
helyettesitettem. Ez szdmomra nem lenne probléma, ha csak egy-egy naprol lenne szé, de

ilyenkor inkabb egy hetet kell megoldani ily médon.

A helyettesités alkalmaval a kisgyermekneveld i(omoly nehézségekkel k-ﬁzd,_ hiszen nem
ismeri a gyerekeket (neviiket, jelitket, gondozasi sorrendben elfoglalt he_lyiilcet; s’zdkésaikat,
ipényeiket, sziileiket, stb.), de a gyermekek szamara is probléma a szdmukra nem ismerés

szemely.,

Kihivas az is, hogy a-bdlesddei ellatast egyl'e' fiatalabb €letkorti gyermekek széméfa- kérik.-'

(Ezert van az, hogy a csoportletszamok gyakran 12 fosek hlszen két ev alatt gyermekeknel ez

a maximalis gyermekszam.) A fiatalabb kzsdedeknel ezek a valtozasok még komolyabb
problémét okoznak. Ilyen csoportokban a gondozdsi miiveletek vannak t@lsulyban, olykor

még két, Gsszeszokott kisgyermekneveld szdméra is nagy feladat a zokkenOmentes ellatas.

A jelenlegi munkaerd allomény 8 kisgyermekneveld, egy 6 hatdrozott ideji szerzé’jd.éssel
dolgozik, és 1 6 jelenleg Gyes-en van. Rajta kiviil még harom munkatdrsamnak van 12 év
alatti gyermeke, igy a varhato tavollétek tervezésénél szamolnom kell azzal, hogy ez a hdrom
ember a gyermeke betegsége miatt is lehet tavol. -Azon munkatdrsaim, akik nem nevelnek
otthon iskolaskortt gyermeket viszont mér szenvednek a munkakor okozta megbetegedésektol
(reumatikus megbetegedések, ortopédiai elvaltozasok), amik az atlagosndl hosszabb idére

vonjék ki éket a munkabdl.

Szepternbertdl a Gyes-en 1évo kollegand szereine ViSSZﬂjODﬂl dolgozni, O azonban két
gyermekét egyediil neveld anya. fpy a gyermekek utdn jard tappénz szdméra eleve 112 nap,

chhez jon a szabadsdg 51 nap, amely igy alapesetben is a gondozasi napok felét teszi ki.

Nem tartom ecthanyagolhaténak azt a szempontot sem, hogy szeptembertdl az ELTE
Tanitoképzd Kar kisgyermekneveld BA képzésén résztvevd ha_llgaték'kic’:n.ielt; gyakorlati
helye lesz a Bilesdde. Ez azt jelenti, hogy f6iskolai hallgaték fognak hospitalni,
pyakorlatozni az intézményben. A hallgaték gyakorlati oktatds vezetését én fogom elldtni, de
a gyakorlatok jelentds része a gyermekcsoportokban fog lezajlani. Egyfel6l nekem, mint
pyakorlatvezetének ilyenkor elérhetének kell lennem, tehat nem fogok tudni helyettesiteﬁi,
mésfeldl pedig a gyakorlati munkavépzés mindségi végrehatasat kell bemutatnunk a leendd

kisgyermeknevelk szamdra, ami elégtelen személyi allomdnnyal nem lehetséges.



Mindezeket figyelembe véve azt szeretném, ha lehetdség lenne egy olyan kisgyermekneveldi
statusz létesitésére (un. 6t6dik gondozdénd, amit a jogszabilyok 5 csoport felett kitelezden
frnak el6), aki rendszeresen jelen lenne naponta minden csoportban, hogy a gYefekek =
megszokjdk és elfogadjak. Hidnyzas esetén pedig be tudna allni a létszdmhidnyos csoportba.

Ez egyfelél megoldana a személyi édllandosag kovetelmeényeét, 'r.és._zbf;:n_ pedig_k(‘jimyiteﬁe.. a
tarsgondozondk munkavégzésénél a gondozasi miveletek elvég.zéé;ének csﬁcsa’n.' ‘Azokban az
iddszakokban pedig, amikor valamennyi kisgyermekneveld dolgozik, az 6t6dik gondozond be
tudna segiteni a kisebb gyermekek ellatasaban, a szokaskialakitisban, dnallosagra nevélésben.

Leend? kollegénk feladata lenne tovabba a pedagogial munka segitése is.

Megértd tamogatasukat eldre is megktszondm!

Kerepes, 2016. junius 20.
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