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Kerepes Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete

Eloterjesztés

12. napirendi pont

Dontés
a Kerepesi Babaliget Bolcséde 2021/2022. nevelési évi Munkatervének elfogaddsa
targyaban
Ulés datuma: 2021.09.30.
Ulés tipusa: nyilt

Moétv. 46. § (1) bekezdése alapjan.

Munkaterv szerint: igen

Eldterjeszto: Gyuricza Laszlo Robert Polgarmester

Az Onkormdnyzat és Szervei Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatarol szolé 20/2019. (X.24.) onkormanyzati
rendelet 21. § (3) bekezdés a) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan

Készitette,

kozremiikodott: dr. Nagy I1diké intézményi referens
Targyalo bizottsag: Egészségligyi, Szocialis €s Sport Bizottsag
Nemzetiségi

onkormanyzat joga: nem kell nyilatkoznia

Sziikséges szavazati

arany: egyszerl tobbség

Kerepes, 2021.09.23.

Gyuricza Laszlo Robert Polgarmester

Az el6terjesziés ellen torvényességi kifogast nem emelek.
Dr. Czékus Réka jegyzo
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Kerepes Varos Onkormanyzat Képvisel-testiilete

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kerepes Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete elfogadott munkaterve szerint a szeptember havi rendes
tilésen napirendként targyalja a Boleséde 2021/2022. nevelési év Munkatervének elfogadasat. A Munkatervet

az intézményvezeto elkészitette.
Kérem a Képviselo-testiiletet az elGterjesztéshez melléket Munkaterv megvitatasara és elfogadasara.

.../2021. (IX.30.) Kt. hatarozati javaslat:

Kerepes Varos Onkormanyzat Képvisel-testiilete elfogadja a Kerepesi Babaliget Boleséde 2021. szeptember
15-én kelt 2021/2022. nevelési év Munkatervét.

A Képviselo-testillet felkéri a Polgarmestert, hogy e dontésérél tajékoztassa Hutvagner Csabané
intézményvezetét, s egyben felkéri az intézmény vezet6jét, hogy a Munkatervet a helyben szokasos modon
tegye kozzé.

Hataridé:  2021.10.15.
Felelés:  Gyuricza Laszlé Robert polgarmester
Hutvagner Csabané intézményvezeto



Kerepesi Babaliget Bolcsbde

2144 Kerepes, Alfoldi at 58.
Tel:06/20/559-8912 Elelmezés vezets: 06/28/561-053

bolcsode@kerepes.hu

Kerepes Varos Onkormanyzat Képvisels-testiilete iksz.:
2144Kerepes, Vorosmarty utca 2. targy: munkaterv

Tisztelt Képviselo-testiilet!

2021/2022-es éves munkaterv

A bolcséde bemutatasa, az intézménynek az ellité_rendszerben betoltott
célja, szerepe

A boles6dék mitkddését a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi
XXXI. Térvény és a személyes gondoskoddst nyudjté gyermekjoléti, gyermekvedelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és mikodési feltételeirdl szolo
15/1998.(1V.30.)NM rendelet modositasaként kiadott 6/2016 (I1.24.) EMMI rendelet a
személyes gondoskodast nytjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatairol és mikodésiik feltételeirdl szolo jogszabaly hatarozza meg.

A bolcséde, mint gyermekintézmény a gyermekjoléti alapellatas része, mely a csaladban
nevelkedd 20 hetestd] 36 honapos korti gyermekek szamara biztositja a napkézbeni ellatast,
szakszer(i gondozast, nevelést.

Intézményiink 2011. oktéber 19.-én nyitotta meg kapuit. Az alapito okiratban meghatarozott
fér6helyek szama: 56.

2019 novemberében egy Kormanyhivatali ellendrzésen megallapitottak, hogy a terem mérete
nem megfelelé 14 gyermek elhelyezésére, hanem 13 gyermek vehetd fel egy csoportba, ha
mindenki betoltotte a két évet.(A csoportszobdk mérete 40,8 m2, egy gyermek ellatasara 3 m2-
t kell szamolni.) 2021 majus 31.-i testiileti {ilésen elfogadasra keriilt az eléterjesztés a férdhely
szam megvaltoztatasarol. fgy 2021. jonius 11.-én megkaptuk a tanusitvanyt, hogy az
engedélyezett féréhely 52 lett.

Mbdszertani iranyelvek és az intézmény mikodési engedélye szabja meg a felvehetd
gyermekek létszamat gy, hogy egy kisgyermeknevel6 6-7 fo egészséges gyermeket lathat el a
megfeleld alapteriilet biztositasaval.

A sajatos nevelési igényli gyermekek gondozasa esetén ez a létszam valtozik, csokken.

Személyi feltételek

A boleséde személyi feltétele a szakmai protokollnak megfelel. Az engedélyezett 1étszamunk
17 £5. ebbél egy fo kisgyermekneveld kollégandnk gyermekvillalas miatt tartdsan tavol van,
helyét egy hatérozott idejli munkaszerzodéssel felvett kisgyermeknevelovel tudjuk biztositani.



A gyesen lév6 kollégans ugy dontott, hogy 2021. szeptember harmincadikéaval kéri

munkaviszonya megsziintetését.
Tavaly szeptemberig harom kolléga j6tt vissza intézményiinkbe dolgozni.

Ennek alapjan:

- kisgyermekneveldk létszama: 9 {6
- intézményvezetd 1 f6
- élelmezésvezetd: 1 6
- szakacs 116
- konyhalany: 116
- bolesodei dajka 216
- mosono: 116
- karbantart6: 116

Kisgyermeknevel$ink magasan képzett szakemberek.
- 116 6vodapedagdgus végzettséggel is rendelkezd kisgyermekneveld,
-1 16 gyakornokbol 2020 januérté] Pedagégus besorolasba keriilt
3 kisgyermekneveld végzett az ELTE-n az utobbi években, igy dsszesen 5 pedagogus
besorolast dolgozonk van.
- 3 16 E kategorids kisgyermekneveld, plusz a hatarozott idére felvett kollégané is E

kategorias végzettségii.

A kisgyermeknevel6k napi hét orét téltenek a csoportban, a nyolcadik 6ra az adminisztracidval,
crtekezleteken vald részvétellel, csaladlatogatasokkal, szakmai képzésekkel stb telik. Heti
véltasban, ,.csusztatott” miszakban dolgoznak, Ilépcsbzetes munkaiddkezdéssel. A
tarsgondozond hidnyzasa esetén igyeksziink a helyettesitést Ugy megoldani, hogy a hianyzo
kisgyermekneveld miiszakjaba 4ll be az 6t6dik ember.

2021/2022 es évre tervezett tanulmanyok, képzések

A Szoct.92./D.§ (1) bekezdésében felsorolt munkakoérskben személyes gondoskodast végzo
szemelyek tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgardl szolé 9/2000. (VIIL.4.) SzCsM
rendelet szerint kisgyermekneveldink is tovabbképzésre kotelezett személyek kozé tartoznak.
A kisgyermeknevel6k jelents része az utobbi idében kiillonbozo iskolarendszerii képzésen vett
részt. Folyamatosan figyeljiik a lehetdségeket, jelenleg egy kisgyermekneveld jelentkezik egy
tovabbképzésre. Négyen a Mérfoldlépo szervezte tovabbképzésre jarunk, ami a virus miatt
halasztodott, most dsszel fog befejezédni a negyedik alkalommal, ami 2021. oktéber 02.-4n 9-
16-1g a Szabé Magda Miivel3dési Haz és Konyvtarban lesz megtartva.

Amit kiemelnék, hogy egy kollégané a szakacs képzést a napokban fejezi be minden bizonnyal
sikeresen, igy a bolesdde konyhdjan egy f6 szakacs és egy 16 konyhalany végzi feladatait az
¢lelmezésvezetd iranyitdsdval. Az élelmezésvezeténk 2018 oktdberében elvégezte a szakdcs,
majd idén dprilisban a diétas szakacsképzést, ketten Crettségit terveznek, és egy fiatal
kisgyermeknevel6 kollégand a diplomét tervezi a j6vé évre.

Tavasz 6ta szerz6dtiink egy dietetikussal, aki a diétara szoruld gyermekek étlapjat engedélyezi.

Gyermeklétszam

2021. jonius 11.-én megkaptuk a tantsitvanyt, hogy az engedélyezett féréhely 52 lett.



A 2021. szeptember elejéig 33 bolcsédés gyermeket irattak be 6vodaba, kettd koziiliik az 65z
folyaman megy az 6vodaba. Helyiikre a 2021/2022-es nevelési év kezdetére 33 kisgyermeket
vesziink fel. Az 6sz folyaman fokozatosan szoknak be az intézménybe sziiléi igény szerint,
ahogy munkaba allnak, vagy mar dolgoznak.

A sziilével torténd fokozatos beszoktatasokat mar 2021. augusztus 16.-an megkezdtik.

A sziiléi értekezleteket a jelen helyzetben egységenként, de kiilon csoportonként tartottuk.

A beiratkozasok fokozatosan a sziilskkel a sziiléi értekezleteken egyeztetett idépontokban
torténnek. A csoportok Osszetétele sajnos augusztus és szeptember elején valtozik a
visszalépések miatt, viszont ennek kdszonhetben révidiil a varolista.

A bolcsédében most Gsszesen 48 gyermek lehet, mert jelenleg minden csoportban van két éven
aluli kisgyermek, igy a csoportlétszam 12 6.

A felvett gyermekek korosztilyi megoszlisa a kivetkezo:

— 12 hénapos és 23 honapos kor kozott 19 6

— 24 honapos és 36 honapos kozott 14 16

— A felvett gyerekek koziil nincs sajatos nevelési igényl gyermek.( SNI-s )

— Az ujonnan felvettek kozott nincs Rendszeres Gyermekvédelmi Témogatasba részesiilo,
és ételallergias sem.

— Két csoportban 13 gyermek marad a 2021-2022 es nevelési évre.

—  Minden felvett gyermek életvitelszertien kerepesi lakos.

— A 2 éven aluliak csoportjaban maximum 12, a 2 éven feliilick csoportjaban 13
gyermeket vehetiink fel, ahol SNI-s gyermek van, ott a csoport csak 11 6 Iehet.

Folyamatos feladatok a 2021/2022-es gondozasi évben:

- HCCP szerinti munkavégzés a konyhan.

- Technikai dolgozok munkavégzésének ellenorzése.

- Bolesdde orvosanak rendszeres latogatasa.

- Munkaértekezletek sziikség esetén és rendkiviili esetben azonnal.

- Sziil6i Erdekvédelmi Forum szervezése

- Munkavédelemi, tiizvédelmi oktatdsok megtartasa

-A fertbzéses megbetegedések kivédése, prevenciok megszervezése (folyamatos fertétlenités,
orvosi vizsgalatok, gyakori szabad levegon valo tartozkodas...).

- A koronavirus jarvany alatt a bolcséde orvosa mindig az aktudlis helyzethez igazodva
eljarasrendeket dolgozott ki bolesddénk részére. Az 1j sziilloknek egy elsd tajekoztatot kiildott
a bélcsodében végzett munkajarol.

Elelmezéshez kapesolodo feladatok:

Fontosnak tartjuk bolcsédénkben és intézményiinkben az egészséges €letmédot. Ennek
érdekében az a célunk, hogy a gyermekek megfeleld mindségii és mennyiségli, valtozatos
ételeket fogyasszanak az ide vonatkozo eléirdsok betartasaval.

A nevelési-gondozasi év tervezett feladatai
Szakmai Program szerint meghatarozott feladatok, a nevelési-gondozasi év céljanak

megfogalmazasa
1. A csaladok tdmogatasa, a sziildi szerepek erdsitése a f6 feladatunk a 2021-22-es nevelési

évre.



Ennek érdekében kiemelt a sziilok tajékoztatasanak kiszélesitése: tajékoztatas modjanak erdsitése.
Célunk, hogy a sziil6k felé kozvetitett informdciok idben, megfelelé médon jussanak el. Fontos a
napi kapcsolattartas az egyiittmiikodés érdekében.

2. A megijult dokumentacios rendszer intézményi szintli alkalmazasanak gyakorlata a
csoportokban a masik kiemelt feladatunk. Célunk, hogy beépitsiik a gyakorlatba azokat a
javaslatokat, amik az 1j adminisztracioval kapcsolatban kételezéek lesznek. 2020
szeptemberétél a gyermek adminisztraciét kezdtiik el az uj rendszerbél, idén pedig az uj
csoportnaplo kertil az ijonnan hasznalt adminisztraciohoz.

Bilesddevezetdi feladatok a nevelési-gondozasi évben

2021 09. 02.-dn kezd6dott szamomra a Pazmany Péter Katolikus Egyetemen a Szocialis
vezetoképz6, ami 3x3 alkalom, november 13.-4n fejezédik be. Kézben ABPE képzésre is
megyek oktoberben.

A dokumentdciés rendszer megujitdsa soran a vezetd feladata a megfelelé dokumentéacio
vezetésének segitése, ellenérzése. Az 0j rendszer megismerése, a felmeriilé kérdések tisztazasa.

Ertekezletek, munkatarsi értekezletek, programok.

Egész évben kéthetente hétfénként csoportvezetdi értekezleteket tartunk.
2021. szeptember:

-1. Beszoktatas kezdete

-2.Technikai értekezlet

-14. Oktober-novemberi kezddknek beiratkozas

-19. TIZ éves a bélesode

-22. sziiletésnapi délelott a gyerekekkel és a béleséde dolgozoival
-21. Kisgyermekneveldi megbeszélés a beszoktatas tapasztalatair6l
2021. oktéber:

-22. Sziilécsoportos megbeszélés / Siini- Pillangd/

-29. Sziil6csoportos megbeszélés /Maci-Katica/

2021.november:

-4. Stni- Pillango karacsonyi fot6zas

-5. Maci-Katica karacsonyi fot6zas

2021. december:

-6. Mikulas

-11. ledolgozos szombat

-15. Karacsonyi sz6szmotold délutan



-17. Karacsonyi koncert- délelott

-22.Dolgozd6i karacsony

-24. Unnep- Téli sziinet 2021. december 31.-ig
2022.januar:

-1. Unnep

-3. Nyités

-5. Ertekezlet

2022.februar:

-2. Farsangi sz6szm6tol6 délutan

-8. Farsang délelétt a gyerekekkel

2022. marcius

-9. Csoportos sziildi értekezletek

-15. Megemlékezés Marc.15.161

-16. Nemzeti Lobogo Napja

-24. Husvéti sz6szmotolo délutan

-30. Anyak napi fotozas

-31. Anyak napi fotozas

2022.aprilis:

-8. Ovonék latogatasa a bolcsédében

-15. Nagypéntek

-18. Husvet

-20.Bélesédei/ovodai tajékoztatd sziildi értekezlet 16:00
-21. Bélesddék Napja- nevelés nélkiili munkanap
2022.majus:

-20. szeptembertdl felvételt kérok értesitése
-27.Csaladi nap délutan

2022. junius:

-1.Uj gyerekek csoportbeosztasa



-6. Plinkdsd

-7. Nevelési évzard neveldi értekezlet
-24. Evzéré délutan sziilokkel
2022.jalius:

-12. Uj gyerekeknek sziiléi értekezlet
-25. Nyari zaras 3 hét / Tervezett/
2022.augusztus:

-15. Nyitas

-16. Pedagbgus gyerekek beszoktatdsa
-17. Beiratkozasok

-31. évodéaba mendk kiirasa
Megfigyelések — gyermekesoportokban és a bileséde mas egységeiben

Kiemelt feladat a csoport elosztasok, csoportszervezések miatti tébblet feladatok koordinalasa,
nyomon kovetése. A csoportszokasok kialakitasanak megfigyelése gyermekcsoportokban.

Gyermekesoportok tevékenysége; programok, sziilécsoportos beszélgetések

Sziiléi értekezletek: oktober és marcius honapokban. Kezdé sziiléknek értekezlet junius
honapban torténik. Unnepkorhdz kotdtten a sziilokkel szoszmotolé délutanokat szerveziink.

A bilesdde éves nyari bezarasa, a sziinet tervezett idépontja: 2021 julius vége, augusztus
eleje. A sziilék értesitése a fenntartoi dontés utan februar honapban fog torténni.

Megvalésitasra viro terveink a kivetkezé évre:

Ajto nyitas a hatso udvar jatéktaroldjara a gyermek kinti mosdohoz, kerités labazat javitasa, fa
keritéselemek megerdsitése, egy vizelvezeté kis arok a kukatdroléondl egy raccsal, falra
szerelhet6 napellenzé az els6 udvarra, mindkét homokozora takaré vasarlasa, az udvarok, kinti
jatékeszk6zok, utca, parkold folyamatos karbantartasa, rendben tartasa

A tavalyi év a koronavirus vilagjarvany arnyékaban telt, a folyamatos korlatozasok, bezarasok,
betegségek intézményiinket sem keriilték el. Ez az 6sz még viszonylag nyugodtan, persze a
szabélyok betartasaval kezdddik, de bearnyékolja a negyedik hullam. Szeptember 19.-én lesz
10 éves a bolcsdde, egy egyszerii, remélhetdleg a szabad téren megtartott zenés misorral,
tortaval tervezziik {innepelni. Amig lehet, megszervezziik a sziilécsoportos megbeszéléseket, jo
id6 esetén ezt is lehet kint az udvaron. A sziil6kkel a kapcsolattartas folyamatos, személyesen,
e-mailban, telefonon, a sziilék kozosségi oldalon elérheté csoportjaban.

2021. szeptember 15.

Hutvagner Csabané

Intézményvezetd



