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Eloterjesztés

Tisztelt Képviselotestiilet!

A Tartalmi dsszefoglalo

A Kerepesi Babaliget Bolcsdde nyari zardsanak idpontjérél 2016. méarcius 31.-ig tdjékoztatni
kell a bolcsédébe jaré gyerekek sziileit. Az idpontot Kerepes Varos Képviselétestiiletének
jové kell hagyni.

Javaslom, hogy a nyéri zaras kezd6 idépontja-hasonldan a tavalyi évhez — jiilius utolsd hetétél
legyen, Ebben az esztendben azonban célravezetének tartanam, ha a zards harom hét lenne.

Indokaim:
2016.-ban a normativéval tdmogatott napok szdma 235-rd] 230-ra cstkkent,

A masik, 2015-ben komoly problémakat okozd tény pedig az, hogy a kisgyermeknevelSk évi
minimum 45 napos szabadsiganak kiadasa sok nehézséggel jart. Egy kisgyermekneveld
szabadsdga idején ugyanis a tarsgondozénd egyediil litja el a 12-14 fés bolcsédei csoportot.
Ez fokozott terhelést r6 a kisgyermeknevelére fizikalisan és mentdlisan is. Mire a
szabadsagon 1évé kolléga megérkezik a helyettesitést ellatd kisgyermekneveld gyakorta a
teljesitoképessége hatardig kifrad. Emiatt aztén a révid, egy-két hetes betegillomanyok is
nehezitik az ellitds megszervezését. Ha a gyermeklétszam teljes, akkor még
csoportisszevonasokkal sem lehet megoldani a gyerckek biztonsdgos elldtasat. A tavalyi
évben t6bbszor fordult el6, hogy a betegségek miatt nem tudtam szabadsagot kiadni, amikor a
dolgozo kérte, de olyan is volt t6bbszér, hogy négy kisgyermekvel$bdl hirom egyszerre volt
beteg.

A kisgyermeknevelok mentalis terhelése miatt a nyari hdrom hetes szabadsig nagyobb
lehetbséget adna a teljes regenerdciora, azonkiviil kevesebb helyettesitésre lenne szitkség.



A fentiekre figyelemmel kérem a Tisztelt Képviselé-testiiletet, hogy sziveskedjék dontést
hozni a Kerepesi Babaliget Bolcstde nyari zdrasanak idépontjarol!

1L Dintési javaslat:

Keérem a Tisztelt Képvisel-testiiletet, hogy hagyja jova a Kerepesi Babliget Bolcsdde nyari
zarasanak idépontjaul a 2016. julius 25.-61 2016. augusztus 14.-ig terjed6 idészakot!

Kerepes, 2016. marcius 21.
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Kerepesi Babaliget Bolesode

2144 Kerepes, Alfoldi utca 58.

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT



Bevezetés
Az intézmeény jogszabdlyban meghatirozott kozfeladatai

1.) A bolcséde a Nemzeti Eréforras Minisztérium irdnyitdsa és felligyelete alatt all6, foként
dnkormanyzatok altal fenntartott gyermekjoléti alapellatasi forma.

2) A bolesdde olyan szolgaliaté intézmény, amely az alapellatds keretében
alaptevékenységként napkozbeni elldtist nyujt a gyermekek szdmara.

3.) A bolesdde a csalddban nevelked6 3 éven aluli gyermekek napkézbeni ellatsat, szakszer(i
gondozasat és nevelését biztositd intézmény. Ha a gyermek a 3. évet betdltotte, de testi vagy
szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az 6vodal _ _ nevelésre, a 4. évének
betdltését kivetd augusztus 31.-ig nevelhetd és gondozhatd a boles6deben.

4.) A bolesddei ellatast a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrédl szolo 1997. évi
XXXI. térvény (a tovabbiakban: Gyvt.), a személyes gondoskodast nyljté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és miikddésiik
feltételeirdl szold 15/1998.(1V.30.) NM rendelet (a tovabbiakban: R.), valamint Kerepes
Viros Onkorményzat énkormanyzati rendelete szabalyozza.

5.) Az é&llam hozzajarul a helyi dnkorményzatok &ltal fenntartott, személyes gondoskodas
keretébe tartozd ellatasi formak mikédési koltségeihez, az intézményben ellatott gyermekek
utin jaré normativ Aallami hozzdjaruldssal A normativ &llami hozzdjdrulassal t6rténd
tamogatas szakmai céloknak megfeleld modjat és mértékeét a koltségvetési torvény hatdrozza
meg.

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatra (tovabbiakban SZMSZ) vonatokozo jogszabélyok:
Toérvények:

2003.évi CXXV. Torvény Az egyenld banasmodral és az esélyegyenldség elémozditasarol
1998. évi LXXXIV. Torvény A csalddok tAmogatasarol.

1997. évi XXX1. Torvény A gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol.

1993. évi XCIIL Torvény A munkavédelemrdl

1993. évi II1. térvény A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol

1992, évi XOCXIII. Térvény a Kozalkalmazottak jogallasardl

1992. évi XXII. Térvény a Munka Torvénykonyvérdl

Rendeletek:

321/2009. (XII. 29.) Korm. Rendelet a szocialis szolgaltatok és intézmények milkddésének
engedélyezésérdl és ellendrzésérdl



25/2009. (X1. 13.) SZMM rendelet az Orszdgos Gyermekvédelmi Szakértéi Névjegyzékrol és
az Orszagos Szocialpolitikai Szakértdi Névjegyzékrbl

10/2008.(V1.28) SZMM rendelet a szocialis és munkatigyi miniszter altal adomanyozhaté
szakmai elismerésekrél

226/2006. (XI. 20.) Korm. Rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények dgazati azonositdjardl €s orszagos nyilvantartasarol

78/2003. (XI. 27.) GKM rendelet a jatszdtéri eszkozok biztonsagossagarol

259/2002. (XII. 18.) Korm. Rendelet a pgyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatotevékenység engedélyezésérol, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
vallalkozdi engedélyrol

9/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskoddst végzd személyek
tovabbképzéseérol és a szocialis szakvizsgardl

8/2000. (VIIL. 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek adatainak
milkddési nyilvantartasarol

1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet a szemeélyes gondoskodast ny(jté szocidlis intézmények
szakmai feladatairol és milkodésiik feltételeir6l szold 1/2000. (I 7.) SZCSM rendelet
modositasardl

257/2000. (X1I. 26.) Korm. Rendelet a kizalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIII.
torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti €s gyermekvédelmi agazatban torténd
végrehajtasarol

33/1998. (V1. 24.) NM rendelet a munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag
orvosi vizsgalatarol és véleményezésérol

24/1998. (IV. 29.) IKIM-NM egyiittes rendelet a gyermekjatékszerek biztonsdgossagi
kévetelmeényeirdl, vizsgalatarol és tanisitasarol

18/1998.(V1.3.) NM rendelet a fert6zd betegségek és jarvanyok megeldzése érdekében
sziikséges jarvanyligyi intézkedésekrol

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyijté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és miikddésiik
feltételeirdl

78/1993. (V.12.) Korm. Rendelet a munkéba jarassal kapcsolatos utazasi kéltségtéritésrol

2/2004. (I. 15.) FMM rendelet A kollektiv szerzddések bejelentésének és nyilvantartdsanak
részletes szabdlyairdl



L RESZ
Az intézmeény altalinos adatai:

1.) Az intézmény neve: Kerepesi Babaliget Bélcséde
2.) Székhelye: 2144 Kerepes, Alfoldi utca 58.

A koltségvetési szerv fotevékenységének allamhaztartasi szakdgazati besorolasa:
889110 Bélcsbdei ellatas

A koltségvetési szerv fotevékenységének kormanyzati funkcid szerinti besorolasa:

104031 Gyermekek bélestdei ellatasa
104035 Gyermekétkeztetés bolcs6dében, fogyatékosok nappali intézémeényében
104036 Munkahelyi étkeztetés bolcsddében

OM azonosité: 032848

Torzsszam: 685577

Adészama: 15825225-2-13

KSH statisztikai szamjel: 16793909-8510-322-13

Alapité Okirat kelte: 2011. 10. 18. — modositva Kerepes Varos Onkorményzata Képviselo-
testiiletének 40/2016. (I11.8.) hatarozataval

A Bileséde fenntarté szerve: Kerepes Viros Onkormanyzat
A Bolesdde iranyitd, feliigyeleti szerve: Kerepes Varos Onkormanyzat Képviselotestiilete

dint: bolcsddék létesitésérdl, férdhelybOvitésrdl, - csokkentésrl, vagy atmeneti
sziineteltetésrdl az intézmény alapité okiratarol, &tszervezésérdl, gazdélkodasi korérdl,
megsziintetésérol, tevékenységi korének moédositasar6l, nevének megdallapitasardl, egyéb
szolgdltatasok bevezetésérdl, a boles6dék nyéri, téli zardsanak idejerdl;

meghatarozza: az intézmény koltségvetését, az intézmeény téritési dljat az intézmény
gazdalkoddsanak és mikddésének torvényességét,

ellendrzi: a Hazirendet; az intézmény a szakmai munka eredményességét, jovahagyja:
Szervezeti és Milkodési Szabdlyzatat, Szakmai Programjat;

értékeli a Szakmai Program véprehajtisat valamint a gazdalkodas szabélyszerliségét és
hatékonysagat;



gondoskodik - a szakemberek képzésérdl, tovabbképzésérél az érdekképviseleti forum
megalakitasanak feltételeirdl;

gyakorolja az intézmény vezetSje tekintetében a kinevezési és felmentési jogkort, az
munkaltatdi jogkort a Polgdrmester gyakorolja.

kikéri a Megyei Gyambhivatal véleményét az intézmény miikodését érintd lényeges dontés
meghozatala elétt (intézmény megsziintetése, feladatkérének megvaltoztatasa);

kivizsgalja a Gyvt. 36. § (2) bekezdése alapjan a hozza érkezd panaszokat és sziikség esetén
intézkedik a panaszt kivaltd okok megsziintetésére, a megtett intézkedésekrd] tajékoztatast ad.

Az intézmény a szakmai munka eredményességének érdekében folyamatosan egylittmitkédik
a fenntartdval és évente atfogo értékelést ad a tevékenységérol.

A feladat ellatasat szolgalé vagyon:

Az Alapité Okiratban meghatirozott feladat ellatdsara Kerepes Varos Onkormanyzata az
intézmény rendelkezésére bocsatja a telephelyen 1év6 ingatlant, illetve az abban talalhatd,
leltarral alatAmasztott targyi eszkdzoket.

A vagyon feletti rendelkezés joga:

A rendelkezésre bocsitott vagyon feletti rendelkezési jog gyakorlasa az Kerepse Nagykozség
Onkormanyzatanak vagyonarél, a vagyonhasznositds rendjérl és a vagyontargyak feletti
tulajdonosi jogok szabalyairél sz6l 15/2012 (IV.27.) Onkorméanyzati rendeletben
meghatérozottak szerint térténhet.

A Bilcsode szakfeliigyeleti szervei:

a) Az R. 45. §(2) bekezdése értelmében a bolesddék epészségiigyl tevékenysége feletti
szakfeliigyeletet a Pest Megyei Korményhivatal Népegészségiigyi Szakigazgatdsi Szerve latja
el.

b) A Pest Megyei Kormdnyhivatal Szocidlis és Gyamhivatal Regiondlis Mddszertani
feladatokat ellatd intézmény, illetve a névjegyzékbe felvett szakérté bevonasaval - a kiilén
jogszabalyban meghatérozottak szerint - ellenérzi az allami és nem allami gyermekjoléti és
gyermekvédelmi szolgaltatok tevékenységet.

c) A Bolcstde torvényes miikodésének feliigyeletét Kerepes Varos Onkormanyzat Képvisels-
testitlete latja el.

d) A 259/2002. (XII. 18.) Korm. rendelet 3. §(2/b) bekezdése értelmében a gyermekek
napkozbeni ellatdsa keretében nyujtott szolgaltatdsi tevékenység engedélyhez kotdtt. A
miiksdési engedély kiaddsarél a fenntarté kérésére a szolgdltaté (intézmeény) székhelye,
illetdleg telephelye szerint illetékes szocidlis és gyambhivatal jar el.



A Nemzeti Eréforras miniszter dgazati iranyité jogkérében meghatirozza a gyermekek
védelmét biztositd feladatok szakmai, képesitési kovetelményeit, a feladatok torvényessegi €s
szakmai ellendrzési rendjét.

A Bbileséde miikodési teriilete: A telepiilési dnkorméanyzat dltal fenntartott intézmények
ellatdsi teriilete a telepiilés lakossagdra terjed ki, kivétel a gyermeknevelést segitl
szolgaltatasok. A Gyvt. 94. §(4) bekezdése értelmében, ha az intézmény ellatdsi teriilete a
fenntarté 6nkorményzat illetékességi teriiletét meghaladja - eltéré megallapodds hidnydban -
az ellatdst valamennyi jogosult szamdra azonos feltételek szerint kell biztositani. E
rendelkezést kell alkalmazni az ellatds megsziintetése esetén is.

Modszertani feladatellitast segité Bilesdde: A Gyvt. 96. § (8) bekezdése értelmében
kijeldlésre keriilt a Regiondlis Modszertani Baleséde.

A bilesédei nevelés - gondozas szakmai szabalyait a Szociélpolitikai és Munkatigyi Intézet
altal kiadott mddszertani levél tartalmazza,

A bolesédékben dolgozékra a kézalkalmazottak jogallasarsl szold 1992. évi XXXIIL
torvény (Kjt.) vonatkozik. Egyéb foglalkoztatasra iranyulo jogviszony, megbizasi jogviszony
a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 1959.6vi IV. térvény az irdnyado.

Nyilvantartas vezetése: Az ellatdst nyijté intézmény a Gyvt.-ben el6irt nyilvantartast kiteles
vezetni.

A személyes gondoskodasban részivev$ gyermekekrdl az intézmény vezetbje nyilvantartast
vezet. A nyilvantartas tartalmazza az ellatds igénybevételének és megsziinésének idépontjat, a
téritési dij fizetési kotelezettség teljesitésére, elmaradasira, behajtaséra, illetve eléviilésére
vonatkozo adatokat.

A gyermek, a sziild é mds tirvényes képviselé személyazonosité adatainak
meghatirozott célbél torténd kezelésére az aliabbi szervek jogosultak: - helyi
onkorméanyzat képvisel6testillete - telepiilési onkorméanyzat jegyzdje - szocialis €s
gyAmhivatal - gyermekjoléti szolgdlat vezetGje - napkozbeni ellatast nyjtd intézmény
vezetdje.



Az SZMSZ a Kerepesi Babaliget Bélcstde vezetésének és milkddésének, az Intézmény
jellegének megfeleld szabélyokat tartalmazza, igy kiilondsen:

az Intézményre és miikddésére jellemz{, részben hosszabb idére érvényes adatokat,
alapvet6 elveket és eléirdsokat, az Intézmény tevékenységi korét,

az Intézmény és a Fenntartd kozétti viszonyra vonatkozé rendelkezéseket,

az Intézmény irdnyitisi rendszerét, szervezeti felépitését, altaldnos miikodési
rendelkezéseit, belso szabalyait,

az Intézmény vezetd és ellendrzd szerveit, azok feladatait és jogkorét, a dolgozok
jogait és kotelezettségeit.

Az SZMSZ betartisa és betartatdsa az Intézmény tagjainak, vezetdinek és dolgozdinak
elsérendi kotelezettsége.

AZ Intézmény miksdésére jelen SZMSZ mellett egyéb belsé utasitisok és szabalyzatok is
vonatkoznak:

Hazirend,

Iratkezelési szabalyzat

Leltar és selejtezési szabalyzat
Ttizvédelmi szabalyzat
Munkaruha szabalyzat
Szakmai program
Tovabbképzési terv
Hoségriadd terv

Az Intézmény szabdlyzatait a Fenntarté elézetes irasbeli hozz4jarulasaval az Intézményvezeto
adja ki. Az Intézmény szabdlyzatainak betartdsa az Intézmény vezetdire és minden
alkalmazottjdra nézve kotelezoek. A szabalyzatokban foglaltak be nem tartisa fegyelmi
felel6sségre vonast, esetleges jogi tton torténd tovabbi fellépést eredményez.



II RESZ
Az intézmény célja és tevékenysége
Az Intézmény alaptevékenységébe tartozo feladatok:

A létrehozasrol rendelkezt jogszabalyban és az Alapitd Okiratban a koltségvetési szerv
szakmai alapfeladatként meghatarozott, valamint az alaptevékenysége elldtasra rendelkezésre
allo, idéleges szabad kapacitds kihaszndldsdt célz6, nem haszonszerzés ceéljabol végzett
kozszolgaltatd tevékenység.

Bolestdei ellatas

Gyermekek napkozbeni ellatisdhoz kapcsolédé egyéb  szolgaltatdsok  (id6szakos
gyermekfeliigyelet, jatszohaz, babatorna, baba-mama klub, sdszoba, specialis tandcsadas)

Mashova nem sorolhato egyéb kiegészité szolgéltatasok
Munkahelyi étkezés

Az Intézmény alaptevékenysége keretében gondoskodik az Intézménybe felvett gyerekek
ellatasarrdl, gondozasardl, neveléséral.

Az alapellitas forrisai:

- Normativ dllami tdmogatas

- Fenntart6i tAmogatas

- Téritési-, gondozasi dijakbol szarmazd bevételek
- Pélyazatok

Az intézmény gazdilkodasaval osszefiiggd jogositvinyok

A magyarorszagi Snkorményzatokrdl szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény, valamint a
mindenkori fenntartd 4ltal kibocsatott gazdalkodast érintd szabalyozésa alapjan, amely szerint
a miikodtetéssel kapcsolatos kiaddsok eldiranyzata az intézmény mindenkori koltségvetésében
szerepel, azzal az intézmény gazdalkodik, a kotelezettségvallalas, szakmai igazolas és
utalvanyozasi feladatokat ellatja.

Az intézmény képviseletére jogosultak:

- Az Intézmény mindenkori vezet6je latja el az Intézmény képviseleti jogkorét és munkaltatéi
jogkorét. Tavolléte esetén az intézmény vezetbje altal kijelolt személy (bolcsddevezets-
helyettes és/vagy élelmezésvezetd) korlatozott jogkdrrel lathatja el a képviseletet.



1.) A bolesddei alapellatds célja: A csaladban nevelkedd, a sziil6k munkavégzése, betegsége
vagy egyéb ok miatt ellatatlan gyermekek nappali feliigyeletének, gondozasanak, nevelésének
biztositasa napkdzbeni ellatas keretében.

2.) A bblesdde feladata a harom éven aluli gyermekek gondozdsa-nevelése, harmonikus testi-
szellemi fejlodésének segitése az életkori és egyéni sajatossagok figyelembevételével.

3.) A gyermek csalidban torténé nevelkedését segité ellitast a gyermek és csaladja
helyzetchez, szitkségletéhez igazodoan kell nyujtani.

A bolcséde feladata jellegébol fiiggben alapellaldst és egyéb gyermeknevelést elGsegitd
szolgaltatast nytjt, mely hozzéjarul

a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolesi fejlédéséhez,
jolétének, csaladban torténd nevelésének eldsegitéséhez.
alapellatasként - napos bolcsddei szolgdltatds, - sajatos nevelési igényl gyermekek
ellatdsa, korai fejlesztése, fejlesztd felkészitése
egyeb gyermeknevelést segité szolgéltatas keretében, kiilén téritési dij ellenében: -
jatszocsoport szolgéltatas,
soszoba
egyéb gyermeknevelést segitd szolgaltatas: - gyermekfeliigyelet

4.) A Bilcsdde jogallisa: Onalls jogi személy, 6nalléan miik6dé és gazdalkodé intézmény,
amely a képviseld-testiilet altal jovahagyott éves koltségvetés alapjan milkdik.



III. RESZ

Az intézmény szervezeti felépitése

- Az intézmény szervezeti felépitését ala-folérendeltség, illetve munkamegosztas
szerinti tagozodasat az 1. melléklet.
- az engedélyezett létszdm: 17 fo

1.) Az intézményvezetd kinevezésének rendje:

Kerepes Viros Onkormdnyzat Képviselotestillete palydzat utjan nevezi ki, a kinevezés
idétartama a kozalkalmazottak jogallasardl szélé 1992, évi XXXIIL torvény 23.§ (3)
bekezdése alapjan legfeljebb 5 évig terjedd hatrozott idére szol. A Képvisels-testitlet altal
kinevezett vezetd magasabb vezet6 allasinak mindosiil.

2.) A szervezeti egység munkavillaléinak munkakoronkénti meghatarozdsa:

- kisgyermekneveld 8 1o
- technikai dolgozo | 216
- ¢lelmezésvezetd 116
- szakécs 1 6
- konyhalany 216
- moso6-vasalond, takaritond 116
- kertész-karbantartd 1f6

A Kerepesi Babaliget Bolesédében dolgozé munkavallalok munkakorei:
Az Intézmény vezetdjének feladatai, hatiskore, jogkore, felelésségi kire

Az Intézményvezet( felett a munkaltato

Feladata:

- Irdnyitja, osszehangolja és ellenérzi a Bélcsode szervezeti egységeinek munkajat €s
egyiittmiikddeését.

- Figyelemme! kiséri, értékeli a Bolcs6de ellatottsagi és miikodési mutatoit, elemzi szakmai
hatékonysagat. Javaslatot tesz férbhelyek fejlesztésére, sziineteltetésére, illetve
megsziintetésere.
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- Gondoskodik a munkaltatéi jogktrébe tartozo dolgozdk oktatdsi és tovabbképzési tervének
elkészitésérdl és végrehajtasardl. Szervezi a Bélesode szakembereinek elméleti és gyakorlati
tovabbkepzését a kdzponti tematika alapjan.

- Elkésziti a munkaltatdi jogkorébe tartozd dolgozok munkakéri leirasat.

- Irényitja, ellendrzi, ©sszehangolja a Bolcséde pazdasagi, szakmai munkéjat, és
egyiittmitkdését,

- Kapcsolatot tart a fenntarté Onkorményzattal, a Pest Megyei Kormanyhivatal
Népegészseégiigyi Szakigazgatasi Szerve Intézetével, az egeészségiigyi szolgélattal, az
érdekképviseleti szervekkel, a tarsintézményekkel

- Ellatja az intézmény képviseletét a felettes szervek, a tarsszervek a tirsadalmi szervezetek €s
a sajto iranyaban.

- Elkésziti az intézmény szervezeti és mikodesi szabélyzatat és egyéb szabdlyzatait Ellenérzi
a szabdlyzatokban foglaltak betartdasat, végrehajtasat, sziikkség esetén gondoskodik
modositasukrol.

- Elkésziti az intézmény mikodésével kapcsolatos beszamolokat. Hataskore és jogkore
kiterjed a Bélcs6de valamennyi dolgozdjéra.

- Hataskorét kézvetleniil, illetve megbizott Utjan gyakorolja. A bels6 ellendrzést (szakmai,
egészségligyi, miiszaki) éves iitemterv alapjan végzi. A Bolcséde vezetbje vagyonnyilatkozat
tételére kotelezett.

Hataskirének kiozvetlen gyakorlisa keretében:

- Meghatarozza az intézmény szervezetét és mitkddését, ellendrzési rendszerét. Megbizési
szerzddést kot a bélesddeorvossal.

- Gyakorolja a munkaltatoi jogkért a B6leséde egészére vonatkozoéan.

- Gyakorolja a bérgazdalkodasi jogkort.

- Meghatdrozza a személyzeti feladatokat és ellendrzi azok végrehajtasat.

- Utalvanyozasi jogkort gyakorol az intézmény bevételeinél és kiaddsainal
- Ellendrzési és beszamoltatasi jogkore van az intézmény minden teriileten.:

- Tavolléte esetén az dltala megbizott dltalanos helyetiese jogosult az intézmény képviseletére
vagy a vezetd helyettesitésére.

- Vezeti az 6nallo bérgazdalkodassal kapcsolatos nyilvantartésokat

- Részt vesz a Bolcside éves koltségvetésének tervezésében.
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- Figyelemmel kiséri a koltségvetési eloiranyzatok és teljesitések alakulasat, a maradvany
elszamolast.

- Az eszkOznyilvantartas vezetése.

- A mik&ddéssel kapcsolatos beszerzések és szamldk nyilvantartasa, ellenjegyzése,
utalvényoz4sra tovabbitasa a Kerepes Varos Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatala Gazdasagi
és Pénziigyi Iroddja felé.

- Elistja a Bblesdde munkaerdmozgassal, létszamnyilvantartissal és bérvaltozassal
kapcsolatos feladatait.

- Az ellatottakrdl, dolgozdkrdl killonbozd statisztikakat készit.

- Figyelemmel kiséri a jogszabalyi valtozasokat.

- Figyelemmel kiséri, ellenérzi a havi, esetenkénti statisztikai és egyéb nyilvantartasokat

- Figyelemmel kiséri €s ellenérzi a szabadsag nyilvantartasokat

- Kézponti normativa igényléséhez adatot szolgaltat, és egyéb ligyviteli feladatokat végez.

- Megszervezi a dolgozok balesetvédelmi és tlizvédelmi oktatdsat, ezzel kapcsolatos
nyilvantartdsokat vezeti.

- Folyamatosan figyelemmel kiséri a biztonsdgos munkavégzés feltételeit és indokolt esetben
intézkedést tesz, illetve kezdeményez.

- Biztositja a gondozasi-nevelési munka és a technikai munka feltételeit.

- Ellenérzi €s biztositja a szakmai és a technikai munkafolyamatok szakszeriiségét és a
higiénes szabalyok betartasat.

- Szoros kapcsolatot tart a sziilékkel, értékeli a szakmai munkéval kapcsolatos észrevételeket
Intézkedik a panaszok orvoslasarol

- Folyamatossagra torekszik az dvodak - Béleséde kapcsolataban.
- Egészségnevelési munkat végez és segiti, ellentrzi az ilyen jellegii tevékenységet.
- Szervezi és levezeti a munkatarsi értekezleteket és sziil6i értekezleteket.

- Rendszeresen ellen6rzi a szakdolgozok és kisegité személyzet munkdjat és etikai -
magatartasat.

- Hazi tovabbképzéseket szervez mind a szakmai, mind a technikai dolgozok szamara.
- Kdzremiikodik a felujitasi és karbantartasi munkak elékeszitésében.
- Ellenérzi a kisgyermeknevel6k 4ltal vezetett dokumentéciot, segiti azok szakszer(i vezetéset.

- Gondoskodik az intézet vagyonvédelmérdl, a gondozottak biztonsagarol
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- Az €lelmezésvezetd akadalyoztatdsa esetén beszedi a téritési dijakat, elszamol Kerepes
Onkorményzat Polgarmesteri Hivatala Gazdasagi és Pénziigyi irodaja felé.

- Hasznalja az iranyitésa alatt al16 intézmény bélyegzojét

- Joga van az elvégzendd feladatokrdl filggben a dolgozék munkahelyen belili
atcsoportositasara.

- Elkészili az éves szabadsdgolas litemtervét, engedélyezi a tivollétet, err8l nyilvantartast
vezet.

- Elkésziti a B6lcsdde éves munkatervét minden év januar 31.-ig. A munkaterv tartalmazza a
targyévre vonatkozo feladatokat, a feladatok végrehajtaséért felelds(ok) megnevezését, a
végrehajtas (hatar)idejét, a tdjékoztatisi kotelezettségeket. A munkatervet a Fenntartd
képviseletét ellatod személlyel, az Intézmény dolgozoival, a sziilékkel ismertetni kell.

- Felelés az ellendrzés elvégzéséért, a szilkséges intézkedések megtételéért, ill. intézkedések
kezdeményezéséért, a mulasztok feleldsségre vonasaért.

- Felelés azert, hogy a gondozési-nevelési munka szinvonalanak emelése érdekében minden
lehetséges intézkedést megtegyen, gondoskodjon a hibdk feltirasardl és kijavitdsarol

- Feladata az Erdekképviseleti Forum mitkddtetése, tagjainak megvélasztatasa.
Felelos:

- A Bélcsdde szakszer(t milkGdéséért.

- A szakmai €s gazdasagi vonatkozasi intézkedések idOben térténd meglétéért.
- A hatdskorébe utalt feladatok végrehajtésaért.

- A szakmai és gazdasagi jellegli jogszabalyok betartasaért, betartatasaért.

- Az intézményekben 1év§ vagyontargyak rendeltetésszeril haszndlataért, az Alapité Okiratban
eldirt tevékenységek megfeleld ellatdsaért.

- Felel6sségének megallapitasira a munkaltatéi jogkdr gyakorldja jogosult.

- A feladatoknak megfeleléen meghatdrozza a foglalkoztatotti létszamot, ennek
figyelembevételével engedélyez bels6 helyettesitést vagy kiilsé helyettes alkalmazdsat a
bérkeret szigorh betartdsaval.

- Rendszeresen ellendrzi a Béleséde munkajat.
- Iranyitja €s ellenérzi valamennyi dolgozé munkajat.

- Szervezi a munkatérsi értekezleteket, ahol érickeli a Béleséde gondozasi-nevelési munkajat,
meghatarozza a feladatokat.

- Elkésziti a munkatarsak munkakéri leirasat, ellenérzi annak betartasat.
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- Osszesiti és értékeli a Bolesdde éves jelentéseit,

- Elldtja a Béleséde miksdésével kapcsolatos panaszok kivizsgaldsat a sziikséges
intézkedéseket megteszi.

- Rendelkezési jogkore van a valamennyi a Bolesdédében dolgozd beosztoit iigyében.
- Elkésziti a Bolcsode Hazirendjét, ellendrzi annak betartasat.

- Felel8s azért, hogy a gondozas-nevelés szinvonalanak emelése érdekében minden lehetseges
intézkedést megtegyen.

A vezetd jogkire:

- Gondoskodik az intézmény kezelésében és hasznalataban 1évé vagyontargyak védelmérdl, a
rendeltetésszerii és gazdasagos felhasznalasrol.

- Gondoskodik az intézmény gazdalkodasi és pénziigyi feladataira vonatkozé jogszabalyok,
belsd szabdlyzatok és el6irasok érvényesitésérdl, ellendrzi végrehajtdsukat

- Egyiittmiikodik Kerepes Varos Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatala Gazdasagi és
Pénziigyi Iroddjaval a Kerepesi Babaliget BolesGde koltségvetésének elkészitésében a
jogszabalyok és tervezési el6irdsok figyelembevételével.

- Iranyitja a bér- és munkaeré gazdalkodast, a szocidlis ellatas feladatait, ellen6rzi a bér €s
munkatigyi. szabalyok betartasat.

- Gondoskodik a gazdilkodas eredményeinek folyamatos ellendrzésérdl, értékelésérdl, a
hatékonysag ésszerti és takarékos gazdalkodas érdekében.

- Alairasi jogkore van az Intézmény irdnyitdsa korében hozott vezet6i utasitasok, szabalyok
tekintetében.

- Felel6s a hataskorébe utalt feladatok végrehajtasaért.
- Felelds a Bolcsdde gazdalkodéasa kapesan hozott intézkedésekért, bels6 utasitasaiért.
- Felels a munkaltatdi intézkedések szakszerliségéért, a bérkeret betartasacért.

- Felel6s a vezetdi ellendrzés soran tapasztalt hidnyossdgok megsziintetéséért, kezdemeényezi a
mulasztdk felelésségre vondsat.

- Felel6s a munkafolyamatokba épitett ellendrzés érvényesiiléséért.

- Hidnyzasa esetén az altala megbizott munkatars/munkatarsak helyettesitik a feladatkorok
ismeretében.
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A kisgyermekneveld feladatai:

- A 3 éven aluli gyermekek pondozdsa-nevelése, a harmonikus testi €s mentilis
sziikségleteinek kielégitése az életkori €s egyéni sajatossagok figyelembe vételével

- A korszerli gondozasi; nevelési elveket a gyermekek egyéni fejlettségi-szintjét figyelembe
véve alkalmazza.

- Konstruktiv kapesolat kialakitdsa a sziilékkel, gondviselokkel, az egységes nevelési
célkitlizések megvalositasa érdekében.

- Tevékenységiiket a vonatkozé gyermeki és sziiloi jogok és kotelességek figyelembevételével
végzik.

- Hidnyzasa esetén a csoport, illetve a bélesdde gondozdéndje helyettesiti.

- Hiényzés esetén a csoport, illetve a bolestde gondozondjét, €s a csoport technikai dolgozojat
helyettesiti.

- Elvégzi a kisgyermekneveldk altal vezetendd adminisziracios feladatokat.
- Részt vesz a Boles6de dekoracidjanak készitésében.

- Felkésziil azokra a programokra, melyek a gondozasi év folyaman keriilnek megrendezésre a
Bolcsddében.

- Részt vesz a kotelezd szakmai tovabbképzéseken, belsé szakmai képzéseken, munkatarsi
értekezleteken.

- Gondoskodik a csoport pedagdgiai anyagéanak rendben tartasarol, az eszkozok rendelkezésre
allasarol.

- Munkakéri leirasanak megfeleléen gondoskodik a csoport jatékkészleterdl (jatékmosas,
jaték-karbantartas)

- A Jelz6rendszer tagjaként értesiti felettesét, ha gyermek elhanyagolasanak, bantalmazdsanak
gyanija felmeriil.

- Figyelemmel kiséri valamennyi, a csoportba jaro gyermek fejlédését, mentalis allapotat.
Abban az esetben, ha eltérd fejlodésmenetet tapasztal haladéktalanul értesiti felettesét.

- Folyamatosan kapcsolatot tart a Bolcséde orvoséval, jelzi, ha a gondozottnak egészségligyi
problémaja, fejlodésbeli eltérése van.

- Betartja és betartatja a Hazirendet.

- Egyéni és csoportos pedagogiai tervet készit minden nevelési évre vonatkozoan. A nevelési
év kozben érkezett gyermek esetében szilkség esetén modositja azt.
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- Az éllapot javulas és megdrzés érdekében meghatarozza a szilkséges feladatok jellegét és
id6beli {itemezését.

- Az ellatott egyéni igényeit figyelembe véve segiti az érintettet egy€b életvezetési terlileteken
is.

- A kisgyermeknevel6k csoportban (munkahelyen) eltéltendd munkaideje napi 7 ora,
helyettesités esetén 8 6ra. A Kjt.-ben meghatarozott munkaideje heti 40 éra. A fennmaradé
egy Ordban végzi az adminisztraciés feladatait, csalddlatogatast, sziilGvel 16rténd

oy

megbeszélést, késziti a Bilesdde dekoracidjat, sziildesoportos beszélgetést tart, részt vesz a
sziildéi értekezleteken, a Bolcséde rendezvényein, részt vesz Kerepes Viaros kozdsségi
alkalmain, szakmai tovabbképzéseken, munkatarsi értekezleteken, felkésziil a csoportjaban
zajlo pedagégiai munkara. A nem csoportban elt6ltétt napi egy 6ra munkaidd letdltését az
Intézmény vezetdje igazolja.

- Mindenben a munkakdri leirdsdnak megfelelden jar el, munkajdval kapcsolatban
beszamolasi kotelezettsége van a vezetd felé.

- Etkezésekkel kapcsolatos munkaja soran betartja a HACCP iranyelveket.
A csoportvezetd kisgyermekneveld kiilon feladatai:

- Csoportjanak kisgyermeknevelbinek és technikai dolgozojanak szabadsagigényét egyezteti a
csoport t6bbi dolgozdjaval, €s a szabadsagolasi tervvel.

- A csoportjaban dolgozd kisgyermekneveltket segiti a helyes gondozasi sorrend, a
folyamatos és rugalmas napirend kialakitdsdban, a gondozdst miiveletek és a pedagdgiai
munka megszervezésének aktualizalaséban.

- Jelzi a csoportban dolgozé kisgyermeknevelOknek a szitkséges modositasi pontokat,
tdjekoztatja a Boles6de vezetdjét az elért eredményekrol.

- A Bolcstde vezetdjének tavollétében elvégzi azokat a feladatokat, melyeket a vezetd sajat
feladatai koziil atruhdz. Dontési joga korldtozott, munkajaval kapcsolatban beszdmolasi
kételezettsége van.

Az élelmezésvezetd feladata:

- Munkajat a bodlcs6devezets iranyitdsaval végzi, egyiittmiikodik a mindenkori fenntartd
pénziigyi, gazdasagi szakembereivel a feladat ellatasa mértékében és érdekeben.

- Kozremiikodik a téritési dijak megdllapitasaban, azok nyilvantartasdban, beszedésében.
- A Bélestde koliségvetését, gazdalkodasat érintd adatszolgdltatdsokban részt vesz.
- Részt vesz a Bolcstde koltségvetési tervének elkészitésében.

- Figyelemmel kiséri a raktéri készleteket, sziikség esetén rendelést ad fel.

16



- Figyelemmel kiséri, segiti, szervezi, ellen6rzi a konyhai személyzet munkéjat, a vonatkozé
HACCP szabalyok betartasat. Sziikség esetén a bolcsGdevezetdvel kézosen dolgoz ki
utasitdsokat a konyhai dolgozok szdmara.

-A 0-3 éves koru gyermekek egészséges fejlodését biztositd, a korszerl taplalkozasi elveket
k&vetd, idényjellegii étlapot Osszeallitja.

- Figyelemmel kiséri a gyermekek tapanyagsziikségletét, az ehhez kapcsoldédo jogszabalyok
valtozasat.

- Felelds az élelmiszer raktar készletéért, a konyhara kiadott nyersanyagokeéit, az ellatmany és
készpénz kezeléséért, a konyhai dolgozdk munkajaert.

- A konyha munkdjat a HACCP elveinek betartdsa mentén, azzal 8sszhangban koordinalja.

- Részt vesz a szakmai tovabbképzéseken, belsd képzéseken, sziikség esetén az élelmezéssel
kapcsolatos szabalyokrol belsod tovabbkeépzest tart.

- Hidnyzasa esetén a bolcsGdevezetd helyettesiti. Hidnyzas esetén a szakdcsot, illetve a
konyhalanyt helyettesiti.

- Munkajaval Osszefliggésben aldirdsi jogkdre van, az Intézmény hosszii bélyegzdjet
hasznalhatja.

- Mindenben a munkakéri leirasanak megfelelden jar el, munkéjaval kapcsolatban
beszamolasi kotelezettsége van a vezetd felé.

- Az élelmezésvezets vagyonnyilatkozat tételére kitelezett.
A szakices feladata:

- Az intézményben gondozott gyermekek szamdra az életkoruknak megfelelé fozési
technoldgidval, tdlaldasi modokkal, meghatirozott idére késziti el az ételeket, valamint a
szakmai szabdlyoknak megfelelen f06zi meg a dolgozék szdmaéara kiszolgdlando
ételféleségeket

- Munkéjat kozvetleniil az élelmezésvezetd, bblecsbédevezetd irdnyitdsaval végzi a HACCP
rendszer, az egészségiigyi-, tlizvédelmi-, balesetvédelmi eléirasok betartasa mellett.

- A f6z6konyhan dolgozok munkéjat 6sszehangolja, irdnyitja.

- Mindenben a munkakéri leirasinak megfeleléen jar el, munkdjat illetben beszamolasi
kételezettsége van a vezetd felé.

- Hidnyz4sa esetén a konyhaldny helyettesiti. A konyhaldny hidnyzdsa alatt a szakdcs végzi el
a konyhalany feladatait is.
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A konyhalany feladata:

- A bolcsédei fozési tevékenység technikai kiszolgaldsa, a higiéniai feltételek folyamatos
biztositasa.

- Munkajat a szakdcs kozvetlen irdnyitdsdval veégzi az egészségligyi-, munkavédelmi-,
érintésvédelmi-, tiizvédelmi szabdlyzat, valamint a HACCP rendszer szigoru betartasaval.

- A HACCP eltirasainak megfelelden a fekete és fehérmosogatoban végzi az edeények
mosogatasat,

- Részt vesz a konyha takaritisiaban, naponta takaritja a f6z6konyhat, a hozzd tartozd
helyiségeket, berendezési targyakat, a fozes befejezése utan.

- Mindenben a munkakori leirdsdanak megfelelden jar el, munkdjat illetéen beszéamolasi
kotelezettsége van a vezetd felé.

- A szakacsot hidnyzasa alatt helyettesiti, egyszeriibb ételek elkészitésében. A konyhalany
hidnyzdsa alatt a szakdcs vagy takarito helyettesiti.

A takarité feladata:

- A gyermekesoportok, mosdok, kozos és kozosségi helyiségek napi rendszeres tisztan tartsa,
fertdtlenitése, a higiénés kovetelmények figyelembevételével, a gyermekek napirendjéhez
igazoddan.

- A gyermekek tevékenységéhez kapcsolodo kisegitd tevékenységek végzése (pl. étkeztetés,
pihenés, udvari jaték esetén targyi feltételek biztositasa stb.)

- Az egyes gondozasi tevékenységek kozotti idében a gyermekfeliigyelet dtmeneti biztositasa.

- Mindenben a munkakéri leirdasanak megfelelfen jar el, munkdjat illetden beszamoldsi
kételezettsége van a vezetd felé.

- Hidnyzasa esetén a bolcs6de takaritdja, vagy mosénéje helyettesiti. Hidnyzas esetén a
boélesdde takaritoiat, mosondjét helyettesiti.

A moso-vasaloné feladata:

-A hasznalati utasitdst betartva végzi a gyermek textilidk mosasat, vasalasat, gondoskodik
azok altalanos vagy fert6tlenité tisztitasarol

Meghatarozott rendszerességgel, illetve sziikség szerint soron kiviil gondoskodik a
szakdolgozdk védoruhajanak tisztitasarol

- A moso, szaritd és vasal6 helyiséget tisztantarija. A Bolcstde kozsségi teriiletei koziil a ra
est teriileteket rendszeresen takaritja.

-A balesetvédelmi és tiizvédelmi eléirdsokat betartja, a mosd- és szaritogépeket a milszaki
leirasnak megfelelden, rendeltetésszertien haszndlja.
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- Mindenben a munkakori leirdsanak megfeleléen jar el, munkajat illeten beszamolasi
kételezettsége van a vezet6 felé. '

- Hidnyzdsa esetén a bolcstde takaritoja helyettesiti. Hidnyzas esetén a bdlesdde takaritojat
helyettesiti,

A fiité-karbantarté feladata:

- Az udvar, teraszok tisztantartdsat, a fii, sévény nyirasat, locsoldsit, gyomtalanitasat
végzi.

- A Bolcséde flitését és melegviz-ellatasat biztositd gépeket, berendezéseket napi
szinten ellendrzi, a sziikséges intézkedéseket megteszi.

- A Boélesdde kisebb javitasi és karbantartdsi munkalatait elvégzi, a Bolcsode
vagyontargyit a j6 gazda gondossagéval kezeli, apolja, karbantartja.

- A munka- és tiizvédelmi elbirasokat betartja, az elektromos gépeket rendeltetésszeriien
hasznalja.

- Munkaeszkézeinek allapotat folyamatosan ellenérzi, azokra vigyaz, gondozza,

- Az elbirt rendszerességgel ellenérzi a jatszokerti jatékokat, balesetvédelmi
szempontbo! kiemelten fontos eszk6zoket (napvitorlak, stb.).

- Figyelemmel kiséri a technikai személyzet, a konyhai dolgozok ¢és a
kisgyermekneveldk altal hasznalt eszk6zdk alkalmassdgat, mindent megtesz annak
érdekében, hogy azok hasznalhatdsdga minél tovabb megdrzédjék.

- Kézbesitési feladatot végez.

- Mindenben a munkakéri leirdsanak megfeleléen jar el, munkajét illetden beszdmoldsi
kotelezettsége van a vezeto felé.

- Hidnyzdsa esetén a bolcsdde takaritdja helyettesiti.

Orvosi ellatas:

A Bélcséde orvosi feladatait megbizdsi szerz6déssel foglalkoztatott gyermekorvos latja el. Az
orvos sziikség szerint telefonon elérhet6, illetve siirgbsségi ellatas esetén azonnal athivhato.

Az Intézményben tirténé munkavégzésre vonatkozo egyéb szabilyok:

- A Munkabiztonsagi és Foglalkozas-egészségiigyi Szabalyzat

- Ttizvédelmi Szabalyzat
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IV. RESZ

Az intézmény miikédése és a szolgaltatas rendje
Engedélyezett férohely: 56 fo
Miik6do férdhely: 56 £6

Felvétel rendje napos bilesddébe: A bilestdébe torténd felvétel a sziilé/térvényes képviseld
kérelmére térténik.

A gyermek bolcstdébe torténé felvételét a szilld/torvényes képviselé hozzdjaruldsaval
kezdeményezheti:

a) a korzeti védond

b) a hazi gyermekorvos, vagy a hdziorvos,
c) a szocialis illetve csaladgondozd,

d) a gyermekjoléti szolgalat,

e) a gyamhivatal,

f) ha a gyermek védelme az ellitds 6nkéntes igénybevételével nem biztositott, a Gyvt. 31. §
(2) bekezdése alapjan az ellatas kitelezd igénybevétele rendelhetd el.

A 15/1998. (Iv.30.) NM rendelet 36. § (3a) bekezdésének értelmében a keresdtevékenységet
folytatd vagy folytatni kivano sziils legkésébb a gyermek bélesédei ellatasdnak megkezdését
megelézd két héttel a bolcsdde vezetdjének munkaltatdi igazolast nydjt be vagy bemutatja a
leendd munkaltatéjanak igazoldsat arrol, hogy a sziild nala alkalmazasban fog allni,
megjeldlve annak kezd6 idépontjat is.

A szillének/torvényes képviselének a gyermek bolcsodébe jelentkezésekor csatolnia kell a
kezeld orvos igazolasat arrol, hogy a gyermek egyészségi dllapota alapjan bdlcsddében
gondozhatd.

Nem gondozhatd bélcsddében a fert6z6 beteg gyermek mindaddig, amig a kezeld orvos
igazolasa szerint ez az allapot fennall.

Egy bolcsédei csoportban legfeljebb 12 gyermek gondozhatd, nevelhets. A bolcs6dei
csoportban, ha valamennyi gyermek betéltdtte a masodik életévét legfeljebb 14 gyermek
nevelhetd, gondozhato.

Felvétel rendje kiilénleges gondozast igénylé gyermekek esetén:

A sajatos nevelési igényli gyermek habiliticios céllal a korai fejlesztés feltételeivel rendelkezd
bolcsédébe felvehetd, és a Tanulasi Képességet Vizsgald Szakértdi és Rehabiliticids
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Bizottsaggal egyezietett vélemény alapjén gondozhatdé 0-6 éves korig, ha a bolcsddei
gondozas sordn nem veszélyezteti sem maga, sem tarsai testi épséget.

A Korai Fejleszt6 Kozpont szakmai programjaban szerepelnek a megval6sult jé gyakorlatok,
valamint a jov6beni tervek, €s célok.

A sajatos nevelési igényti gyermeket probaidével lehet felvenni, melynek legrévidebb ideje |
hénap, de ezt az idészakot az Intézményvezetd meghosszabbithatja.

A sajatos nevelési igényll gyermek bolcsédei elhelyezése torténhet teljes-, részleges
integracioban, illetve specialis bélcsédei csoportban. A sajatos nevelési igényli gyermeket is
ellato csoportba (teljes integracid) legfeljebb 10, kizarélag fogyatékos gyermeket ellato
csoportban legfeljebb 6 gyermek gondozhatd, nevelhetd.

A bolcs6dében a kisgyermek felvétel egész évben folyamatos. A szilld a gyermekét a
lakéhelyéhez legktzelebbi bolcsédébe irathatja, de joga van béles6dét valasztani.

A gyermek felvételét a bolestdevezetd vegzi.

A bilcsédei elhelyezés megsziinik a napos bilesédében:

1.) A bélcsdde jogutdd nélkilli megszlinésével.

2.) Ha a gyermeket gondozd sziil6 kéri az elhelyezés megsziintetését.

3.) Ha a béles6devezetéje kezdeményezi a bolesddei elhelyezeés megsziintetését:

a.) ha a gyermek hozzatartozdja az ismételt figyelmeztetés ellenére megsérti a
bilesédel hazirendet,

b.) ha a gyermek indokolatlanul folyamatosan hat héten 4t a bélcsédébol tdvol marad,
c.) ha a gyermeket évkdzben dvodaba felvették,

d) ha a szil6 a bdlcsOdébe felvett gyermek utan gyermekgondozasi segélyben
részesiil, kivétel, ha a sziilé GYES mellett munkat vallal (heti 30 ordban), fels6foku
oktatdsi intézményben tanul, szocidlisan raszorul

f.) ha a bblcsode orvosanak megallapitasa szerint a gyermek egészségi allapota
veszélyezteti a tébbi gyermek egészségét, vagy a gyermek allapota a bolcsddében vald
tartdozkodds soran rosszabbodna, illetéleg a gyermek bdlesédei gondozasra
alkalmatlan.

g.) Kerepes Védros Onkorményzat Képvisel6-testilletének A gyermekvédelem helyi
rendszerérsl szolo 16/2006. (IV.28.) rendelet modositasat elrendeld 237/2015. (IX.
29.) Kt. hatdrozata 10.§ (6) értelmében meg lehet sziintetni a bodlcsddei elldtést,
amennyiben a bolcstdei ellatist igénybe vevé gyermek sziilGje tjsziilott gyermeke
jogan csalddtamogatasi ellatasban részesiil. A bolesddei ellatds megsziintetésnek
idépontja ebben az esetben a sziilést kdvetd 6 hét elteltével a targyho utolsd napja.
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4.) Ha a gyermek a bélcsédei gondozas alatt a harmadik életévét betoltdtte, a bilesddébol az
gvodai felvétel idépontjaban lehet csak elbocsatani. 1

5) Egészségiigyi indok esetén (orvosi javaslatra) a gyermek legfeljebb 4 éves koraig
maradhat a bolcsddében. A sajatos nevelési igényli gyermek a szakértd bizottsdg
hatarozataval 6 éves kordig maradhat a bolcsédében.

Idészakos gyermekfeliigyeletre torténd felvétel: A gyermekével GYED-en, GYES-en 1évo
sziilé telefonon torténd bejelentkezés alapjan a szabad féréhelyekre. Az idGszakos
gyermekfeliigyeleti szolgdltatas 0-3 éves kort gyermekkel veheté igénybe.

A szolgéltatas dijardl minden évben a Képviselo-testiilet dont. Kiilon téritési dij ellenében a
gyermekek szamdara étkezési lehetdség is biztositott.

A Bélcséde a szolgaltatast igénybe venni tervezé sziilét kéri, hogy a gyermek szamara a
nyugodt bélesédei tartdzkodas eldsegitése érdekében elére egyeztetett idGpontban néhany
napos beszoktatdson is vegyen részt. Ez a gyermek anyatél valo elvildsinak zavartalanséga
miatt, valamint a balesédei csoportban gondozott t8bbi gyermek nyugalmanak biztositasa
miatt is kivanatos.

A bileséde nyitvatartisi rendje: A napos bolcséde a Fenntartd altal meghatdrozott napi
nyitvatartasi idén beliil biztositja a gyermekek ellatasdt. naponta 6 - 18 éréig.

Sajatos nevelési igényil gyermekek részére: naponta8-16 ordig
Jatszécsoport: naponta a Boles6de nyitvatartasi idejében.

A Bolcséde zarva tart az dllami tinnepeken, az azokhoz kapcsolédé munkasziineti és pihend
napok. Az un. ,Jledolgozds” szombatokon a szilli igények el6zetes irasbeli felmérésének
fiiggvényében Gsszevont csoportokat iizemeltet, de a szolgaltatdst igénybe venni kivanok
létszamahoz igazitottan, a pazdasdgossdg szempontjait is figyelembe véve dont a nyitva
tartasrol.

A 2012. évi CXVIIL térvény altal a Gyvi-t egyes rendelkezéseinek modositasa alapjan
minden év dprilis 21., illetve az ehhez a ddtumhoz es6 legkdzelebbi hétkéznap nevelés nélkiili
munkanap, a Bolcsédék Napja. Ezen a napon a bélesédei dolgozok szakmai tinnepségeken tal
szakmai fejlesztésben vesznek részt.

A Boleséde nyéri sziinetének idSpontjardl, és idétartamardl a BolesGde minden év aprilis 30-
ig irdsban tajékoztatja a sziiloket.

A Bolesédében csak olyan személy tartézkodhat, aki:
- ott munkat végez,

- az ellatotti korhoz tartozik (szilé, gyermek, hozzatartozok)- a Hazirendben meghatarozott
maodon,

- célzott oka van az Intézményben tartézkodasanak, és errdl az Intézmény dolgozoéi is tudnak.
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V.RESZ
Az intézményi teritési dij

A személyes gondoskodast nyujté alapellatds keretében biztositott gyermekek napkdzbeni
ellatisa személyi téritési dijanak megfizetésére a sziiléi feliigyeleti joggal rendelkezd sziild
vagy mas torvényes képviseld koteles.

Kerepes Viros Onkorményzat Képvisel6-testiiletének a gyermekétkezés téritési dfjanak
megallapitasarol sz6lo 8/2006. (IV.23.) rendelet tartalmazza az intézmeényi téritési dij
megallapitasanak szabdlyait. A Képvisel6-testiilet dltal elfogadott intézményi téritési dij
alapjan az intézmény vezetSje allapitja meg a személyi téritési dijat, figyelembe véve a
térvényben szabélyozott normativ kedvezmények merteket.

Normativ kedvezmény mértéke:

A 2015. évi LXIIL torvény a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsrol szolo 1997.
évi XXXI. torvénynek az ingyenes bélcsodei és ovodai gyermekéthegtetés kiterjesztése
érdekében torténd modositdsdrdl hatirozott. Ennek értelmében:

1.§ (1) A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. térvény
(a tovabbiakban: Gyvt.) 151, § (5) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

J5) A gyermekétkeztetds soran az intézményi téritési dij 100%-at normativ
kedvezményként kell biztositani (a tovabbiakban: ingyenes étkezeés)

a) a bolcstdei ellatdsban vagy 6vodai nevelésben részesiilé gyermek utén, ha
aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,
ab) tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartosan beteg
vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,
ac) olyan csaladban €l, amelyben harom vagy tébb gyermeket nevelnek,
ad) olyan csaladban él, amelyben a sziild nyilatkozata alapjan az egy fore jutd havi
jévedelem Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemaddval, munkavallal6i, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal cstkkentett
Osszegének 130%-4t, vagy
ae) nevelésbe veitek;

A gyermek lakdhelye szerint illetékes dnkormanyzat tovabbi - gyermekenkénti - kedvezmenyt
allapithat meg killéndsen akkor, ha a gyermeket gondozd csaladban az egy fére juté
jovedelem 8sszege nem haladja meg az dregségi nyugdij legkisebb 6sszegét.

Ha a sziild az étkezési téritési dijat tobbszori felszolitas ellenére nem fizeti be, és a boleséde
vezetdje a hdatralékok kimutatisat, annak beszedésére vonatkozé Iépéseit is tartalmazd
levélben értesitette Kerepes Véros Onkormanyzaténak Jegyzbjét, és vele egyeztetve megiette
a megfeleld intézkedéseket, és azok nem jartak eredménnyel.

23



Az étkezések lemonddsinak rendje:

A gyermek tavolmaradasat lehet6ség szerint elore kell jelezni. Betegség, vagy egyeb ok miatt
a tavolmaradast az aznap 11 ordig beérkezd jelzés alapjan a kovetkezé munkanaptol lehet
lemondani. Tavolmaradds utdn, az 0jboli igényeket az igénybevételt megeléz6 napon 14 draig
kell jelezni.

Téavolmaradds esetén a lemondott napok tekintetében az étkezési személyi téritési dijat a
kovetkez honapi étkezési téritési dijbél jovairja az intézmény. Abban az esetben, ha a
tavolmaradést a szilld nem jelzi az intézmény felé, az étkezési téritési dij jovairasa nem
lehetséges.

Gondozasi dij mértéke:

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvényben
kapott felhatalmazis alapjan a bolcsddei szolgaltatdsért a fenntarté gondozasi dijat is
megallapithat, melynek mértékét Kerepes Varos Onkorményzatdnak Képviselotestillete
hatirozza meg. A gondozasi dij megallapitdsdt a jogszabaly alapjan az Intézményvezetd
végzi.

A megallapitott gondozasi dijat a tdvolmaradas idejére is meg kell fizetni.
Szolgaltatasek

A bolcséde altal nyujtott szolgaltatdsok dijait Kerepes Varos Onkormanyzatanak
KépviselStestilete helyi rendeletben hatirozza meg. A mindenkor érvényes dijakrol a
Bolcséde tajékoztatja az igénybevevét, a dijak befizetésérél szamlat bocsdt ki a fizetd fél
szamara.

VL RESZ
A bélesddei gondozas-nevelés szakmai alapprogramja

A bblcsédei gondozéas-nevelés alapprogramja:

- az dltalénos emberi, etikai alapelvek, az ENSZ "Egyezmény a gyermek jogair6l" c.
dokumentumban régzitettek,

- a pedagogiai és pszicholdgiai kutatdsok eredményei,
- a 0-3 éves életszakasz meghatarozo szerepeinek elismerése,
- a bolestdei gondozis-nevelés torténete alatt felhalmozodott értékek,

- a bolcsbdei ellatas nemzetkozileg elismert gyakorlata figyelembe vételével hatarozta meg a
bolesédében folyd gondozasi-nevelési munka szakmai alapelveit.

- A bolcsédei ellatasra eldirt 1étszamminimum kévetelmények végrehajtasarol a R. rendelet 3.
§-a rendelkezik.
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- A bolesédék szakmai munkajara vonatkozd elveket, feladatokat a Szakmai Program
tartalmazza.

Az intézmény Hazirendje

-A bdlcs6de belsd rendjét a Hazirend tartalmazza, a hazirend a Szakmai Program részeét
képezi.

- A hazirendet jol lathato helyen ki kell fliggeszteni, és meg kell ismertetni a sziilokkel.
Jogok és kitelezettségek

- A gyermekek jogait és kotelezetiségeit a Gyvt. 6-8. §-ai, és a 1 O. §-a tartalmazza, A
gyermeki jogok védelmét minden bilcsdde koteles szem el6tt tartani, a biztositott ellatast
ennek szellemében nytjtani.

-A sziil6i jogokat és kotelességeket az Gyvt. 12. §-a tartalmazza.
A gyermekvédelemben dolgozék érdekvédelme

1. A gyermekjoléti és gyermekvédelmi rendszerben foglalkoztatottakat megilleti az a jog,
hogy személyitket megbecsiiljék, emberi méltosagukat és személyiségi jogaikat tiszteletben
tartsak, a tevékenységiiket értékeljék és elismerjék

2. A gyermekvédelmi rendszerben foglalkoztatott csecsemd és gyermekgondozo, csecsemd s
kisgyermeknevel®, szakmai tandcsadé, gyogypedagogus, intézményvezeté a gyermek
gondozisa-nevelése, a gyermek gondozasanak és nevelésének ellendrzése, a gyermek
torvényes képviseldjének adott tanidcsadas soran hivatalbol jér el és e tevékenységével
kapcsolatban a biintetéjogi védelem szempontjabol kizfeladatot ellaté személynek mindsiil.

3. A gyermekvédelmi rendszerben a kiilén jogszabélyban meghatarozott munkakérokben nem
foglalkoztathatd az a személy, aki ellen a Biintetd Térvénykonyvrol szolé 1978. évi IV.
torvényben biintetni rendelt, a gyermek sérelmére elkdvetett szandékos blincselekmény miatt
eljards folyik, vagy akit jogerds bir6i itélettel ilyen blncselekmény miatt itéltek el. Nem
foglalkoztathato az a személy sem, akinek sziildi feliigyeleti jogét a birosag jogerds itéletével
megsziintette, valamint - kiilén jogszabalyban meghatdrozott kivételekkel - az, akinek sziil6i
feliigyeleti joga a gyermek dtmeneti nevelésbe vétele miatt sziinetel.

VIIL. RESZ
Az Intézmény latogatasa

1.) Az Intézmény nyitott a szillék és a szakemberek eldtt, egyéb ltogatot bejelentés Utjan
fogad az intézmény.

2.) A latogatéknak a Hézirendhez, a gyermekek napirendjéhez és életrendjéhez - a higiénés
szabélyok betartasa mellett- kell alkalmazkodni.
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VIIL RESZ

Az Intézmény fontosnak tartja a kisgyermeknevelé képzésen résztvevd fbiskolai hallgatok
szaméara gyakorlati hely biztositasat. Ez részben az Intézmény jo hirnevét dregbiti, részben
pedig 8szténzdleg hat a Bolesdde munkatirsai szamara. A Bolcsddében gyakorlaton részt
vev hallgatéknak mindenen a Képzd Intézmény és a Bolcsdde kozotti megallapoddsoknak,
szakmai és etikai iranyelveknek megfelelden kell eljarniuk.

VIIL RESZ

Zaro rendelkezések

1.) A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat érvényességéhez a Fenntartd szerv jovahagyasa
sziikseges.

2) Az SZMSZ a jovahagyast kovetd napon, kihirdetéssel 1ép hatdlyba. A kihirdetés a
Boleséde vezetbije altal torténik, akként, hogy a Szabalyzatot az érintett kozalkalmazottakkal
ismerteti, majd elhelyezi a kézalkalmazottak és az intézményi ellatisban részesiilo gyermekek
torvényes képvisel6i altal hozzaférhetd helyen.

3.) Az SZMSZ mellékletei annak részét képezik, alkalmazasuk egytittesen térténik.

4.) Jelen szabalyzat barmikor mddosithato, szilkséges azt modositani, ha a vonatkozd
jogszabalyok lényeges kérdéseket tekintve megvaltoznak A mddositas is jovahagyasra szorul,
majd azt megfeleld mddon ismertetni sziikséges.

Kerepes, 2046 03. 2.

%Q&@C\ - %f@%\

Karmioci Krisztina

intézményvezetd
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Motto:

»A nevelésben a kisgyermekkor sokkal fontosabb a kivetkezo éveknél. Amit ez a kor
elront vagy elmulaszt, késibb helyre hozni nem lehet. Ezekben az években eldol az
ember sorsa joformdn egész életére.” (Koddly Zoltdan)

Bevezetés

Hazinkban, Pesten, a Kalap utcaban 1852. aprilis 21-én nyilt meg az elsd bélcsode. Ez a nap
2013 éta a Magyar Bolcsédék Napja, ezzel is tisztelegve a bélesédék szakmai munkéja, és az
ott dolgozdék aldozatvallalasa elott.

Az elsé bolcs6de megalakuldsa ota a folyamatos fejlédés jellemzi szakmai munkankat,
mikozben kialakult szakmai értékeinket orizziik. A tarsadalmi és gazdasagi véltozasok, a
kisgyermekek testi és lelki fejlédésével kapesolatos tudas béviillése és egy sor tényezd arra
szténdz minket, hogy folyamatosan tjra gondoljuk a szakmai gyakorlatot, és igyekezziink a
csaladok igényeit Ggy kielégiteni, hogy kizben a gyerekek mindenek felett 4116 érdekeit tartsuk
szem eldtt. Meg kell felelniink a folyamatosan véltozd jogszabalyi héttérnek, a Fenntart6i
igényeknek, a csaladok igényeinek, a bolcsédét szolgaltatd intézményként kell lizemeltetni,
torekedni kell a gazdasigos milkodésre, és a legfontosabb, hogy a gyermeki fejlédéssel
kapesolatos tuddsunkat bevetve kell okosan szeretve timogatnunk a kisgyermekek fejlodését.

2011-ben, az akkori Kerepes Nagykozség fontos, €s a jovébe tekinté projektet valdsitott meg.
Eurépai Unids palyazat segitségével bolcsddét épitett, hogy az elkdvetkezd generdciok
szakszerli, szeretetteljes gondozisban-nevelésben részesiilve, csillogdé szemekkel és
élményekkel gazdagon fejlédhessenek egy csodaszép épiilet falai kozott. Segitséget nyljtott
ezzel sok csaladnak a megélhetés biztositasihoz, a csaladi élet szebbé tételéhez is. De talan a
legfontosabb, hogy példit mutattak segit6készségbdl, tsszefogasbol, aldozatvallaldsbol. Mert
fontosnak tartottdk és tartjak ma is a jovot, és tudjék, hogy azt a legjobba gyermekeik altal
tehetik.

A Bélcsbde Kerepes Varos Onkorményzata mellett a Bem Jozsef Altalsnos Iskola
szomszédsagaban talilhato. Az Intézmény csaladi hdzas, zéld kémyezetben helyezkedik el.
Az iskola mellett 41l meg a helyi buszjarat, az épiilet el6tt parkolé van. Az Intézmény jol
megkozelithetd helyen épiilt, mediterran stilusban. Az épiilet foldszintes elrendezésii, de a
tet6tér beépitheto, igy a késdbbi bdvités lehetoségei is adottak.

A szabad levegdn valo jaték lehetdségét két, a korcsoportnak megfelelo jatszotéri jatékokkal,
parasitd berendezéssel, és napvitorlaval ellatott jatszéudvar adja. Mindkét udvarrészhez
tartozik jatéktarold és udvari gyermek WC.

A csoportszobék rendelkeznek kézvetlen kertkapcsolattal is, a csoportszobak eldtt burkolt
terasz teszi lehet6vé a nyari idészakban a gyerekek itt tizéraizzanak, s igény szerint asztali
jatékokkal is jatszhassanak a szabad levegdn.

A Bolesédének sajat, minden igényt kielégitd féz6konyhdja van, melynek kapacitdsa
megengedi, hogy a bolcs6dés korosztily magas szinvonalii étkeztetésén til munkahelyi
felnodtt étkezést is biztositson kivald mindségben.



A Kerepesi Babaliget Bélcsdde szakmai multja révid, hagyoméanyainkat, jé hiriinket most
épitjtik. Tudjuk, sok milik munkankon, tudjuk, hogy munkénk gyiimolcse egyszer beérik, és a
nalunk gondozott gyerekek felnéttként szép emlékekkel gondolnak vissza az itt toltstt idore.
Tisztdban vagyunk azzal is, hogy munkéankkal hozzdjirulunk sok csaldd biztonsdgdnak
megteremtéséhez, segitiink a csaladnak nem csak a gyermekkel kapcsolatos, de mas hétkdznapi
gondok megoldéséban is.

A Bolestde valamennyi kisgyermekneveldje, és segité dolgozdja azon van, hogy a lehet6
legmagasabb szinvonalon végezze munkajat, hogy a csalddok megelégedettségére végezze
hivatisit, ezen keresztiil biztositva azt, hogy a Fenntarté Kerepesi Onkorméanyzat a
legmagasabb szinten tehessen eleget ellatasi kotelezettségének. Arra tdreksziink, hogy a
Babaliget Bdlestéde kimapasld szakmai eredményeivel hozzdjaruljon a Kerepes Viros
jolétéhez, és a j6vo gyarapitasahoz.

Szakmai Programunkkal a gondozdé-neveld munka egységes, a helyi viszonyokhoz
alkalmazkod¢ tsszefoglaldjat készitjitk el, egységes rendszerbe foglalva a béles6dei részlegek
tevékenységét, lefektetve a szem el6tt tartando alapelveket, és elérhetd célokat.

Az elkovetkez0 évek feladata a Szakmai Program megvalOsitdsa, a Kerepesi Babaliget
Boles6de hagyomanyainak megteremtése, a modszertani eljarasok és jo gyakorlatok beépitése
a napi munkavégzeés folyamataba. Ezzel tudunk majd szakmai eredményeket elémi,
munkatarsainknak igényes, jo koriilmények kozott, kiegyensulyozott munkahelyi légkdrben
valo munkahelyet teremteni, ami feltétele a kisgyermeknevelésnek.



1. AZINTEZMENY FELADATA, TEVEKENYSEGE

1.1 Fogalmi meghatarozas

A bolesdde olyan szolgéltatd intézmény, amely az alapellatds keretében napk&zbeni ellatast
nyijt a gyermekeknek: nevelést, gondozast, feliigyeletet, étkeztetést, Segiti a szillok
munkavégzését, munkaerd piaci visszatérését, képzésen torténd részvetelet,

1.2. Intézmény alapfeladata

Intézményiink alapfeladata a gyermekek napkdzbeni elldtasa (TEAR-8891), szocialis és
gyermekjoléti ellatas (bélcsédei elldtds). A 3 éven aluli, csaladban nevelkedd gyermekek
napkdzbeni ellitasat, szakszerli nevelését, gondozasat végezziik. Az alap ellatds részekent a
fogyatékkal €16, sajatos nevelési igényli gyermekek ellatdsat, nevelését-gondozdsat végezziik
integralt forméban.

1.3 Alapellatis mellett miikodd, csaladi nevelést tAmogaté szolgaltatasok.

- Id8szakos gyermekfeliigyelet a szabad féréhelyeken,
- A Bélcs6de sdszobajat a szabad kapacitas fiiggvényében hasznathatjak preventiv és terapias
céllal az igénybevevdk.

1.4. Az Intézmény jogallasa

Az Intézmény jogi személyiséggel rendelkezd, tndlléan gazdalkodd koltségvetési szerv.

Az Intézmény pénziigyi szervezettel nem rendelkezik. A gazdasagi - pénziigyi feladatokat
Kerepes Varos Onkormanyzatanak Pénziigyi Osztalya latja el.

Az Intézmény vezetdje Kerepes Véros Onkormanyzatanak Képviselttestiilete altal elfogadott
koltségvetés keretein beliil gazdalkodik a Bélcséde anyagi forrasaival.

Az Intézmény dolgozdi felett a munkaltatdi jogkdrt az intézményvezeté gyakorolja. Az
intézményvezetd tekintetében a kinevezési €s felmentési jogkdrt Kerepes Varos Onkorményzat
Képviseldtestiilet altal atrubdzottan a polgdrmester gyakorolja.

Az Intézmény pénziigyi és gazdalkodssi szabalyzatit Kerepes Varos Onkorményzaténak
szamviteli politikdja tartalmazza. Az Intézmény sajét hatdskorben kidolgozott szabélyzatai nem
lehetnek ellentétesek a Varos altal elfogadott szabalyzatokban foglaltakkal.

A miikodés pénziigyi forrasa:
- allami normativ timogatas
- afenntartoi timogatas, melyet a Fenntarté a mindenkori éves koltségvetésben hataroz
meg.
- sajat bevétel (gondozasi dij, szolgaltatasok téritési dija)
- egyeb forrasok (palyazat)

Az Intézmény miikddésére vonatkozo szabalyokat a Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat
tartalmazza.



1.5. A szakmai program célja

A Szakmai Programmal célunk a bolcsddei nevelés-gondozis orszdgos alapprogramjinak
magas szintll megval6sitisa, a szakmai értékek megdrzése és tovabbadasa, a kialakult jo
gyakorlatok megerdsitése, (1j modszerek és tevékenységek bevezetése, a dolgozok és a sziildk
neveldi szemléletének formalasa, kapesolatépités és halozatfejlesztés.

1.6. A szakmai program elérhetdsége

A Szakmai Program a Bélcsédében elérhetd a sziilok szamaéra. A felvételt kivetd elso sziiléi
értekezleten az intézményvezetd ismerteti a sziildkkel. A szakmai programhoz kapcsolédo
tevékenységek tervezete megtekinthet$ a Bélesddében elhelyezett falinjsagon.

2. A KEREPESI BABALIGET BOLCSODE SZERVEZETE

A Kerepesi Babaliget Bolcséde fenntartéja Kerepes Varos Onkorményzat
Képviselotestiilete.

Az Alfoldi utca 58. szam alatt miik6dé intézmény két gondozasi egységgel, négy csoporttal
mitkddik. A jogszabalyi eléirdsoknak megfeleléen egy gyermekcsoportban legfeljebb 12
gyermek gondozhatd, abban az esetben, ha valamennyi gyermek betdltétte a 2. életévét, ugy a
jatszocsoportban legfeljebb 14 gyermek ellatasa biztosithato.

Ezt figyelembe véve a Kerepesi Babaliget Bélcsddébe maximalisan felveheté gyermekek
szama 56 16, ha valamennyi kisgyermek bet6ltdtte a 2. életévét.

A pondozd-nevelé munkit 8 f6 kisgyermeknevel$é latja el. Munkdjukat gondozési
egységenkeént egy-egy fo technikai személyzet segiti.

A kert karbantartdsit és az Intézményben ad6do kisebb javitasi-karbantartasi munkélatokat
egy 6 kertész-karbantarté munkatérs végzi, aki feliigyeli a fiités- és meleg viz — ellatast is.

A minden igényt kielégité fozdkonyhdn egy f6 szakdcs, és két f6 konyhalény dolgozik.
Munkéjukat szakképzett élelmezésvezeté koordindlja, aki az étlapot tervezi, beszerzi a
nyersanyagot, elszamolja a kéltségeket, és beszedi a bélesddei bevételeket.

A bolesédei textilidk karbantartasat egy f6 moso-vasalond végzi.

Az intézmény irdnyitdsat az intézményvezetd végzi.

A Béles6de gyermekorvost foglalkoztat a gyermekek ellatasa érdekében.

2.1 Human eroforras

Az engedélyezett doigozdi létszam 17 16, ebbdl:

- Intézményvezet6 1 {6,

- kisgyermekneveld 8 {0

- technikai létszam: 4 f6 (technikai dolgozd, kertész-karbantartd, moso-vasaléné)
- konyhai dolgozok létszama 4 £6



Az Intézmény minden dolgozéja rendelkezik a munkakoréhez eldirt képesitéssel. 1 f6
kisgyermekneveld nem rendelkezik felséfoku szakképesitéssel.

1 kisgyermekneveld végezte el a f8iskolai BA képzést (kisgyermekneveld), de diplomajat meg
nem kapta meg.

2 {6 jelenleg végzi a BA képzest.

Az intézményvezetd BA képzéssel és gazdasagi diplomdval rendelkezik. Szocidlis szakvizsga
kotelezettségének pedagogiai alapvizsga letételével kivan eleget tenni. A pedagogiai
alapvizsga letétele utdn pedagdgiai szakvizsgat tervez, mellyel kivalthatja a szocialis
szakvizsgat.

Az élelmezésvezetd szakképzett, felsdfoku szakképesitést szeretne szerezni.

A szakdcsné szakképzett, munkajat 2 {& szakképzetlen konyhaldny segiti.

A 15/1998.évi NM rendelet értelmében Intézményiink 1 f6 gyermek szakorvost biz meg a
béleséde orvosi feladatok ellatasaval.

A munkavédelem és tiizvédelem biztonsigat szakirdnyn engedéllyel rendelkez6 villalkozas
biztositja megallapodasunk értelmében.

Az Intézmény valamennyi dolgozéja kdzalkalmazotti jogviszonyban all.

3. KULDETESNYILATKOZAT

3.1.Pedagégiai hitvallasunk

A korai életkorban a gyermek szocializaciéjdban a csaladi minta meghatrozd. A bolcsddet
nevelés ezt kiegészitd, tamogatd, mintanydjté szerepet vallal, annak érdekében, hogy a
gyermekek fizikai, emociondlis és szocidlis szikségletei teljes mértében kielégitettek legyenek.
Célunk a fejlodés eldsegitése, az érzelmi, az értelmi intelligencia kibontakoztatasa a
csaladokkal egyiittmiikddve, a csaladok nevelési funkcidjdnak pozitiv segitésével. Az
intézmeényi és a csaladi nevelés egymaést erdsitd folyamatként értelmezziik, mely megfeleld
alapokat biztosit a gyermekek fejlédéséhez. Felismertitk azonban azt is, hogy a bolesédében
ellatott gyermekek hétkoznapokon, ébrenléti idejikben kevés idot toltenek csaladjukkal, és
gyakorta a sziil6k sem mindig tudjék sziiléi szerepiiket problémamentesen megélni. Ezért
fokozott figyelemmel kisérjitk azokat a csalddokat, ahol szakértelmiinkkel, tapasztalatunkkal
segiteni tudjuk a csalddi szerepek jobb meggélését, ahol tamogatasunkkal,
szemléletformalasunkkal a gyermekek és sziileik érdekeit szolgilva egy magasabb szinten
folyé neveldi attitlid elsajatitdsat 6sztondzhetjitk a csalad kompetenciahatérdnak maximalis
tiszteletben tartdsaval.

3.2. Gyermekképiink

Minden gyermek egyedi és megismételhetetlen individuum, aki egyéni sziikségletekkel
rendelkezik. Zavartalan fejlddésének érdekében védelem, kiilonleges banisméd illeti meg.
Fejlodését a genetikai adottsagok, az érés torvényszerlségei, a csalad érzelmi légkore és a
szociokulturalis hattere, a spontan és tervszeriien alkalmazott kérnyezeti hatasok egyiittesen
hatdrozzak meg.

A csecsemBkor az alapvetd bizalom, a kisgyermekkor az autondmia-érzés kialakuldsdnak
idészaka. Az elsd évek a legmeghatirozébbak a gyermek <€letében, személyiségeének
fejlédésében. A korai kotddés és a szocializaci6 iddszakaban alakulnak ki a késobbi egész
gletre jellemzo szokasok, a viselkedésmintak alapjai.

A csecsemd és a kisgyermek magaval hozotit képességeinek kibontakoztatdsahoz a
legkedvezébb feltétel a szabadban valé mozgis, és jatéktevekenység, a bizalomteljes meghitt



személyi kapcsolat, az aktivitasra épit6, interakcioban gazdag gondozas.

A gyermek 8 tevékenysége a jaték, mely (tjdin megtanul tanulni, érdeklédni, kisérletezni.
Megtanulja a nehézségek lekiizdését. Megismeri az drémét, a megelégedést, amit a siker, a
kitarté munka 4ltal elért eredmény 0tjan szerez meg.

A nem kognitiv készségek, kompetencidk kisgyermekkori elsajatitdsa elengedhetetlen
feltétele a késdbbi eredményes tanuldsnak, az iskolai, tarsadalmi szerepvallalas sikerének.

3.3 Kisgyermekneveld- képiink

A kisgyermeknevel6 legfébb munkaeszkize a személyisége. Alapvet0 tulajdonsdga az
empétia, az elfogadas és a hitelesség. Neveldi attitiidje elfogadé-engedékeny. Keépes érzelmi
biztonsdgot nyujtd kapcsolat kialakitéséra minden kisgyermekkel. Jol ismeri a kisgyermekek
életkori sajatossdgait, egyéniségét, timogatja a személyiség kibontakozdsat, az aktivitdst, az
onallosodést. Képes a sziilékkel partneri kapesolatban egyiittmitkddve eldsegiteni szokésok, a
viselkedési szabdlyok elsajatitisat. A gyermekek ellatdsat elhivatottsdggal, professziondlisan,
igényesen végzi. Képes a szakmai fejlodésre, a folyamatos megijuldsra. Tudatiban van annak,
hogy személye, viselkedése példa lehet a gyermek és a sziildk szdmdra. Minden gyermeket
annak tudatdban nevel és gondoz, hogy tudja, a gyermek egész eljitvendd életére hatdssal van
munkéja. Céljainak eléréséhez dnmaga folyamatos szakmai és emberi fejlesztésén til térekszik
a munkatarsaival is olyan egylittmiikédés kialakitdsira, melynek eredményeképpen a
munkahelyi kézosség is €s proaktiv munkatarsi attitiid alakul ki.

3.4. Bolcsode-képiink

Torekvéstink, hogy minden kisgyermek és feln6tt jol, otthonosan érezze magat nalunk.
Bilesddénk nyitott a kisgyermekes csalddok szdméra. Fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek
nyugodt, biztonsigot nyujté neveldi légktdrben, a jatékon keresztiil, a jatékba integraltan
tanulassal gazdagodjanak értelmileg, érzelmileg és szocidlisan. A jaték, mint legfontosabb
tevékenység hatdrozza meg arculatunkat, melyben figyelembe vesszik az életkori
sajatossagokat és az egyéni képességeket is. Esztétikus, fejleszté, optimalisan inger-gazdag,
kornyezetet teremtiink. Célunk, hogy a bolcsGdénk kisgyermek-nevelési kbzpontként
miikédjon, ahol a gyermekek gondos ellatisa mellett - jelentds segitséget adhatunk a
gyermekiiket otthon neveld csaladoknak is. Ebben ttreksziink egyiittmiikodésre a Varosban
miksds tarsintézményekkel, szolgaltatdsokkal is (védoéndi hélézat, gyermekorvosok,
csaladsegito, gyermekjoléti kézpont, dvodak, iskola, miivelddési intézmények).

Célunk, hogy Bolesédénk jol integralddjon Kerepes Viéros egészségligyi-szocidlis €s kulturalis
intézményrendszerébe. Szeretnénk, ha a kisgyermeket neveld sziilék akkor is fordulndnak
hozzank, ha gyermekiikk nem bélcsédés, de nevelési, gondozési kérdésekben szdmitanak
tapasztalatainkra, szakmai tudasunkra.

4. AZ INTEZMENY MINOSEGPOLITIKAJA

Intézményiinkben a mindségi munka alapkdvetelmény. Ennek parancidja munkatdrsaink
alapképzettsége, tovabbképzése, szakmai fejlesztése €s az Onképzes.

Az ellatast és a szolgaltatds iranti igényt folyamatosan vizsgaljuk, mérjliik. A mérések
eredményeit beépitjiik az intézmény tovabbi miikddésébe, folyamataiba. Feleldsséget érzilnk a
szitl6k tajékoztatdsaért, azért, hogy partnereinkkel dsszhangban és azok megelégedettségére
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végezzilk munkankat.

A minéségfejlesztés részeként fontosnak tartjuk a szakmai fejlédést.

A pgyermekellatds szinvonalinak megtartdsat, novelését, az 0j kutatasok eredményeinek
megismerését, szakmai munkdnkban valé felhasznaldsat, az egységes szakmai szemlélet
kialakitasat és annak megdrzését.

A Szakmai Program az Intézmény szakembereinek szoros egyiitimitkodésével valdsul meg. A
folyamatos bels6 szakmai beszélgetések, a szakmai fejl6dést segitd ellendrzések, a jo
gyakorlatok dtvétele, a megfeleld attitiid kialakitdsa, a ké&rnyezeti hatdsokra valé gyors
reagalas, a kisgyermekneveldk kiégés elleni kiizdelme, az élethosszig tartd tanulds tamogatja és
elére viszi azt a gazdag szellemiséget, amit a bolcsédei szakemberek moédszertani
ajanlasaikban megfogalmaztak.

A kisgyermeknevelok, szakdolgozék a gyakornoki idé lejartAnak honapjaban, és minden ezt
koévetd évben munkavallaloi mindsitését elvégezziik.

Minéségpolitikank teszi lehetévé, hogy intézményiink hosszi tava céljai hatékonyan
valdsuthassanak meg.

A szakmai program tartalma, megvalosuldsa a szakmai megbeszélések és a tovabbképzések
egyik témakdre, ezzel megvaldsuldst is nyomon koévetjiik.

4.1. Erésségeink

- a Fenntarté Onkorményzat timogatd, és biztos hatteret biztosit a kivalé munkahoz,
- bolesddénk targyi feltételei nagyon jok,

- a személyi feltételek folyamatos biztositdasa megoldhatd,

- a min6ségi kisgyermek ellatas valamennyi dolgozo sziviigye,

- az intézményvezetd tdmogatd, segitd, ellendrzd tevékenysége,

- tovabbkeépzések, kozosség épitd tevékenységek,

- mitk6ds- alakuld kapesolatrendszereink csaladokkal és intézményekkel,

- biztos 6nkorményzati hattér a sziikséges intézkedések megtételéhez.

4.2.Fejlesztést igénylé teriiletek

- kisgyermeknevelSk BA képzésben valo részvétele minél nagyobb szdmban,

- szakdolgozdink anyagi megbecsiilése, és tarsadalmi megbecsiiltségének eldsegitése,

- kisgyermeknevel6k sziilékkel valé tarsas készségeinek fejlesztése,

- a bels6 kommunikécio fejlesztése a folyamatos fejlédés érdekében,

- a j6 gyakorlatok atvétele mas intézményekbol,

- a helyi adottsdgokra épiild, sajat jo gyakorlatok kialakitasa,

- a jatszéudvarok, a gazdasdgi udvar fakkal, ndvényekkel vald nagyobb aranyti betelepitése,
- korszer(i, nagyobb kapacitast pancsold kialakitisa,

- szolgéltatasaink bvitése, a meglévo szolgaltatasok jobb kihasznalasa,

- a csoportszobdkban csendes elvonuldsra alkalmas teriiletek (kuckok) kialakitasa,

- a szakdolgozok szamara a burn out elleni kiizdelem lehetdségeinek szélesitése,

- bolcsédei alapitvany létrehozasa, az adoményozds hagyomanyainak megteremtése,

- a Bélcsdde arculatanak megteremtése, hagyoményok teremtése mind a pedagdgiai munkaban,
mind a munkahelyi kultiraban.

4.3.5ziiloi elégedettség mérése

A szill6i elégedettségrél rendszeresen tdjékozodunk az egyéni és a csoportos beszélgetések
alkalmdval. A nevelési év végén elégedettségi kérddiv kitbltésével véleményezik a sziilok a
bolcsodei ellatast. A feldolgozas, az elemzést kévetSen a szitldket tdjékoztatiuk a mérés
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eredményérdl. Az elégedettség mérését kdvetden:

- értékeljiik az Intézmény adott id6szaki munkéjat,

- megallapitjuk erosségeinket, gyengeségeinket,

- feltérképezziik a fejlesztend? teriileteket, a megolddsokhoz tervet dolgozunk ki,
- akialakult j6 gyakorlatokat igyeksziink hagyomdannya tenni,

- arendelkezésre all6 erdforrasokbdl a szitkséges fejlesztéseket elvégezziik,

- kidolgozzuk a szakmai fejlesztés stratégidjat, viltozas irdnyat és annak részleteit,
- asziikséges, alatimasztott modszereket kezdeményezziik,

- elismerjitk munkatarsainkat.

4.4. Képzés, tovabbképzés, az egyéni fejlodés biztositasa

A szakdolgozok lehetdség szerint kételezd tovabbképzéseken vesznek részt, e mellett hazi
tovabbképzések keretében is foglalkozunk a szakmai ismeretek megujitisdval, j modszerek
atadasaval.

Terveink kozott szerepel Neveldi klub létrehozésa, melynek keretében szakmai el6adéasokat,
miihelyt tanacskozast szerveziink.

Az élelmezési szakembereink rendszeres szakmai taldlkozédsokon osszik meg tapasztalataikat,
szakmai ismereteiket. A talalkozasok lehetévé teszik a modszerek, eljardsok egyeztetéset.
Lehetoséget biztositunk tovabbtanulasra, szakmai fejlodésre, Gsztondzzik az dnképzést, az
egyéni érdekldés alapjan elsajatitott ismeretek tovabbadasat.

A palyakezd6 kisgyermekneveltk szakmai fejlédését gyakornoki rendszerben biztositjuk.

5. AZ ELLATAS IGENYBEVETELENEK MODJA

A 15/1998 évi NM rendelet értelmében bolcsédébe a gyermek 20 hetes koratdl 3 éves koranak
betdltéséig, illetve annak az évnek december 31, napjaig vehetd fel, amelyben a gyermek a 3.
életévét betolti. Fogyatékkal €16 gyermek az 5. életév betoltéséig, ill. annak az évnek a
december 31-ig vehetd fel, amelyben a gyermek az 5. életévét betdlti.

A Kerepesi Babaliget Bélcs6débe elsdsorban azok a gyermekek vehetSk fel, akik kerepesi
lakeimmel rendelkeznek és életvitelszeriien Kerepesen tartdzkodnak. A felvétel a sziild
(torvényes képviseld) frasbeli kérelme alapjan torténik, melyet érkezési sorrendben iktatunk. A
felvételi kérelem szama nem feltétlentil befolyasolja a feivételi dontést. A felvételi kérelmek
elbiralasakor figyelembe vessziik:

- araszorultsagot,

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsagot,

- aszocidlis helyzetet,

- ajelzérendszeren keresztiil torténd jelzéseket,

- acsaladban eltartott gyermekek szamat,

- aszilok munkavallalasat.

A Kerepesi Babaliget Bolcsodébe a gyermekek felvétele folyamatos, azonban a nevelési év
végén van nagyobb szami féréhely felszabadulas, ezért a legtobb gyermeket szeptember
hénapban vessziik fel a bolesddébe.

Az Intézmény vezetbje minden szerdan 9 és 11 o6ra kozott személyesen 4ll rendelkezésre a
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felvételt kérd sziilok szamara, ilyenkor lehet leadni a jelentkezési lapokat, €s tajékoztatast kapni
az elldtasrdl.

Férohely felszabadulas esetén az Intézmény vezetdje a leadott jelentkezési lapok alapjan
értesiti azt a sziil6t, akinek gyermekét fel tudja venni az Intézménybe.

Ha a gyermek felvételt nyert, és a megbeszélt idében nem kezdi meg a beszoktatast, indokolt
esetben maximum 1 hoénapig tartjuk fenn a helyet szamara, ezt kévetben, - ha még igényli, az
ellatast - ujra be kell adni a jelentkezést.

A bolcsodei ellatas megkezdésekor az intézmény megallapodast kot a sziilovel, a térvényes
képviselovel az ellatas feltételeirbl. A gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrdl szold
1997. évi XXXI. tv. 42 (1) értelmében amennyiben a gyermek nem érett az 6vodai nevelésre, a
4, életévének betiltését kivetd augusztus 31-ig tovabb gondozhato a bélesédében. A sajatos
nevelési igényll gyermekek nevelését, gondozasit a bélcsddéink a gyermek 6. életévének
betoitéséig biztosithatjak. A gyermekek fejlesztésének megszervezesét segitjiik.

5.1. Az alapellatison tili esaladi nevelést tAmogaté szolgaltatisok

A 15/1998. (IV. 30) NM rendelet 44 § (1) alapjdn ha a bdlcsdde alapfeladatdt nem
veszélyezteti, a bolcsdde téritési dij ellenében kiilén szolgaltatasként :

- jatszdcsoportot,

- idoszakos gyermekfeliigyeletet, gyermekhotelt,

- egyéb, gyermeknevelést segité szolgaltatast (pl.: gyermeknevelési tandcsadast,

jatékeszkoz kolestnzést)

milkddtethet, illetve otthoni gyermekgondozast biztosithat. A bélesdde altal biztositott kiilon
szolgaltatdasokat a gyermek 6. életévének betdltéséig veheti igénybe. Az alapellatassal és azon
tul a csaladi nevelést timogato szolgaltatdasok biztositdsdval szeretnénk a nyitott haz funkciot
megvaldsitani.

5.1.1. Iddszakos gyermekfeliigyelet

A sziilé alkalmi elfoglaltsaga idejére, néhany orara is elézetes bejelentés alapjan kérheti
gyermeke feliigyeletét a szabad fér6helyeken. Az id6szakos gyermekfeliigyelet téritéskoteles.

5.1.2. Sé-terapias szoba hasznilata

Célunk, hogy csokkentsitk a léguti megbetegedések okozta hianyzést, eldsegitsiik 6sztol
tavaszig a gyermekek egészségének megdvasdt. A so-terapids szoba haszndlata — mivel a
telepiilésen egyediilallo fejlesztésrol van sz6 — az dvodak szamara is hasznalhato.

5.1.3. Informacios tajékoztatis a gyermekj6léti alapellatisokrél, bélesiédet felvételrdl,
gyermekjoléti szolgaltatasokrdl stb.

A bolcséde minden érdeklédd szadmédra nyitva all a  kisgyermekellatdssal és a
gyermekvédelemmel kapcsolatos informéaciok vonatkozasaban.

6. ABOLCSODEI ELLATAS TARGYI FELTETELEI

Targyi feltételeinket a szakmai kévetelményeknek megfeleléen, megalapozottan alakitottak ki.
A gyermekek életkoranak, fejlettségének megfeleld bitorzattal, gondozasi eszkizokkel,
korszerti jatékokkal rendelkeziink. A szabadban valdo mozgast, jatckot lehetdve tevd,
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biztonsdgos kornyezet biztositott, annak érdekében, hogy gyermekeink nevelése a
legoptimalisabb targyi kornyezetben valdsulhasson meg.

6.1. Csoportszobak

Az alapteriilet megfelel a féréhelyszamnak. A butorzatot egységes, korszeri gyermekbutorok
és feln6tt butorok alkotjak. Egyediséget képvisel a bélcsodei csoportok belsé tarolé-helysége,
ahol a fekteté agyak, jatékok és pedagogiai eszkozok elhelyezése kivaldéan megoldhats. A
csoportszobdkban sziikséges még a csendes elvonulasra, pihenésre alkalmas kuckok
kialakitasa. A butorok megfeleld elhelyezésével alakitjuk ki az elkiilonitett, nyugodt
jatszohelyeket. Elegendd hely van a nagymozgésos tevékenységekhez és a csendes jatékokhoz.
A csecsemdk, a jarni tanulé gyermekeknek biztonsdgos hempergé rendelkezésre 4ll, elkeritett
szobasarok kialakitdsdhoz sziikséges még néhany eszkéz, melynek beszerzését meg tudjuk
oldani. A puhasagot iiléparnakkal, jatszoparndkkal, mesesarokkal nyujtjuk. A gyermekeknek
sajat helytik van az asztaloknal étkezéskor. A nyugodt alvashoz sajat agyat, jellel ellatott
agynemiit, dllandd Agyazasi helyet biztositunk gyermekeinknek. A kisgyermekneveltk
lil6helyét tgy helyezziik el, hogy mindig belathassik a gyermekcsoportot.

6.2. Fiirdoszobak

A gondozashoz haszndlt teriilet biztonsdgosan megkézelitheté. Célszerd, tigas, megfelelden
elhelyezett eszkozok (pelenkazo, oltdztetd pad, toriilkozd, és fésiitartd, egészalakos tiikrok,
fertétlenitd eszkozdk, stb.) segitik a gondozas folyamatossagat. A gyermekvécé a gyermekek
szamara elérhetd, a mozgasukban korldtozott gyermekek szamara segédeszkodzzel is ellatott. A
gyermekmeéretli eszkozok lehetbséget adnak az ondlio tevékenységhez, a helyes szokdsok
kialakitdsdhoz. A szajoblitéshez, fogmosashoz a feltételeket sziildkkel kozdsen szeretnénk
megoldani a lehetd leghamarabb. A gyermekek sajat pelenkait, ruhdzatait jellel latjuk el, és
jellel ellatott el6készitd polcon, szekrényben, pdélyazd asztalban taroljuk. A gyermekek
személyes targyainak megkiilonboztetésére is szines esztétikus jeleket hasznalunk.

6.3. Gyermekoltozok

A gyermekek otthoni €s a valtéruhainak jellel elldtott bolcs6dei oliozoszekrényeket
biztositunk. Oltéztetd pad, pelenkézd asztal, szék, a gyermekdltszd berendezése. A sziilok
szamara biztositjuk a varakozashoz a feltételeket. A faliujsagokon helyezziik el a neveléssel,
gondozassal kapcsolatos aktualis tdjékoztatasokat, egyéb sziikséges informacidkat.

Lehetdség van itt is a felnéttek szdméra kézmosdra.

0.4. A helyiségek diszitése

A vizudlis ingerek egyensilyara, az esztétikus inger-gazdag kornyezet kialakitdsara
toreksziink. Az évszakoknak, {innepeknek megfeleléen, izlésesen, mértekletesen diszitjikk a
helységeket. A diszitések kivitelezésénél korszer(i, tartds és biztonsagos anyagokat hasznalunk.
Gyermekmagassagban helyezziik el a képeket, fotokat. A gyermekek dltal készitett sikbeli és
haromdimenzios alkotdsokat a gyerekek szaméara lathatd, megérintheté magassagba tessziik. A
képeket biztonsagos megoldassal rogzitjilk, védjiik.

6.5.Textilliak

A gyermekek sajat ruhazatban tartézkodnak a bélcs6dében, de rendelkezésiinkre all bélcstdei
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ruha is arra az esetre, ha éppen nincs megfeleld, vagy elegend6 ruhdzat a gyermek
szekrényében. A valtdruhdt ennek értelmében vagy a sziild vagy a bolcséde biztositja. A
pelenkérol minden esetben a sziilok gondoskodnak, textil pelenkat a székletes gyermekek
gondozasakor hasznalunk. Az alapvetd textilidkrdl, azok tisztitdsardl, potlasarol a bélcséde
gondoskodik.(toriilkdz0, agynemfl, elSke, abrosz, flirdélepedd, stb.) Az eldirasoknak
megfelelden, gondosan mossuk, fert6tlenitjiik a textilidkat. A gyermekek személyes hasznalati
targyait jellel latjuk el.

6.6. Jatszoudvarok

A két gondozdsi egységnek kilén jdiszéudvara van. Mindkét gondozdsi egység
csoportszobéibdl kozvetlen kertkapcsolat van a jatszéudvar burkolt, teraszos részére. A
teraszon padok és asztalok vannak, lehetdséget adva a tizorai szabadban vald elfogyasztasara,
valamint napkzben asztali tevékenység végzésére.  Valtozatos mozgaslehetdségeket
biztositunk minden évszakban a beépitett és a mobil jaték eszkdzokkel. A szabvdnyoknak
megfelel6 homokozékban évente tisztitott min6ségi homokot széllitatunk. Nyéaron
parologtatassal tessziik €lvezetessé, és sokszor elviselhetdvé a kdnikulai napokat. Mindkét
jatszoudvar rendelkezik udvari jatéktaroloval, valamint udvari gyermek WC-vel.

6.7. So-terapias szoba

Parajdi s6szobank az Intézmény egyik biiszkesége. Azokban az id8szakokban, amikor a
bolestdés gyermekek nem hasznaljék, szolgaltatasként rendelkezésre bocsatjuk a helységet a
gyogyulni, pihenni vagyo kisgyermekeknek és sziileiknek. A sziil6ket irasban nyilatkoztatjuk a
soszoba haszndlatrél. Szervezett forméban, alcsoportonként hetente 2-3 alkalommal 25-30
percet tartozkodnak a gyermekek és kisgyermeknevel6ik a helyiségben. A sd-szobdban jatékra
is van lehetdségiik.

6.8. Fejleszto szoba

Az egyéni fejlesztés,a rekredcid, és a nyugodt pihenés lehetdségét adja a helység, ahol
lehetdség van fény- és audio-eszkdzok haszndlatdra is, valamint rossz id6 esetén egy-egy
gyermekcsoport  diafilmes vetitést nézhet a kisgyermeknevelGvel, ezzel segitve
beszédfejlddésiiket, fantdziavildguk megmozgatasat. Ez az a helység, ahol szilkség esetén
korai fejlesztés, megsegités keretében gydgypedagogus, pszichologus, terapeuta foglalkozhat a
fejlédésében eltérd palyat mutatd gyermekkel.

6.9. Jatékkészlet

A jaték készlet Gsszedllitdsanal kiemelt hangsily jutott a pedagdgiai és az egészségligyi
szemponioknak, de az életkori igények és a 1étszam igényeknek is megfelel a jelenlegi készlet.
Fontosnak tartjuk, hogy biztonsdgos kérnyezetben, j6 mindségi, korszerti, fejleszté jatékokkal,
eszkdzokkel jatszhassanak a gyermekeink. Biztositjuk az anyag, a funkcié szerinti
véltozatossagot, a nemenkénti jatékokat, Toreksziink arra, hogy a természetes anyagn, szinil
eszkozok, jatékok ardnya névekedjen, tarolasukat is természetes anyagbdl késziilt kosarakban
igyeksziink térolni. Funkcidk szerint csoportositva, és a gyermekmagassdgaban helyezziik el.
Véltozatos eszkdzoket kindlunk minden tevékenységformdhoz.(manipuldcié, konstruilas,
utanzas, nagymozgds,szerepjiték, stb.). A nagycsoportokba babakonyhdt rendeziink be. A
nemi szerepek kialakulasat ertsitjiik fius, lanyos jatékokkal. Hangszerekkel, babokkal bovitjiik
a jaték keszletet. A kognitiv képességek fejlesztéséhez kiilonbozo logikai jatékokat ajanlunk
(kirakok, domindk, puzzlék). Minimum négy kiilonbdzé épitdjaték van a csoportokban,
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elhelyezéséné] ligyeliink arra, hogy elegendé védett hely alljon a rendelkezésre az épitéshez.
Minden korcsoportban vannak jsmeretet ado, mesélhet6 képeskonyvek az aktualis évszaknak,
tinnepnek megfelelden. Az alkoto tevékenységhez dllandéan biztositunk rajzpapirt, zsirkrétat,
mindségi ir6nt, festéket, gyurmat, Mozgasfejleszts jatékok is vannak a szobakban.(kisautok,
guruldk, Roddy ponik). Egyes eszkdzok csak allando feliigyelet mellett hasznalhatok. Ezeket a
gyermek altal nem elérhetd helyen taroljuk, és csak fokozott odafigyelés és feliigyelet mellett
bocsatjuk rendelkezésre. Az otthoni jatékokat, dtmenetei targyakat a gyermekek behozhatjik a
bdlesbdei csoportokba, igényiik szerint elévehetik, ezeknek 4llandé tarold helyet biztositunk.
A jatékokat rendszeresen, szervezetten tisztitjuk, fertétlenitjiik.

Termeszetesen a jatékkészlet bovitése, potlasa minden évben feladat és cél is, az év kizbeni
gazdalkodds sordn ezért is toreksziink a takarékosségra, hiszen igy t6bb lehetéség marad.

7. GYERMEK ELELMEZES

A kozétkeztetés feladata, az egészségiigyrol szolé 1997. évi CLIV. 50. §-nak (3) bekezdése
elbirja, hogy ,, A kozétkeztetésben — kiillonds tekintettel az egészségiigyi, szocidlis és
gyermekintézményekben nyujtott kozétkeztetésre — az élettani szikségletnek megfeleld
mindségi €s tapértékii étkezést kell biztositani.” A gyermekek élelmezését az OETI ajanlas
jogszabdlyi szintre emelkedett , A rendszeres étkezést biztositd, szervezett élelmezési
ellitisra  vonatkozd  taplalkozas-egészségiigyiajanlds kozétkeztetdk szamara” cimd
dokumentum alapjan végezzik. Az étrendet a korszerli tapldlkozasi elvek &s
konyhatechnoldgiai eljarasok figyelembe vételével szakképzett élelmezésvezetd tervezi és

allitja Gssze.

Bélesdenk valtozatos, a korosztly igényeinek és a jogszabalyi elirdsoknak megfeleld étlap
alapjan latja el a gyermekek négyszeri étkezését. Szakacsndénk kiemelkedd szakértelmének, a
konyhai dolgozok odaado, lelkes munkdjénak kdszonhetéen kivald mindségli, izletes ételekkel
kinaljuk a gyerekeket. Jellemzden a rosszul ev gyerekek is jo étvaggyal esznek nalunk emiatt,
ami 6rémme] 6lti el a bolcstde dolgozoit.

Szitkség esetén- a jogszabdlyi eléirdsoknak megfelelden gasziroenterolégus ajanldsa alapjan a
diétas igényeket is ki tudjuk elégiteni, kivételt csak a gluténérzékenység jelent, mert ennek
megvalésitdsdhoz nem rendelkeziink a megfeleld személyi és targyi feltételekkel. (kiilon
helység, eszkdzk és személyzet).

A Boles6de konyhaja a nyersanyag-beszallitastdl a télalasig a HACCP (Hazard Analysis
Critical Colirol Point) eléirasainak megfeleléen miikédik, a folyamatokat megfeleléen
dokumentéljuk is.

Beszallitéink kivalasztasdnal lehetdség szerint treksziink a helyi szolgaltatokat igénybe venni,
preferaljuk a kornyékbeli terményeket is.

A felndtt, dolgozoi étkezést is a konyha biztositja, ezzel segitséget nydjtva a munkatdrsaknak.
Itt is a valtozatos, izletes ételek jellemzik a szolgaltatast.

Kiemelten fontosnak tartjuk a jo mindségli gyermekélelmezést, ezért rendszeresen mindenre
kiterjedé ellendrzéssel kisérjiik figyelemmel annak megvaldsulasat.

A gyermekek heti étrendjérél a sziilsket rendszeresen el6re tdjékoztatjuk.

Az élelmezés, az étkeztetés szabalyait az Elelmezési Szabélyzat tartalmazza.

8. NEVELES-GONDOZAS A BOLCSODEBEN

A nevelés céltudatos, tervszerli értékkézvetitd folyamat melysoran ismereteket, szokésokat,
hagyomanyokat, normékat, viselkedésformakat sajatit el a gyermek. Az érték elsajatitas
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folyamataban az érzelmeknek meghatdrozd szerepe van a 3 éven aluli korosztdlyban, ezért
atélhetd, megtapasztathato élményeket kell kozvetiteni. A nevelés bipolaris, a gyermek is aktiv
résztvevoje. A bilcsddei szakemberek a csaladi nevelést figyelembe véve, azt kiegészitve, a
sziilokkel egyiittmiikédve alakitjak ki a nevelés folyamatat.

8.1. A bélesddei nevelés- gondozas célja

A pszicho-szocidlisan érett, ©ndlld, harmonikus személyiség megalapozdsa. Az
esélyegyenliség megteremtése, a tarsadalmi beilleszkedés eldsegitése.

8.2. A bolcsddei nevelés-gondozas feladata

A csaladban nevelkedd gyermekek napkézbeni ellatasa, a testi, lelki, szocidlis szlikségletek
kielégitése, a harmonikus fejloédés elsegitése a gyermekek feltétel nélkiili elfogadasaval,
fizikai-, és érzelmi biztonsigdnak, jolétének megteremtésével, kompetencidjanak figyelembe
vételével, jatéktevékenység és egyéb tapasztalatszerzési lehetdségek biztositasaval, viselkedés
mintdk nyujtasaval. A hatranyos helyzetil, szegény, periférian €16 csalddok gyermekei esetében
a hatrdnyok ¢s kovetkezményeik enyhitése, ellensulyozdsa. A sajatos nevelési igényll
gyermekek gondozasba épitett fejlédéssegitése. A kisebbséghez tartozé gyermekek esetében
nemzeti/etnikai hovatartozas tiszteletben tartdsa, az identitas tudat kialakuldsanak elésegitése.
Egyenl6 esélyekhez juttatds, térsadalmi beilleszkedés eldsegitése. A kisgyermeknevelés
legfontosabb feladata, hogy azt tanulja, tapasztalja meg a gyermek, hogy szeretik, hogy fontos
és értékes, és bizhat a felnétiekben.

8.3. A bélesddei nevelés £6 feladatai
8.3.1. Egészségvédelem, az egészséges életmod megalapozdsa

+ a testi - lelki fejlédéshez sziikséges egészséges és biztonsdgos kOmyezet
megteremtese,

» aprimer sziikségletek, egyéni igények kielegitése,

» a kornyezethez vald alkalmazkodas és az alapvetd kultirhigienés szokasok
kialakuldsdnak segitése, a testi - lelki harmonia kialakuldsdt, megorzését segitd
napirend, étkezés, alvas, levegdzés, mozgas,stb.).

8.3.2. Az érzelmi fejlodés és a szocializdcio segitése

_ dertis 1égksr megteremtése, a bilcstdei adaptacié nehézségeinek csékkentése,

+ a kisgyermekneveltvel valé szeretetteljes, érzelmi biztonsagot jelenté kapcsolat
kialakulasanak segitése,

+ egyéni sziikségletek kielégitése, az én-tudat egészseges fejlodésének segitése,

» bizalmon és elfogaddson alapuld térsas kapcsolatok kialakitdsa, az egyttélés
szabalyainak elfogaddsa, a masik irdnti nyitottsdg, empdtia és tolerancia
fejlodésének segitése,

» lehetdség teremtés a kisgyermeknevelével €s a tarsakkal kozos élmények
szerzésére, az én-érvényesites és a tolerancia egyensulyénak iranyaba befolyasolva
a fejlodést,

» a kommunikativ képességek fejlodésének segitése a kommunikaciés kedv

felkeltésével és fenntartisaval,

15



8.3.3. A megismerési folyamatok fejlédésének segitése

» az érdeklddés kialakuldsanak, fenntartasanak, erdstdésének, az érdeklddési koér
béviilésének segitése,

+ agyermek életkoranak, érdeklddésének megfeleld tevékenységek biztositdsa,

* a gyermek igényeihez igazodd kézos élmények, viselkedési és helyzetmegoldasi
mintak nyujtasa,

+ 0nalld aktivitds, kreativitds tAmogatésa,

» §nallo véleményalkotasra, dontésre, valasztasra valo képessé vilas segitése,

+ ismeretnyljtés, tapasztalatok €s élmények feldolgozasanak segitése,

 a gyermek tevékenységének tdmogato- Dbatorité odafigyeléssel kisérése,
megerdsitése, az onkifejezés lehetdségeinek megteremtése az egyes helyzetekben.

9. A BOLCSODEI NEVELES - GONDOZAS ALAPELVEI

9.1 A csaladi nevelés elsodlegességének tisztelete

A kisgyermek nevelése elsdsorban a csalad joga és kotelessége. Boles0dénk a csaladi nevelés
értékeit, hagyomanyait és szokasait tiszteletben tartva, és lehetség szerint erésitve vesz részt a
gyermekek nevelésében, gondozasaban. Szilkség esetén lehetdségeihez mérten toéreksziink a
csaladi nevelés hidnyossagainak kompenzéldsdra, korrigdldsdra. Mindezek értelmében
lehetové tesszitk a sziilok szdmdra a részvételt a gyermekiik boicsddei életében, killonbozé
szinteken €s modokon.

9.2. A gyermeki személyiség tiszteletének elve

A gyermekeket, mint fejléd6é személyiséget kiilonleges védelem illeti meg. Bélcsédénkben a
nevelés és a gondozas olyan értekkdzvetitd folyamat, amely — az emberi jogok és az alapvetd
szabadsagjogok tiszteletben tartdsival — a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatasat, a
személyes, szocidlis és kognitiv kompetenciik fejlodésének elosegitését jelenti.

9.3. A nevelés és a gondozas egységének elve

A nevelés és a gondozas elvalaszthatatlan egységet alkot. A gondozas minden helyzetében
nevelés torténik, a nevelés helyzetei, lehet6ségei még sem korlatozodhatnak csak a gondozasi
helyzetekre.

9.4.Az egyéni banasmaod elve

A gyermek fejlodésének alapvetd feltétele a felndtt Oszinte érdeklédése, figyelme,
megbecsiilése, a gyermek kompetencidjan alapuld vélasztdsi lehettség biztositasa, a pozitiv
megnyilvanulasok tamogatasa, erdsitése. A kisgyermekneveld szeretetteljes odaforduldssal,
megfelelé kémyezet kialakitdsdval, a gyermek életkori-, és egyéni sajatossdgait, fejlettsépét,
pillanatnyi fizikai és pszichés allapotat, hangulatat figyelembe véve segiti a gyermek fejlédéseét.
Fontos, hogy a bdlcsddébe jaro gyermekek mindegyike folyamatosan érezze a rola gondoskodé
felndtt figyelmét, elfogadasat. Akkor is, ha lassabban fejlodik, ha sajatos nevelési igényd, ha
viselkedése kiilonbozik a megszokottol, és emiatt nehezebben kezelhetd. A kisgyermekneveld
elfogadja, tiszteletben tartja a valldsi, nemzetiségi, etnikai, kulturdlis, stb. hovatartozast,
lehetoség szerint segiti az identitastudat kialakulasat és fejlodését, segiti a sajat és mas kulttra,
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hagyomany megismerését, tiszteletben tartasa.

9.5. A biztonsag és a stabilitas elve

Fizikai €s az érzelmi biztonsagot nydjtunk a gyermekeknek. A személyi és targyi kérnyezet
allanddsaga (sajat gyermekrendszer, felmendrendszer, csoport és kornyezet allandosag), a
napirend eseményeinek ismétlédése noveli a gyermekek érzelmi biztonsagat, segiti a
tajékozoddsukat, a jO szokdsok kialakuldsaban, Az 1j helyzetek fokozatos bevezetése segiti az
alkalmazkodast, a megismerést, a valtozasok elfogadasat.

9.6. Az aktivitas, az 6nallésulis segitésének elve

Biztonsdgos ¢&s tevékenységre motivalo személyi, targyi komyezettel, elegendé idd
biztositdsaval, a gyermek kompetencidjanak figyelembevételével segitjilkk az onallosodast.
Fokozza a gyermek aktivitasat €s éndlldsag iranti vagyat a felé iranyuld szeretet, elismerés, a
probalkozasok timogatdsa, Osztbnzése, az igényekhez igazodd segitségnyljtds, A
kisgyermekneveld az élményszerzés lehetdségének biztositasaval, példamutatdssal, az egyes
élethelyzetek a gyermek szamadra atiathatdva, befogadhatova tétele, a tapasztalat-feldolgozas
segitségével, batoritassal segiti a tanulast.

9.7. Az egységes nevel6 hatisok elve

A nevelés értékkozvetités és értékteremtés. Eredményessége érdekében fontos, hogy a
gyermekekkel foglalkozd felndttek — a személyiségiik kiilonbozdségének tiszteletben tartasa
mellett egyetértsenek a gyermek kompetencidjanak és pillanatnyi sziikségleteinek megfelels
biztositasaban, az alapvetd értékek, erkolesi norméak és célok tekintetében, és egyeztessék
nézeteiket, kézelitsék egymashoz nevel6i gyakorlatukat.

10. A BOLCSODE MUKODESI RENDJE

A Béleséde nyitvatartasi idejét a Fenntartd szabalyozza, figyelembe véve a bélesddébe jard
gyermekek sziileinek igényeit, és a bolcsOdei ellatas tapasztalatait. A napi nyitvatartési id6 napi
12 6ra, 6"-18"-ig.

A teljes nyitva tartas alatt szakképzett kisgyermeknevelék foglalkoznak a gyermekekkel.
Unnepnapokon és a hivatalos munkasziineti napokon zérva tartunk. Evente egy alkalommal, a
Bolesddék Napjanak tiszteletére (dprilis 21) a nevelésmentes napot szerveziink, amikor
boélesédéinkben kisgyermekeket nem fogadunk.

A nyari hénapokban Bélcsédénk nyéri zarast tart, melynek idépontjarél minden év méarcius
31.-ig a Fenntartoval egyeztetve dont. Figyelembe vessziik a sziilok igényeit is, de szempont a
valamint a tervszerii karbantartasi munkalatok {itemezése is.

Minden év december végén, a két iinnep kozstti napokon zarva tartunk.,

A bolcsddék zérvatatasardl a sziilket tijékoztatjuk.

10.1. A gyermekcsoportok szervezése

A bolcsddei gyermekesoportok létszamat a 15/1998.(IV.30) NM rendelet 40.§(2) hatarozza
meg. A rendelet értelmében a csoportlétszam legfeljebb 10-14 f6. Ennél magasabb létszam
szakmailag nem fogadhat6 el. A csoportokat lehetdség szerint életkoronként szervezziik. A
bélesddei ellatas teljes idotartalma alatt igyeksziink biztositani a személyi allanddésagot, a
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,»,5ajat” gondozond rendszert, és a kornyezet allanddsdgat. A gyermek a bélesédei ellatés teljes
ideje alatt lehet6leg ugyanabba a csoportba jar. A sajat kisgyermeknevel6 szoktatja be a
bolesdébe, végzi nevelését, gondozasat, figyelemmel kiséri fejladését, szamon tartja egyéni
igényeit, problémadit, szokésait, rendszeresen vezeti a gyermek dokumenticidit. A csoport
gyermekeinek egy része, 5-7 gyermek tartozik egy kisgyermekneveldhdz. Az ugynevezett
sOlelkezési id6t” (mindkét kisgyermeknevel bent van a csoportban) elsdsorban a ,.sajat”
gyermekeik nevelésére, gondozasara forditjak. A muszakbeosztisokat az aktudlis adottsdgok
figyelembevételével alakitjak elsésorban a csoportvezett gondozdnék és az intézményvezetd.
A gyermekek soha nem maradhatnak feliigyelet nélkiil, még akkor sem, ha a
kisgyermekneveldi létszam nem teljes.

10.2. A gyermekek napirendje

Az életkornak megfeleld napi életritmus kialakitdsa az egészséges testi €s szellemi fejlodés
alapfeltétele, ezért a jol szervezett folyamatos napirendet kdzponti kérdésnek tekintjik. A
kisgyermeknevelék a gyermekek életkori sajatossdgainak, az egyéni igényeinek figyelembe
vételével tervezik és valdsitjak meg a napirendet. Arra toreksziink, hogy a csaladi nevelés és a
bolcsddei nevelés 8sszhangban legyen, harmonikusan egészitse ki egymast. A jol szervezett,
rugalmas napirend segiti a gyermekek igényeinek, egyéni sziikségleteinek kielegitését, a
nyugodt gondozas feltételeit, a csoport nyugalmat. Erdsiti a gyermekek biztonsagerzetet,
lehet6séget ad a folyamatos jatékra, és biztositja a varakozas nélkiili ellatist. A napirend fiigg a
csoport €letkori dsszetételétdl, a gyermekek sziikségleteitdl, az évszakok, az idGjaras, a
nyitvatartdsi idétol, az épitészeti adottsgoktdl. Megvaldsitasanak feltétele a jo
munkaszervezés, a kisgyermekneveldk és a technikai dolgozok dsszehangolt munkdja. A
csoportok napirendjét egyezietjitk, dsszehangoljuk, szikség szerint modositjuk, rugalmasan
alkalmazzuk. Igyeksziink ugy dolgozni, hogy minden gyermek esetében ¢s minden
tevékenységre vonatkozdan az egész nap soran érvényesiiljén a folyamatossag. A gyermekek
napirendjéhez igazodik a kisgyermeknevelék munkarendje. A csoportok napirendjérél a
sziiloket tdjekoztatjuk.

11.A BOLCSODEI NEVELES - GONDOZAS FOBB HELYZETEI

11.1. Gondozas

A pondozas bensoéséges interakcios helyzet a gyermek és a kisgyermekneveld kozott.
Elsédleges célja a gyermek testi szitkségleteinek kielégitése, a helyes szokésok kialakitasa. A
gondozis mindsége meghatarozza a gyermek kozérzetét, a gyermek feln6tthdz vald viszonyat.
A gondozasi miiveletet ugy végezzilk, hogy a gyermeknek dromforras legyen a gondozas, és
aktivan egylittm{ikddjon. Elvéarasaink igazodnak a gyermek életkordhoz, fejlettségéhez,
aktudlis &llapotahoz. Ha nincs kedve egyiittmitkédni, rugalmasan alkalmazkodunk dllapotéhoz,
és a miiveleteket vagy annak egy részét elvégezziik helyette. A felnétt tapintatos banasmoédia,
elfogadast kifejezé verbdlis és nonverbélis kommunikécidja kihat a gyermek pozitiv
én-képének kialakuldsara, az onelfogadasra. Gondozas kozben fontos nevelési feladatokat is
ellatunk, pl. egészséges életmodra nevelés, helyes szokasok kialakitasa, életkornak megfeleld
napirend kialakitdsa. Pozitiv nevelési modszereket alkalmazunk (dicséret, béatoritas, elismerés).
LehetSségeket ajanlunk, ismereteket adunk. A kisgyermeknevelok a gondozds kozbeni
tapasztalataikat megbeszélik és egyeztetik az eljarasokat. Ez biztositja az egységes nevelést. A
szilldk a beszoktatas alatt, majd azt kévetden is megfigyelhetik a gondozast, és 6sszevethetik az
otthoni modszereikkel.
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11.2. A gondozis szervezése

A gondozast az Slelkezési iddben a sajét kisgyermekneveld, azon il a tirs- kisgyermekneveld
végzi. Tavollét esetén a helyettesitést a gyermek szamara ismerés kisgyermeknevel§ latja el. A
napirendet gy alakitjuk, hogy elkeriilheté legyen a parhuzamos gondozas. A fiirddszobaban
lehetbség szerint egy csoportbél egy kisgyermekneveld és legfeljebb két kisgyermek
tartozkodik. A gondozasokat ugy szervezziik, hogy elegendé id6 jusson a gyermek nyugodt,
zavartalan ellatdsahoz, a gyermek aktiv egyiittmiikddéséhez, a helyes szokéasok gyakorlasahoz.

11.3. Gondozasi miiveletek

11.3.1. Pelenkdzds, bili, WC-haszndlat

A gyermekek pelenkdzasdhoz sajat, egyszer hasznalatos pelenkét hasznalunk. A pelenkat
naponta t6bbszor cseréljiik: reggelente sziikség szerint, ebéd elStt és alvas utdn minden
pelenkds gyermeket tisztiba tesziink. A székletes pelenkat azonnal kicseréljitk. A gyermek
igényei és fejlettsége szerint a pelenkacserét a polyazon fektetve vagy dllva végezziik. Csak az
enyhén nedves gyermeknél haszndlunk torlékenddt az alsé test torlésére. A vizeletes és
székletes gyermekeknél a folyovizes lemosast alkalmazzuk. A folydvizes lemosas tisztdbb, és
kellemesebb komfortérzést ad. A lemosds alatt lehetdséget biztositunk a vizzel vald
ismerkedésre, és az egylittmiikddésre. Az otthon bilit hasznalo gyermekek a boélcsédében is
bilit hasznalhatnak, a gyermekvécét, mint lehetSséget ajanljuk fel. A WC-papir hasznéalatit a
fidknak is ajanljuk, a kislanyoknak a térlést a kisgyermekneveldk segitik. A szobatisztasag
kialakulasat nem stirgetjiik, tiszteletben tartjuk az egyéni érési tempot. Az idegrendszeri,
pszichoszomatikus fejlettség, egyiittmitkddési készség alapjan minden gyermek szobatiszta
lesz. A szobatisztasig kialakulasakor felhiviuk a sziils figyelmét azokra a nevelési
modszerekre, melyek tapasztalataink szerint tamogatjak a gyermeket az 1ij szokas
elsajatitasdban.

11.3.2. Testdpolds

Testiink tisztasaga nem csak elégedettséget és j6 érzést ad, hanem a betegségek megeldzésében
is szerepe van. Az alapvetd tisztasdgi szokdsok kialakitisat mar kisgyermek korban el kell
kezdeni. Jaték, egyéb tevékenység folyaman a gyerekek keze gyakran piszkos lesz, ezért
gyakran kezet mosunk. A bélcsédébe érkezéskor a gyermekek a sziilok feliigyelete mellett
mosnak kezet. Mindig kezet mosunk pelenkacsere és a WC hasznalat utin. Fontos feladatunk
helyes kézmosas tanitisa. Arcot akkor mosunk, ha maszatos. A mosakodéshoz folyékony
szappant hasznalunk. A kézmosast, t6riilkézést személyes példaadassal segitjiik. A titkér elotti
féstilkgdés a mozdulatok gyakorldsa mellett, a testséma kialakuldsa, a sajat test jellemzdinek
megismerése szempontjabo! is fontos. Ezért egész alakos titkriket hasznalunk.

Tanitjuk a helyes orrfijast, a papir zsebkend$ hasznalatat. Fontosnak tartjuk, hogy a gyermek
ruhazata tiszta, {zléses, kényelmes, legyen. Labbelije egészséges, tartsa a bokajit. Elegends
idét adunk a gyermekeknek az oltdzésre, vetkOzésre. Segitjitk, figyelemmel kisérjitk
tevékenységiiket, igy elkeriiljiik, hogy a ruhat, cipbt, stb. helyteleniil vegye fel, kényelmetlen
legyen szamdira vagy elmenjen a kedve a tovabbi egylittmitkodéstél. Az oltozkodéssel az
esztétikai érzcket, az igényességet fejlesztiik. A gombolast, fiizést jaték kozben is
gyakorolhatjdk. A testapoldssal kapcsolatos szokaskialakitast kévetkezetesen végezziik, azzal a
céllal, hogy a gyermekekben kialakuljon az igény, és szokassa valjon a kéz- arcmosds, az
alapos torlés, a fogmosds, a fésiilkddés, és az igényes, rendezett 6lt5zEk.
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11.3.3. Etkezés

Az egészséges életmodra nevelés része az egészséges tdplalkozas. Fontos feladatunk a
gyermekek taplalasa, az Onallo étkezés tanitdsa, a helyes étkezési szokasok kialakitasa.
Eredményiink, ha &rommel, jo étvaggyal fogyasztjdk az ételt. A gyermekek koruk ¢s
fejlettségiik szerint, 6lben, etetdszékben,vagy asztalnal illve, gondozési sorrendben étkeznek.
Mindig figyelembe vessziik az egyéni tempot is. Az étkezések azonos id6ben, kulturalt
koritimények kozott, derils 1égkdrben zajlanak, Az ételt a kisgyermekneveld megkdstolja,
miel6tt odaadja, meggy6zodik arrdl, hogy megfelel a gyermek igényeinek. A gyermekek
jatékbol érkeznek az asztalhoz, sajat helyiikre iilnek. A kisgyermekneveld személyre szoloan
terit és talal. Az egyiittmiikbdési szandék szerint bevonja a gyermekeket a folyamatba. Az
étkez6k mellett iilve biztositja a nyugodt, zavartalan étkezést. A helyes étkezési szokasok
(alapos ragas, fozelék, gylimdics, zoldség fogyasztas) kialakitasdra nagy hangsulyt fektetiink.
Az 1 izeket fokozatosan vezetjiik be, sztondzziik, de nem kényszeritjiik a gyermekeket az étel
elfogyasztisara. A szilldkkel informéciokat cseréliink a gyermek étkezési szokdsairdl. Az
étkezésrdl a kisgyermekneveldk feljegyzest készitenek a gyermekek egyéni dokumentécioiba.
Az étkezés a bolcsddei napirend egyik sarkkéve, a gondozdsi miiveletek kozdtt azonban
veszélyesnek mindsiil, ezért a kisgyermeknevel teljes, osztatlan figyelmét igényli minden
korcsoportban. Ezért a bolcsddei étkezések idején a csoportok teljes zavartalansagat szeretnénk
biztositani. E pedagogiai és biztonsagi kérdés miatt az étkezések alatt a kisgyermeknevel6k
massal nem foglalkozhatnak, csak és kizarélag az étkezd gyermekkel.

11.3.4. Pihenéds, alvas biztositdsa

A gyermekek akkor jatszanak, vesznek részt akiivan a gondozasban, ha egyéni igényiik szerint
megfelel6 idot, lehetbséget biztositunk pihenésre, alvasra. Gyermekfektetén, heverdn,
kuckdban pihenhetnek. Az alvashoz optimaélis feltételek szilkségesek: atszell6ztetett szoba,
allando alvo hely, csend, nyugalom, kényelmes ruhdzat, atmeneti tirgy. Egyéni banasmoddal,
testkéizelséggel, simogatassal, halk énekkel, mesével segitjiik az elalvést. Fekvé gyermeknek a
fulladdsveszélye miatt nem adunk cumisiivegben folyadékot. Ebredés utan csendes jatékra van
lehetdség, tigyeliink arra, hogy a koran ébreddk a még alvdokat ne zavarjak.

11.4. Jatéktevékenység

A jaték egyetemes emberi, belso késztetésbol fakadd oromteli tevékenység, Eletsziikséglet. A
jaték utjan torténd tanulas dontd hatisi az ember személyiség fejlodésére. A jaték a
gyermekkor legfontosabb tevékenysége, amely segit a vildg megismerésében és
befogaddsaban, elésegiti, az érzelmi, értelmi és a szocidlis fejlédést, Ertéknek tekintjiik a
szabad jatékot, az 6nalldé mozgast, aktivitast, az alkotéast, a kreativitast. Személyi és targyi
feltételek biztositasaval, jol szervezett napirenddel segitjilk el6 a nyugodt jatéktevékenységet.
Fontosnak tartjuk a jaték sordn is a gyermek megismerésén alapuld egyéni banasmodot, a
személykazpontisagot. A kisgyermeknevel6 a gyermek igényétdl €s a helyzettol fiiggden vesz
részt a jatékban, pl. kezdeményez, Stletet ad, segiti a megosztozast, bétorit, egyiitt jatszik a
gyermekkel, stb. Viselkedése, kommunikaciéja minta a gyermekek szamara. Erzelmi
biztonsagban indirekt médszerekkel az értelmi fejlodést segitjiik.

Moddszertani levél, fejlodéslélektani, pedagogiai, neveléslélektani ismeretek segitenek abban,
hogy ©6nallé felelésséggel hozhassunk dontéseket a gyermekek jatéktevékenységével
kapcsolatban.
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11.5. Tanulas

A tanulas fogalmat a lehetd legtagabban értelmezziik: tanulasnak tekintiink minden olyan
tapasztalast, informécidszerzoé folyamatot, amely tartos valtozast idéz €l6 a viselkedésben és a
gondolkoddsban. A tanulds nem csupdn ismeretszerzés. Atszovi a bolesédei élet egészét.
Legfébb motivaloja a személyes kivancsisdg, érdeklddés. a tanuldsi vagy belsd motivum:
gyermek 6romét leli az egész folyamatban, és annak eredményében egyardnt. A tanulds a
gyermek €letkorabdl és fejlettségéb6l adoddan tevékenységbe agyazottan torténik. Legfobb
szinterei a természetes élethelyzetek: gondozds, jaték, a felnGttekkel, térsakkal, egylittes
tevékenységek, kommunikacio. A tanulas jelents mértékben utinzdson alapuld spontin
tevékenység, jatékos tapasztalatszerzés. A beszéd a kisgyermekkori tanulds egyik fontos eleme.
A kommunikativ képességek fejlédésének feltétele a biztonsagos és tamogatd kérnyezetben
zajl6 felndtt-gyermek és gyermek-gyermek interakcio.

A fizikai s érzelmi biztonsig megteremtésével, optimalisan ingergazdag kérmyezettel tessziik
lehettvé, hogy a gyermek nyitottan, érdeklédéssel fordulhasson a kdmyezete felé, kedve
legyen aktivan tevékenykedni. Sok lehet6séget kindlunk tapasztalatszerzésre, a kérnyezet
megismerésére. Magyarazattal, batoritassal, elismeréssel segitjiik a megértést, a feldolgozast,
Kévethetd, pozitiv mintat nytjtunk. Teljesitményelvarashoz k&tétt, direkt ismeretatadas nincs
a bdlcsddéinkben.

12. KIEMELT SZAKMAI FELADATOK

12.1. A csaladi nevelés segitése, kapcsolattartas a esaladokkal

A gyermekek egészséges szocializacidja, a személyiségfejlédése érdekében kiemelt szakmai
feladat a csalad — bélcséde kézotti kapesolat erdsitése, a csaladi nevelés segitése. A csaladi és a
bolestdei nevelés kozotti sszhang, a sziildk és a kisgyermeknevelk kézott kialakult bizalom,
egyiittmilkddés elésegiti a gyermekek egészséges, testi, lelki és szocialis fejlddését. Mindenkor
nyitottak vagyunk a kisgyermekes csaladok szamara. A sziilsk a bélesoédébe valo
jelentkezéskor széles koril tajékoztatast kapnak a bolesédei életrol, a szokdsokrol,
szabalyokrol, a csaladlatogatas jelentOségér6l, a beszoktatds modjarol. Megtekinthetik a
gyermekek altal hasznalt helyiségeket, a jatszoudvart. Megismerhetik a gyermekiik leend6
kisgyermekneveldjét.

Bemutatkozé kiadvanyokon, falitjsagokon nytjtunk informéciot az ellatasrol, a helyi szakmai
programrol.

A kapesolattartasnak, tajékoztatasnak tobb formaja van, mindegyik mas-mas szerepet télt be,
ezért pdrhuzamosan minél t&bbet alkalmazunk. A k6zds élmények, emberi kapcsolatok és a
tajékozotisdg nagymertékben hozzdjarulhat a sziil6i hatékonységhoz, és segitheti a csaladi
nevelést €s a kisgyermek fejlédését.

12.1.1.8ziil6i értekezletek

Az intézményvezeto a felvétel alkalmaval, majd késébb a napi csoportlatogatisok, az egyéni
beszélgetések és a sziildi értekezletek alkalméval tart kapesolatot a sziilékkel. Evente legaldbb
két alkalommal szervez sziildértekezletet, a sziiloket érint6 kérdésekrdl. Az j sziilok részére a
felvétel elotti idoszakban — kb. augusztus 2.-3. hete — tdjékoztatd jellegll sziild értekezletet tart.
Bemutatja a bolcs6dét, a kisgyermeknevelOket, a bolcsdde orvosat, az élelmezésvezetdt.
Ismerteti a szakmai programot és a hazirendet, vélaszol a sziil6k kérdéseire. Az elsd sziil6i
¢rtckezleten a kisgyermeknevelSkkel megdllapodnak a csaladldtogatds idépontjdbanés a
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beszoktatasok idejérol.
Az 6vodaba keriild gyermekek sziilei szamara az dvodai beiratkozasok elétt szerveziink
értekezletet, melyre meghivjuk az dvoda vezetdjét, 6vodapedagdgusait.

12.1.2. Csaldadlatogatds

A gyermek felvétele el6tt (optimalis esetben a beszoktatas elétt egy vagy két héttel) szervezik a
kisgyermekneveltk. Célja a gyermek kirnyezetének, otthoni szokésainak megismerése, kiilén
figyelem adasa a szillének, lehetség adasa a bizalmas beszélgetésre, sziikség esetén a szillé
aggodalmainak, félelmeinek eloszlatasa az 10j élethelyzet elott.

12.1.3.8ziildvel torténd fokozatos beszoktatds

A hirom éven aluli gyermekek természetes élettere a csaldd. Hasonlé kord tarsakkal vald
egyiitt nevelkedése nem sajat, hanem a tarsadalmi igény. Feladatunk, hogy az igény kielégitése
meliett csékkentsitk azokat a problémakat, nehézségeket, amelyeket a sziilokt6l valo elvalas, a
koérnyezetvaltozas okoz. Ezt a célt szolgdlja a sziil§vel t6rténd fokozatos beszoktatds, amit a
sziilokkel egyeztetve, a szakma alapelvei és a felhalmozodott tapasztalati értékeink €s a
kisgyermek érdekei szerint terveziink és végziink. A mddszer lehetéséget ad arra, hogy lehetd
legkiméletesebb modon tériénjen az elvalas, és a gyermek biztonsigban érezze magat az 1j
kornyezetben. Az anya vagy az apa jelenléte megkdnnyiti a gyermek szdmdra az 0j kornyezet
elfogadasat, eldsegiti a kisgyermeknevelovel valo jo kapesolat, érzelmi kotédés kialakulasat.
Meérsékeli az adapticio soran mutatkozd stressz reakcidkat (pl. siras, tiltakozds, nyugtalansag,
étkezési zavar, alvdszavar). A sziilok megismerhetik az ellatis minden részleteit, kozvetleniil
lathatjak a nevelé munkét, a neveléi magatartist, modszereket. Modszertani levél, és bels6
adapticios jegyzet alapjan végezzilk, rugalmasan alkalmazzuk, a gyermek, sziil6 egyéni
igényeinek figyelembe vételével. A ,sajat” kisgyermeknevelé napi, és dsszegzd feljegyzest

vy

12.1.4. Napi beszélgetések a sziilGvel

Fontosnak tartjuk a kolcsonds tajékoztatist a bélcsédébe érkezéskor és a hazaadaskor.
Erkezéskor a sziild nytjt informdciot az eléz6 nap gyermekkel kapcsolatos eseményeirdl, a
gyermek egészségiigyi allapotérol, valtozasairél. Hazaaddskor a kisgyermeknevelé tajékoztatja
a sziiléket a gyermekrdl (hangulata, kizérzete, tarskapesolata, beszéd, jaték, mozgas, étkezés,
alvis, levegbzés, 6nallosag, stb.) Ugyeliink arra, hogy a beszélgetés a gyermek bevonasaval
térténjen. A napi beszélgetések formdljék a kapcsolatot és erdsitik a bizalmat, lehetéséget ad a
gvermek és egymds jobb megismerésére, a nevelés osszehangoldsira. Kiilon figyelmet
szenteliink annak, hogy a kisgyermeknevel a sziil§vel vald beszélgetés alatt is felligyel, figyel
a red bizott gyermekekre, és ezen id6 alatt példamutatd magatartasaval is nevel.

12.1.5. Szilldcsoportos beszélgetések

A kapcsolattartasnak olyan mddszere mely lehet6vé teszi, hogy az adott csoporthoz tartozo
gyermekek sziilei szervezett formaban taldlkozhassanak, beszélgethessenek aktudlis témakrdl a
gyermekek fejlédésével, nevelésével kapcsolatban. A beszélgetések célja a csalddi nevelés
segitése, a gyermek személyiségfejlodésének, szocializdcidjanak elosegitése. A
beszélgetéseket a kisgyermekneveldk vezetik. Evente legalabb két alakalommal szervezziik, a
sziilokkel megbeszélt idépontokban. A beszélgetések erdsitik a partneri egytittmilktdést, a
bizalomra épiil6 j6 kapcsolatot. A beszélgetés ideje alatt a gyermekek feliigyeletét biztositjuk.
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12.1.6. Egyéni beszélgetések

A személyes beszélgetést igényl6 kérdésekben, nevelési problémakban egyéni beszélgetést
kezdeményezhet a sziils, a kisgyermekneveld, az intézményvezetd. A kozos atgondolas
szakmai kompetenciadt meghaladd esetéiben szakember bevonasa is kérhets. A nyugodt
beszélgetés feltételeit és a kisgyermek feliigyeletét biztositjuk.

12.1.7. Uzendfiizet — fejlédési naplo

A tdjékoztatds irasos forméja, mely nem helyettesiti a személyes, kézvetlen kapesolattartast, de
kiegésziti és megerdsiti azt. Tdjékoztatdst a kisgyermekneveld a gyermek fejl6désérdl, a
bolcsddei €let eseményeird]l, a programokrdl, stb. Az iizendflizet bejegyzéseinek
folyamatossagéaval a kisgyermek bdlcsddében t6ltstt idoszakérdl hagyunk nyomot a csaldd, a
kisgyermek szamadra.

12.1.8.8zervezett kézds programok

A programok a csaladok igényeihez igazodé tisbblet lehetéségek a csalddi nevelés, a csalad
bolesGde kapesolatanak erdsitése érdekében. A program lehet, csaladi délutdn, jatszohaz,
kézmiives alkot6 foglalkozas, eladés, étel-, konyv-, jatékbemutatd, sportnap. Az iinnepekhez,
kiilénleges napokhoz kapcsoléddan kézds mézeskaldcs készitést, mikuldsvardst, apdk napi
partit, anyak napjit, gyermeknapot rendeziink. A gyermekek a sziilék biztonsagot add
jelenlétében szereznek tapasztalatokat a tarsas helyzetekrdl, egyiitt jatszhatnak szileikkel és
kortarsaikkal. A sziilok otleteket kaphatnak egymastél is a neveléshez, megoszthatjak
tapasztalatikat egymassal. Megfigyelhetik a bélcsédei élet részleteit, a napirendet, étrendet,
jatékkeészletet,

12.2. Egészségvédelem az egészséges életm6d megalapozisa

A gyermekek testi-, lelki egészségének megbrzése, az egészséges életmod, a helyes szokdsok,
viselkedés modok megalapozisa a bolcsOdei egészségvédelem célja.  Személyes
példamutatasra épitve dertis, elfogadé 1égkorben naponta biztositjuk a folyamatos jatékot, az
elegendé szabadlevegén tartozkodést, a gyermekek fejlettségének, allapotinak megfelels
étrendet, a fejlédéséhez sziikséges élelemi anyagokat.

12.2.1. Lelki egészségvédelem

A lelki egészség szempontjabol donté jelentdségliek az elsé években szerzett benyomasok. Az
adaptécio és az azt kovet6 idoszak érzelmi jelei t6bbnyire lathatéak, de az sem ritka, hogy a
gyermek belsé fesziiltségekkel kiizd, A kisgyermeket koriil vevs boles6dei szakemberek a
gyermek viselkedését folyamatosan figyelemmel kisérik, annak érdekében, hogy felismerjék a
lelki problémakat, a stressz jeleit és segitik ezek feldolgozdsat. Mindent megtesziink azért,
hogy a gyermek biztonsdgban érezze magdt, és elfogadja az 1j kdmyezetét. Figyeliink a
mentalhigiénés valtozdsokra, tiinetekre és kompetencia hatarainkon beliil kezeljitk ezeket. A
segitd szemléletl, személykozponti kisgyermekneveldk hozzdjarulnak a gyermekek lelki
egeészségének megtartisdhoz. Sikerélményekhez juttatjuk a gyermekeket, meger§sitjiik a
helyes viselkedést, Figyelmet forditunk az agresszi6 megelézésére. a jaték segitségével oldjuk
a fesziiltségeket. A szeretetteljes 1égkor, a rendszeresség, a kovetkezetesség biztonsdgérzetet
ad. A gyermekek kedvenc jatékukat, atmeneti térgyat behozhatnak, ami vigaszhoz nyijt és
folytonossdgot a csaladi otthon iranti igényben.
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12.2.2. Mozgasfejlodés segitése

A gyermek legtermészetesebb megnyilvanuldsa a mozgéds. Csecsemd és kisgyermekkorban
alakulnak ki az alapvetd mozgasformak. A gyermekek mozgdsigénye nagy, az egészséges
gyermek szivesen és drommel mozog. A mozgisigény kielégitését a szabad jaték és mozgas
biztositdsaval, a szabadban és a szobaban térténd tevékenységekkel, mozgaskezdeményezéssel
segitjtk. A komyezetet balesetmentessé tesszikk, a veszélyhelyzeteket igyeksziink
kikiiszobdlni. Olyan kérilményeket teremtiink, amelyek fokozzak a mozgaskedvet, valtozatos
mozgéasformdakra adnak lehetéséget. Elegendd id6t, megfeleld helyet, eszkézoket biztositunk a
mozgashoz a csoportokban és az udvarokon. A csecsemoknek védett, elegendd térrel
rendelkezé helyett biztositunk (hemperg6, elkeritett szobasarok). A gyerekek 4llando
feliigyelet mellett, szabadon, egyéni fejlettségiiknek, allapotuknak, belsé aktivitdsuknak
megfeleléen gyakorolhatjak a nagymozgdsokat, finom mozgisokat. A mozgas pozitivan hat az
idegrendszerre, a novekedésre, az egészség fenntartasdra, a betegségek megelézésére. De segiti
az én-tudat fejlodését és az alkalmazkodast.

12.2.3. Levegizés

Minden évszakban biztositjuk a szabadban, a friss levegén tartézkodast, kinti jatékot, mozgast.
Folyamatosan figyelemmel kisérjiikk az Orszdgos Meteoroldgiai Szolgdlat figyelmeztetd
elbrejelzéseit, valamint a szmog, UV sugarzds, és egyéb kornyezeti jelenség veszélyes mértékiy
megjelenésére vonatkozé jelzéseit. A szabad levegbn vald tartdzkodas idejét ezen ismeretek
birtokaban szervezziik.

12.2.4. Fogdpolds

A fogszuvasodas megel6zése érdekében fontosnak tartjuk a fogapolas, a helyes szajoblités, a
fogmosdsi technika megismertetését, elsajatitasat a bdlcsddés korban. Célunk az egészséges
fogfejlédés fenntartasa, a fogazat védelme, a fogmosas igényének kialakitdsa. A zért fogsortt
gyermekek fogkefét és fogkrémet hasznalnak. A ragas érdekében rendszeresen adunk nyers
kerti veteményeket, gylimélcsdket.

12.2.5.86-terdpids szoba haszndlat

A tapasztalatok bizonyitjék, hogy a parolgd séoldat hatdsara csokken a légiti megbetegedések
szama, a mér kialakult megbetegedés enyhébb lefolyast, erdsiti az immunrendszert.

A so-terdpia antiallergids hatdsa is bizonyitott. A gyermekek heti 2-3 alkalommal tartdzkodnak
a helyiségben.

12.2.6. A bolcsdde orvos preventiv tevékenysége

A bblesdde orvosa a beszoktatast kdvetéen, majd késébb havonta, félévente részletes orvosi
vizsgilatot végez. A vizsgilatot dokumentdlja a gyermek egészségiigyi kartonjiba. A
tapasztalatokat megbeszéli a kisgyermeknevelbvel, a sziilével, szilkség esetén a gyermek
héziorvosaval. Szakorvost ajanl, kezdeményez. Egészségiigyi tovabbképzést, ismeretterjesztd
eloaddsokat tart a bolesédei dolgozdknak, sziildknek.

12.3. A Komplex miivészeti, esztétikai nevelés

A bolesddében a miivészeti nevelés legfontosabb célja az Gromszerzés, a gyermekek
figyelmének, érdeklodésének felkeltése, az érzelmi intelligencia fejlodésének segitése. Foként
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jatékhelyzetben, dnkéntesen vehet részt a gyermek a kezdeményezésben, a teljesitmény, az
alkotds nem elvaras.

12.3.1. Enek-zenei nevelés

Bélcsédénk neveldi tevékenységének fontos eleme az ének, a gyermekek zenei nevelése. A
dalos jatékok, a ritmikus mondokak, énekelgetés hatdssal van a gyermekek tarsas
kapcsolatainak, mozgasinak- és hangadéasénak alakuldsdra. Zenei nevelémunkankat Forrai
Katalin: "Jar a baba, jar", ,.Enek a bolesédében.” cimil gydjteményére, Gallné Groh Iona:
»Ringat6”-jara, népi mondékdkra és a népdalok dallamvildgira alapozzuk. Az énekelgetés,
dudolds, a hociigtetés, az érintgetés a felndtt, a gyermek érzelmeinek is pozitiv iranyultsigat
eredményezi. A zajkeltd eszkozok, a hangszerek megismerését a napi tevekenység részeként
értelmezzilk. Az 618 énekszot részesitjik elényben. Enekeliink személyes kapcsolatban,
jatékhelyzetben, jatékeszkdzt hasznélva. Ismételgetéssel, mozdulatokkal erdsitjiik a zenei
élményt. Hézi készitésti hangszerekkel bovitjik a hangeszkdzoket. A gyermekek magas
hangjéhoz alkalmazkodva éneckellink. A zenei anyagokat gondosan vélasztjuk meg, a
gyermekek életkori sajatossagainak, egyéni allapotanak, érzelmi hangulatdnak megfeleléen. A
kisgyermeknevelék a nevelési évre Osszedllitjik, tervezik meg, mit énekelnek napi
rendszerességgel, mit az iinnepek kdzeledtén, mit alkalmaznak meghallgatdsra, vigasztalasra,
altatasra. A kisgyermekneveld kompetencidja mllyen helyzetben, hol alkalmaz mondékat, dalt,
a nyugodt gondozasi — nevelési légkér, a gyermek jé hangulatanak érdekében. Etkezés kozben
nem énekeliink

12.3.2. Anyanyelvi, irodalmi nevelés (monddka, mese, bdb)

A vers, mese nagy hatdssal van a kisgyermek érzelmi-, értelmi (beszéd, gondolkodas,
emlékezet, képzelet) és szocidlis fejlédésére. A mondéka, vers ritmusa, képes kdnyv
nézegetése kozbeni kozelség, a mese tartalma az érzelmeken keresztlil hat a gyermeki
személyiségre. Informacidkat, ismereteket nyujt, oly moédon, amire szinte semmilyen egyéb
helyzetben nincs maod. A képeskonyveket tudatos megfontolassal szerezzik be. A miivészeti
alkotas, hagyomanyérzés, mint min6ség, és a kisgyermek szaméra érthetd megkdzelités a
megfeleld valasztds. Fontosnak tartjuk, hogy valamennyien megfelelé irodalmi anyaggal
rendelkezziink (vers, mese, monddka), melybl a gyermekek igénye, fejlettsége szerint
vélogathatunk, adott szituiciokhoz (rajzolds, gyurma, féz6cske, stb.) kapcsolodni tudunk. A
gyermekek a népi mondokak, versek, mesék mellett, azokat a torténeteket is szeretik, amelyek
roluk szélnak, a mindennapi eseményeiket, élményeiket fogalmazzuk meg. Kozbs 6rom, az
én-tudat és a gyermeki emlékezet fejlesztése egyiittesen érvényesiil.

12.3.3. Vizudlis nevelés (firkdlds, rajzolds, gyurmdzds, stb.)

A tevékenység maga az 6romforrds, érzelmek feldolgozasa, onkifejezés. A kisgyermekneveldk
életkornak megfelels, valtozatos eszkozokkel, jatszohely biztositasaval, allando feliigyelettel,
technikai tandcsadassal segitik a tevékenységet. Az alkotd tevékenység kibontakozasa
szempontjabdl alapvetd tevékenységnek tekintjilk a firka- korszakat. Aminek feltételeit
naponta, minden bélcsédei csoportban megteremtjitk. Gyurmézasra (s6-liszt és f8z6tt gyurma)
is Allanddan lehetéséget adunk. A gyermekek alkotokedvét dicsérettel, batoritassal,
elismeréssel erdsitjik. A firkdkat, rajzokat, alkotdsokat megbecsiiljilk, megérizzik. A
csoportszobakat, Sltozdket a gyermeki alkotdsokkal és a kisgyermekneveldk dltal készitett
évszaknak megfeleld, izléses dekordciokkal, képekkel, fotokkal, diszitjik, meliyel a
kisgyermekek vizualis nevelését szolgaljuk.
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12.3.4. Esztétikus kornyezet biztositdsa

A bdlesédéink berendezéseinek, felszerelési targyainak megvalasztdsdnal nem csak a
sziikségletek kielégitését, hanem az esztétikai nevelés és az izlésformaldast is érvényesitjiik.
Lehetoségeink szerint ugy valogatjuk meg a tdrgyakat, a falak, fiiggdnydk, a textilidk szinét,
hogy azok egymadssal szinkronizaljanak. A kornyezet diszitését a kisgyermekneveldk végzik,
az esztétikai egyensily megteremtésére torekedve.

12.4. Kornyezeti nevelés

Megismertetjlik, tapasztalatokat kozvetitink a kornyezettudatos magatartds megalapozésa
érdekében a természeti (dllatok, novények, termések, id6jaras, évszakok jellemz6i, stb.) és a
tarsadalmi (csaladi szerepek, foglalkozasi szerepek, hagyoményok, iinnepek, stb.) kérnyezet, a
jatéktevékenységen, €s az egyéb tevékenységeken keresztiil. A folyamatban kiemelt szerepe
van a felnétt, kisgyermeknevel$ példamutatasanak.

13. INTEZMENYI KAPCSOLATOK

Egymas kompetencia hatarai tiszteletben tartdsdaval egyiittmiikédiink mindazokkal, akik
kapcsolatban kertilhetnek a gyermekekkel, sziileikkel, (véd6néi szolgilat, hazi gyermekorvosi
szolgalat, gyermekjoléti kozpont, csaladsegitd, Gvoddk, nevelési tandcsado, fejlesztd
szakemberek, Szakértdi Bizottsagok, gyermekvédelmi szakellatasok, gyamhivatalok, stb.)

13.1.Egyiittmiikodés az 6vodakkal

A bolcsddei ellatds befejezése az 6vodai dtadds. Az atmenet segitése érdekében blesddei
részlegeink egyiittmiikddnek a komyezetikkben miiksdo ,tars” dvodaval. Torekszink a jo
szakmai kapcsolat kialakitasara, célunk, hogy kisgyermeknevel&ink tajékoztassdk az ovodat a
kisgyermek szokasairdl, fejlodésérél.

A nevel6k és az 6vonék informdacidkkal segitik egymdst az gyermek intézményviltdsanak
megkonnyitése érdekében. Osszel a kisgyermeknevel6k meglatogatjdk az ovodaban a volt
bélesodes gyermekeiket.

13.2. Egyiittmiikédés a jelzorendszer tagjaival- Gyermekyvédelem

A gyermekek védelme minden boles6dei dolgozd kotelessége. A gyermekek
veszélyeztetettségének megel8zése, megsziintetése érdekében jelzési kotelezettségiink van.
Felismerjitk a testi, lelki fizikai béantalmazas, elhanyagolas jeleit, és a veszélyezettséget
jelentjiik a Gyermekjoléti Kozpontnak. Intézményi kérésre pedagdgia szakvéleményt
készitiink. Lehetdséget biztositunk, hogy a Gyermekjoléti Kozpont szakembere latogatast
tegyen a bolcsddei kliensénél. Védelembe vett gyermek esetében egyiittmilkédiink a
csalddgondozoval, védonével. A bolesddei részlegvezetdk, gyermekvédelmi feleldsok,
kisgyermeknevelok részt vesznek esetkonferencidn, jelzérendszeri megbeszélésen,
konferencian,

13.4 Kapesolattartas a civilszervezetekkel, mas intézményekkel

13.4.1. Magyar Bélcsddék Egyesiilete

Dolgozéink képviseltetik magukat tagként a szakmai szervezetben. Intézményiink
tapasztalatait, szakmai véleményiinket rendszeresen kikéri az Egyesiilet Eindke és
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vilasztmanyi tagjai. Aktiv részvételre toreksziink az Magyar Bolcsodék Egyesiiletének
munkdjaban, programjain munkatarsaink képviselik Bolesddénket.

13.4.2. Bolcsddei Alapitvany

Rovidtavi céljaink egyike a Babaliget Bolcs6de Alapitvanyanak létrehozasa. Nem titkolt
célunk a sziiléket anyagi IlehetOségeik tiszteletben tartisa mellett adakozédsra kérni.
Meggy6z6déssel valljuk, hogy a bolcsédei szolgdltatds nem egyszeriien egy, a csalddnak az
allam és a fenntartd altal adott jarandosag, hanem specidlis, egész életre kihaté kapcsolatot
biztositd emberi kapcsolat. Tudjuk, hogy a bélcsédei ellatds megszervezésének biztositdsahoz
az dllam és a fenntartd jelentds Gsszegekkel jarul hozza, Bélesddénkben a sziildk gondozési
dijat is fizetnek. Azt azonban tudatnunk kell a vilaggal, hogy a jo targyi feltételek ellenére is
lenne még mire kélteniink, napi szinten meriilnek fel olyan feladatok, amelyek megoldédsahoz
nem kellene feltétleniil nagy 8sszegeket kélteniink, hanem elég lenne egy hozzaértd, segitokész
sziild. A csaladoknak olyan erOforrasaira szeretnénk szert tenni, ami eléreviszi a bolcsddet,
nem terheli meg tulzottan a sziilét, de kzisséget épit és az adomanyozas jo érzésével t6lt el.
Szeretnénk ha a kozos felelosségvallalds, az egymasra figyelés, a gyermekek szeretete, é€s az
adoméanyozok megbecsiilése a kisgyermekes csalddok szaméra megélhetd élmény, lehetoség
lenne, és a Bélcsdde szamara elorelépési lehetdséget kinalna.

13.4.3. Tdarsszakmai egyiittmitkGdések

Intézménylink nagy hangsulyt fektet a varosban miitk6d6 védéndi szolgalattal, a helyi gyermek
haziorvosokkal, a Szocidlis Alapszolgaltatd Kozpont munkatirsaival valé egyiittmiikddésre.
Rendszeres talalkozoinkon munkénk kozos pontjainak megbeszélése, kdlcsénds szakmai
tAmogatdas, informaciocsere térténik.

13.4.4. Korai fejleszté Kézpont

Kisgyermekneveldink segitik a fejlesztd szakemberek fejleszté tevékenységét a korai
fejlesztést hatdrozat alapjan igénybe vevd kisgyermek esetében. Biztositjdk a bolesOdel
részlegeinkben felvételt nyert SNI-s gyermekek egyéni gondozisit, nevelését, amellyel nagy
segitséget nyujtanak a csaladoknak, sziiléknek, gyermekeknek.

14. GYERMEKEKROL VEZETETT DOKUMENTACIOK

A bélesédei nevelés- gondozas soran folyamatosan dokumentaljuk a gyermekek fejlodését. A
dokumentalast megfigyelési szempontsorok segitik. Alapja a tényszeriiség (objektiv, konkrét),
a hitelesség, a szakmaisag és a rendszeresség. A gyermek fejlédését onmagahoz viszonyitjuk és
nem mindsitjiikk. A dokumentumok vezetése a személyiségi jogok tiszteletben tartdsdval, a
kezelése , tarolasa az adatvédelemnek megfelel6en térténik.

14.1. Gyermek-egészségiigyi torzslap

Felvételkor a sziild biztositja, kitoltését a védénd végzi. Ezt kovetben a kisgyermekneveld
vezeti a sajat gyermekeir8l. Utmutatd segitségével rendszeresen irnak a gyermek érzelmi,
értelmi, testi, szocidlis fejlodésérél, véltozasokrol. A gyermekkel torténé kiilénleges
események, a betegségek, hidnyzasok is bejegyzésre keriilnek. A torzslapra keriil a
»csaladlatogatdsi-,, €s a ,,beszoktatasi” dsszefoglalé is.
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14.2.Fejlodési naplo

A kisgyermeknevel® havonta-negyedévente tdjékoztatja sziiléket kisgyermekneveldi beirds
formdjdban a gyermek teljes koril fejlodésérdl, az eseményekrdl. Ezt a fiizetet az 6vodaba mend
gyerekek szilleinek mintegy emlékként adjuk &t, azzal a nem titkolt céllal, hogy mosolyt
csalhassunk arcukra, amikor évekkel késébb gyermekiik balcsédei életérdl olvasnak.

14.3. Uzenéfiizet

A gyermek betegségeir8l szolo igazoldsokat, a sziillok adatait, a hivatalos bejegyzéseket
tartalmazé fiizet, mely dokumentdlja a tdvolmaraddsokat, a sziildi, kisgyermeknevel6i
kéréseket. Ezt a flizetet a Gyermekegészségiigyi torzslapra vonatkozd iratdrzési szabdlyok
szerint taroljuk.

14.4. Csoportnaplo

A csoport életének naponkénti rdgzitésére szolgdl. Kisgyermekneveldk vezetik, délelétti
-délutani véltasban. Tartalmazza a jelenlévok névsorat, a napirendi eseményeket, szakmai
tevekenységet, kiilonleges tdrténéseket. Ropgzitik az étrendet, a levegdn tartdzkodis, az
esetleges rendkiviili eseményeket.

14.5. Napi jelentés kimutatias TAJ alapi kozponti nyilvantartas (KENYSZI)

A naponta gondozasban résztvevd gyermekek nevét rdgzitjilkk. A feladat felelései az
intézményvezetd, a gazdasagi feladatokat ellaté élelmezésvezetd, és a bolesddevezetd
helyettesi feladatokat is ellato kisgyermeknevel6. Az adatszolgaltatas ellenérzését a Bolesédék
Kézpontjdnak munkatédrsai végzik. A bdlcs6dei normativa igénylésének alapja.

14.6. Személyi téritési dijak nyilvantartasa

Az étkezésben résztvevé gyermekek nyilvantartdsit naponta vezetjitk. Kiilén nyilvantartas
késziil a gondozasi dijat fizetdkr6l és a kedvezmeényben részesiilokrdl is.

15. A FEJLODES JELLEMZOI A BOLCSODESKOR VEGERE

A gyermekek tSbbsége az érés, fejlodés, a csalddi nevelés és a bolesédei nevelés
eredményeként a bolcsodés kor végére elérik az dvodai élet megkezdéséhez sziikséges
fejlettséget,

Az 6voda érettség jellemzoi:

- F6 tevékenysége a jaték, aktiv, tevékeny, szereti, amit csinal,

- képes kotddni, érzi, hogy szeretik, a kozdsséghez tartozik, csaladjanak, tarsainak oriil, a
felnétt-gyerek kapcsolaton til, a gyerek-gyerek kapcsolatokban is biztonsdgban, j6l érzi magét,
szivesen jatszik tarsaival.

- Kialakult én-tudata, én-képe pozitiv,

- Nyitott, érdekél6ds, kivancsi. Orommel vesz részt 1ij tevékenységekben,

- Tobb teriileten &nallo, élvezi dndllosagit, a gyakorlast, kisebb segitséget igényel,

- Jol t4jékozédik a kornyezetében, ismeri napirend eseményeit, a szokdsokat. elfogadja a
csoportban kialakitott szabélyokat, alkalmazkodas nem jelent szamara megterhelést.

- Tudomasul veszi, hogy nem teheti mindig azt, amit akar.

- Képes a konfliktusokat, negativ érzéseket 6nalldan, vagy felnétt segitségével feldolgozni,
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- Mozgdsa Osszerendezett, véltozatos mozgasformdkat hasznal. Erzékeli teste térbe vald
elhelyezkedését, mozdulatai hatasat.

- Képes kifejezni magat, szabadon megnyilatkozik kiilénboz0 teriileteken. Szavakkal fejezi ki
sziikségleteit,

- Elssorban beszéd Utjan tart kapcsolatot a felndttekkel és a gyerekekkel,

- Szobatiszta, legtébbszor ,.Agytiszta”. Biiszke arra, hogy nem hasznal pelenkat,

- Egytittmiiktdik a felnéttekkel, szivesen segit, kisebb feladatokat teljesit.

A gyermekek egészséges fejlodés esetén is jelentds egyéni kiilonbségeket mutatnak. Az
intézmények a csaldd, bdlcséde és Ovoda egyiittmiikédése fontos a gyermek zavartalan
fejlédése és az dvodai adaptacio érdekében.

16 AZ ELLATOTTAK ES A SZOLGALTATAST VEGZOK JOGAINAK
VEDELME

Gondot forditunk a gyermekek jogainak sérthetetlenségére. a sziilok, torvényes képviseldk €s a
bolcsédei dolgozok allampolgari és alkotményos jogaira. A jogokat és a kotelességeket a
»azocidlis Munka Etikai Kédexe”, ,,A bolcsodei munka etikai kddexe (tervezet) és alapvetten
az BolesGdék L Etikai Kodex 2012” tartalmazza. A gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi
igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. torvény 35.§ alapjan a bolesddei ellatdsban részesiilok
érdekeinek védelmében az Intézmény Erdekképviseleti Férumot miikddtet. A Férum
elérhetdségérol a sziiloket a bolesddei részlegvezetok tajékoztatjak.
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17. A SZAKMAI PROGRAM ALAPDOKUMENTUMALI

17.1. Jogszabalyok

- Magyarorszag Alaptérvénye (2011.4prilis 25)

- 1991.évi LXIV. torvény a Gyermekek jogairdl sz6l6, New Yorkban, 1989. november 20-4n
kelt egyezmény kihirdetésérol,

- 1997.évi XXXI. torvény A gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol.

-15/1998. (Iv.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté
gyermekjoléti,

gyermekvédelmi  intézmények, valamint  személyek  szakmai  feladatairél é&s
mitkodésiik

feltételeirol.

- 369/2013. (X.24.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjdléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények €s halozatok hatosdgi nyilvantartasarl és ellendrzésérsl.

- 1992.évi XXXIII. torvény a Koézalkalmazottak jogallasardl.

-1992.évi LXIIL torvény a személyes adatok védelmérdl és a kozérdekii adatok
nyilvdnossagarél (adatvédelmi térvény),

- 235/1997. (X11.17) Korményrendelet a gyamhatdsigok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgaltatasok és a személyes gondoskodast nytjto szervek és
személyek altal kezelt személyes adatokrol.

- 328/2011. (X11.29) Kormanyrendelet a személyes gondoskoddst nyujté gyermekjéléti
alapellatisok és gyermekvédelmi szakelldtdsok téritési dijardl és az igénylésiikhoz
felhasznalhatd bizonyitékokrol.

- 8/2000 (VIIL4.) SzCsM Rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek adatainak
miikddéi nyilvantartasba vételérol,

-9/2000 (VIIL4.) SzCsM Rendelet a személyes gondoskoddst végzé személyek
tovébbkeépzésérdl és a szocidlis szakvizsgarol.

- 257/2000 (X11.26.) Korményrendelet a kézalkalmazottak jogallasard] sz6lé 1992. évi
XXXII. térvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban
toérténd végrehajtasardl.

- 1/2000.(1.7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nytijtd szocidlis intézmények
szakmai feladatairdl és mitkddésiik feltételeirdl.

- 90/2003.(VIL30.) FVM - ESzCsM egyiittes rendelet az élelmiszerek eléallitasanak és
forgalmazésanak élelmiszer higiéniai feltételeirs!

- A bolcs6dék Napjanak megiinneplésérdl szolé 7/2010. (IL.19.) SzMM utasités.

17.2. Szakmai iranyelvek, médszertani levelek

- A bbtlesddei nevelés-gondozas orszdgos alapprogramja. SZMI, 2008. Kézirat

- A csalad és a boleséde kapesolata, Modszertani levél, Kézirat. Magyar Bolcstdék
Egyesiilete, Pedagogus - Pszicholégus Tagozat anyaga, 2007

- Az egészséges csecsemd taplalasanak irdnyelvei.(Az Orszagos Csecsemé-és Gyermek
egeészségiigyl Intézet dltal 1994-ben dsszedllitott, ,Az egészséges csecsemd
taplaldsénak irdnyelveir6l” c. visel6 47, szamt médszertani levél helyébe 1ép. 2001,

- Biztos alapokon. Kisgyermekkori nevelés és gondozas. Nevelés és képességfejlesztés.
OECD, 2001

- Bodlcsédei adaptécié. Modszertani levél. BOMI, Bp, 1979
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- Folyamatos napirend a bilcs6dében. Modszertani levél. BOMI, Bp. 1982

- Gyermekek napkézbeni elldtasa. Standard. SZMI. Bp,2007.

- Jaték a bolesddében. Modszertani levél. BOMI, Bp., 1997

- Korai fejlesztés a bolcstdében. Mddszertani levél. NCsSzI, Bp. 2003

- Napkozbeni gyermekellatdas Europaban. Az Eurépa Tandcs ajanlasai. Kézirat.

- Sziil6vel torténd fokozatos bolesddei beszoktatds. Kiegészitd modszertani uitmutat6 a
fokozatos beszoktatas c. modszertani levélhez. BOMI, Bp. 1982

- Utmutaté a bdlcsédei gondozonok csalddlatogatdsdhoz. BOMI, Bp. 1989

- A bblcsbdei nevelés- gondozas orszigos alapprogramja. SZMI. Bp, 2008

- A bdlcsddei nevelés-gondozas szakmai szabalyai SZMI Bp,2009.

17.3.Intézményi Szabalyzatok

SZMSZ,

Felvételi Szabalyzat,
Erdekképviseleti Férum Szabalyzat,
Hoségriado terv

Hazirend (melléklet)

Iratkezelési szabalyzat

Leltar és selejtezési szabalyzat
Tiizvédelmi szabdlyzat

Munkaruha szabdalyzat
Tovabbképzési terv

17.4. Szakmai Program mellékletei
1. SZMSZ

2. Megallapodds minta
3. Hézirend
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18. ZARSZ.O

“A legnagyobb veszély az ember szamdra nem az,
hogy tal magas célt tiiz ki és nem éri el,

hanem az, ha til alacsonyt.”

(Michelangelo (1475-1564).

Bizunk abban, hogy a Szakmai Program a gyermekek életkori sajatossagmt és szakmai
ertckeket kovetve szolgilja az Ujpesti  kisgyermeknevelés tovabbfejlesztését, segiti
kibontakoztatni az Ujpesti Onkorményzati Bolcsddék Intézménye valamennyi részlege
sokszinil tevékenységét, a kisgyermeknevelés j6 gyakorlatinak minél szélesebb alkalmazasat,
szolgalva ezzel a gyermekek minél szélesebb személyiség fejlddését.

Hissziik, hogy a szakmai program megvaldsitasaval boldog gyermekkort, egészséges testi, lelki
és szocidlis fejlédést biztositunk az wjpesti lakossag gyermekeinek, és a bolesadei kor vépére
érett, ovodai élet megkezdésére alkalmas kisgyermeket neveliink,

A fenntart6i legitimicié utdn a program életbe Iép.

Program hatalya:2016- 2019

Modositasa a 15/1998.NM rendelet alapjan torténik.
Aktualizalasa folyamatos. Feliilvizsgalat
esedékessége 3 év

Intézmény bélyegz6jének lenyomata:
Intézmeényvezeto aldirdsa:

Kormoéci Krisztina
intézményvezetd

32



Kerepesi Babaliget Bilcsdde

2144 Kerepes, Alfoldi ut 58.
Tel:06/20/559-8912 Elelmezés vezetd: 06/28/561-053

bolcsode@kerepes.hu

MEGALLAPODAS

Amely létrej6tt egyrészrol Kerepes Varos Onkormanyzata 4ltal fenntartott Kerepesi Babaliget
Bélesdde (2144 Kerepes, Alféldi ut 58.), mint a bélcsédei napkozbeni elldtdst biztositd
intézmeény (tovabbiakban: intézmény), masrészrél a bolcsédei ellatisban részesiild gyermek
sziiloje (torvényes képviselbje) kozott.

Sziilok (torvényes képviselék) adatai:

L

Gvyvermek adatai:

2 U
TATSZAM: vt e eae
ANYJA DNEVE: tuiiieiiiiiieirirecrniasiernensienerrenerrnees
Lakeime: cuvvvieeiiinivciiiniriieeiieirrnrrenenenenses
I. A bolcsoédei ellitias ......... EViiiiiiiarnnens 1 11 QR napjiat6l, a gyermek 3.

¢letévének betdltéséig, illetve a bolesédei nevelési év végéig (augusztus 31.) tart.

2. A személyes gondoskoddst nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatirdl és mitkodésitk feltételeirdl szolé 15/1998.
(IV.30.) NM rendelet alapjan ,,bolcsédébe az gyermek husz hetes koraté] harmadik
életévének, fogyatékos gyerek az todik életévének betdltésig, ill. annak az évnek a
december 31-¢ig veheté fel, melyben a gyermek a harmadik életévét, fogyatékos
gyermek az 5t6dik életévét betolti.”

3. A bolcsédei ellatas idotartama a jogosultsdgi feltételek megsziinésig tart.



4. A bolcsidei elldtds keretében az intézmény a evermek szdmdra az aldbbiakai
biztositia:

- szakszerll gondozas-nevelés, testi-lelki szilkségletek kiclégitése, a fejlédés és a
szocializacid segitése,

- napi négyszeri (orvos 4ltal ellendrzétt, az életkornak megfeleld étkezés, az egészséges,
korszerii tdplalkozéds szempontjainak figyelembevételével,

- a fejlodéshez szitkséges egészséges és biztonsdgos kornyezet biztositisa a
bélcsddében,

- epészségvédelem, egészségnevelés, kultirhigiénés szokésok kialakuldsanak segitése,

- dllanddsag (sajat gondozond rendszer), egyéni banasmad,

- id@jaréstol figgben napi lehet§ség a szabad levegdn vald jatékra,

- az egyéni ruhanemi kivételével, a textiliaval térténé ellatas.

- személyes higiéné feltételeinek biztositasa,

- korcsoportoknak megfelel6 jatékeszkszdk biztositasa,

- rendszeres orvosi ellen6rzés,

- Ovodai életre valo felkészités,

- abdlcsdde a meghatarozott nyitvatartasi idén beliil biztositja a gyermek ell4tisat.

5. A Dbblesbde a sziild szAmara az alabbiakat biztositja:

- A hézirend megismertetése,

- adaptdcidhoz sziikséges id6 és feltételek biziositasa,

- tajékoztatds a gyermekével napkozben {6rténd eseményekrol,

- rendszeres betekintés a kisgyermekneveld dltal vezetett dokumenticidban (lizend
fiizet, fejlddési naplo),

- sziildi értekezlet, egyéni és csoportos beszélgetés a kisgyermeknevelbvel, vezetdvel,

- tdjékoztatdk, étrendek megismerésének lehetGsége,

- a csalddi nevelés eldsegitése érdekében egyiittmiikddés a sziilével gondozasi-neveldsi
kérdésekben,

- aszilléi érdekképviseleti forum munkajaban valo részvétel lehetdségének biztositasa,

- az Intézmény biztositja a Sziil6 szdmara a panaszjog gyakorldsdnak lehetéségét,

6. A pgyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatisrél széld 1997. XXXI. tv.
(tovibbiakban: Gyvt.) 146 § (1)-(3) bekezdései, valamint a szocidlis raszorultsagtél
fiiggh pénzbeli és természetbeni tAmogatasokrol sz6l6 jogszabalyban foglaltak alapjan
a bolcsbdei elltds téritéskoteles. A Fenntartd jogosult és kételes a targyévre

ror, .

7. A bolcsodei étkezésért fizetendd téritési dijat a s sziild vagy a tdrvényes képviseld
koteles megfizetni. A szocidlis rdszorulisagtél fiiggd pénzbeli és természetbeni
tamogatdsokrdl, valamint a személyes gondoskoddst nyijtd szocidlis és gyermekjoléti
ellatdsokrol szold 5/2009. (IL.24.) 6nkorményzati rendelet alapjan a fizetendd téritési
dij mértéke naponta 500,- Ft. A gondozisra vonatkozo intézményi téritési dij
megallapitasara a 2012. (II1.30.) 6nkormanyzati rendelet eldirdsai vonatkoznak.

- @ bilesédei gondozds személyi téritési dija maximum 800,- Ft/nap, mely §sszeg
megallapitisa Kerepes Viros Onkorminyzata Képviseldtestiilete altal
meghatirozott médon tirténik.



a bilesddei ellitas keretében nyujtott étkezés intézményi téritési dija naponta
500,- Ft. A 2015. évi LXIIL térvény a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi
igazgatisrél szol 1997. évi XXXI. torvénynek az ingyenes bolesédei és 6vodai
gyermekétkeztetés  kiterjesztése érdekében torténd moédositasarel 1.§-a
rendelkezik a normativ kedvezményben részesiilék korérdl. ,,Az ingyenes vagy
kedvezményes étkezés jogosultsagi feltételeinek fennallisarsl a személyes
gondoskodast nyijté gyermekjoléti alapellitisok és gyermekvédelmi
szakellitdsok téritési dijardl és az igénylésiikhoz felhasznalhatd bizonyitékokrol
sz0l0 korminyrendeletben foglaltak szerint kell igazolni.” (2015. évi LXIIL. tv. 1.§
(2) (5b) pontja)- A benyiijtott, és felhaszndlhatd bizonyitékok alapjdn ay éthezés és
gondozds személyi teritési dija: ......ovvennnnnn.... Fi/nap.

A személyi téritési dij meghatirozisihoz és a dijkedvezmények megallapitisihoz
sziikséges okiratok benyijtisit kioveté munkanaptél tudjuk érvényesiteni a
kedvezményeket. (MAK igazolss, illetve szakorvosi és szakértdi bizottsagi igazolas,
3 vagy t6bb gyermeket neveldk nyilatkozata, rendszeres gyermekvédelmi
tamogatdsrol sz416 hatdrozat).

Amennyiben a kotelezett a személyl téritési dijat vitatja, annak csékkentését, illetve
elengedését kéri a téritési dij megallapitdsat tartalmazé értesith kézhezvételétdl szamitott 8
napon belill a fenntartéhoz cimzett irisbeli kérelmet nyvjthat be az intézmény vezetdjénél. A
fenntarté dontését hatdrozatban hozza meg.

Az étkezési dij megfizetésének szabalyai:

9.

rrrrr

a befizetés készpénzben teljesithetd az élelmezésvezeténél, az altala eldre megadott, és
meghirdetett idépontokban lehet teljesiteni.

Megsziinik az ellatds:

ha a gyermek a 3. életévét betdltotte és a bolcsddei gondozasi-nevelési év végéhez ért,
valamint a GYVT. 42. § (1) alapjdn a gyermek 4. életévének betoltését kévetd
augusztus 31-én,

ha a sziil6 a gyermek 30 napon tuli tavollétét orvosi igazoldssal nem tudja igazolni,

a torvényes képvisel6 az ellatds megsziintetését kéri,

ha bblcsdde orvosdnak szakvéleménye szerint a gyermek egészségi 4llapota miatt
bolesédében nem pondozhato, illetve magatartdsa veszélyezteti a t6bbi gyermek
epeszséget,

ha a csaladban a gondozottat kévetéen fiatalabb testvér sziiletik, akivel a sziilé (az
anya) otthon marad a tgyas, gyes idejére. Ebben az esetben a fiatalabb gyermek
sziiletése utén 6 héttel a bolesddei gondozas megsziinik.

a hdzirend sulyos megsértése esetén.

Zaro6 rendelkezések

A szil6 a megdllapoddsban foglalt, az intézmény részérdl fennallo kotelezettségek
elmulasztasa esetén a vitds kérdés koz6s megegyezéssel torténd rendezésére torekszik. Az
egyeztetes eredmenytelensége esetén panaszival az intézményvezetShoz, a teriiletileg
illetékes gyermekjogi képviseléhtz (Popovics Edit, tel: 06/20/489-96-29, e-mail:
popovics.edit@obdk.hu), valamint a fenntartéhoz (Kerepes Véros Onkorményzata, 2144
Kerepes, Vorosmarty u. 2.) fordulhat. Az érdekvédelemmel kapcsolatos szabdlyokrdl a
Gyvt. 35-36. §-a rendelkezik.



A szil6i feliigyeletet gyakorlé személy a hdzirendet betartja, valamint egyiittmiikodik az
ellatast nytjté személyekkel.

Az ellatast igénylé kijelenti, hogy a megéllapodésban foglaltakat megismert, megértett, és
aldirdsaval egylitt az egyik példanyt 4tvette.

Kelt: Kerepes, . o.ovvveriniriiiiiiiieieireieeeeieeann

.................................................................................

Sziil6 Kormécei Krisztina
(térvényes képvisels) intézményvezetd
Nyilatkozat a tdjékoztatisi kitelezettség megtirténtérsl

Alulirott aldirdsommal igazolom, hogy a Babaliget Bolcsdde szobeli tdjékoztatdsat
megkaptam:

az ellatas feltételeirél,

az intézményben folyd gondozé-, nevelé-oktaté munkérol,
az €rték-, és vagyonmegdrzésrol,

az intézmeény hézirendjérél, napirendjérdl,

a panaszjog gyakorldsanak madjarol,

a fizetendd étkezési, gondozasi dijrol,

a Bolcsdde sdszobajanak hasznalatirsl.

A hazirend kivonatat a Megéllapodas alairdsaval egyidejiileg megkaptam.

Mint az ellitisra jogosult sziildje (torvényes képviseltje) kételességem az intézményi
nyilvintartdsokhoz sziikséges adatokrol és az azokban tértént viltozdsokrol informdciot
szolgdltatni. (Gyw. 1997. évi XXXI. tv. 33.8(2) és Gyvt. 1997. évi XXXT. v. (3} b) és ¢) pontja)

Nyilatkozat a személyes adatok védelmérdl

Alulirott tudomdsul veszem, hogy gyermekemrdl a bolcsddében szakmai anyagként
késziilhetnek fotok, filmfelvéielek. Az elkésziilt anyagok felkeriilhetnek a Bélcsdde
honlapjdra, bekeriilhetnek szakmai anyagokba, filmekbe, de a Bélcs6de torekvése, hogy az
anyagok ne sértsék a gyermek személyiségi jogait, lehetdleg ne legyenek alkalmasak a
személy azonositasara.

A gyermek torvényes képviseldjeként a felvételeken gyermekemet megjelenéséhez
hozzdjdrulok nem jarulok hozzd.

Mint a gyermek sziilbje/torvényes képviseléje gyermekem részére a sdészoba
hasznilatahoz

hozzdjarulok nem jarulok hozzd.
Kerepes, .....ocvvvuvenns BV, 3¢ TR nap

Sziild (torvényes képviseld)
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Kerepesi Babaliget Bélcséde

2144 Kerepes, Alfoldi Ot 58.
Tel:06/20/559-8912 Elelmezés vezetd: 06/28/561-053

bolcsode @kerepes.hu

HAZIREND

A bolesode cime Kerepesi Babaliget Bilesdde

2144 Kerepes, Alfoldi at 58.

A bileséde telefonszima 06/28/559-89-12
A bileséde vezetije Kormoci Krisztina
I Az intézmény nyitvatartdsi rendje:

Az intézmény reggel 6 6ratol este 6 ordig tart nyitva.

Erkezés: A bolcsdde naponta reggel 6 ¢6ratél fogadja az érkezd gyerekeket. A gyermekek
szabad jatékban valé részvételének biztositdsa és a napirend betarthatdsaga miatt kérjitk, hogy
a gyermekek reggel 9 6raig érkezzenek be a bolcsédébe. Ha ettél eltérd iddpontban érkeznek,
kérjik a bolcsdde tajékoztatasit, €s lehetdség szerint a kisgyermeknevelt -elézetes
tdjékoztatasat.

Tavozis: A gyermekek hazavitelére délutan 17 6ra 30 percig van lehetéség. Abban az
esetben, ha a Sziil6, vagy altala elézetesen {rasban megjeldlt személy/személyek egyike sem
viszi el a gyermeket a fenti iddpontig, illetve akaddlyoztatisrdl nem tajékoztatja az
intézményt, a szolgalatban Iév kisgyermekneveld telefonon keresi a Sziildket. Ha a Sziild,
vagy az altala irdsban megjelolt személyek egyike sem elérhetd, akkor a kisgyermeknevels —
dsszhangban az 1997. évi XXXI. tv. eldirdsaival — a rendSrség kézremiikodésével
kezdeményezi a gyermek ideiglenes hatalyt ethelyezését.

A bilcsddébdl a gyermeket csak a sziild vagy az dltala irdsban megbizott személy vileti el,
14 éves kor alatti kiskorii e feladattal nem bizhatd meg. Kiilon él6 sziildék esetében a
sziilonek csak akkor tagadhatjuk meg a gyermek elvitelét, ha errél a jogszabalyoknak
megfeleld végzést mutat be a sziilo.

11 A bolesddei ellitds keretében az intézmény a gyermek szimdra_az aldbbiakat
biztositja:

— szakszerli gondozis-nevelés, a testi és lelki szitkségletek kielégitése, a fejlédés és a
szocializacio segitése,

~ napi négyszeri (orvos dltal ellendrzott, az életkornak megfelels) étkeztetés - (specialis
diétdk készitése elézetes megbeszélések és a kezelGorvos javaslata alapjan)

— afejlédéshez sziikséges, biztonsdgos és esztétikus kormnyezet,

— egészségvédelem, egészségnevelés, kultirhigiénés szokasok kialakulasinak segitése,
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- dllandésdg (csoport és személy allandosdg a mddszertani elvek alapjan),
— egyéni bandsmod,

— 1d6jarastol fiiggden napi lehetdség a szabad levegn vald jatékra,

— szabad jaték lehetdségeinek megteremiése,

— az egyéni ruhanemi kivételével textilidval térténo ellatas,

— személyes higiéne feltételeinek biztositasa,

- korcsoportnak megfeleld jatékeszkozok biztositasa,

— rendszeres orvosi feliigyelet,

— az dvodai életre vald felkészités

I Az éthezdsek rendje a BilcsGdéhen:

Reggeli: gh-g*¢
Tizérai: 9°°
Ebéd: 11
Uzsonna: 15"-15%

Az étkezések ideje alatt a kisgyermeknevel6nek teljes figyelmével a gyerekekkel kell
foglalkoznia, ¢és segitenie kell az étkezé gyerekeket. Ezért az étkezések alatt gyermek
nem adhaté ki, illetve nem fogadhaté be. Ezt kérjiik minden esetben vegyék figyelembe!
Ha a gyermeket reggel 8" utin_adjik _be, akkor otthon reggeliztessék meg, és beaddssal

vdarjak meg, amig a csoporthan valamennyi gyermek befejezi az étkezést!

IV. A Bolesodei élettel kapesolatos szabdlvaink;

1. A bolesddei atadéban minden gyermeknek kiilon szekrénye van a rubdk tdrolasdra.
Kérjikk, hogy a szekrényben megfelelé mennyiségii valtéruhardl sziveskedjenek
gondoskodni. Tajékoztatjuk Onéket, hogy a szekrényben hagyott, illetve a gyermeken
1evd, vagy hozott targyakért feleldsséget vallalni nem tudunk.

2. Kérjiik, hogy a szekrényekben a ruhdk mennyiségére, mindségére, megfeleldségére,
méretére és tisztasagara figyeljenek.

3. A kisgyermeknevel$ a szekrényben helyezi el a napkdzben beszennyezddott ruhakat is.
Kerjik, ezeknek a hazavitelét oldjak meg. A szennyezeit ruha elkiilsnithetosége
érdekében kérjilk, gondoskodjanak megfeleld zacsk6rol, amit a szekrényben
helyezzenek el.

4. A gyermekek napkozbeni ellatdshoz nélkiilozhetetlen az elegendd mennyiségii, az
id6jardsnak és a gyermek méreteinek megfeleld ruhazat. Ezért kérjiik, hogy a gyermek
részére gondoskodjanak legaldbb 4 valtds tiszta ruhanemiir6l (body, nadrdg, polo,
puldver, short-nadrag, fels6é harisnya, zokni, ruhédcska). Eléfordulhat, hogy a
szobatisztasdg tanuldsanak idészakaban ez a ruhamennyiség is kevésnek bizonyul, tehat
kérjiik, hogy a kisgyermeknevel6k ilyen iranyid kéréseit mindig teljesitsék.

5. Felhivjuk a figyelmet arra, hogy az udvari jaték alkalméval a kisgyermekeknek
sziikségiik van az évszaknak megfeleld jatszoruhdra, illetve fejfedére.

6. A fejlodd gyermek kialakuld csont- és iziileti rendszerének egészsége miatt fokozottan
fontos, hogy a gyermek a korosztilydnak megfelelé labbelit hordjon. Kérjiik, hogy
amennyiben lehetséges, erre forditsanak nagy gondot! Olyan labbelit pedig semmi
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10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

esetre se adjanak a gyerekre, ami balesetveszélyes (til nagy, esiiszds talpd, papucs
fazom, esetleg diszei okozhatnak problémat a nap folyaman)! .

A nyari id8szakban a napsugarzas elleni védelem miatt a kisgyermeknevelék naptejet is
kérhetnek, amit a szekrényben kériink elhelyezni.

A csoportszobdba a gyermek otthoni kedves targyai koziil is behozhat egy-egy darabot,
de kérjiikk, hogy ezeknek a mennyiségét Ondk szabalyozzik. Semmiképpen sem jo a
gyereknek, ha sok jatékot hoz be, és mi sem tudjuk a felel6sséget véllalni azokért. A
csoportokban egyébkeént is megfelel mennyiségli és mindségit jaték all a rendelkezésre.
Pedagogiai okok miatt eléfordulhat, hogy a kisgyermekneveld megkéri Onoket, hogy
egy-egy jatékot a gyermek szekrényében helyezzenek el.

A gyermek reggeli fogadasénal és délutani hazaadasanal a sziilé és a kisgyermekneveld
egylittmitkdését, egymds személyiségét tiszteletben tartdé udvarias, kapcsolatépitd
magatartds kell hogy jellemezze. A bilcs6de vezetésén, a kisgyermeknevel$kon kiviil a
mitkédést eldsegité egyéb munkatirsaknak is munkéjukkal, viselkedésiikkel hozza kell
jarulni a bblesddei gondoza-neveld munka eredményességéhez.

A kisgyermeknevel6-sziilé napi taldlkozdsa akkor hatékony, ha kélesonds az egymds
tajekoztatdsa, a szobeli és irasbeli informdcidesere. Kérjiik, hogy ez a mindennapos
informécidcsere a lehetd legrovidebb tton térténjen. Igény szerint a kisgyermeknevel 5k
fogadoora keretében szivesen dllnak a szillék rendelkezésére elére egyeztetett
idépontban. A bolcséde vezetdje is szivesen all rendelkezésiikre elbzetes idépont-
egyeztetés alapjan. A gondozé-neveld munka zavartalansiginak biztositdsa azonban
minden esetben elstdleges, ezért, kérjiik, ezt tartsdk tiszteletben!

A bolesddébe csak egészséges gyermek hozhatd. A kdzdsség egészsége érdekében laza
(37,5 °C és ennél magasabb testhOmérsékletil), antibiotikumot szedd vagy fertézésre
gyanis gyermek a bolcsédét nem latogathatja. A csaladban eléforduld fert6zd
betegségekrél a bolesddét értesiteni kell. Ha a gyermek gyégyszert vagy gydgyhatdsi
készitményt kap, arrdl a sziil6 irdsban koteles tdjékoztatni gyermeke gondozondjét.

A kisgyermeknevelok a bilcsGdébe otthonrél hozott gydgyszert nem fogadhatnak be,
azt a gyermeknek nem adhatjak be. Ez alol a szabaly alél csak nagyon kivételes esetbe
lehet eltérni, melyet minden esetben meg kell beszélni a bolcséde orvosaval, a
kisgyermeknevel6vel és az intézmény vezetdjével,

Abban az estben, ha a gyermek napkézben megbetegszik a bélcsédében, a gondozéné
ertesiti a sziildt, illetve a hozzatartoz6it. Ehhez feltétlentl szitkséges a pontos cim és
telefonszam. Kérjilkk, hogy minden ilyen esetben minél elébb gondoskodjanak a
gyermek hazavitelérél, illetve orvosi ellatdsarol, ezzel is névelve a mielébbi gydgyulas
esélyeit.

Kérjiik, ha a sziilok, gondviseldk adataiban (telefonszédm, elérhetdségek) valtozas all be,
azt mieldbb tudassak a kisgyermekneveltkkel!

A betegség utdn visszatérd, és a 10 napnal tébbet hidnyzo gyermek 0jbéli bedrkezésekor
csak orvosi igazolassal vehetjiik be a gyermeket. Igazolas nélkiil gyermek nem vehetd
be!

Az lizend fuzetbe térténd bejegyzéseiket szivesen vesszilk, akdr a gyermek egészségi
allapotara, akar a gyermek fejl6désére, vagy az otthoni eseményekre vonatkoznak.

Ha a szilé gyermekét betegség, vagy mas ok miatt nem hozza bilcséde, a
tdvolmaradast reggel 11" —ig kozolje a megadott telefonszdmon. A téritési dij
elszdmolasanal csak a kévetkezo napto! tudjuk a gyermek hianyzasat figyelembe venni.

30 napot meghalad6 hidnyzas esetén a bélesédei férdhely megsziintethetd akkor, ha a
sziilé nem jelzi a tAvolmaradas okat.

Kérjiik, hogy a téritési dijat az elére jelzett napokon fizessék be. Fizetési és egyéb
gondjaik esetén keressék a bolesdde vezetdjét, aki felvilagositassal all szives
rendelkezésiikre, Az étkezési dijak tekintetében a boleséde élelmezésvezetSje is
szivesen ad tajékoztatast, segitséget.
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V.

A bolcsbde tertiletén a dohdnyzas szigortan tilos! A bolesdde terilletén alkohol és mas
tudatmédosité szer nem haszndlhaté! Az alkoholos vagy tudatmédositd szer hatasa alatt
allé személyeket a lehetd legrvidebb idén beliili tAvozésra szélitjuk fel.

A bblesddébdl gyermek nem adhaté ki olyan személynek, aki lathatdan alkohol, vagy
tudatmédositd szer hatdsa alatt 4ll. Ilyen esetekben a kisgyermeknevelé koteles a
rendérségen, illetve a gyermekvédelmi jelz8rendszer megfeleld helyén jelezni!

A babakocsikat €s egyéb szallito eszkdzoket az erre kijelslt helyen kérjiik tarolni.
Amnak ellenére, hogy természetesen figyelemmel kisérjik a babakocsi-taroloban
elhelyezett tirgyakat, azok napkozbeni 6rzését az Intézmény nem tudja megoldani.
Ezért az elhelyezett értékekkel kapesolatban felel§sséget nem véllalunk! (1.:1. pont!)

A béleséde iinnepnapokon és hivatalos munkasziineti napokon zarva tart. A nyari és a
téli zarast a sziilék igényeihez is igazodva a fenntarté allapitja meg, melyrél a sziiloket
minden év marcius 15-ig tijékoztatjuk. A nydri id8szakban igény szerinti iigyeletet
biztositunk.

A bolesddei csoportba semmilyen étel és ital nem viheté be. Ha a gyermek még hasznal
cumisiiveget, az csak teljesen tires, és tiszta &llapotban adhaté be, és a bélesdde
munkatarsai fogjak azt megtélteni.

Amennyiben a gyermek jatszé cumit hasznal, akkor azt jellel elltva kérjitk beadni.
Csak olyan cumi veheté be a csoportszobaba, amelyiknek zarokupakja van! A
fertézésmentes tarolast csak igy tudjuk megoldani,

A gyermek testén léve &kszereket, balesetveszélyes diszeket kérjik vegyék le a
gyermekrl beadas elott! (a nyaklanc, a logé fiillbevaléo és egyéb ékszerek
balesetveszélyesek!) A gyermekeknél, testiikdn, vagy szekrényeikben, zsebeikben 1évé
ertéktargyak megdrzésérdl nem tudunk gondoskodni, azok eltiinésért felelésséget nem
véllal az Intézmény. (1.: 1. pont)

A bolcsdde ataddiban, illetve egyéb helységeiben tilos a gyermekeket otthonrél hozott
étellel és itallal kindini!

Abban az esetben, ha a gyermeket még étkezés elétt elviszik, a kisgyermeknevelsk az
ételt nem adhatjak ki kés6bbi elfogyasztasra!

A bolesédébe nem hozhatd be semmilyen hazi készitésli étel, vagy ital! Alkalmakra
kizarolag gyari csomagolas, érvényes szavatossagi idejli, kifogastalan &llapotban 1évé
etel és ital vehet be, minden esetben a vasarlast igazolé blokkal egyiitt,

Azokra az alkalmakra, amikor a sziilbket meghivjuk illetve a beszoktatds idejére,
kérjiik, hogy a sziilék is hozzanak magukkal valtd cipdt, mert a csoportszobdba utcai
cipdvel belépni nem lehet.

A bolesbde dolgozdi munkaidejiikben kozfeladatot ellatdé személyek. Munkdjukkal
Osszefliggésben egy sor szabalynak kell megfelelniiik. Ezért eléfordulhat, hogy a sziilék
bizonyos kérdéseire az intézmény vezetéjéhez irdnyitjak az érdeklédéket. A boleséde
dolgozoinak munkdjét, kiilonds tekintettel a gondozé-nevelé munka folyamatossagara,
€s zavartalansdgdara

A bblestde dolgozoi felett a munkaltatoi jogokat a bolesdde vezetdje gyakorolja. Ezért
kérjiik, hogy esetleges panaszaikkal elsésorban 6t keressék meg,

A bblesédei panaszjog gyakorldsanak mésik foruma a Sziiléi Erdekképviseleti Férum,
melynek mitkodésérél a bolesddében tdjékozédhatnak. Kérjik, hogy panaszaikkal
forduljanak az intézmény vezetdjéhez, vagy a Sziiléi Erdekképviseleti Férum tagjaihoz!

Intézményi jogviszony megsziinése

A gyermek bélcsddei gondozdsat az intézményvezetd megsziinteti, ha a gyermek a nevelési
ev végere eléri a térvényben meghatérozott életkort.



A bolesddei gondozas megsziinik az dvodai felvételrd] szol6 hatérozatban foglalt id6ponttdl,
amennyiben a gyermek 6vodai felvételt nyer.

A gyermek bolcsédei gondozasa megsziinik, ha

a)

b)

c)

d)

€)
f)

VI.

a gyermek a bolcsdde orvosdnak szakvéleménye szerint egészségi dllapota miatt
bilcsédében nem gondozhatd, illetéleg magatartaszavara veszélyezteti a tdbbi
gyermek fejlodését,

az ellatas feltételei a tovdbbiakban mér nem allnak fenn és a gyermek napkozbeni
elldtdsa mds médon megoldott vagy megoldhaté; a hatdrozathozatalt kévetd hénap
elsé napjatol.

a sziilok téritési dij fizetési kotelezettségitknek hatdridében nem tesznek eleget, és
dijhatralékukat az intézményvezet8 vagy az altala megbizott személy felszolitasara
nem rendik; a hatdrozathozatalt kdvetd hénap elsd napjatol.

a gyermek 30 napot meghaladéan a bolesddei ellatast nem veszi igénybe, kivéve, ha
ez alatt az id6tartam alatt a bolcsédei gondozas igénybevétele gyermekorvos altal
igazoltan a gyermek egészségi allapota, betegsége, balesete kovetkeztében nem volt
lehetséges; a gyermek hidnyzdsénak kezdd napjét kévetd 31. naptél kezdddsen.

a szl kérelmére; a kérelemben foglalt id6ponttol kezdédden.

a szillé/hozztartoz6 a hazirendet silyosan megsérti.

Gondozssi és téritési dij

Az 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igaztatasrol 146-151 §,
és Kerepes varos Onkormanyzat Képviseltestilet  rendelete a szocidlis raszorultsagtol
fliggd pénzbeli és természetbeni tAmogatasokrl, valamint a személyes gondoskodast nyujté
szocialis és gyermekjoléti ellatisokrol sz016 rendelet alapjan a téritési dijat minden honap 10.-

-----

ig meg kell fizetni. A téritési és gondozasi dij adott honapra vonatkozik. Abban az esetben, ha
a gyermek valamilyen okbol kifolydlag nem jarja végig az adott hénapot, akkor a téritési dij a
kivetkezd honapban jévairasra keriil.

A hazirend betartasét kérjiik és megkdszonjiik!

Kerepes, 2046, 03, 2%

Kdrmocei Krisztina

intézményvezett



